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Informacje podstawowe

6 396,00 PLN brutto
5200,00 PLN netto
399,75 PLN brutto/h
325,00 PLN netto/h
279,73 PLN cena rynkowa @

Kategoria Informatyka i telekomunikacja / Obstuga komputera

Ustuga skierowana jest do oséb dorostych (od 18 roku zycia)
zainteresowanych zdobyciem kompetencji specjalisty ds. sztucznej
inteligencji — praktycznego, Swiadomego i odpowiedzialnego

wykorzystywania narzedzi Al w pracy zawodowej. Wyréznione segmenty

grupy docelowej: pracownicy biurowi i specjalisci chcacy zwiekszy¢
efektywnos¢ pracy dzieki narzedziom Al; osoby odpowiedzialne za

Grupa docelowa ustugi

procesy, analizy i tworzenie dokumentéw, poszukujace automatyzaciji

powtarzalnych zadan; osoby planujgce rozwéj zawodowy lub
przekwalifikowanie w kierunku kompetenc;ji cyfrowych i Al; wtasciciele i

pracownicy matych firm chcacy wdrozy¢ narzedzia Al w codziennej pracy;
osoby chcace korzystac¢ z Al w sposdb etyczny, bezpieczny i

zréwnowazony.
Minimalna liczba uczestnikéw 8
Maksymalna liczba uczestnikow 16
Data zakonczenia rekrutacji 31-07-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Certyfikat systemu zarzadzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Podstawa uzyskania wpisu do BUR



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga ,Specjalista ds. sztucznej inteligencji z elementami zréwnowazonego rozwoju” przygotowuje do $wiadomego i
odpowiedzialnego wykorzystywania narzedzi Al w pracy zawodowej. Uczestnik zdobywa wiedze o rodzajach Al i ich
ograniczeniach. Rozwija umiejetnos$¢ formutowania skutecznych polecen (prompt engineering), automatyzacji zadan
oraz oceny wiarygodnosci tresci. Obejmuje takze zasady etyki, ochrony danych (RODO) oraz zréwnowazonego

korzystania z Al.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Charakteryzuje rodzaje i zasady
dziatania narzedzi sztucznej inteligencji
oraz ich zastosowania w pracy
zawodowej

Formutuje skuteczne polecenia dla
narzedzi Al (prompt engineering)

Kryteria weryfikacji

* rozr6znia podstawowe typy Al (modele
jezykowe, generatywna Al obrazu i
dzwieku, Al predykcyjna)

* opisuje zasade dziatania duzych
modeli jezykowych w stopniu
niezbednym do $wiadomego
uzytkowania

+ wskazuje typowe zastosowania Al w
procesach pracy (analiza,
automatyzacja, tworzenie tresci,
obstuga klienta)

+ wskazuje ograniczenia i ryzyka modeli
(halucynacje, stronniczosé,
dezaktualizacja danych)

« konstruuje polecenie z okresleniem
roli, kontekstu, zadania i oczekiwanego
formatu odpowiedzi

« stosuje techniki doskonalenia promptu
(iteracja, przyktady, podziat zlozonego
zadania)

+ dobiera narzedzie Al do typu zadania

+ ocenia i koryguje uzyskany wynik pod
katem poprawnosci i przydatnosci

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych



Efekty uczenia sie

Wykorzystuje narzedzia Al do
automatyzacji i wsparcia zadan
zawodowych

Stosuje zasady zréwnowazonego i
odpowiedzialnego wykorzystania Al
(zielone kompetencje)

Planuje rozwdj wtasnych kompetencji w
zakresie Al z wykorzystaniem narzedzi
cyfrowych

Kwalifikacje

Kryteria weryfikacji

+ wskazuje zasady ochrony danych
osobowych (RODO) przy korzystaniu z
narzedzi Al

* rozpoznaje ryzyka zwigzane z
poufnosciag informacji i prawami
autorskimi

« weryfikuje wiarygodnos¢ i zrodta tresci
generowanych przez Al

« stosuje zasady odpowiedzialnego i
transparentnego wykorzystania Al

+ charakteryzuje srodowiskowy $lad
technologii Al (zuzycie energii i
zasobodw)

 wskazuje praktyki ograniczania
zuzycia zasobdw przy korzystaniu z Al
(dobér narzedzia do zadania,
ograniczanie zbednych zapytan)

+ wskazuje przyktady wykorzystania Al
we wspieraniu celéw zréwnowazonego
rozwoju (ESG, raportowanie,
optymalizacja)

+ promuje swiadome i odpowiedzialne
postawy w zespole

+ dokonuje autodiagnozy poziomu
wiasnych kompetenc;ji Al

* buduje zestaw narzedzi Al
dopasowany do swojej roli zawodowej

* przygotowuje i prezentuje przyktad
praktycznego zastosowania Al we
wtlasnej pracy

* planuje dalszy rozwdj i $ledzenie
zmian w obszarze Al

Kwalifikacje niewlaczone do ZSK

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Uznane kwalifikacje
Pytanie 3. Czy dokument jest certyfikatem wydawanym przez miedzynarodowe instytucje?

TAK

Strona internetowa Instytucji Certyfikujacej: https://my-ps.eu/dzialalnosc-miedzynarodowa/

Strona internetowa Instytucji Walidujacej: https://my-ps.eu/dzialalnosc-miedzynarodowa/

Informacje
Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje Fundacja My Personality Skills
Nazwa Podmiotu certyfikujacego Fundacja My Personality Skills

Program

Zakres szkolenia i kompetencje nabywane przez uczestnikéw wpisujg sie w zielone kompetencje zgodnie z klasyfikacjg ESCO (Komisja
Europejska) i obejmuja m.in.:

+ $wiadomos¢ srodowiskowego sladu technologii Al (zuzycie energii i zasobdw obliczeniowych)

« ograniczanie zuzycia zasobow przy korzystaniu z Al (dobdr narzedzia do zadania, ograniczanie zbednych zapytar)

« wykorzystanie Al we wspieraniu celéw zréwnowazonego rozwoju (ESG, raportowanie, optymalizacja procesow)

+ promowanie odpowiedzialnych i zrbwnowazonych postaw w korzystaniu z technologii w zespole

Szkolenie dodatkowo obejmuje:

+ zasady etycznego i zgodnego z prawem korzystania z Al: ochrona danych i RODO, prawa autorskie, weryfikacja tresci

* rozpoznawanie ograniczen i ryzyk modeli Al (halucynacje, stronniczos¢, dezaktualizacja danych)

Uczestnicy nabeda umiejetnosci w zakresie:

+ doboru i praktycznego wykorzystania narzedzi Al w pracy zawodowej

- formutowania skutecznych polecen (prompt engineering)

« automatyzacji i wsparcia zadan zawodowych z uzyciem Al

+ oceny wiarygodnosci tresci oraz odpowiedzialnego i zréwnowazonego korzystania z Al

Szkolenie ma charakter warsztatowy i praktyczny — praca przy stanowiskach komputerowych z realnymi narzedziami Al.
Szkolenie prowadzi do nabycia kwalifikacji: Specjalista ds. sztucznej inteligencji z elementami zrownowazonego rozwoju.
Ustuga realizowana w godzinach zegarowych. Przerwy wliczaja sie w czas szkolenia.

Program szkolenia

Program obejmuje 6 modutéw merytorycznych oraz walidacje. Lgcznie 16 godzin zegarowych w uktadzie 2-dniowym (przerwy wliczone w
czas ustugi). Nacisk potozony na praktyczne wykorzystanie narzedzi Al w pracy zawodowej. Walidacja stanowi ostatnig pozycje programu
i prowadzona jest przez podmiot zewnetrzny (My Personality Skills) — niezaleznie od trenera.

DZIEN 1
Modut 1: Wprowadzenie do Al i narzedzi (2,5h)

* Rodzaje Al; duze modele jezykowe i generatywna Al



« Zastosowania Al w pracy zawodowej

+ Ograniczenia i ryzyka modeli

Modut 2: Prompt engineering — skuteczne polecenia (3h)

« Struktura promptu (rola, kontekst, zadanie, format)

+ Techniki doskonalenia (iteracja, przyktady, podziat zadania)

+ Dobér narzedzia do zadania; ocena i korekta wyniku

Modut 3: Al w pracy zawodowej — automatyzacja i zadania praktyczne (3h)
« Identyfikacja zadan do automatyzacji

* Realizacja zadan zawodowych z Al (dokumenty, analiza, podsumowania, ttumaczenia)
« Integracja wynikéw z procesem pracy

DZIEN 2

Modut 4: Etyka, bezpieczeristwo i prawo (2h)

+ Ochrona danych (RODO), poufno$¢, prawa autorskie

+ Weryfikacja wiarygodnosci tresci generowanych przez Al

+ Odpowiedzialne i transparentne wykorzystanie Al

Modut 5: Zielony modut — zréwnowazone wykorzystanie Al (1,5h)
+ Srodowiskowy $lad technologii Al

« Praktyki ograniczania zuzycia zasobéw

« Al we wspieraniu celéw zréwnowazonego rozwoju (ESG)

Modut 6: Plan rozwoju kompetencji Al + cyfrowe wsparcie (1h)

+ Autodiagnoza kompetencji; budowa zestawu narzedzi

* Przygotowanie wtasnego zastosowania Al

+ Planowanie dalszego rozwoju

Modut 7: Walidacja efektéw uczenia sie (1h)

* Test teoretyczny (efekty 1, 4, 5)

+ Obserwacja w warunkach rzeczywistych (efekty 2, 3)

+ Obserwacja w warunkach symulowanych (efekty 4, 5); prezentacja (efekt 6)

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 11



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Modut

1 —_

wprowadzenie Zajecia
do Al i

narzedzi

Modut

2 — prompt L
. . Zajecia
engineering

(cz. 1)

- Przerwa

Modut
2 — prompt
engineering
(cz.2)

Zajecia

Modut

3—Alw

pracy Zajecia
zawodowej

(cz. 1)

Modut
3 j—

automatyzac;j L

K . Zajecia
a i zadania
praktyczne

(cz.2)

Modut
4= e.tyka, i Zajecia
bezpieczenst

wo i prawo

- Przerwa

Modut

5 — zielony

modut:

zrbwnowazon Zajecia
e

wykorzystanie

Al

Modut
6 — plan
rozwoju Lo
Zajecia
kompetenc;ji + Je
cyfrowe
wsparcie

Prowadzacy

Jan
Kulczyniski

Jan
Kulczyniski

Jan
Kulczynski

Jan
Kulczynski

Jan
Kulczynski

Jan
Kulczynski

Jan
Kulczyniski

Jan
Kulczyniski

Data realizacji
zajeé

29-08-2026

29-08-2026

29-08-2026

29-08-2026

29-08-2026

30-08-2026

30-08-2026

30-08-2026

30-08-2026

30-08-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

11:30

13:00

14:00

15:30

09:00

10:30

12:30

13:30

15:00

Godzina
zakonczenia

11:30

13:00

14:00

15:30

17:00

10:30

12:30

13:30

15:00

16:00

Liczba godzin

02:30

01:30

01:00

01:30

01:30

01:30

02:00

01:00

01:30

01:00



Przedmiot / Typ

P d
temat aktywnosci rowaczacy
11211 & Walidacja -
Podsumowanie
Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi
w tym suma godzin zaje¢
w tym suma godzin walidacji
w tym suma przerw

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
30-08-2026 16:00

Liczba godzin

16:00

13:00

01:00

02:00

18:30

Godzina
zakonczenia

17:00

Liczba godzin

01:00

-

\.

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towarow $cisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwosé skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towarow i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze srodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnieri w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

W tym koszt walidacji brutto

W tym koszt walidacji netto

Cena

6 396,00 PLN

5200,00 PLN

399,75 PLN

325,00 PLN

984,00 PLN

800,00 PLN




W tym koszt certyfikowania brutto 553,50 PLN

W tym koszt certyfikowania netto 450,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 16:00

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

0 Jan Kulczynski

‘ ' Praktyk, Marketing Architect i Head of Growth specjalizujgcy sie w sektorze B2B. Posiada wieloletnie
doswiadczenie w projektowaniu i wdrazaniu zautomatyzowanych systeméw marketingowych
opartych na sztucznej inteligencji (pracowat m.in. z markami z branzy cyberbezpieczenstwa i
motorsportu). Na co dzien optymalizuje procesy biznesowe firm przy uzyciu modeli jezykowych,
taczac technologig Al z realnym wzrostem efektywnosci zespotéw i skalowaniem komunikaciji.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

« Skrypt szkoleniowy (przeglad narzedzi Al, zasady promptowania, etyka i bezpieczenstwo, zrdwnowazone korzystanie).
« Zestaw gotowych szablonéw promptéw do zastosowan zawodowych.
+ Lista rekomendowanych narzedzi Al.

+ Materiaty biurowe.

Warunki uczestnictwa

* Petnoletnos$¢ (ukoriczone 18 lat).
+ Podstawowa umiejetnos$¢ obstugi komputera i internetu.
+ Posiadanie konta e-mail (rejestracja w narzedziach Al na czas zajec).

+ Wtasny laptop mile widziany — Dostawca zapewnia stanowiska komputerowe.



Adres

ul. tgkowa 46/6
41-807 Zabrze

woj. Slaskie
Docelowa lokalizacja zostanie podana po okresleniu liczby uczestnikdw nie pdzniej niz tydzien przed szkoleniem.
Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

e Klimatyzacja

o Wi

e Laboratorium komputerowe

e -+ Rzutnik / ekran - Strefa kawowa z poczestunkiem

Kontakt

ﬁ E-mail Ig@gp-composites.com

Telefon (+48) 608 099 286

LUKASZ GRZONKA



