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Mozliwos$¢ dofinansowania

Szkolenie — Adaptacja zawodowa i spoleczna w Polsce z wykorzystaniem sztucznej inteligencji (AI) —
kompetencje miedzykulturowe i cyfrowe dla cudzoziemcéow

Numer ustugi 2026/07/02/193293/3666332
¢ ' MyTangram

KOLIADA SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA
% &k k k

50/5
10 ocen
6 148,77 PLN
brutto
4 999,00 PLN
netto
192,15 PLN
brutto/h
156,22 PLN
netto/h
181,67 PLN
cena rynkowa
Ushuga szkoleniowa
zdalna w czasie rzeczywistym
Zajecia grupowe
32:00 h
20.09.2026 do 11.10.2026

Informacje podstawowe

o Kategoria
Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi
¢ Grupa docelowa ushugi

Szkolenie skierowane jest do os6b dorostych bedacych cudzoziemcami, ktére planuja rozpocza¢ lub rozpoczety prace i
zycie w Polsce oraz chca rozwina¢ kompetencje niezbedne do sprawnego funkcjonowania w polskim $rodowisku
zawodowym i spotecznym.

Ustuga adresowana jest w szczegdlnosci do:

0s6b podejmujacych zatrudnienie u polskich pracodawcéow,
pracownikéw delegowanych do pracy w Polsce,
0sob korzystajacych z ustug agencji zatrudnienia,
cudzoziemc6éw planujacych dtugoterminowy pobyt w Polsce,
0s6b chcacych usprawni¢ komunikacje, organizacje codziennych spraw oraz wykorzystanie narzedzi sztucznej
inteligencji (AI) w pracy i zZyciu codziennym.
¢ Minimalna liczba uczestnikow
6
e Maksymalna liczba uczestnikéw
15
¢ Data zakonczenia rekrutacji
19-09-2026
e Forma prowadzenia ustugi
zdalna w czasie rzeczywistym
¢ Podstawa uzyskania wpisu do BUR
Certyfikat systemu zarzadzania jako$cia wg. ISO 9001:2015 (PN-EN ISO 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

O 0O 0O O O

Cel



Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje uczestnikow do sprawnego funkcjonowania w polskim $rodowisku zawodowym i spotecznym poprzez
rozwoj kompetencji miedzykulturowych, komunikacyjnych oraz praktycznych umiejetnosci wykorzystywania narzedzi sztucznej
inteligencji (AI) do organizacji pracy, komunikacji, realizacji spraw administracyjnych i codziennego funkcjonowania w Polsce.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie, kryteria weryfikacji i metody walidacji.
Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

rozréznia podstawowe elementy polskiej

kultury organizacyjnej Test teoretyczny

identyfikuje zasady komunikacji z

. . . - . Test teoretyczny
przelozonymi i wspotpracownikami,

Stosuje zasady funkcjonowania w polskim srodowisku pracy
zgodnie z obowigzujacymi normami spotecznymi i

organizacyjnymi dobiera wlasciwe zachowania w typowych

sytuacjach zawodowych Test teoretyczny

wskazuje sposoby budowania

prawidlowych relacji w miejscu pracy Test teoretyczny

Obserwacja w
warunkach
symulowanych

dobiera spos6b komunikacji odpowiednio
do sytuacji

Obserwacja w
Prowadzi komunikacje z uwzglednieniem réznic warunkach
miedzykulturowych oraz stosuje sposoby rozwigzywania symulowanych
robleméw pojawiajacych si Srodowisku pracy i zyci j
PTOD EMOW POJAWIAJACYCTL Sie W wisku pracy 1 zycit rozroznia sytuacje wymagajace zgloszenia Obserwacja w
codziennym. . . . warunkach
przetozonemu lub dziatlowi HR
symulowanych

formutuje komunikaty dotyczace potrzeb i
probleméw

Obserwacja w
warunkach
symulowanych

proponuje rozwiazania konfliktow
wynikajacych z réznic kulturowych

Obserwacja w

konfiguruje wybrane narzedzie Al warunkach
symulowanych
formuluje skuteczne prompty Obserwacja w
. . o B umozliwiajgce uzyskanie oczekiwanych warunkach
Wykorzystuje narzedzia sztucznej inteligencji (AI) do informacji symulowanych

realizacji zadan zwigzanych z praca i codziennym

funkcjonowaniem w Polsce wykorzystuje Al do thumaczenia informacji Obserwacja w

oraz przygotowania prostych dokumentow warunkach
PrvE pIOsY symulowanych
organizuje zadania z wykorzystaniem SEFSE;‘I’(";‘E%H w
funkcji dostepnych w narzedziach Al
symulowanych
przygotowuje z wykorzystaniem Al plan ngsxe?ccﬂa w
realizacji wybranej sprawy urzedowej symulowanych

Obserwacja w
warunkach
symulowanych

analizuje dokument lub pismo z
Wykorzystuje narzedzia Al do wspierania samodzielnosci w ~ wykorzystaniem narzedzi Al
realizacji spraw administracyjnych oraz planowania
codziennego funkcjonowania w Polsce opracowuje plan przygotowania do wizyty
lekarskiej z wykorzystaniem Al

Obserwacja w
warunkach
symulowanych

planuje wybrane aktywno$ci zwigzanez ~ Obserwacja w
funkcjonowaniem w Polsce przy wsparciu warunkach
sztucznej inteligencji symulowanych

Kwalifikacje
Kompetencje
Ushluga prowadzi do nabycia kompetencji.

‘Warunki uznania kompetencji



Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwiazane ze
wsparciem zawieraja opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, Ze walidacja
zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z zaplanowanymi
metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajq zastosowanie
rozwiazan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztalcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikow do sprawnego funkcjonowania w polskim srodowisku zawodowym i
spotecznym poprzez rozw6j kompetencji miedzykulturowych, komunikacyjnych oraz praktycznych umiejetnosci
wykorzystywania narzedzi sztucznej inteligencji (AI) do organizacji pracy, komunikacji, realizacji spraw administracyjnych i
codziennego funkcjonowania w Polsce.

Szkolenie realizowane jest w formie zdalnej w czasie rzeczywistym i ma charakter warsztatowy. Program obejmuje 32 godziny
zegarowe zaje¢, podczas ktérych uczestnicy zdobywaja wiedze oraz rozwijaja praktyczne umiejetno$ci poprzez analize
przypadkéw, éwiczenia indywidualne i grupowe, symulacje sytuacji zawodowych oraz prace z narzedziami sztucznej inteligencji.

Szkolenie prowadzone jest z wykorzystaniem platformy umozliwiajacej dwustronng komunikacje audio i wideo, udostepnianie
materiatow dydaktycznych oraz realizacje ¢wiczen praktycznych. Kazdy uczestnik pracuje na wlasnym komputerze lub
urzadzeniu mobilnym z dostepem do Internetu. W trakcie zaje¢ wykorzystywane sa prezentacje multimedialne, materiaty
szkoleniowe, przykladowe dokumenty, scenariusze sytuacyjne oraz ogélnodostepne narzedzia Al.

Program obejmuje cze$¢ poswiecong adaptacji zawodowej i spotecznej w Polsce oraz czes¢ dotyczaca praktycznego
wykorzystania sztucznej inteligencji w codziennym funkcjonowaniu i pracy. Kazdy modut koriczy sie ¢wiczeniami
umozliwiajacymi praktyczne zastosowanie omawianych zagadnien.. Ostatnim elementem ustugi jest walidacja efektow uczenia sie.
Walidacja efektow uczenia sie zostanie przeprowadzona po zakoniczeniu szkolenia i bedzie oddzielona od procesu dydaktycznego.

Uczestnicy biora udzial w zajeciach w czasie rzeczywistym, maja mozliwo$¢ zadawania pytan, wykonywania ¢wiczen
praktycznych oraz konsultowania zadan z trenerem.

Zajecia prowadzone sa metodami interaktywnymi i aktywizujacymi, w szczego6lnosci poprzez:

e warsztaty praktyczne,

¢ (wiczenia indywidualne,

e analize przypadkow,

¢ prace projektowa,

e symulacje,

¢ konsultacje z trenerem,

e prezentacje wypracowanych rozwiazan.

Program ustugi zostat opracowany w sposéb umozliwiajacy stopniowe rozwijanie kompetencji cyfrowych — od podstaw
skutecznej komunikacji z Al, przez analize danych i automatyzacje proceséw, az po projektowanie wlasnych asystentow
wspierajacych wybrane obszary dzialalno$ci zawodowe;.

Uczestnik powinien posiadac:

¢ komputer lub laptop z dostepem do Internetu,

e sprawny mikrofon oraz kamere,

¢ mozliwos¢ pracy przy komputerze podczas zajec,

¢ podstawowe umiejetnosci obshugi komputera i Internetu.

Uczestnicy otrzymaja materialy szkoleniowe w formie elektronicznej, checklisty oraz materiaty wspierajace.

Zajecia realizowane sa z wykorzystaniem metod i narzedzi umozliwiajacych aktywna interakcje uczestnikow z trenerem i
pomiedzy uczestnikami, w szczegdlnosci:

¢ transmisji audio-video w czasie rzeczywistym,
¢ udostepniania ekranu,

e czatu,

e pracy na wspoldzielonych dokumentach,

¢ konsultacji na zywo,

o warsztatéw praktycznych online.



Walidacja efektéw uczenia sie zostanie przeprowadzona po zakonczeniu ushugi i obejmie cze$¢ teoretycznag oraz praktyczna.

Frekwencja uczestnikéw monitorowana bedzie na podstawie raportéw logowan generowanych z platformy szkoleniowej oraz
biezacej aktywnosci uczestnikdw podczas zajec.

Uczestnik zobowigzany jest do obecno$ci na minimum 80% czasu trwania ustugi.

Organizator zapewnia wsparcie techniczne zwiazane z obstugg platformy szkoleniowej przed rozpoczeciem oraz w trakcie
realizacji ustugi.

Szkolenie skierowane jest do os6b dorostych bedacych cudzoziemcami, ktére planuja rozpoczac¢ lub rozpoczely prace i zycie w
Polsce oraz chca rozwina¢ kompetencje niezbedne do sprawnego funkcjonowania w polskim sSrodowisku zawodowym i
spotecznym.

Ushuga adresowana jest w szczegd6lnosci do:

¢ 0s0b podejmujacych zatrudnienie u polskich pracodawcéw,

¢ pracownikdw delegowanych do pracy w Polsce,

¢ 0s06b korzystajacych z ustug agencji zatrudnienia,

¢ cudzoziemcdw planujacych dlugoterminowy pobyt w Polsce,

¢ 0s6b chcacych usprawni¢ komunikacje, organizacje codziennych spraw oraz wykorzystanie narzedzi sztucznej inteligencji
(AI) w pracy i zyciu codziennym.

Program szkolenia
Dzien 1 (8 godzin)
Modut I. Wprowadzenie do funkcjonowania w polskim srodowisku pracy
Zakres tematyczny
¢ cele szkolenia i zasady wspotpracy
« specyfika polskiego rynku pracy
e kultura organizacyjna polskich przedsiebiorstw

¢ wartosci cenione przez polskich pracodawcow
e pierwsze dni pracy w nowym miejscu

Cwiczenia praktyczne

e analiza doSwiadczen uczestnikow
o identyfikacja réznic kulturowych
¢ dyskusja moderowana

Modut II. Relacje zawodowe i komunikacja w miejscu pracy
Zakres tematyczny

¢ zasady komunikacji z przelozonymi

e wspotpraca z zespotem

¢ kultura osobista i etykieta zawodowa

¢ hierarchia organizacyjna

¢ inicjatywa i odpowiedzialno$¢ pracownika

Cwiczenia praktyczne

¢ odgrywanie scenek sytuacyjnych

¢ (¢wiczenia komunikacyjne

¢ analiza przyktadéw dobrych praktyk
Modut III. Organizacja pracy i obowiazki pracownika
Zakres tematyczny

e punktualnos¢

e organizacja czasu pracy

o zglaszanie nieobecnosci

¢ odpowiedzialno$¢ za wykonywane zadania

e wspdlpraca w zespole

Cwiczenia praktyczne



e rozwiazywanie studiow przypadkow
¢ analiza sytuacji problemowych

Dzien 2 (8 godzin)
Modut I'V. Komunikacja miedzykulturowa
Zakres tematyczny

e style komunikacji

e réznice kulturowe

¢ budowanie relacji zawodowych

¢ przekazywanie informacji

¢ przyjmowanie informacji zwrotnej

Cwiczenia praktyczne

¢ (wiczenia komunikacyjne
« analiza sytuacji konfliktowych
e praca w grupach

Modul V. Rozwigzywanie probleméw w miejscu pracy
Zakres tematyczny

¢ zglaszanie trudnosci

e wspdlpraca z przelozonym
e wspoltpraca z dziatem HR
¢ rozwigzywanie konfliktéw
¢ radzenie sobie ze stresem

Cwiczenia praktyczne

¢ symulacje rozméw
e analiza przypadkéow
¢ odgrywanie rol

Modut VI. Funkcjonowanie w zyciu codziennym w Polsce
Zakres tematyczny

¢ podstawowe procedury administracyjne

¢ Kkorzystanie z ustug publicznych

¢ opieka zdrowotna

e normy spoteczne

e bezpieczenstwo i obowiazki mieszkancéw

Cwiczenia praktyczne

e analiza przykladowych sytuacji zyciowych
¢ rozwigzywanie praktycznych probleméw uczestnikow

Dzien 3 (8 godzin)
Modut VII. Wprowadzenie do narzedzi sztucznej inteligencji
Zakres tematyczny

e czym jest sztuczna inteligencja

¢ mozliwosci wykorzystania Al

¢ zasady bezpiecznego korzystania

¢ dostepne narzedzia Al
¢ konfiguracja srodowiska pracy

Cwiczenia praktyczne
¢ konfiguracja narzedzi Al

¢ pierwsze interakcje z asystentem Al
e (wiczenia indywidualne



Modutl VIII. Efektywna komunikacja z Al
Zakres tematyczny
¢ zasady tworzenia skutecznych promptow
e uzyskiwanie precyzyjnych odpowiedzi
¢ poprawianie jakosci zapytan
¢ tlumaczenia z wykorzystaniem Al
¢ organizacja informacji

Cwiczenia praktyczne

e tworzenie promptow
¢ analiza uzyskanych odpowiedzi
¢ doskonalenie zapytan

Modut IX. Al jake wsparcie codziennych obowigzkow
Zakres tematyczny

e organizacja dnia

¢ planowanie zadan

e przygotowywanie wiadomosci

¢ wyszukiwanie informacji

e tworzenie prostych dokumentow

Cwiczenia praktyczne

e realizacja indywidualnych zadan
* rozwigzywanie probleméw z wykorzystaniem Al

Dzien 4 (8 godzin)
Modut X. AI w sprawach administracyjnych
Zakres tematyczny

¢ analiza dokumentow

e przygotowanie do wizyt w urzedach

e tworzenie pism

e przygotowanie dokumentéw

¢ planowanie procedur administracyjnych

Cwiczenia praktyczne

¢ analiza rzeczywistych dokumentéw
e przygotowanie przykladowych pism

Modu} XI. AT w codziennym funkcjonowaniu i integracji spolecznej
Zakres tematyczny

e przygotowanie do wizyt lekarskich

¢ planowanie czasu wolnego

¢ korzystanie z transportu publicznego
e wyszukiwanie ustug

e poznawanie polskich zwyczajéw

Cwiczenia praktyczne

¢ planowanie wybranych aktywnosci
¢ wykorzystanie Al do rozwigzywania codziennych probleméw

Modut XII. Warsztat podsumowujacy
Zakres tematyczny
¢ kompleksowe wykorzystanie zdobytych kompetencji

¢ samodzielne rozwigzywanie scenariuszy zawodowych i spotecznych
e omOdwienie dobrych praktyk



¢ podsumowanie szkolenia
Cwiczenia praktyczne
¢ wykonanie kompleksowego zadania obejmujacego adaptacje zawodowa i spoteczna z wykorzystaniem Al
e prezentacja opracowanych rozwigzan
e omowienie rezultatow
Walidacja efektow uczenia sie
Walidacja przeprowadzana po zakoriczeniu czesci szkoleniowej przez osobe nieuczestniczaca w procesie ksztalcenia.

Zakres walidacji:

e test wiedzy,
e obserwacja w warunkach symulowanych

}.aczna liczba godzin ustugi: 32 godziny zegarowe

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 21

Data . . .
Przedmiot / temat Typ .. Prowadzacy realizacji Godzma. GO(’izma. Llczl?a
aktywnosci zajeé rozpoczecia zakonczenia godzin
1z 21 Modut I. Wprowadzenie do funkcjonowania w - Agata 20-09- . . .
polskim srodowisku pracy Zajecia Pawlowska 2026 08:00 10:30 02:30
20-09- . . .
2z21- Przerwa - 2026 10:30 10:40 00:10
3 z ?1 Modut II. Relacje zawodowe i komunikacja w Zajecia Agata 20-09- 10:40 13:10 02:30
miejscu pracy Pawlowska 2026
4z221- P - 20:09- 4310 14:00 00:50
z rzerwa 2026 : : :
5221 M.odu} II1. Organizacja pracy i obowiazki Zajecia Agata 20-09- 14:00 16:00 02:00
pracownika Pawlowska 2026
6 2 21 Modut IV. Komunikacja miedzykulturowa Zajecia ~ Agad 27-09- 48.00 10:10 02:10
’ Pawlowska 2026 ’ ' ’
27-09-
7221- Przerwa - 2026 10:10 10:30 00:20
8 z 21 Modut V. Rozwigzywanie probleméw w miejscu Zajecia Agata 27-09- 10:30 13:00 02:30
pracy Pawlowska 2026
27-09- . . .
9z21- Przerwa - 2026 13:00 13:40 00:40
10 z 21 Modut VI. Funkcjonowanie w zyciu codziennym Lo Agata 27-09- . i .
w Polsce Zajecia Pawlowska 2026 13:40 16:00 02:20
'11 z .21 M9du} VII. Wprowadzenie do narzedzi sztucznej Zajecia Lgka;z 04-10- 08:00 10:10 02:10
inteligencji Litwin 2026
04-10- . . .
12721 - Przerwa - 2026 10:10 10:30 00:20
o . Fukasz 04-10- ) ) .
13 z 21 Modut VIII. Efektywna komunikacja z Al Zajecia Litwin 2026 10:30 13:00 02:30
04-10-
14721 - Przerwa - 2026 13:00 13:40 00:40
15z 21 Modut IX. Al jako wsparcie codziennych - Lukasz 04-10- . . .
obowigzkéw Zajecia Litwin 2026 13:40 16:00 02:20
16 z 21 Modut X. AT w sprawach administracyjnych Zajecia  ukasz 110 gg.09 10:00 02:00
ALWSP iy )¢ Litwin 2026 ' ' '
17221- Przerwa - 1104400 10:10 00:10
2026 ) ’ )
'18 z21 Modu} XI. AI w codziennym funkcjonowaniu i Zajecia Lgka;z 11-10- 10:10 12:10 02:00
integracji spotecznej Litwin 2026
19221 - Przerwa - 1-10-— 45 49 13:00 00:50

2026



Przedmiot / temat

20 z 21 Modut XII. Warsztat podsumowujacy

21221 -

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ushugi
Rodzaj godzin

w tym suma godzin zajec¢
Rodzaj godzin

w tym suma godzin walidacji

Rodzaj godzin
W tym suma przerw

Rodzaj godzin

Liczba godzin

Liczba godzin
32:00

Liczba godzin
27:00

Liczba godzin
01:00

Liczba godzin
04:00

Liczba godzin

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 37:15

Cennik

Typ

aktywnosc

Zajecia

Walidacja

1

Fukasz
Litwin

Data Godzina Godzina Liczba

. Prowadzacy realizacji

.~ rozpoczecia zakonczenia godzin

zajec
11-10- . . .
2026 13:00 15:00 02:00
11-10- . _ '
2026 15:00 16:00 01:00

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztalcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego wraz z
ustugg lub dostawa towaréw Scisle zwiazang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego to mozesz
mie¢ mozliwos$¢ skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r.
o podatku od towardéw i ustug, jesli ustuga w catosci jest finansowana ze sSrodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia
Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolniei od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych
zwolnien w przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze $rodkéw publicznych.

Cennik

¢ Rodzaj ceny
Cena

o Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

6 148,77 PLN

o Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

4 999,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto
192,15 PLN

Koszt osobogodziny netto
156,22 PLN

Liczba godzin ustugi
¢ Rodzaj godzin
Liczba godzin

¢ Liczba godzin zegarowych ushugi
32:00

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2
122

Lukasz Litwin

Dos$wiadczenie branzowe

Ekspert w zakresie wykorzystania sztucznej inteligencji (AI), kompetencji cyfrowych oraz projektowania i realizacji programéw
szkoleniowych dla oséb dorostych. W ciagu ostatnich 5 lat prowadzit szkolenia dotyczace praktycznego wykorzystania narzedzi
AT w komunikacji, organizacji pracy, analizie informacji oraz automatyzacji codziennych zadan. Specjalizuje sie¢ we wdrazaniu



rozwigzan wspierajacych rozwdéj kompetencji cyfrowych i efektywne wykorzystanie nowoczesnych technologii w Srodowisku
pracy.

Doswiadczenie w zakresie szkolen i weryfikacji umiejetnosci
Od ponad 15 lat prowadzi szkolenia i warsztaty rozwijajace kompetencje zawodowe i cyfrowe. Projektuje programy szkoleniowe
oparte na ¢wiczeniach praktycznych i studiach przypadkéw oraz posiada doswiadczenie w opracowywaniu narzedzi stuzacych

ocenie osiggniecia efektéw uczenia sie i weryfikacji nabytych kompetencji.
222

Agata Pawlowska

Doswiadczenie branzowe

Trener biznesu, coach oraz konsultant z ponad 20-letnim doswiadczeniem w realizacji projektow rozwojowych dla
przedsiebiorstw i instytucji. Absolwentka stosunkéw miedzynarodowych i socjologii oraz studiéw podyplomowych z zakresu
negocjacji i mediacji. W ciagu ostatnich 5 lat prowadzila szkolenia z zakresu komunikacji interpersonalnej, wspétpracy
zespotowej, inteligencji emocjonalnej, zarzadzania zmiana, budowania relacji oraz rozwoju kompetencji spotecznych i
menedzerskich.

Doswiadczenie w zakresie szkolen i weryfikacji umiejetnosci

Od ponad 20 lat prowadzi szkolenia, warsztaty, webinary oraz procesy coachingowe dla pracownikéw, menedzeréw i zespolow.
Specjalizuje sie w rozwijaniu kompetencji komunikacyjnych, budowaniu efektywnej wspétpracy, adaptacji do zmian oraz

funkcjonowaniu w zréznicowanych $rodowiskach pracy. Projektuje programy szkoleniowe oparte na praktycznych ¢wiczeniach,
analizie przypadkéw i symulacjach oraz posiada doswiadczenie w ocenie osiagniecia efektdw uczenia sie uczestnikow.

Informacje dodatkowe
Informacje o materialach dla uczestnikéw ushugi

Uczestnicy otrzymaja materialy szkoleniowe w formie elektronicznej, przykltadowe szablony, checklisty oraz materiaty
wspierajace

Warunki techniczne

Minimalne wymagania sprzetowe dla platformy Zoom zalezg od typu urzadzenia i systemu operacyjnego. Oto podstawowe
wymagania

sprzetowe dla Zooma:

Komputery (Windows, macOS, Linux)

Procesor:

Windows: Procesor dwurdzeniowy 1 GHz lub wyzszy (i3/i5/i7 lub réwnowazny AMD).
macOS: Procesor Intel (wymagany Core i5 lub wyzszy).

Linux: Procesor dwurdzeniowy 1 GHz lub wyzszy.

Pamie¢ RAM:

Minimum 4 GB RAM.

Kamera:

Kamera internetowa o rozdzielczosci 720p (HD) lub wyzsza.

Mikrofon i glo$niki:

Wbudowane lub zewnetrzne mikrofon i gtosniki, lub zestaw stuchawkowy.
System operacyjny:

Windows 7, 8, 8.1, 10.

macOS X z macOS 10.9 lub nowszy.



Linux: Obstugiwane dystrybucje to Ubuntu, Mint, Red Hat, Oracle, CentOS, Fedora, OpenSUSE i Arch.
Przegladarka:

Najnowsze wersje przegladarek Chrome, Firefox, Safari, Edge.
Urzadzenia mobilne (iOS i Android)

i0S:Urzadzenia iPhone, iPad, iPod touch z iOS 8.0 lub nowszym.
Android:

Urzadzenia z systemem Android 5.0 (Lollipop) lub nowszym.
Szeroko$¢ pasma

Do podstawowej jakosci wideo: 600 kbps (upload/download).

Do HD wideo (720p): 1,2 Mbps (upload/download).

Do Full HD wideo (1080p): 3,8 Mbps (upload) / 3,0 Mbps (download).

Warto réwniez pamieta¢, ze Zoom automatycznie dostosowuje jako$¢ wideo na podstawie dostepnego gcza internetowego.

Kontakt



PRZEMYSEAW IWANEK

E-mail
przemyslaw.iwanek@mytangram.pl
Telefon

(+48) 609 212 155



