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Bezpieczna odmowa udostepnienia 1.094,70 PLN brutto
informac;ji publicznej po aktualnych 890,00 PLN  netto
wyrokach sagdéw administracyjnych - nowe 18245PLN brutto/h
obowiagzki organéw, standardy 148,33 PLN netto/h
uzasadnienia i odpowiedzialno$é prawna. 16500 PLN  cena rynkowa @

Numer ustugi 2026/07/02/8282/3666326

& Ustuga szkoleniowa

[l zdalna w czasie rzeczywistym
& Zajecia grupowe

® 06:00h

£ 01.06.2027 do 01.06.2027

Informacje podstawowe

Kategoria

Prawo i administracja / Prawo administracyjne

Szkolenie jest skierowane zaréwno do podmiotéw publicznych, jak i
podmiotéw prywatnych, w szczegélnosci:

e pracownikéw administracji rzadowej i samorzadowej,
¢ jednostek organizacyjnych JST, urzedoéw, instytucji publicznych,
¢ 0s6b odpowiedzialnych za obstuge wnioskéw o informacje publiczng,

Grupa docelowa ustugi ¢ kadry kierowniczej i decyzyjnej,

¢ prawnikow obstugujacych podmioty zobowigzane,

¢ spotek komunalnych, spétek z udziatem JST,

e podmiotéw prywatnych wykonujacych zadania publiczne lub
gospodarujacych majatkiem publicznym,

¢ przedsiebiorcéw objetych obowigzkiem udostepniania informaciji
publiczne;j.

Minimalna liczba uczestnikow 2

Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakonczenia rekrutacji 31-05-2027

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Znak Jakosci TGLS Quality Alliance



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest przekazanie uczestnikom aktualnej i praktycznej wiedzy na temat legalnego i bezpiecznego
odmawiania udostepnienia informacji publicznej w $wietle najnowszego orzecznictwa sgdéw administracyjnych.
Szkolenie ma na celu uporzadkowanie obowigzkéw organdw i podmiotéw zobowigzanych, wskazanie nowych
standardéw uzasadniania decyzji i pism informacyjnych oraz ograniczenie ryzyka skarg do sgdéw administracyjnych i
odpowiedzialnos$ci prawnej os6b zaangazowanych w obstuge wnioskéw o inf

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

- - Wywiad swobodny

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Program szkolenia stanowi prawnie chroniona wtasnos¢ intelektualng, a jego przetwarzanie, rozpowszechnianie lub korzystanie z niego
bez wiedzy i zgody autora jest zabronione.

1. Aktualny stan prawny dostepu do informaciji publicznej po zmianach w linii orzeczniczej sagdéw administracyjnych.
2. Nowa definicja informacji publicznej w praktyce orzeczniczej - zawezanie i doprecyzowanie pojecia.

3. Granica miedzy informacjg publiczng a informacjg wewnetrzng - kiedy odmowa jest legalna.

4. Wnioski o informacje publiczng naduzywajace prawa - jak je rozpoznaé i obstuzy¢ zgodnie z prawem.

5. Informacja przetworzona - nowe wymogi dowodowe i argumentacyjne po najnowszych wyrokach.

6. Odmowa udostepnienia informacji publicznej a pozostawienie wniosku bez rozpoznania - ryzyka i konsekwencje.
7. Kiedy decyzja administracyjna jest konieczna, a kiedy wystarczy pismo informacyjne.



8. Standardy uzasadniania odmowy po aktualnych wyrokach WSA i NSA - czego sady oczekujg od organdw.

9. Najczestsze btedy w uzasadnieniach odméw prowadzgce do uchylenia rozstrzygniecia.
10. Ochrona danych osobowych, tajemnic prawnie chronionych i interesu publicznego jako podstawa odmowy.
11. Odmowa udostepnienia informacji a bezczynnosc i przewlektos$¢ - jak unikngé zarzutéw procesowych.

12. Odpowiedzialno$¢ prawna pracownikow i kierownikéw jednostek za nieprawidtowg odmowe.

13. Skarga do WSA - jak sad bada odmowe i jakie argumenty sg skuteczne w obronie stanowiska organu.
14. Analiza najnowszych wyrokéw sadéw administracyjnych - wnioski praktyczne dla organéw i spotek.

15. Warsztatowe omawianie rzeczywistych przypadkéw odméw i odpowiedzi na wnioski.
16. Checklisty i rekomendowane schematy dziatania przy odmowie udostepnienia informacji publiczne;j.

W przypadku szkolenia w formule on-line modyfikacji moga ulec forma i sposéb realizacji zaplanowanych dla Paristwa éwiczen.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 3

Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Bezpieczna

odmowa

udostepnienia

informacji

publicznej po Zajecia
aktualnych

wyrokach

sadoéw

administracyj

nych.

2z3 H Przerwa

- Walidacja

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi
w tym suma godzin zajeé
w tym suma godzin walidac;ji

w tym suma przerw

Prowadzacy

Trener
SEMPER

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
01-06-2027 09:00
01-06-2027 13:00
01-06-2027 14:00

Liczba godzin

06:00

04:00

01:00

01:00

06:30

Godzina
zakonczenia

13:00

14:00

15:00

Liczba godzin

04:00

01:00

01:00



Cennik

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towarow Scisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mieé mozliwos¢ skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze srodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolniefi w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

\ J
Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1 094,70 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 890,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 182,45 PLN

Koszt osobogodziny netto 148,33 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 06:00
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Trener SEMPER

‘ ' Specjalista i praktyk w zakresie pozyskiwania i obstugi funduszy oraz projektéw unijnych,
opracowywania strategii rozwoju firm, miast i gmin, biznes planéw, analiz, raportéw i ekspertyz.
Autorka i wspotautorka wielu strategii rozwoju miast i gmin. Trener z wieloletnim doswiadczeniem w
realizacji i obstudze szkolen o tematyce unijnej, w tym na zlecenie MRR i PARP.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

e otrzymujesz certyfikat wydany przez jedng z wiodacych firm szkoleniowych w Polsce




e materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej

¢ masz dostep do konsultacji poszkoleniowych w formie e-mail do 4 tygodni po zrealizowanym szkoleniu

¢ otrzymujesz indywidualng karte rabatowg upowazniajgcg do 10% znizki na wszystkie kolejne szkolenia stacjonarne i online
organizowane przez Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER

Warunki uczestnictwa

ZGLOSZENIE NA USLUGE
Rezerwacji miejsca szkoleniowego mozna dokonaé za posrednictwem BUR.

Dla jednostek budzetowych finansujgcych udziat w szkoleniu w minimum 70% lub w catosci ze srodkéw publicznych stawka podatku VAT
=zw.

Informacje dodatkowe

¢ wygodna forma szkolenia - wystarczy dostep do urzadzenia z Internetem (komputer, tablet, telefon), stuchawki lub gtosniki i ulubiony
fotel

¢ szkolenie realizowane jest w nowoczesnej formie w wirtualnym pokoju konferencyjnym i kameralnej grupie uczestnikéw

e bierzesz udziat w petnowartosciowym szkoleniu - Trener prowadzi zajecia "na zywo" - widzisz go i styszysz

e pokaz prezentacji, ankiet i ¢wiczen widzisz na ekranie swojego komputera w czasie rzeczywistym.

¢ podczas szkolenia Trener aktywizuje uczestnikow zadajgc pytania, na ktére mozna odpowiedzie¢ w czasie rzeczywistym

e otrzymujesz certyfikat wydany przez jedng z wiodacych firm szkoleniowych w Polsce

e masz dostep do konsultacji poszkoleniowych w formie e-mail do 4 tygodni po zrealizowanym szkoleniu

e otrzymujesz indywidualng karte rabatowa upowazniajgcg do 10% znizki na wszystkie kolejne szkolenia stacjonarne i online
organizowane przez Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER

Warunki techniczne

Wymagania techniczne:
» Platforma /rodzaj komunikatora, za posrednictwem ktérego prowadzona bedzie ustuga - Platforma Zoom (https://zoom-video.pl/)
Wymagania sprzetowe:

¢ Minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetnia¢ komputer Uczestnika lub inne urzadzenie do zdalnej komunikacji - komputer,
laptop lub inne urzadzenie z dostepem do internetu

¢ Minimalne wymagania dotyczgce parametréw tacza sieciowego, jakim musi dysponowac¢ Uczestnik - minimalna predkos$é tacza: 512
KB/sek

¢ Niezbedne oprogramowanie umozliwiajgce Uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatow - komputer, laptop lub inne
urzadzenie z dostepem do internetu. Nie ma potrzeby instalowania specjalnego oprogramowania.

e Okres waznosci linku umozliwiajgcego uczestnictwo w spotkaniu on-line - od momentu rozpoczecia szkolenia do momentu
zakorniczenia szkolenia

e Potrzebna jest zainstalowana najbardziej aktualna oficjalna wersja jednej z przegladarek: Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari, Edge
lub Opera. Procesor dwurdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany czterordzeniowy); 2GB pamieci RAM (zalecane 4GB lub wiecej); System
operacyjny taki jak Windows 8 (zalecany Windows 10), Mac OS wersja 10.13 (zalecana najnowsza wersja), Linux, Chrome 0S. tacze
internetowe o minimalnej przepustowos$ci do zapewnienia transmisji dzwieku 512Kb/s, zalecane min. 2 Mb/s oraz min. 1 Mb/s do
zapewnienia transmisji tgcznie dzwieku i wizji, zalecane min. 2,5 Mb/s.

Kontakt

Angelika Poznanska

E-mail a.poznanska@szkolenia-semper.pl



Telefon (+48) 570 590 060



