Mozliwos$¢ dofinansowania

Prawo pracy dla HR 2 583,00 PLN brutto

2100,00 PLN netto
166,65 PLN brutto/h

Numer ustugi 2026/07/02/10940/3666240

EY Academy of Business 13548 PLN netto/h

284,58 PLN cena rynkowa @
Ernst & Young
spotka z

ograniczong
odpowiedzialno$cia & Ustuga szkoleniowa
Academy of [ zdalna w czasie rzeczywistym

Business sp. k. B Zajecia grupowe

*kkkdk 46/5 (D 1530h
457 ocen 5 28.09.2026 do 29.09.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem

Grupa docelowa ustugi Do udziatu w warsztatach zapraszamy pracownikéw dziatéw HR.
Minimalna liczba uczestnikéw 6

Maksymalna liczba uczestnikow 16

Data zakonczenia rekrutacji 26-09-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Certyfikat systemu zarzgdzania jako$cig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie "Prawo pracy dla HR" przygotowuje uczestnikéw do stosowania przepiséw prawa pracy, poprzez
wykorzystanie praktycznych zasad stosowania powszechnie obwigzujgcych przepiséw prawa pracy z uwzglednieniem
najnowszego orzecznictwa Sgdu Najwyzszego, oficjalnych stanowisk Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej oraz
Panstwowej Inspekciji Pracy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie

Uczestnik postuguje si¢ wiedzg w

zakresie prawa pracy dla HR

Uczestnik stosuje w swojej pracy jako

HR przepisy prawa pracy

Uczestnik w swojej pracy wdraza

zasady réwnosci szans,

niedyskryminaciji i transparentnosci

Kryteria weryfikacji

« identyfikuje zasady stosowania
powszechnie obwigzujacych przepisow
prawa pracy

« definiuje prawa i obowigzki
pracownika - jako narzedzia
zarzadzania pracownikami

« omawia pojecia dyskryminacji,
mobbingu i molestowania w stosunkach
pracy

+ charakteryzuje przebieg kontroli
inspektora pracy w organizacji oraz
zasady ponoszenia odpowiedzialnosci
za nieprzestrzeganie przepiséw prawa

pracy

* wykorzystuje umiejetnosci
elastycznego poruszania si¢ w prawie
pracy

* reaguje na zmieniajace sie sytuacje w
organizacji

+ stosuje komunikacje z pracownikami
w aspekcie najwazniejszych instytucji
prawa pracy, takich jak zwalnianie i
zatrudnianie, czas pracy, urlopy czy
karanie i nagradzanie

+ wdraza praktyczne stosowanie
przepiséw dotyczacych czasu pracy

* monitoruje poziom statysfakciji
réznych grup pracowniczych zwigzany
realizacja polityki i programéw
réwnosciowych

« kreuje warunki dla funkcjonowania
przejrzystego, jawnego dostepu do
informacji waznych dla pracownikéw

+ wdraza transparentne i akceptowalne
przez wszystkie grupy pracéwnikow
zasady wynagradzania

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

PROGRAM
|. Zatrudnianie i zwalnianie — warsztaty

1. Optymalny wybor umowy o prace — na okres prébny, czas okreslony czy nieokreslony — warsztatowa analiza wszystkich typéw umowy
o prace — samodzielne podejmowanie przez uczestnikéow decyzji — ktéra z umdéw najbardziej odpowiada potrzebom organizacji. Wady
i zalety kazdej z nich

2. Przygotowanie do rozwigzania umowy o prace — warsztaty przygotowania do zwolnienia, wybdr trybu rozwigzania umowy o prace

3. Przeprowadzenie spotkania z pracownikiem w celu rozwigzania umowy o prace — symulacja kierowana. Uczestnicy wezma udziat w
zwalnianiu i byciu zwalnianym

4. Szczegolna ochrona przed wypowiedzeniem i rozwigzaniem umowy w prawie pracy — oméwienie zasad ochrony przed
wypowiedzeniem i rozwigzaniem umowy o prace

Il. Wybrane prawa i obowiazki pracownika - jako narzedzia zarzadzania pracownikami

1. Zasady podnoszenia przez pracownika kwalifikacji zawodowych

2. Zasady odpowiedzialnosci porzagdkowej pracownikéw

3. Prawne mozliwosci inwigilacji i dyscyplinowania pracownikéw (weryfikacja skrzynki mailowej, stosowane procedury w zakresie wejsé i
wyj$¢ pracownikéw na teren pracodawcy)

4. Zasady ponoszenia odpowiedzialnosci materialnej z winy umysinej i nieumysinej pracownika

lll. Pojecie dyskryminacji, mobbingu i molestowania w stosunkach pracy

1. Co to jest dyskryminacja, molestowanie i mobbing
2. Jak postepowag, aby nie narazié¢ sie na zarzut dyskryminacji i mobbingu
3. Odpowiedzialno$¢ pracodawcy za naruszenie zasady réwnego traktowania oraz za mobbing

IV. Zasady zarzadzania czasem pracy — praktyczne stosowanie przepiséw o czasie pracy

. Zasady gospodarowania czasem pracy — postanowienia regulaminowe o systemach czasu pracy, ewidencjonowanie czasu pracy
. Zasady planowania czasu pracy — grafiki, harmonogramy, zmiany w grafikach i harmonogramach

. Zasady polecania pracy w godzinach nadliczbowych oraz zakres mozliwos$ci odmodwienia przez pracownika takiej pracy

. Praca w niedziele, Swieta oraz w porze nocnej — zasady rekompensowania

A WON =

V. Zasady udzielania urlopu wypoczynkowego



1. Zasady udzielania urlopu wypoczynkowego

2. Zasady udzielania urlopéw zalegtych

3. Przesuwanie terminéw urlopéw wypoczynkowych

4. Odwotywanie pracownika z urlopu wypoczynkowego

5. Urlop na zadanie — kiedy i w jaki sposéb pracownik moze zgtosi¢ urlop na zadanie

VL. Przebieg kontroli inspektora pracy w organizacji oraz zasady ponoszenia odpowiedzialnosci za nieprzestrzeganie przepiséw prawa
pracy

1. Uprawnienia inspektora pracy w czasie dokonywania czynnosci kontrolnych
2. Srodki prawne stosowane przez inspektora pracy w wyniku stwierdzonych nieprawidtowosci

a) odpowiedzialno$¢ kierownikéw wyodrebnionych komdrek organizacyjnych, menedzerdéw, dyrektoréw, brygadzistéw za
nieprzestrzeganie przepiséw prawa pracy

b) zasady stwierdzania wykroczen przeciwko prawom pracownika

c) sankcje przewidziane dla oséb popetniajgcych wykroczenia przeciwko prawom pracownika

3. Analiza najczestszych btedéw popetnianych przez przedstawicieli pracodawcy w czasie dokonywania czynnosci kontrolnych inspektora
INFORMACJE DODATKOWE

Do udziatu w szkoleniu zapraszamy:

pracownikéw dziatéw HR.
Czas trwania szkolenia:

Szkolenie trwa 15,5 godzin zegarowych, w tym: 6 godzin 15 minut tanowi czes$¢ praktyczna, 6 godzin 15 minut czes$¢ teoretyczna, 30
minut walidacja. Podana ilo$¢ godzin szkolenia zawiera czas przerw.

Walidacja:

Po szkoleniu przeprowadzana bedzie walidacja w formie testu teoretycznego. Pytania testowe przygotowane zostaty przez niezaleznego
walidatora, zapewniajgc rozdzielno$¢ funkcji uczenia od walidacji. Test przeprowadzany bedzie w formie online, poprzez wykorzystanie
platformy zewnetrznej. Osoba walidujaca nie jest obecna w czesci szkoleniowej. W harmonogramie szkolenia, zostat wskazany przyblizony czas
przeprowadzenia walidacji ustugi rozwojowe;j.

Informacje techniczne:

W trakcie szkolenia online korzystamy z platformy Zoom. Kazdy uczestnik otrzymuje przed szkoleniem link do platformy internetowej (na
wskazany adres mailowy), na ktdrej znajdowac sie bedzie transmisja online. Uczestnictwo w streamingu nie wymaga zadnych,
specjalnych oprogramowan: wystarczy, ze komputer jest podtgczony do Internetu (nalezy korzystac z przegladarek: Google Chrome,
Mozilla Firefox lub Safari). Uczestnicy ogladaja i stuchajg na zywo tego, co dzieje sie w sali szkoleniowej oraz sledzg tresci wyswietlane
na komputerze prowadzacego. Dodatkowo, wszyscy moga zadawac pytania za posrednictwem chatu online. W przypadku mniejszych
szkolen uczestnicy moga przez mikrofon komunikowac sie z trenerem i innymi uczestnikami kursu. Link do szkolenia online generowany
jest przed szkoleniem i wazny jest przez caty czas trwania szkolenia (uczestnik moze potaczy¢ sie w dowolnym momencie).

Podczas szkolen online wykorzystujemy nastepujace funkcjonalnosci:

1) Praca w grupach (breakout rooms)

- trener moze podzieli¢ uczestnikéw automatycznie lub manualnie

- trener ustala czas trwania pracy w grupach

- pojawia sie krotki komunikat na ekranie uczestnika, ktéry informuje, ze gospodarz zaprasza do podpokoju

- prowadzacy moze wystaé¢ wiadomos$é do wszystkich pokoi jednoczesnie, np. z opisem zadania do wykonania.
2) Narzedzia dostepne podczas sesji w breakout rooms:

- tablica, mozliwo$¢ pisania majg wszyscy uczestnicy, efekt pracy mozna zapisac¢ i pokaza¢ w pokoju szkoleniowym, wszystkim
uczestnikom szkolenia

- pokazywanie ekranu, kazdy uczestnik moze udostepni¢ swoj ekran

- czat



- uzytkownik pracujgcy w pokoju, moze w dowolnym momencie zaprosi¢ prowadzgcego do pokoju grupowego.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 15

Przedmiot /
temat

Zatrudnianie i
zwalnianie
cz.1-cz.
teoretyczna -
¢éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat,
wspotdzieleni
e ekranu

am-

Zatrudnianie i
zwalnianie
cz.2-cz.
praktyczna -
¢éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat,
wspotdzieleni
e ekranu

s

Wybrane
prawa i
obowiazki
pracownika -
cz.
teoretyczna -
jako
narzedzia
zarzadzania
pracownikami
- éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat,
wspotdzieleni
e ekranu

@D

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Piotr
Wojciechowsk
i

Piotr
Wojciechowsk
i

Piotr
Wojciechowsk
i

Data realizaciji
zajeé

28-09-2026

28-09-2026

28-09-2026

28-09-2026

28-09-2026

28-09-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

11:00

11:15

13:00

13:45

15:00

Godzina
zakonczenia

11:00

11:15

13:00

13:45

15:00

15:15

Liczba godzin

02:00

00:15

01:45

00:45

01:15

00:15



Przedmiot /
temat

Pojecie

dyskryminaciji,
mobbingu i
molestowania
w stosunkach
pracy - cz.
praktyczna-
¢éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat,
wspoétdzieleni
e ekranu

Zasady

zarzadzania
czasem pracy
— praktyczne
stosowanie
przepiséw o
czasie pracy
cz.1-cz.
teoretyczna-
¢éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat,
wspotdzieleni
e ekranu

s

Zasady

zarzadzania
czasem pracy
— praktyczne
stosowanie
przepiséw o
czasie pracy
cz.2-cz.
praktyczna-
¢éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat,
wspotdzieleni
e ekranu

s

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Piotr
Wojciechowsk
i

Piotr
Wojciechowsk
i

Piotr
Wojciechowsk
i

Data realizacji
zajeé

28-09-2026

29-09-2026

29-09-2026

29-09-2026

29-09-2026

Godzina
rozpoczecia

15:15

09:00

11:00

11:15

13:00

Godzina
zakonczenia

16:30

11:00

11:15

13:00

13:45

Liczba godzin

01:15

02:00

00:15

01:45

00:45



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Zasady

udzielania
urlopu
wypoczynkow
ego- cz.
teoretyczna- Zajecia
¢éwiczenia,

rozmowa na

zywo, chat,

wspoétdzieleni

e ekranu

Przerwa

=B

Przebieg
kontroli
inspektora
pracy w
organizacji
oraz zasady

onoszenia .
Edpowiedzial Zajecia
nosci - cz.
praktyczna-
¢wiczenia,
rozmowa na
zywo, chat,
wspoétdzieleni
e ekranu

Walidacja

@D

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zajeé

w tym suma godzin walidaciji

w tym suma przerw

Prowadzacy

Piotr
Wojciechowsk
i

Piotr
Wojciechowsk
i

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
29-09-2026 13:45
29-09-2026 15:00
29-09-2026 15:15
29-09-2026 16:30

Liczba godzin

15:30

12:30

00:30

02:30

17:15

Godzina
zakonczenia

15:00

15:15

16:30

17:00

Liczba godzin

01:15

00:15

01:15

00:30



Cennik

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towarow Scisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mieé mozliwos¢ skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze srodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolniefi w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

\ J
Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 583,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 100,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 166,65 PLN

Koszt osobogodziny netto 135,48 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 15:30
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Piotr Wojciechowski

‘ ' Piotr jest magistrem Prawa, uzyskanym na Uniwersytecie Warszawskim.

W latach 1998 - 2001 pracowat w Departamencie Prawa Pracy Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej. W ramach prac ministerialnych zajmowat sie sporzgdzaniem opinii prawnych na temat
obowigzujacych przepiséw prawa pracy, brat udziat w pracach nad projektami legislacyjnymi
tworzonymi na potrzeby kolejno wybieranych rzaddw, pisat ekspertyzy na potrzeby Komisji
Trojstronnej dziatajgcej przy Ministrze Pracy oraz Komisji Kodyfikacyjnej Prawa Pracy zajmujacej sie
tworzeniem nowego ustawodawstwa pracy.

W latach 2001 - 2008 pracownik Departamentu Prawnego w Gtéwnym Inspektoracie Pracy, w latach
2004 - 2008 na stanowisku wicedyrektora Departamentu. W ramach dziatan Departamentu czynnie




wigczony we wszystkie jego prace o charakterze opiniodawczym, legislacyjnym, wspotpracy
miedzynarodowej oraz nadzorczym nad dziatalnoscig kontrolng inspektoréw pracy na terenie kraju.
W 2006 r. ztozyt egzamin panstwowy i otrzymat uprawnienia inspektora pracy.

Obecnie wyktada prawo pracy na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego,
Akademii Leona Kozminskiego, Szkole Gtoéwnej Gospodarstwa Wiejskiego, Collegium Humanum,
Wyzszej Szkole Menadzerskiej, publikuje ksigzki i artykuty prasowe oraz uczestniczy w
konferencjach tematycznych zwigzanych ze stosowaniem przepiséw prawa pracy.

Piotr posiada ponad 5-letnie doswiadczenie w prowadzeniu szkolen.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Kazdy z uczestnikdéw otrzyma komplet materiatéw szkoleniowych w formie skryptu.

Warunki uczestnictwa

0godlne warunki $wiadczenia ustug poprzez Ernst & Young spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Academy of Business sp. k. dostepne s3 na
stronie: https://www.academyofbusiness.pl/ogolne-warunki-swiadczenia-uslug-osobom-prawnym/

Obecno$¢ na zajeciach powinna wynosié nie mniej niz 80% obecnosci na szkoleniu.
Fakt uczestnictwa w kazdym dniu ustugi rozwojowej zostanie potwierdzony za pomoca raportu z logowan po szkoleniu.

W przypadku, gdy Uczestnik/Uczestniczka otrzymat dofinansowanie na poziomie co najmniej 70% ze srodkéw publicznych podlega zwolnieniu z
podatku VAT zgodnie z trescig §3 ust. 1 pkt 14) rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od
towardw i ustug oraz warunkdw stosowania tych zwolnien (Dz.U. 2013 r., poz. 1722 ze zm.).

Informacje dodatkowe

e Harmonogram godzinowy szkolenia kazdorazowo dostosowywany jest do grupy szkoleniowe;j.
e Godziny realizacji poszczegélnych modutéw szkolenia moga ulec zmianie.

Warunki techniczne

Warunki techniczne niezbedne do udziatu w ustudze:

Do realizacji szkolen online korzystamy z platformy Zoom. Kazdy uczestnik otrzymuje przed szkoleniem link do platformy internetowej (na
wskazany adres mailowy), na ktdrej znajdowac sie bedzie transmisja online. Uczestnictwo w streamingu nie wymaga zadnych,
specjalnych oprogramowan: wystarczy, ze komputer jest podtgczony do Internetu (nalezy korzysta¢ z przegladarek: Google Chrome,
Mozilla Firefox lub Safari). Uczestnicy ogladaja i stuchajg na zywo tego, co dzieje sie w sali szkoleniowej oraz $ledzg tresci wyswietlane
na komputerze prowadzgcego. Dodatkowo, wszyscy moga zadawac pytania za posrednictwem chatu online. W przypadku mniejszych
szkolen uczestnicy moga przez mikrofon komunikowac sie z trenerem i innymi uczestnikami kursu. Link do szkolenia online generowany
jest przed szkoleniem i wazny jest przez caty czas trwania szkolenia (uczestnik moze potaczy¢ sie w dowolnym momencie).

Minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetnia¢ komputer Uczestnika lub inne urzadzenie do zdalnej komunikacji: Dwurdzeniowy
procesor Intel Core i5 2,5 GHz i wyzszy.

Minimalne wymagania dotyczace parametréw tacza sieciowego, jakim musi dysponowa¢ Uczestnik: pobieranie: 10 Mb/s, wysytanie: 5
Mb/s.



Niezbedne oprogramowanie umozliwiajagce Uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatéw: Nie trzeba pobiera¢
oprogramowania. Aby wzigé¢ udziat w szkoleniu online potrzebny jest komputer, laptop, telefon lub tablet ze stabilnym internetem i bez
blokad firmowych.

Podczas szkolen online wykorzystujemy nastepujace funkcjonalnosci:

1) Praca w grupach (breakout rooms)

- trener moze podzieli¢ uczestnikdéw automatycznie lub manualnie

- trener ustala czas trwania pracy w grupach

- pojawia sie krotki komunikat na ekranie uczestnika, ktéry informuje, ze gospodarz zaprasza do podpokoju

- prowadzacy moze wysta¢ wiadomos$é do wszystkich pokoi jednoczesnie, np. z opisem zadania do wykonania.
2) Narzedzia dostepne podczas sesji w breakout rooms:

- tablica, mozliwo$¢ pisania majg wszyscy uczestnicy, efekt pracy mozna zapisac i pokaza¢ w pokoju szkoleniowym, wszystkim
uczestnikom szkolenia

- pokazywanie ekranu, kazdy uczestnik moze udostepni¢ swéj ekran
- czat

- uzytkownik pracujgcy w pokoju, moze w dowolnym momencie zaprosi¢ prowadzgcego do pokoju grupowego.
Ustuga jest nagrywana na potrzeby ewentualnej kontroli.

W zwiazku z tym, prosimy o witaczenie kamery na czas udzialu w szkoleniu. Dziekujemy.

Kontakt

m E-mail viktoriya.karpenko@pl.ey.com

Telefon (+48) 572 002 607

Viktoriya Karpenko



