Mozliwos$¢ dofinansowania

Reforma PIP 2026 — Compliance 4 182,00 PLN brutto

ﬁ Readiness: audyt, plan naprawczy i 3400,00 PLN netto
doradztwo zarzgdzanie ryzykiem form 697,00 PLN brutto/h

w zatrudnienia 566,67 PLN netto/h

Numer ustugi 2026/07/02/212509/3665892

LANGAS REGTECH
SPOLKA Z
OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS

5 20.12.2026 do 31.12.2026

® Doradztwo biznesowe

[l zdalna w czasie rzeczywistym

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

Ustuga skierowana jest bezposrednio do Pracodawcéw (w szczegdlnosci
zarzadow, dyrektoréow HR, dziatéw prawnych, finansowych oraz
compliance) mierzacych sie z problemem zarzgdzania ryzykiem
reklasyfikacji kontraktéw pozaetatowych na stosunek pracy.

Grupa docelowa ustugi
Odbiorcami sg organizacje wykorzystujgce model wspodtpracy B2B,

umowy zlecenia lub umowy o dzieto, ktére wymagaja natychmiastowego
dostosowania struktur organizacyjnych do nowych uprawnien kontrolnych
Panstwowej Inspekcji Pracy w celu unikniecia sankcji.

Data zakonczenia rekrutacji 15-07-2026
Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustug Szkoleniowo— Rozwojowych PIFS SUS 3.0

Cel

Cel biznesowy

Przeprowadzenie indywidualnego audytu zgodnosci formy wspétpracy dla jednego konkretnego stanowiska
(wspotpracownika/kontrahenta) z wymogami art. 22 Kodeksu pracy oraz nowymi uprawnieniami PIP. Cel obejmuje
identyfikacje ,cyfrowych sladéw podporzadkowania” w systemach zarzadzania (IT), ocene modelu rozliczen oraz
wypracowanie rekomendacji mitygacyjnych (w tym planu naprawczego) dla danego stanowiska w terminie [X] dni. Cel
zostanie uznany za osiggniety w momencie dostarczenia indywidualnego Raportu Compliance dla stanowiska,
zawierajgcego ocene ryzyka (skala 0-40 pkt) oraz wigzgce wytyczne dla Pracodawcy.

Efekt ustugi



Opracowanie indywidualnej Karty Oceny Relacji dla danego stanowiska, dokumentujgcej faktyczng praktyke wspédtpracy (niezalezng od
tresci umowy). Efekt obejmuje:

e Wynik testu art. 22 KP w 5 kluczowych obszarach (podporzadkowanie, czas/miejsce, osobiste $wiadczenie pracy, ryzyko
ekonomiczne, integracja organizacyjna).

¢ Analize cyfrowych sladéw (pozyskanych z systemoéw typu Teams, Jira, Slack, E-mail) wskazujacych na przejawy podporzadkowania
pracowniczego.

* Klasyfikacje ryzyka (Zielone/Z6tte/Czerwone) wraz z dedykowang strategig naprawcza: od utrzymania dowodéw samodzielnosci po
przygotowanie konwersji lub bezpiecznego zakonczenia relacji.

Kryteria weryfikacji

* Weryfikacja punktowa: Przeprowadzenie petnego testu art. 22 KP dla stanowiska (skala 0-40 pkt) i przypisanie go do kategorii ryzyka.
* Analiza materiatu dowodowego: Przeglad sladow cyfrowych (komunikacja, systemy zadaniowe) weryfikujacy zgodno$¢ z modelem
biznesowym (rezultat vs czas pracy).

Jakos¢ rekomendacji: Spojnos¢ zaproponowanych dziatai naprawczych z , Tabelg czerwonych flag” — czy zaproponowane korekty (np.
zmiana komunikacji, redefinicja rozliczen na etap/produkt) faktycznie eliminujg ryzyko dla badanego stanowiska.

Metoda potwierdzenia osiagniecia efektu ustugi

Raport ,Indywidualny Status Compliance dla badanego stanowiska”, zawierajacy:

1. Metryke relacji (typ formy wspotpracy, sposéb rozliczenia, owner biznesowy).
2. Zestawienie dowodoéw z audytu (odpowiedzi na pytania kontrolne, zrzuty/opisy cyfrowych sladéw podporzadkowania).
3. Wynik testu art. 22 KP wraz z interpretacja.

Decyzje operacyjna (plan dziatan dla menedzera danego stanowiska, wytyczne dla dziatu IT/HR/Legal dotyczgce tego konkretnego
kontrahenta).

Program

Etap 1: Analiza wstepna (1h)
« Zebranie i weryfikacja dokumentac;ji: analiza umowy, zakresu ustug oraz sposobu rozliczen dla badanego stanowiska.

 Wypetnienie narzedzia ,PIP & B2B Quick Scan”: wstepna identyfikacja obszaréw wysokiego ryzyka (np. state godziny dostepnosci,
uzywanie firmowego e-maila).

Etap 2: Audyt wtasciwy — Test art. 22 KP i cyfrowy $lad (2h)

+ Przeprowadzenie petnego testu art. 22 KP w 5 obszarach: podporzadkowanie, czas/miejsce, osobiste Swiadczenie, ryzyko gospodarcze,
integracja organizacyjna.

* Analiza ,mapy dowodowej” (w oparciu o systemy IT klienta, np. Teams, Slack, Jira, e-mail): wyszukiwanie cyfrowych sladow
podporzadkowania pracowniczego.

« Weryfikacja faktycznej praktyki (zamiast zapisdw umownych) zgodnie z ,Checklistg audytu form zatrudnienia”.

Etap 3: Klasyfikacja ryzyka i matryca decyzyjna (1h)

+ Ocena skali ryzyka (0-40 pkt) wedtug Tabeli czerwonych flag PIP.

« Klasyfikacja relacji (Zielona/Zétta/Czerwona) i wskazanie krytycznych punktéw wymagajacych natychmiastowej interwencji.
Etap 4: Opracowanie planu naprawczego i raport koricowy (1h)

* Przygotowanie ,Indywidualnego Raportu Compliance” dla danego stanowiska.

+ Opracowanie planu dziatan naprawczych (Plan 30/60/90 dni): wytyczne dotyczace redefinicji rozliczen, sposobu komunikacji (rezultat vs
polecenie biezace) oraz koniecznych zmian w dokumentacji.



* Przekazanie raportu wraz z instrukcja dalszego postepowania dla menedzera stanowiska.
Wymagania i uwarunkowania po stronie Pracodawcy:
Aby ustuga mogta przynies$¢ realny efekt mitygacji ryzyka, Pracodawca zobowigzany jest zapewni¢:

1. Dostep do wiarygodnych danych: wglad do prébek komunikacji operacyjnej dla wybranego stanowiska (np. historia zadan w Jira/Asana,
wybrane watki na komunikatorach, e-maile), poniewaz audyt opiera sig¢ na dowodach, a nie na teoretycznych deklaracjach.

2. Wyznaczenie opiekuna (Ownera biznesowego): Obecnos$¢ osoby, ktdra realnie zarzadza relacjg z danym kontrahentem i moze
odpowiedzieé na pytania dotyczgce codziennej praktyki wspétpracy.

3. Gotowos¢ do decyzji: Udziat w procesie osoby z decyzyjnoscig (lub dostep do niej), ktéra bedzie w stanie wdrozy¢ zalecenia naprawcze
(np. zmiana systemu rozliczen, zmiana modelu komunikacji z ,polecenia” na ,odbidr rezultatow”).

Dlaczego warto skorzystac z tej ustugi?

0d lipca 2026 roku PIP nie bada wytgcznie tresci uméw, lecz rzeczywistg praktyke wspotpracy (,cyfrowe slady”). Ta ustuga nie oferuje
ogolnikowej opinii prawnej, lecz konkretng, udokumentowang ocene dla konkretnego stanowiska. Dzieki niej Pracodawca otrzymuje
gotowa instrukcje: co naprawic, co konwertowac, a co bezpiecznie utrzymaé, minimalizujgc ekspozycje na roszczenia PIP, ZUS i KAS.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 6

Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

- ., . B} . Liczba godzin
temat aktywnosci zaje¢ rozpoczecia zakonczenia

€D Etap 1:

Analiza
“ . I JAROSLAW
wstepna i PIP Zajecia 21-12-2026 09:00 10:00 01:00

& B2B Quick PETZ
Scan

Etap 2:

Audyt — Test L JAROSLAW
Zajecia 21-12-2026 10:00 11:00 01:00
art. 22 KP PETZ

(czesc 1)

Etap 2:

Audyt -
Cyfrowe $lady Zajecia JAROSLAW 21-12-2026 11:00 12:00 01:00

PETZ
w systemach
IT (czesé 1)

zn- Przerwa - 21-12-2026 12:00 13:00 01:00

Etap 3:

Klasyfikacja o JAROSEAW
ryzyka i Zajecia 21-12-2026 13:00 14:00 01:00

PETZ
matryca
decyzyjna



Przedmiot / Typ

Prowadzac
temat aktywnosci acy

Etap 4:

Indywidualny

Raport Zajecia
Compliance i

plan dziatan

JAROSLAW
PETZ

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi
w tym suma godzin zajeé
w tym suma przerw

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt ustugi brutto
Koszt ustugi netto
Koszt godziny brutto

Koszt godziny netto

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
21-12-2026 14:00

Liczba godzin

06:00

05:00

01:00

06:30

Cena

4182,00 PLN

3 400,00 PLN

697,00 PLN

566,67 PLN

Liczba godzin

06:00

Godzina
zakonczenia

15:00

Liczba godzin

01:00



1z1

JAROSLAW PETZ

Doswiadczony ekspert strategii, doradca zarzadéw i architekt programéw transformacyjnych. Od
ponad 20 lat wspiera firmy w budowaniu modeli strategicznych, operacjonalizacji celéw i wdrazaniu
zmian. Jako dyrektor L&D w Langas taczy perspektywe prawnika, menedzera i doradcy, co pozwala
mu skutecznie przektada¢ wymogi regulacyjne na praktyczne narzedzia zarzadcze.

Obszary specjalizaciji:

- Compliance i prawo: Dzieki wyksztatceniu prawniczemu z sukcesem doradza w obszarach
ztozonych regulacji (m.in. AML, EU Al Act, NIS2, UKSC). Jako konsultant FRSE specjalizuje sie w
wdrozeniach RODO, dbajgc o bezpieczeAstwo prawne proceséw biznesowych.

- HR regulacyjny: Ekspert w zakresie dostosowywania organizacji do nowych wymogow prawa pracy
(m.in. Dyrektywy o przejrzystosci ptac oraz innych), realizujgc audyty stanowisk i systemy
wartosciowania.

- Strategia i rozwj: Autor ponad 170 strategii rozwoju. Wdraza systemy zwinnego planowania i
komunikacji celéw w organizacjach réznej skali. Projektuje modele operacyjne firm, wprowadzajac
tad w chaotycznych srodowiskach biznesowych.

Jarostaw pracuje metodg warsztatowg, koncentrujac sie na realnych wyzwaniach operacyjnych i
budowaniu kultury wysokiej odpowiedzialnosci. Jego podejscie to unikalny miks rygoru prawnego,
wiedzy zarzadczej i zaangazowania uczestnikow w procesy rozwojowe. Specjalizuje sie w
projektach zarzadzania wiedzg, ktére przektadajg sie na mierzalne wyniki biznesowe i odpornos¢
organizacji na zmienne otoczenie rynkowe.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Podczas realizacji ustugi Pracodawca otrzyma pakiet autorskich narzedzi audytowych i wdrozeniowych, niezbednych do samodzielnej
oceny ryzyka oraz przeprowadzenia proceséw naprawczych. W sktad zestawu materiatéw wchodza:

e o Arkusze diagnostyczne: Narzedzie ,PIP & B2B Quick Scan” (do szybkiej autodiagnozy obszaréw ryzyka) oraz kompleksowa

Checklista audytu form zatrudnienia (dostepna w formacie Excel/PDF) stuzaca do inwentaryzaciji relacji B2B/zlecenie.

» Karty oceny i testy: Karta Oceny Relacji (Test art. 22 KP) wraz z kluczem punktacji (0-40 pkt), pozwalajgca na zobiektywizowana
weryfikacje modelu wspétpracy pod katem cech stosunku pracy.

¢ Modele i schematy ryzyka: Tabela czerwonych flag PIP z przypisanymi dziataniami naprawczymi dla dziatéw HR, IT i Zarzadu, oraz
Mapa dowodowa systemow IT (przewodnik po cyfrowych $ladach w systemach Teams/Jira/Slack).

¢ Szablony dokumentacji wdrozeniowej: Wzorce planéw naprawczych 30/60/90 dni, wzory protokotéw odbioru prac (zamiast
raportow czasowych) oraz wytyczne do bezpiecznej komunikacji z kontrahentami (tzw. "jezyk rezultatéw").

¢ Raport koficowy: Wzér indywidualnego Raportu Compliance, stanowigcego finalny dokument zamykajacy ustuge doradczg dla
danego stanowiska.

Powyzsza lista nie stanowi katalogu zamknietego — w zaleznosci od specyfiki zdiagnozowanych ryzyk, Dostawca moze udostepnié
dodatkowe materiaty instruktazowe, wytyczne techniczne lub specyficzne wzory procedur wewnetrznych niezbedne do wdrozenia
rekomendaciji.

Warunki uczestnictwa

W celu zapewnienia merytorycznej jakosci ustugi oraz bezpieczenstwa analizowanych danych wrazliwych, Pracodawca zobowigzany jest
do spetnienia ponizszych warunkéw:

¢ Poufnosé i bezpieczeristwo danych: Wszystkie materiaty przekazywane w ramach audytu (raporty, listy ptac, umowy, logi systemowe)
muszg by¢ przesytane wytgcznie kanatami szyfrowanymi (np. zarchiwizowany plik z hastem, bezpieczne dyski chmurowe z
ograniczonym dostepem).

W trakcie sesji online Pracodawca zapewnia miejsce umozliwiajace poufng rozmowe, wykluczajgce udziat oséb postronnych.



* Dostep do infrastruktury i danych: Pracodawca musi zapewni¢ dostep do srodowiska pracy (lub prébek danych z systemoéw takich jak
Jira, Teams, Slack, CRM) dla badanego stanowiska. Audyt opiera sie na analizie rzeczywistych $ladéw cyfrowych — bez wgladu w
probke danych ustuga nie moze zostac zrealizowana.

Informacje dodatkowe

¢ Uczestnictwo kluczowych oséb:

W sesji roboczej musi uczestniczy¢ tzw. ,Owner biznesowy” (menedzer bezposrednio zarzgdzajacy kontrahentem) lub osoba posiadajaca
petnag wiedze na temat faktycznej praktyki wspdtpracy z danym kontrahentem oraz posiadajgca uprawnienia do podjecia decyzji o
wdrozeniu zalecen (np. zmian w modelu rozliczen czy zmian w komunikacji).

Warunki techniczne

¢ Platforma komunikacyjna: Ustuga realizowana jest za posrednictwem MS Teams lub Bitrix24. Wymagane jest zapewnienie potgczenia
audio-wideo umozliwiajgcego petng interakcje ,face-to-face”.
¢ Wymagania sprzetowe: Laptop lub komputer stacjonarny wyposazony w sprawng kamere oraz zestaw stuchawkowy (dla zapewnienia
poufnosci rozmowy). Praca na urzadzeniach mobilnych (tablet/smartfon) jest niewystarczajgca do analizy dokumentacji i sprawnego
udostepniania ekranu.
¢ Parametry tagcza: Stabilne tgcze internetowe o przepustowosci min. 5 Mbps, gwarantujgce ptynno$¢ udostepniania ekranu
(koniecznos$¢ pracy na zywo na interfejsach systemoéw IT typu Jira/Slack/Teams).
e Oprogramowanie i uprawnienia:
e Aktualna przegladarka internetowa.
 Pakiet biurowy do obstugi plikow (Excel/PDF) oraz narzedzie do dekompresji plikéw (ZIP/7-Zip).

Kluczowe: Wymagane sa petne uprawnienia do udostepniania ekranu na urzadzeniu, z ktérego korzysta uczestnik. W srodowiskach
korporacyjnych z ograniczeniami IT, uczestnik zobowigzany jest do wczesniejszego zweryfikowania mozliwosci wspétdzielenia okien
aplikacji z zewnetrznym konsultantem.

Kontakt

ﬁ E-mail j.petz@langas.pl

Telefon (+48) 22 5060 850

Jarostaw Petz



