Mozliwos$¢ dofinansowania

Szkolenie: Akademia zarzadzania 4 590,00 PLN brutto
lokalnego 4590,00 PLN netto
instytut
I...' PO s Numer ustugi 2026/07/02/132349/3665721 170,00 PLN brutto/h
‘ 170,00 PLN netto/h
181,67 PLN cena rynkowa @
FUNDACJA 9 Kostrzyn
INSTYTUT PROJEKT & st colen
PRZEDSIEBIORCZO Ustuga szkoleniowa
e ¥ stacjonarna
{2 Zajecia grupowe
Y H ok okok 48/5
® 27:00h
1936 ocen

5 08.09.2026 do 13.09.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow
Maksymalna liczba uczestnikéw
Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Szkolenie skierowane jest do os6b aktywnie dziatajgcych na rzecz
spotecznosci lokalnych, w szczegdlnosci: sottyséw, radnych, cztonkéw
rad soteckich, lokalnych lideréw, przedstawicieli kot gospodyn wiejskich,
ochotniczych strazy pozarnych, fundaciji, stowarzyszen oraz innych
organizacji i grup nieformalnych dziatajgcych na poziomie lokalnym.

Uczestnikami szkolenia moga by¢ osoby odpowiedzialne za inicjowanie
dziatan spotecznych, organizacje wydarzen, promocje lokalnych inicjatyw,
wspotprace z mieszkafncami, pozyskiwanie partneréw oraz
przygotowywanie i realizacje projektéw na rzecz rozwoju lokalnej
spotecznosci.

Szkolenie jest szczegodlnie przydatne dla oséb, ktére chcg wzmocni¢
swoje kompetencje w zakresie komunikacji spotecznej, marketingu
lokalnego, budowania zespotu, aktywizowania mieszkancéw, pisania
projektow, pozyskiwania partneréw i sponsoréw oraz rozliczania dziatan
finansowanych ze srodkéw zewnetrznych.
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07-09-2026

stacjonarna

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest rozwéj kompetencji w zakresie zarzgdzania inicjatywami lokalnymi, budowania wspétpracy,
promocji dziatan spotecznych i pozyskiwania srodkow. Uczestnicy nauczg sie diagnozowacé potrzeby mieszkancéw,
planowa¢ i komunikowaé dziatania, wykorzystywaé media spotecznosciowe i narzedzia marketingowe, przygotowywaé
zatozenia projektéw, identyfikowa¢ zrodta finansowania, budowac relacje z partnerami oraz dokumentowac i rozlicza¢

dziatania.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik charakteryzuje zasady
budowania i organizowania zespotu
zaangazowanego w dziatania lokalne.

Uczestnik rozpoznaje zasady
skutecznej komunikaciji i wspoétpracy z
otoczeniem lokalnym.

Uczestnik rozréznia podstawowe zZrédta
finansowania inicjatyw soteckich i
lokalnych.

Uczestnik identyfikuje podstawowe
elementy projektu lokalnego.

Uczestnik rozpoznaje zasady
budowania marki lokalnej i planowania
promociji inicjatywy.

Uczestnik charakteryzuje zasady
komunikacji w mediach
spotecznos$ciowych i tworzenia
czytelnych materiatéw wizualnych.

Uczestnik rozpoznaje zasady
przygotowania oferty partnerskiej lub
sponsorskiej.

Uczestnik identyfikuje zasady realizacji,
dokumentowania i rozliczania dziatan
projektowych.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik prawidtowo wskazuje zasady
dotyczace podziatu rél, motywowania,
angazowania oraz planowania pracy
zespotu lokalnego.

Uczestnik prawidtowo dobiera sposéb
komunikacji do opisanych sytuacji
zwigzanych ze spotkaniami, konfliktem,
krytyka lub przekazywaniem ustalen.

Uczestnik prawidtowo
przyporzadkowuje co najmniej 4
przyktadowe inicjatywy do
odpowiednich zrédet finansowania lub
programéw wsparcia.

Uczestnik prawidtowo wskazuje
kolejnos$é elementéw projektu: potrzeby,
celu, odbiorcow, dziatan, rezultatow,
harmonogramu lub budzetu.

Uczestnik prawidtowo wskazuje
elementy marki lokalnej oraz dobiera
przekaz promocyjny do okreslonej
grupy odbiorcéw.

Uczestnik prawidtowo wybiera kanat
komunikaciji oraz wskazuje elementy
poprawnego posta, plakatu lub
ogtoszenia.

Uczestnik prawidtowo wskazuje
elementy oferty wspétpracy oraz
dopasowuje korzysci do potrzeb
potencjalnego sponsora lub partnera.

Uczestnik prawidtowo
przyporzadkowuje dokumenty lub
dziatan do wtasciwego etapu realizac;ji i
rozliczania projektu.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Szkolenie skierowane jest do os6b aktywnie dziatajgcych na rzecz spotecznosci lokalnych, w szczegdlnosci: sottysow, radnych, cztonkéw rad
soteckich, lokalnych lideréw, przedstawicieli két gospodyn wiejskich, ochotniczych strazy pozarnych, fundacji, stowarzyszen oraz innych
organizacji i grup nieformalnych dziatajgcych na poziomie lokalnym.

Warunki organizacyjne dla zaje¢ stacjonarnych:
Szkolenie realizowane bedzie stacjonarnie w dwéch obiektach, ktérych adresy zostat rozpisane w lokalizacji ustugi.

Zajecia odbywac sie beda w salach konferencyjnych dostosowanych do liczby uczestnikéw, wyposazonych w sprzet multimedialny
umozliwiajacy prezentacje materiatéw szkoleniowych oraz prowadzenie czesci teoretycznej i warsztatowe;.

Sale szkoleniowe bedg umozliwiaty prace indywidualng, w parach i w grupach, a takze swobodng dyskusje oraz realizacje ¢wiczen praktycznych.
W obu obiektach zapewnione zostang odpowiednie warunki organizacyjne, sanitarne i techniczne do komfortowego udziatu w szkoleniu.

Podziat godzinowy szkolenia:

Harmonogram szkolenia jest zaplanowany w godzinach zegarowych (60 minut).
Przerwy w toku szkolenia:

W trakcie modutéw - 1 godzina

Przed walidacjg - 15 min

Zostaty one uwzglednione w harmonogramie i wliczajg sie w czas szkolenia.

Catkowity czas szkolenia wynosi 26 godzin, ktére realizowane sg w formie stacjonarnej.
Zajecia teoretyczne i praktyczne:

W ramach ustugi realizowane sg zaréwno zajecia teoretyczne, jak i praktyczne, zgodnie z zakresem tematycznym wskazanym w programie
szkolenia. taczny wymiar zaje¢ teoretycznych wynosi 9godzin, natomiast zaje¢ praktycznych 12,5 godziny. Ostatnie pét godziny szkolenia
przeznaczone jest na walidacje efektéw uczenia sie w formie testu z automatycznie generowanym wynikiem.

Pozostate 4 godziny szkolenia stanowig przerwy, ktére wliczajg sie w czas szkolenia.



Walidacja efektéw szkolenia trwa p6t godziny zegarowej. Jest ona przeprowadzona w formie testu teoretycznego z automatycznie
generowanym wynikiem. Test jest udostepniony uczestnikom za pomoca linku lub kodu QR. Proces walidacji jest rozdzielony od procesu
ksztatcenia i szkolenia.

taczny czas szkolenia wynosi wiec 26 godzin zegarowych tacznie z wliczajgcymi sie przerwami, co przektada sig na 22 godzin zegarowych zaje¢
i walidacji podzielonych na praktyke i teorig.

Modut 1. Budowanie zespotu wokét dziatan lokalnych

¢ rola lidera lokalnego w organizowaniu wspétpracy i inicjowaniu dziatan,

¢ budowanie zespotu ztozonego z mieszkancéw, wolontariuszy i partneréw lokalnych,
e rozpoznawanie rél, mocnych stron i potencjatu cztonkéw zespotu,

e motywowanie i angazowanie 0s6b o réznym poziomie aktywnosci,

¢ planowanie pracy zespotu przy wydarzeniach i projektach lokalnych,

e wzmacnianie odpowiedzialnosci za wspdlne dziatania.

Modut 2. Komunikacja, wspoétpraca i relacje z otoczeniem lokalnym

e prowadzenie spotkan i konsultacji z mieszkaricami oraz partnerami,

¢ zasady jasnego przekazywania informacji, ustalen i decyzji,

¢ komunikacja w sytuacjach trudnych i konfliktowych,

* reagowanie na krytyke, opér i réznice zdan,

¢ budowanie relacji z mieszkaficami, samorzadem, organizacjami i przedsiebiorcami,
e wzmacnianie dialogu, wspétpracy i zaangazowania spotecznosci.

Modut 3. Zrédta finansowania inicjatyw soteckich

¢ przeglad Zrédet finansowania dziatan lokalnych,

¢ fundusz sotecki oraz programy gminne, powiatowe, wojewddzkie i grantowe,
e wspotpraca z lokalnymi instytucjami i organizacjami,

¢ wyszukiwanie naboréw i ocena ich dopasowania do pomystu,

¢ dopasowanie inicjatywy do wymagan programu finansujgcego.

Modut 4. Pisanie projektéw lokalnych krok po kroku

¢ od potrzeby lokalnej do pomystu na projekt,

* okreslanie celu, odbiorcéw, dziatan i rezultatow,

e przygotowanie harmonogramu i prostego budzetu,

¢ najczestsze btedy we wnioskach projektowych,

e praktyczne opracowanie zatozen przyktadowego projektu.

Modut 5. Marka lokalna i promocja spotecznosci

e czym jest marka lokalna i dlaczego warto jg $wiadomie budowac,

e rozpoznawanie potencjatu promocyjnego miejscowosci, organizacji lub inicjatywy: historia, tradycje, ludzie, przyroda, wydarzenia, lokalne
produkty i dziatania spoteczne,

¢ okreslanie grup odbiorcéw dziatain promocyjnych: mieszkancy, tury$ci, samorzad, partnerzy, sponsorzy, media lokalne, instytucje i
organizacje,

¢ tworzenie prostego przekazu promocyjnego dla inicjatywy lokalnej, wydarzenia lub organizaciji,

¢ planowanie promocji wydarzen, akcji spotecznych, zbiérek, projektéw i dziatan integracyjnych,

¢ dobre praktyki promocji matych miejscowosci, organizacji spotecznych i oddolnych inicjatyw lokalnych.

Modut 6. Social media i komunikacja wizualna w dziataniach lokalnych

e wybdr kanatow komunikacji: Facebook, grupy lokalne, komunikatory, strona gminy, strony organizaciji, plakaty, ogtoszenia i media lokalne,
¢ zasady tworzenia postéw informacyjnych, promocyjnych i angazujacych,

* jezyk komunikacji z mieszkaficami, odbiorcami dziatan, partnerami i sympatykami inicjatywy,

* reagowanie na komentarze, pytania, krytyke i sytuacje trudne w przestrzeni internetowej,

¢ podstawy tworzenia materiatéw graficznych w Canvie,

e przygotowanie prostego plakatu, grafiki do social mediéw lub ogtoszenia dotyczgcego wydarzenia lokalnego,

¢ zasady czytelnos$ci materiatéw: prosty komunikat, data, miejsce, cel, odbiorca i wezwanie do dziatania.

Modut 7. Oferta marketingowa i pozyskiwanie partneréw/sponsoréw

¢ czym jest oferta marketingowa dla lokalnej inicjatywy, wydarzenia, organizac;ji lub projektu,
¢ jak pokaza¢ wartos¢ inicjatywy dla potencjalnego sponsora, partnera lub darczyncy,



M
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okreslanie korzysci dla partneréw: promocja, widocznos$é, wizerunek spoteczny, relacje z mieszkaricami, lokalna rozpoznawalnosé,

przygotowanie prostej oferty wspétpracy sponsorskiej lub partnerskiej,

sposoby pozyskiwania sponsoréw lokalnych: firmy, instytucije, przedsiebiorcy, osoby prywatne, organizacje i partnerzy spoteczni,

zasady prowadzenia rozmoéw z potencjalnymi partnerami i sponsorami,
budowanie dtugofalowych relacji z otoczeniem lokalnym i partnerami zewnetrznymi.

odut 8. Realizacja, dokumentowanie i rozliczanie dziatan projektowych

planowanie dziatai po otrzymaniu finansowania lub wsparcia sponsorskiego,

podziat zadan w zespole projektowym,

wspétpraca z partnerami, wykonawcami, instytucjami i mieszkaricami,

podstawowe zasady dokumentowania dziatan i wydatkéw,

faktury, rachunki, listy obecnosci, dokumentacja zdjeciowa, potwierdzenia realizacji i materiaty promocyjne,
przygotowanie prostego sprawozdania z realizacji inicjatywy,

informowanie mieszkancéw, sponsoréw i partneréw o efektach dziatan,

dobre praktyki przejrzystosci, odpowiedzialnosci i budowania zaufania przy realizacji projektéw lokalnych.

alidacja - test z automatycznie generowanym wynikiem

Harmonogram

Li

czba pozycji harmonogramu: 14

Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakonczenia

Modut

1. Budowanie
L KAROLINA
zespotu Zajecia 08-09-2026 15:00 17:00
L RUTKOWSKA
wokot dziatan

lokalnych
- Przerwa - 08-09-2026 17:00 18:00

Modut
2.

Komunikacja, KAROLINA

wspotpracai Zajecia 08-09-2026 18:00 20:30
. RUTKOWSKA

relacje z

otoczeniem
lokalnym

Modut

3. Zrédta
. L Grzegorz
finansowania Zajecia . 09-09-2026 15:00 17:00
. Krzeszkowiak
inicjatyw

soteckich
- Przerwa - 09-09-2026 17:00 18:00

Modut

4. Pisanie
o L Grzegorz
projektow Zajecia i 09-09-2026 18:00 20:30
Krzeszkowiak
lokalnych

krok po kroku

Liczba godzin

02:00

01:00

02:30

02:00

01:00

02:30



Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

- ., . , . Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakorczenia

Modut

5. Marka

lokalna i Zajecia tukasz Szat 12-09-2026 09:00 12:30 03:30
promocja

spotecznosci

- Przerwa - 12-09-2026 12:30 13:30 01:00

Modut

6. Social

media i

komunikacja Zajecia tukasz Szat 12-09-2026 13:30 17:00 03:30
wizualna w

dziataniach

lokalnych

Modut

7. Oferta
marketingowa
Grzegorz

i Zajecia . 13-09-2026 09:00 12:30 03:30
pozyskiwanie Krzeszkowiak

partneréw/sp
onsoréw

- Przerwa - 13-09-2026 12:30 13:15 00:45

Modut

8. Realizacja,
dokumentowa
- L Grzegorz
niei Zajecia X 13-09-2026 13:15 16:15 03:00
. . Krzeszkowiak
rozliczanie
dziatan
projektowych
- Przerwa - 13-09-2026 16:15 16:30 00:15
Grzegorz
- Walidacj 13-09-2026 16:30 17:00 00:30
alaaca Krzeszkowiak
Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin
Suma godzin zegarowych ustugi 27:00
w tym suma godzin zaje¢ 22:30
w tym suma godzin walidaciji 00:30

w tym suma przerw 04:00



Rodzaj godzin Liczba godzin
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 30:30
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4 590,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 590,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 170,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 170,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin

Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 27:00

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 3

O
o

123

KAROLINA RUTKOWSKA

Karolina Rutkowska - absolwentka kierunku Zarzadzanie na Uniwersytecie Ekonomicznym w
Poznaniu, certyfikowana trenerka biznesu Grupy SET oraz certyfikowana trenerka narzedzia
diagnostyczno-rozwojowego FRIS®. Posiada przygotowanie merytoryczne w obszarze zarzadzania,
rozwoju kompetencji osobistych i zawodowych, komunikacji oraz pracy z narzedziami
diagnostycznymi wspierajgcymi rozwdj potencjatu uczestnikéw.

Dos$wiadczenie trenerki obejmuje prowadzenie warsztatéw zespotowych oraz proceséw
diagnostyczno-rozwojowych z wykorzystaniem narzedzia FRIS®, w tym przeprowadzanie badan
indywidualnych, omawianie raportéw uczestnikdw, analize styléw myslenia w zespole oraz prace
grupowa z wynikami diagnozy. W ciggu ostatnich 5 lat przeprowadzita tfgcznie ponad 120 godzin
szkoleniowych i warsztatowych, obejmujacych zaréwno dziatania realizowane z wykorzystaniem
FRIS®, jak i szkolenia z zakresu m.in. ,Komunikacji i wspétpracy w zespole”, ,Zarzadzania zespotem
i budowania zaangazowania”, ,Rozwoju kompetenciji interpersonalnych” oraz ,Efektywnosci



osobistej i organizacji pracy wtasnej”.

W trakcie szkolenia bedzie wspiera¢ uczestnikow w interpretacji wynikow przeprowadzonego
badania FRIS®, rozpoznawaniu styléw myslenia i ich roznic, dziatania i komunikacji oraz
identyfikowaniu naturalnych predyspozycji przydatnych w pracy zawodowej. W pracy szkoleniowej
skupia sie na praktycznym wykorzystaniu diagnozy w codziennych zadaniach oraz wspétpracy
zespotowej i komunikacji.

223

O tukasz Szat

‘ ' Doktor nauk o Ziemi i Srodowisku, nauczyciel akademicki Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w
Poznaniu. Od 2018 roku prowadzi zajecia akademickie i szkolenia m.in. z zakresu
przedsiebiorczosci, zarzadzania jakos$cig, organizacji wydarzen, promocji, turystyki oraz spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu. osiada wieloletnie doswiadczenie samorzagdowe, menedzerskie i
spoteczne. W ramach pracy w Wydziale Oswiaty, Promociji i Sportu Urzedu Miejskiego w Kostrzynie
odpowiadat m.in. za organizacje i promocje wydarzen sportowych, kulturalnych, patriotycznych i
turystycznych, prowadzenie komunikacji w mediach spotecznosciowych oraz opracowywanie
materiatéw promocyjnych gminy. W swojej dziatalnosci naukowej i praktycznej koncentruje sie na
rozpoznawaniu potencjatu miejscowosci, budowaniu produktéw turystycznych, zarzgdzaniu marka
lokalng, promociji dziedzictwa kulturowego oraz angazowaniu mieszkancow w rozwoj spotecznosci.
Prowadzi praktyczne szkolenia dotyczgce budowania marki lokalnej, planowania promocji wydarzen
i inicjatyw spotecznych, tworzenia angazujacych tresci do mediéw spotecznosciowych oraz
komunikowania sie z mieszkafcami, partnerami i odbiorcami dziatan. W pracy szkoleniowej
wykorzystuje rowniez program Canva, pokazujgc, jak samodzielnie przygotowywaé czytelne plakaty,
ogtoszenia i grafiki promujgce wydarzenia, zbiorki, projekty oraz inicjatywy oddolne. Laczy wiedze
naukowag z praktycznym doswiadczeniem samorzadowym i spotecznym.

3z3

O Grzegorz Krzeszkowiak

‘ ' Ekspert w zakresie funduszy europejskich, menedzer, doradca i trener. Absolwent Akademii
Ekonomicznej w Poznaniu. Od 2005 roku zajmuje sie przygotowywaniem projektow, budzetow i
wnioskéw o dofinansowanie oraz wspieraniem organizacji na etapie realizacji, dokumentowania i
rozliczania przedsiewzie¢. Przygotowat ponad 100 projektéw, w ramach ktérych pozyskat tgcznie
okoto 200 min zt dofinansowania. Specjalizuje sie w opracowywaniu koncepcji projektowych,
przygotowywaniu wnioskéw o dofinansowanie i budzetéw, prowadzeniu negocjacji z instytucjami
finansujgcymi oraz rozwigzywaniu probleméw pojawiajacych sig na etapie oceny, realizacji i
rozliczania projektéw. Wspétpracuje z przedsiebiorstwami, jednostkami samorzadu terytorialnego,
organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami dziatajgcymi w obszarze edukacji, ustug
spotecznych, ochrony zdrowia, ekonomii spotecznej i aktywizacji zawodowej. Posiada wieloletnie
doswiadczenie w zarzadzaniu spétkami dziatajgcymi w branzy szkoleniowej i informatycznej. taczy
wiedze z zakresu finansowania projektéw z praktyka biznesowa, zarzgdzaniem organizacjami oraz
wdrazaniem nowych ustug i rozwigzan. Opracowuje rowniez systemy informatyczne wspierajace
procesy administracyjne, organizacyjne i projektowe. Prowadzit szkolenia dla menedzeréw z zakresu
skutecznej komunikacji, controllingu operacyjnego, zarzadzania oraz obstugi oprogramowania
Microsoft Excel. W ciggu ostatnich 5 lat zdobywat i aktualizowat stosowne doswiadczenie.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

W ramach ustugi kazdemu z uczestnikéw zostang udostepnione niezbedne materiaty wspierajace realizacje celéw szkolenia, dostosowane do
tematyki szkolenia.



Materiaty obejmuja:

e materiaty papiernicze i piSmiennicze,
e prezentacje multimedialng,
e skrypt szkoleniowy.

Informacje dodatkowe

Harmonogram jest zaplanowany w godzinach zegarowych, przerwy sg uwzglednione i wliczaja sie w czas trwania szkolenia.
Harmonogram moze ulec zmianie.

Walidacja efektéw szkolenia odbedzie sie w formie testu z automatycznie generowanym wynikiem, przy zachowaniu odrebnosci procesu
szkolenia od procesu walidaciji.

Adres

ul. Szymanskiego 1
62-025 Kostrzyn
woj. wielkopolskie

Szkolenie w dniach:

1. 08.09.2026 r. odbedzie sie w Miedzypokoleniowym Centrum Inicjatyw Lokalnych, ul. Szymanskiego 1, 62-025
Kostrzyn.

2. 09.09.2026 r. odbedzie sie w w Miedzypokoleniowym Centrum Inicjatyw Lokalnych, ul. Szymanskiego 1, 62-025
Kostrzyn.

Szkolenie w dniach:
3.12.09.2026 r. odbedzie sie w hotelu Hotel Barczyzna Medical SPA - Barczyzna 12, 62-330 Nekla
4.13.09.2026 r. odbedzie sie w hotelu Hotel Barczyzna Medical SPA - Barczyzna 12, 62-330 Nekla.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

O Jagoda Ozga
m E-mail jagoda.ozga@fipp.com.pl

Telefon (+48) 603 412 252



