Mozliwos$¢ dofinansowania

Akademia wtasciciela biura rachunkowego 7 367,70 PLN bruto

- nowoczesne podejscie do biznesu 5990,00 PLN netto
204,66 PLN brutto/h

166,39 PLN netto/h
284,58 PLN cena rynkowa @

Wekior Wiedzy B9 \ymer ustugi 2026/07/02/43371/3665468

nek Twojego rozwo

Wektor Wiedzy Sp.z g Ustuga szkoleniowa

0.0.
[ zdalna w czasie rzeczywistym

kK e 4575 {2 Zajecia grupowe

3813 ocen ® 36:00h

9 16.10.2026 do 07.12.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsiebiorstwem

Na spotkanie zapraszamy w szczegoélnosci:

e o wiascicieli i wspdtwtascicieli biur rachunkowych,
e managerdéw i kierownikdéw zespotédw ksiggowych,
Grupa docelowa ustugi e gtéwnych ksiegowych i osoby petnigce funkcje liderskie,
¢ o0soby odpowiedzialne za rozliczenia CIT, VAT, JPK i KSeF,
e biura rachunkowe, ktére chca ograniczy¢ ryzyka podatkowe i
kadrowe w 2026 roku,
e wszystkich zainteresowanych omawiang tematyka.

Minimalna liczba uczestnikow 15

Maksymalna liczba uczestnikéw 20

Data zakonczenia rekrutacji 15-10-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Kurs przygotowuje do skutecznego zarzgdzania biurem rachunkowym w 2026 roku poprzez potgczenie aktualnej wiedzy
podatkowej (CIT, VAT, JPK, KSeF) z praktycznymi narzedziami zarzgdzania zespotem w warunkach wysokiego stresu i
rosngcej odpowiedzialnosci.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji

Identyfikuje podmioty zwolnione z

podatku minimalnego oraz warunki
Analizuje kluczowe zmiany podatkowe zwolnienia

obowigzujgce w 2025/2026 roku w

zakresie CIT, VAT, JPK i KSeF
Wskazuje kluczowe elementy

wymagane przy sporzadzaniu JPK CIT

Okresla wymagania rejestracyjne dla
przedsigbiorcéw dziatajacych

Rozréznia obowiazki przedsiebiorcéw w transgranicznie

zakresie transakcji transgranicznych

oraz krajowych systeméw raportowania Wymienia kluczowe dziatania niezbedne

dla wdrozenia KSeF w biurze
rachunkowym

Rozpoznaje podstawowe style
przywdédztwa i ich zastosowanie w
Stosuje zasady efektywnego praktyce zarzadzania
zarzadzania zespotem ksiegowym w

oparciu o rozne style przywédztwa
Okresla gtéwne zasady przy

delegowaniu zadan cztonkom zespotu

Wybiera wtasciwe metody uzyskiwania

informac;ji przydatnych w zarzadzaniu
Wykorzystuje techniki komunikacji i zespotem

pozyskiwania informacji w zarzadzaniu

zespotem
Identyfikuje role stresu w pracy zespotu

i jego wpltyw na efektywnos$é

Wskazuje wtasciwe podejscie do

rozwigzywania probleméw w zespole
Rozwiazuje problemy zespotowe z

zastosowaniem zasad przeciwdziatania

dyskryminacji i mobbingowi Rozpoznaje sytuacje wymagajace
interwencji przetozonego i metody ich
rozwigzywania

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty

Zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektow uczenia sie?

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Modut I - Kluczowe zmiany podatkowe na 2026 rok - co musisz wiedzie¢ jako witasciciel biura rachunkowego, aby sprawnie nim
zarzadzac? (2 dni)

Dzien |
1. Podatek minimalny w 2026 roku — praktyka po pierwszych rozliczeniach.

¢ Podatek minimalny po pierwszych latach stosowania — czego nauczyta praktyka 2024-2025?

¢ Najczestsze btedy podatnikéw i biur rachunkowych — analiza przypadkow.

¢ Podmioty wytgczone i zwolnienia — jak prawidtowo je dokumentowac¢ na potrzeby kontroli?

e Wybor metody kalkulacji podatku minimalnego — skutki podatkowe i sprawozdawcze.

¢ Podatek minimalny a:

e restrukturyzacje,

¢ podmioty powigzane,

¢ finansowanie dtuzne,

e straty podatkowe.

e Odpowiedzialnos¢ biura rachunkowego za btedne rozliczenia podatku minimalnego - jak sie zabezpieczy¢?

1. JPK CIT rok po wdrozeniu - kontrole, korekty i ryzyko sankgcji.

e JPK CIT w praktyce — najczestsze problemy po pierwszych wysytkach.

e JPK CIT a polityka rachunkowosci - kiedy konieczna jest jej aktualizacja?

¢ Prawidtowa kwalifikacja:

¢ kont ksiegowych,

e roznic przejsciowych i trwatych,

e zdarzen jednorazowych i korekt.

e Korekty JPK CIT - kiedy sg obowigzkowe, a kiedy ryzykowne?

e Sankcje i odpowiedzialnos¢ karna skarbowa — realne zagrozenia dla biur rachunkowych.
¢ Jak zorganizowac prace zespotu, aby JPK CIT nie sparalizowat biura?

1. Podatek dochodowy 2026 — kierunki zmian i planowanie podatkowe.

¢ Najnowsze problemy interpretacyjne w CIT i PIT.

e Granica miedzy ksiegowoscig a doradztwem podatkowym - jak jej nie przekroczy¢?
e Dokumentowanie wydatkéw ,wrazliwych”:

* reprezentacja,

e marketing,

¢ benefity pracownicze,

e imprezy integracyjne.

* Najwazniejsze interpretacje i wyroki sagdéw z lat 2025-2026.

e Jak przygotowac klienta na kontrole podatkowag w 2026 roku?

1. Podsumowanie dnia I.

¢ Dyskusja moderowana — problemy z praktyki uczestnikéw.
¢ Sesja Q&A - pytania dotyczace podatku minimalnego i JPK CIT.



Dzien Il
1. Zwolnienie podmiotowe w VAT - praktyka po zmianach. Putapki limitéw i dziatalnos$ci transgranicznej.

e Zwolnienie podmiotowe po zmianach — najczestsze btedy.

¢ Dziatalnos$¢ transgraniczna a zwolnienie z VAT - ryzyka i obowigzki rejestracyjne.
¢ Specjalny numer VAT - kiedy jego brak oznacza powazne konsekwencje?

¢ Kwartalne informacje podatkowe — obowigzki i sankcje.

e Jak biuro rachunkowe powinno monitorowa¢ limity klientow?

1. Miejsce $wiadczenia ustug w 2026 roku - ustugi online, wydarzenia i modele hybrydowe.

¢ Ustugi kulturalne, edukacyjne, sportowe i rozrywkowe — nowe podejscie organéw.
e Transmisje online i dostep cyfrowy — gdzie faktycznie powstaje VAT?

¢ Ustugi $wiadczone hybrydowo (online + stacjonarnie).

e VAT marza — praktyczne problemy po zmianach.

e Jak zabezpieczy¢ rozliczenia klientow dziatajgcych w wielu krajach?

1. Kasy rejestrujace i system kaucyjny — rok funkcjonowania. Nowe obowiazki w praktyce.

e Zwolnienia z kas fiskalnych — aktualne interpretacje i kontrole.

e System kaucyjny:

e skutki w VAT,

¢ ewidencja ksiegowa,

¢ raportowanie.

e Zniesienie synchronizacji kas z terminalami — czy naprawde uproszczenie?
¢ Najczestsze btedy ewidencyjne i ich konsekwencje.

1. KSeF w 2026 roku, codziennos$¢ biura rachunkowego - Od wdrozenia do kontroli.

e KSeF po roku obowigzywania — co nie dziatato zgodnie z zatozeniami?
e Problemy techniczne vs. odpowiedzialno$¢ podatkowa.

e Faktury offline, korekty, zatgczniki — ryzyka praktyczne.

e KSeF a relacja biuro—klient — nowe modele wspotpracy.

e Procedura marzy w KSeF - dzieta sztuki, antyki, kolekcjonerstwo.

1. Inne zmiany w VAT istotne w 2026 roku.

e Zwolnienia podmiotowe w dziatalno$ci miedzynarodowej — nowe interpretacje.
e Doprecyzowanie przepiséw dotyczacych produktéw rolnych, nawozéw i pasz.
e Aktualne rozporzadzenia o kasach rejestrujgcych — co naprawde sie zmienito?

1. Orzecznictwo VAT - co realnie zmienia praktyke biur rachunkowych.

¢ Naduzycie prawa po wyrokach TSUE — nowe podejscie organéw.
¢ Podstawa opodatkowania przy aportach — skutki praktyczne.

¢ Ulga na zte dtugi — sprzedaz na rzecz konsumentow.

¢ Najwazniejsze wyroki NSA z lat 2025-2026.

1. Podsumowanie dnia Il.

* Najwigksze ryzyka podatkowe 2026 roku.
e Checklisty bezpieczenstwa dla biura rachunkowego.
¢ Sesja Q&A - pytania uczestnikéw.

MODUL Il - Poprawa zarzadzania w biurze rachunkowym w oparciu o zasady przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi, radzenie
sobie ze stresem i dbatos¢ o dobrostan psychiczny.

Dzien |

1. Jak pracowaé z przekonaniami ograniczajacymi w zespole?
¢ Przekonania ograniczajace - zrodta i zagrozenia.
¢ Co zrobi¢, gdy podwtadni komunikuja ,nie da sig”?
e Praca z przekonaniami - 3 etapy zmiany przekonan i postawy.
¢ Jak powinien zachowac¢ sie manager?

2. Jak $wiadomie zmniejszac stres i podnosié¢ efektywnos$é?
e Zaleznos¢ efektywnosci i stresu.



e Jak sobie radzi¢ ze stresem?
o Zrédta stresu - na co mam wplyw?
3. Lider biura rachunkowego, czyli kto?
e Obszary dziatan lidera.
e Cztery zasady skutecznego przywdédztwa.
e Style przywédztwa.
e Autosabotaz lidera.
e Autorytet - jak go zbudowac?

4. Dobrostan psychiczny w zespole.
e Czym jest dla mnie dobrostan?
¢ Indywidualny plan dziatania - budowanie dobrostanu psychicznego.

5. Praca z zespotem ksieggowym.
¢ Podziat czasu managera.
e Jak nie stac sie zaktadnikiem zespotu?
e Utrzymanie ciggtosci pracy zespotu.
¢ Badanie zaangazowania i motywaciji.

6. Jak przekazywac ,trudne” komunikaty?
e Zasady i sktadowe przekazu.
* Zajecie stanowiska managera.

Dzien ll

1. Poprawa komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi.
e Proces komunikacji z podwtadnymi.
e Pozyskiwanie i przetwarzanie informacji.
e Sztuka zadawania wtasciwych pytan.
e Diagnoza motywatorow.

2. Udzielanie informacji zwrotnej w szacunku do podwtadnych.
e Zasady budowania informacji zwrotne;j.
e Skuteczny model informacji zwrotnej.
e Zawarcie kontraktu z podwtadnym.
¢ Konstruktywna informacja zwrotna.

3. Jak egzekwowacé i wyciaggaé konsekwencje bez poczucia dyskryminacji i mobbingu?
¢ Brak realizacji zadan.
¢ Wyciagganie konsekwencji,
e Przyczyny braku realizacji zadan.
e Zbiér zasad.

4. Nie réb tego sam - deleguj! Skuteczny manager biura rachunkowego.
MODUL Il - Automatyzacja i cyfryzacja biura rachunkowego — przysztosé branzy ksiegowej (2 dni).
Temat 1 - Wprowadzenie do automatyzacji w biurze rachunkowym.

e Automatyzacja w ksiegowosci — wstep do transformaciji cyfrowej.
¢ Analiza procesoéw i identyfikacja obszaréw do automatyzaciji.
o Cwiczenia praktyczne: Diagnostyka proceséw w biurze rachunkowym.

Temat 2 - Kluczowe narzedzia cyfryzacji i automatyzacji w ksiegowosci.

¢ Nowoczesne systemy ksiegowe i ERP (Optima, Enova i Symfonia).
* Robotyzacja proceséw biznesowych (RPA) w ksiegowosci.

¢ Elektroniczny obieg dokumentéw i faktur.

 Cwiczenia praktyczne: Wybér narzedzi cyfryzaciji dla swojego biura.

Temat 3 - Bezpieczenstwo cyfrowe w biurze rachunkowym.

e Cyberbezpieczenstwo w ksiegowosci — kluczowe zagrozenia.

e Dobre praktyki w zakresie ochrony danych i dostepu.

¢ Przepisy prawne dotyczace ochrony danych w ksiegowosci.

 Cwiczenia praktyczne: Tworzenie polityki bezpieczeristwa w biurze rachunkowym.
e Podsumowanie dnia sesja Q&A.



Temat 4 - Automatyzacja obstugi klienta w biurze rachunkowym.

e Jak automatyzacja zmienia obstuge klienta w ksiegowosci?

e Efektywne Biuro Rachunkowe jako narzedzie do automatyzacji komunikacji i obstugi klienta.

¢ Digitalizacja proceséw klienta.
 Cwiczenia praktyczne: Tworzenie schematu automatycznej obstugi klienta.

Temat 5 - Zarzadzanie zmiang — wdrazanie cyfryzacji w biurze rachunkowym.

e Wyzwania zwigzane z cyfryzacjg w ksiegowosci.
e Zasady skutecznego zarzadzania zmiana.

¢ Narzedzia wspierajgce zarzadzanie zmiana.

 Cwiczenia praktyczne: Plan wdrazania cyfryzacji w biurze rachunkowym.

6. Przysztos$é ksiegowosci — sztuczna inteligencja w biurze rachunkowym.

e Jak Al rewolucjonizuje ksiegowos¢?

* Najpopularniejsze narzedzia Al w ksiggowosci.

e Etyka i regulacje prawne dotyczace Al w ksiegowosci.

« Cwiczenia praktyczne: Testowanie narzedzi Al w pracy ksiegowego
e Podsumowanie dnia sesja Q&A.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 31

Przedmiot /
temat

Poprawa
zarzadzania w
biurze
rachunkowym
w oparciu o
zasady
przeciwdziata
nia
dyskryminacji
i mobbingowi,
radzenie
sobie ze
stresemii
dbatos$é¢ o
dobrostan
psychiczny.
Dzien 1

(25 -

Typ Data realizaciji Godzina
L. Prowadzacy L, .
aktywnosci zajeé rozpoczecia
Zajecia Piotr 16-10-2026 09:00
e Jankowski '
Przerwa - 16-10-2026 10:30

Godzina
zakonczenia

10:30

11:00

Liczba godzin

01:30

00:30



Przedmiot /
temat

Poprawa
zarzadzania w
biurze
rachunkowym
w oparciu o
zasady
przeciwdziata
nia
dyskryminacji
i mobbingowi,
radzenie
sobie ze
stresemii
dbatos$é¢ o
dobrostan
psychiczny.
Dzien 1

Poprawa
zarzadzania w
biurze
rachunkowym
w oparciu o
zasady
przeciwdziata
nia
dyskryminaciji
i mobbingowi,
radzenie
sobie ze
stresemii
dbatos¢ o
dobrostan
psychiczny.
Dzien 1

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Piotr
Jankowski

Piotr
Jankowski

Data realizacji
zajeé

16-10-2026

16-10-2026

16-10-2026

Godzina
rozpoczecia

11:00

12:30

13:00

Godzina
zakonczenia

12:30

13:00

15:00

Liczba godzin

01:30

00:30

02:00



Przedmiot /
temat

Poprawa
zarzadzania w
biurze
rachunkowym
w oparciu o
zasady
przeciwdziata
nia
dyskryminacji
i mobbingowi,
radzenie
sobie ze
stresemi
dbatos$é¢ o
dobrostan
psychiczny.
Dzien 2

Poprawa
zarzadzania w
biurze
rachunkowym
w oparciu o
zasady
przeciwdziata
nia
dyskryminacji
i mobbingowi,
radzenie
sobie ze
stresemii
dbatos¢ o
dobrostan
psychiczny.
Dzien 2

-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Piotr
Jankowski

Piotr
Jankowski

Data realizacji
zajeé

28-10-2026

28-10-2026

28-10-2026

28-10-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

11:00

12:30

Godzina
zakonczenia

10:30

11:00

12:30

13:00

Liczba godzin

01:30

00:30

01:30

00:30



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Poprawa

zarzadzania w

biurze

rachunkowym

w oparciu o

zasady

przeciwdziata

nia L
dyskryminacji Zajecia
i mobbingowi,
radzenie
sobie ze
stresemii
dbatos$é¢ o
dobrostan
psychiczny.
Dzien 2

Automatyzacj
aicyfryzacja
biura
rachunkoweg
o-
przysztosé
branzy
ksiegowe;j.
Dzien 1

Zajecia

12231 Przerwa

Automatyzacj
aicyfryzacja

biura

rachunkoweg L
o0~ Zajecia
przysztosé

branzy

ksiegowe;j.

Dzien 1

Przerwa

-

Automatyzacj
aicyfryzacja
biura
rachunkoweg
o-
przysztosé
branzy
ksiegowe;j.
Dzien 1

Zajecia

Prowadzacy

Piotr
Jankowski

Anita
Gotebiewska

Anita
Gotebiewska

Anita
Gotebiewska

Data realizacji
zajeé

28-10-2026

05-11-2026

05-11-2026

05-11-2026

05-11-2026

05-11-2026

Godzina
rozpoczecia

13:00

09:00

10:30

11:00

12:30

13:00

Godzina
zakonczenia

15:00

10:30

11:00

12:30

13:00

15:00

Liczba godzin

02:00

01:30

00:30

01:30

00:30

02:00



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Automatyzacj
aicyfryzacja
biura
rachunkoweg
o-
przysztosé
branzy
ksiegowe;j.
Dzien 2

Zajecia

- Przerwa

Automatyzac;j
a i cyfryzacja
biura
rachunkoweg
o-
przysztosé
branzy
ksiegowe;j.
Dzien 2

Zajecia

- Przerwa

Automatyzacj
aicyfryzacja
biura
rachunkoweg
o-
przysztosé

Zajecia

branzy
ksiegowe;j.
Dzien 2

Kluczowe
zmiany
podatkowe na
2026 rok - co
musisz
wiedzie¢ jako L
. Zajecia
wiasciciel
biura
rachunkoweg
o, aby
sprawnie nim
zarzadzaé?
Dzien 1

22731 M Przerwa

Prowadzacy

Anita
Gotebiewska

Anita
Gotebiewska

Anita
Gotebiewska

Lech Janicki

Data realizacji
zajeé

17-11-2026

17-11-2026

17-11-2026

17-11-2026

17-11-2026

26-11-2026

26-11-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

11:00

12:30

13:00

09:00

10:30

Godzina
zakonczenia

10:30

11:00

12:30

13:00

15:00

10:30

11:00

Liczba godzin

01:30

00:30

01:30

00:30

02:00

01:30

00:30



Przedmiot /
temat

Kluczowe
zmiany
podatkowe na
2026 rok - co
musisz
wiedzie¢ jako
wiasciciel
biura
rachunkoweg
o, aby
sprawnie nim
zarzadzaé?
Dzien 1

erm-

Kluczowe
zmiany
podatkowe na
2026 rok - co
musisz
wiedzie¢ jako
wiasciciel
biura
rachunkoweg
o, aby
sprawnie nim
zarzadzaé?
Dzien 1

Kluczowe
zmiany
podatkowe na
2026 rok - co
musisz
wiedzie¢ jako
wiasciciel
biura
rachunkoweg
o, aby
sprawnie nim
zarzadzacé?
Dzien 2

o7

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Lech Janicki

Lech Janicki

Michat
Krawczyk

Data realizacji
zajeé

26-11-2026

26-11-2026

26-11-2026

07-12-2026

07-12-2026

Godzina
rozpoczecia

11:00

12:30

13:00

09:00

10:30

Godzina
zakonczenia

12:30

13:00

15:00

10:30

11:00

Liczba godzin

01:30

00:30

02:00

01:30

00:30



Przedmiot /
temat

Kluczowe
zmiany
podatkowe na
2026 rok - co
musisz
wiedzie¢ jako
wiasciciel
biura
rachunkoweg
o, aby
sprawnie nim
zarzadzaé?
Dzien 2

erm-

Kluczowe
zmiany
podatkowe na
2026 rok - co
musisz
wiedzie¢ jako
wiasciciel
biura
rachunkoweg
o, aby
sprawnie nim
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Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Walidacja

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zajeé

w tym suma godzin walidaciji

w tym suma przerw

Prowadzacy

Michat
Krawczyk

Michat
Krawczyk

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Data realizacji
zajeé

07-12-2026

07-12-2026

07-12-2026

07-12-2026

Godzina
rozpoczecia

11:00

12:30

13:00

14:30

Liczba godzin

36:00

29:30

00:30

06:00

40:00

Godzina
zakonczenia

12:30

13:00

14:30

15:00

Liczba godzin

01:30

00:30

01:30

00:30



Cennik

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towarow Scisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mieé mozliwos¢ skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze srodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolniefi w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

\ J
Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 7 367,70 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5990,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 204,66 PLN

Koszt osobogodziny netto 166,39 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 36:00
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 4

1z4

O Lech Janicki

‘ ' Prawnik, absolwent Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Jagielloriskiego. Od 18 lat zajmuje
sie problematykg podatkowg i prawng. Przez wiele lat pracownik i wspdtpracownik czotowych firm
doradztwa podatkowego. Specjalizuje sie w zagadnieniach z zakresu ogdlnego prawa podatkowego
oraz podatkéw bezposrednich. Autor i wspotautor publikacji oraz komentarzy z zakresu prawa
podatkowego oraz prawa pracy na tamach m.in. Rzeczpospolitej i Gazety Prawnej, doswiadczony
wyktadowca szkolen z zakresu prawa podatkowego (ok. 1500 przeprowadzonych szkolen). Od 2018
roku prowadzi dziatalno$¢ pod nazwg ORATOR LECH JANICKI. W ciggu ostatnich 5 lat nadal
zdobywat doswiadczenie szkoleniowe i merytoryczne. Na biezgco aktualizuje swojg wiedze i szkoli
innych z obowigzujacych przepisow.




O Michat Krawczyk

Byty pracownik organéw podatkowych, trener, coach. W latach 1999-2003 pracowat w Izbie

‘ ' Skarbowej we Wroctawiu w Wydziale Podatku od towaréw i ustug. W latach 2003-2011 i 2012-2014
pracowat w Dziale Kontroli Podatkowej Urzedu Skarbowego. Od 2008 r. projektuje i prowadzi
szkolenia, gtdéwnie w zakresie procedury kontroli podatkowej, postepowania kontrolnego,
postepowania podatkowego oraz podatkéw VAT i CIT. W latach 2008-2014 wspottworzyt i prowadzit
w osrodkach szkoleniowych Ministerstwa. Autor i wspotautor prasowych i ksigzkowych publikacji
podatkowych. Obecnie, Wspdlnik Kancelarii Podatkowej KrafTax Sp. z 0.0. Prowadzi szkolenia dla
renomowanych firm szkoleniowych.

3z4

o Piotr Jankowski

‘ ' Trener biznesu, konsultant, autor ksigzek rozwojowych, zatozyciel Expertio - spotecznosci biznesu
Absolwent zarzgdzania i finanséw dwéch uczelni. Certyfikowany trener biznesu. Licencjonowany
trener Structogram® Training System, metodologii bazujgcej na analizie biostrukturalnej. Konsultant
modelu psychometrycznego MTQ48, badajgcego odpornosé psychiczng, wykorzystywanego w
pracy z wydajnoscig i efektywnoscia. Na jego podstawie prowadzi sesje rozwojowe. Wyktada na
wyzszych uczelniach i seminariach biznesowych. Specjalizuje sie w sprzedazy, zarzadzaniu
zasobami ludzkimi, marketingu. Podczas 24 lat pracy w miedzynarodowych instytucjach oraz
wiasnej dziatalnosci zebrat doswiadczenie w obszarze rekrutacji, sprzedazy, zarzadzania i
coachingu. Wdrazat i szkolit pracownikéw z zakresu technik aktywnej sprzedazy, rozwoju
kompetencji osobistych. Posiada doskonatg znajomos¢ specyfiki franchisingu (prowadzit w tej
formule placéwke bankowa) i network marketingu. W ramach swoich specjalizacji prowadzi projekty
rozwojowe, ktorych celem jest zwiekszanie efektywnosci osobistej. Prelegent na kongresach
rozwojowych.

4z4

O Anita Gotebiewska

‘ ' Ksiegowa i liderka z ponad 20-letnim doswiadczeniem w zarzgdzaniu ksiegowoscig, zbudowata
0Ogolnopolska Sie¢ Biur Rachunkowych, wspéttworzyta jedno z najwiekszych biur rachunkowych w
Polsce CashDirector S.A. Obecnie wtascicielka Hive Tax, Hive Business School i Hive Al. Inicjatorka
Ogdlnopolskich Cyfrowych Rewolucji Ksiegowych pod patronatem Ministerstwa Finanséw.
Licencjonowana Trenerka i MOwczyni Motywacyjna John Maxwell Team oraz mentorka biznesu
ksiegowego. Pomystodawczyni i autorka innowacyjnych programow edukacyjnych, takich jak
Ogdlnopolskie Cyfrowe Rewolucje Ksiegowe oraz ,Badz Gotowy na KSeF” pod patronatem
honorowym Ministerstwa Finansow. Jej pasjg jest nieustanne dazenie do podnoszenia standardow i
innowacyjnosci w branzy ksiegowej. Mentorka w Sieci Przedsiebiorczych Kobiet,Cztonkini Rady
Programowej w Wyzszej Szkole Przedsiebiorczosci i Administracji, Niezalezna Licencjonowana
Trenerka i Méwca Motywacyjny John Maxwell Team, certyfikowany mentor i coach business EMCC.
W 2024 roku ukonczyta studia podyplomowe na Akademii Leona Kozminskiego na kierunku Lider
Innowacji, co dodatkowo wzbogacito jej kompetencje w zakresie zarzgdzania innowacjami.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik ustugi otrzyma komplet materiatéw szkoleniowych w formie PDF, przygotowany przez prowadzacych:
- skrypt

- dostep do nagrania szkolenia na okres 21 dni.



Informacje dodatkowe

Cena bez VAT dla optacajacych szkolenie, w co najmniej 70% ze $rodkéw publicznych.

Zwolnienie z art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. C ustawy o VAT lub paragraf 3 ust. 1 pkt. 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie zwolnien
VAT oraz warunkéw stosowania tych zwolnien.

Zapraszamy do odwiedzenia naszej strony internetowe;j: https://wektorwiedzy.pl/

Warunki techniczne

Szkolenie bedzie prowadzone za posrednictwem Platformy ClickMeeting.

Szkolenia na ClickMeeting nie wymagaja instalowania zadnego programu, sg transmitowane przez przegladarke. Bardzo wazne jest, zeby
byta ona zaktualizowana do najnowszej wers;ji (jesli nie bedzie aktualna, podczas testu nie pojawi sie zielony “v"). W razie potrzeby
istnieje tez mozliwo$¢ pobrania aplikacji mobilnej i uczestniczenia w szkoleniu poprzez smartfon lub tablet.

Wymagania techniczne: procesor 2-rdzeniowy 2 GHz; 2 GB pamieci RAM; system operacyjny Windows 8 lub nowszy, MAC OS wersja
10.13; przegladarka internetowa Google Chrome, Mozilla Firefox lub Safari; state tgcze internetowe o predkosci 1,5 Mbps.

Konieczne jest posiadanie kamerki internetowej, umozliwiajgcej przeprowadzenie monitoringu realizacji ustug szkoleniowych.

Najbezpieczniejszg opcja jest potaczenie internetowe za pomoca kabla sieciowego. Gdy nie ma takiej mozliwosci i pozostaje korzystanie
z WiFi, warto na czas szkolenia umiesci¢ komputer jak najblizej routera i zadbaé, aby inni uzytkownicy tej samej sieci WiFi ograniczyli w
tym czasie aktywnos$ci mocno obcigzajgce sie¢ (np. ogladanie filméw, rozmowy wideo lub pobieranie duzych plikdw). Jesli jest taka
mozliwo$¢ zachecamy do przetestowania potgczenia w domu oraz miejscu pracy i uczestniczenia w szkoleniu z tego miejsca, w ktérym
bedzie lepszy Internet.

Jak dotaczy¢ do spotkania: https://youtu.be/ZFWhNh2KHro, https://knowledge.clickmeeting.com/pl/infographic/jak-dolaczyc-do-
wydarzenia-instrukcja-dla-uczestnika/

Link umozliwiajgcy uczestnictwo w kursie wazny jest od dnia poprzedzajacego rozpoczecie kursu do zakonczenia zajec.

Kontakt

ﬁ E-mail s.pociask@wektorwiedzy.pl

Telefon (+48) 573 503 912

SYLWIA POCIASK



