Mozliwos$¢ dofinansowania

Przemystaw

taszczyk

Przedsiebiorstwo © Jaworzno
Handlowo & Ustuga szkoleniowa
Ustugowo [ stacjonarna

Szkoleniowe ATUT
Kok kokk 48/5 (@ 28:00h

434 oceny £ 07.08.2026 do 24.08.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikéw

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

23 Zajecia grupowe

Specjalista ds. kadr i ptac z 4100,00 PLN brutto
uwzglednieniem zréwnowazonego rozwoju 4 100,00 PLN netto

pEUS e

Numer ustugi 2026/07/01/17254/3665070

146,43 PLN brutto/h
146,43 PLN netto/h
157,33 PLN cena rynkowa @

Finanse i bankowos¢ / Rachunkowo$¢/ksiegowosé

Szkolenie skierowane jest do oséb dorostych (powyzej 18. roku zycia),
ktére chca zdoby¢ lub rozwingé kompetencje niezbedne do wykonywania
zawodu specjalisty ds. kadr i ptac z uwzglednieniem zasad
zréwnowazonego rozwoju, gospodarki o obiegu zamknietym (G0Z),
ochrony srodowiska oraz zielonej transformacji.

Uczestnikami szkolenia moga by¢ w szczegdlnosci:

10

osoby planujace rozpoczecie pracy w obszarze kadr i ptac,

osoby chcace zdoby¢ nowe kwalifikacje zawodowe lub dokonaé
przekwalifikowania,

osoby powracajgce na rynek pracy,

osoby zatrudnione, ktére chca podnies¢ lub uzupetni¢ swoje
kompetencje w zakresie kadr i ptac,

osoby poszukujgce pracy zainteresowane zdobyciem kompetenc;ji
zawodowych zgodnych z aktualnymi wymaganiami rynku pracy,
osoby chcace prowadzi¢ procesy kadrowo-ptacowe z wykorzystaniem
rozwigzan wspierajgcych zréwnowazony rozwdj, cyfryzacje oraz
ograniczanie negatywnego wptywu na srodowisko.

06-08-2026

stacjonarna



Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest przygotowanie oséb dorostych do wykonywania zadan specjalisty ds. kadr i ptac zgodnie z
przepisami prawa pracy, ubezpieczen spotecznych i prawa podatkowego, z uwzglednieniem zasad zrownowazonego
rozwoju, GOZ i ochrony srodowiska. Uczestnicy nabeda kompetencje w zakresie prowadzenia proceséw kadrowo-
ptacowych z wykorzystaniem rozwigzan cyfrowych, ograniczajgcych zuzycie zasobdw oraz wspierajgcych zielong
transformacje.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Charakteryzuje przepisy prawa pracy,
ubezpieczen spotecznych i prawa
podatkowego oraz wyjasnia zasady
prowadzenia proceséw kadrowo-
ptacowych zgodnie z zasadami
zréwnowazonego rozwoju, GOZ, ESG i
ochrony srodowiska.

Identyfikuje rozwigzania cyfrowe
wspierajgce prowadzenie proceséw
kadrowo-ptacowych zgodnie z
kierunkami RIS, PRT oraz zasadami
ochrony $rodowiska.

Kryteria weryfikacji

- omawia podstawowe przepisy prawa
pracy dotyczace zatrudnienia;

- wyjasnia zasady prowadzenia
dokumentacji pracowniczej;

- opisuje zatozenia GOZ, ESG i
zrébwnowazonego rozwoju majace
zastosowanie w procesach kadrowo-
ptacowych;

- wskazuje dziatania ograniczajace
negatywny wptyw proceséw kadrowych
na $rodowisko.

- rozpoznaje narzedzia elektroniczne
wykorzystywane w kadrach i ptacach;

- wskazuje rozwigzania ograniczajace
zuzycie papieru i innych zasobdw;

- omawia znaczenie cyfryzacji dla
zielonej transformacji proceséw
kadrowych;

- rozr6znia rozwigzania wspierajace
GOZi ESG.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Prowadzi dokumentacje kadrowa
zgodnie z obowigzujacymi przepisami
oraz zasadami GOZ, ochrony
$rodowiska i cyfrowej transformacji.

Sporzadza dokumentacje ptacowa oraz
wykonuje rozliczenia z wykorzystaniem
narzedzi cyfrowych wspierajacych
zrébwnowazony rozwoj.

Analizuje procesy kadrowo-ptacowe
oraz dobiera rozwigzania zgodne z
zasadami GOZ, ESG, ochrony
$rodowiska i efektywnego
gospodarowania zasobami.

Przestrzega zasad odpowiedzialnosci
zawodowej oraz dba o prowadzenie
proceséw kadrowo-ptacowych zgodnie
z zasadami zréwnowazonego rozwoju,
GOZ, ESG i ochrony srodowiska.

Kryteria weryfikacji

sporzadza dokumenty zwigzane z
zatrudnieniem pracownika;

- kompletuje dokumentacje
pracowniczg;

- dobiera wtasciwe dokumenty do
poszczegolnych etapéw zatrudnienia;

- wykorzystuje elektroniczny obieg
dokumentéw ograniczajacy zuzycie
zasobow.

- nalicza wynagrodzenie zgodnie z
obowiazujacymi przepisami;

- sporzadza liste ptac oraz dokumenty
rozliczeniowe;

- dobiera elektroniczne narzedzia
wykorzystywane w procesach
ptacowych;

- stosuje rozwigzania ograniczajace
zuzycie papieru i materiatéw
eksploatacyjnych.

- analizuje przebieg procesu kadrowo-
ptacowego;

- identyfikuje dziatania powodujace
nadmierne zuzycie zasoboéw;

- dobiera rozwigzania ograniczajace
ilo$¢ odpadow i zuzycie energii

- proponuje dziatania wspierajace
zielong transformacje zgodnie z
zatozeniami RIS i PRT.

- stosuje zasady etyki zawodowej
podczas wykonywania zadan;

- przestrzega zasad ochrony danych
osobowych

- wykazuje dbatos¢ o racjonalne
gospodarowanie zasobami;

uwzglednia aspekty srodowiskowe
podczas realizacji proceséw kadrowo-
ptacowych.

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Kwalifikacje

Kwalifikacje niewlaczone do ZSK

Uznane kwalifikacje
Pytanie 3. Czy dokument jest certyfikatem wydawanym przez miedzynarodowe instytucje?

TAK
Strona internetowa Instytucji Certyfikujacej: https://my-ps.eu/

Informacje

Przemystaw taszczyk Przedsiebiorstwo Handlowo Ustugowo

Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacj
P ceg I¢ Szkoleniowe ATUT

Nazwa Podmiotu certyfikujacego Fundacja My Personality Skills

Program

Modut 1. Zréwnowazony rozwéj, GOZ oraz zielona transformacja w pracy specjalisty ds. kadr i ptac
2 h teoria + 2 h praktyka
Teoria

e podstawy prawa pracy oraz rola specjalisty ds. kadr i ptac w realizacji celéw zréwnowazonego rozwoju,
¢ zatozenia Europejskiego Zielonego tadu,

¢ gospodarka o obiegu zamknietym (GOZ) w procesach kadrowo-ptacowych,

e cele ESG i ich znaczenie w zarzadzaniu personelem,

¢ zielone kompetencje jako element nowoczesnego zawodu specjalisty ds. kadr i ptac,

¢ ochrona $rodowiska poprzez odpowiedzialne prowadzenie proceséw kadrowych,

o efektywne gospodarowanie zasobami naturalnymi w pracy specjalisty ds. kadr i ptac,

¢ znaczenie cyfrowej i zielonej transformaciji zgodnie z kierunkami RIS i PRT.

Praktyka

¢ identyfikacja proceséw kadrowych wptywajgcych na srodowisko,

¢ analiza mozliwosci wdrazania GOZ podczas prowadzenia dokumentacji pracowniczej,

e opracowanie rozwigzan ograniczajgcych zuzycie papieru, energii oraz materiatéw eksploatacyjnych,
¢ analiza wptywu zielonych kompetencji na realizacje obowigzkéw specjalisty ds. kadr i ptac.

Modut 2. Dokumentacja pracownicza zgodna z zasadami GOZ, ochrony srodowiska oraz cyfrowej transformacji
2 h teoria + 2 h praktyka
Teoria

e dokumentacja zwigzana z nawigzaniem, przebiegiem i zakoriczeniem stosunku pracy,

e prowadzenie akt osobowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

« elektroniczna dokumentacja pracownicza jako narzedzie wspierajgce ochrone srodowiska,
* elektroniczny obieg dokumentéw zgodny z zasadami GOZ,

¢ cyfryzacja proceséw kadrowych jako element realizacji celéw RIS i PRT,

¢ wykorzystanie podpisu elektronicznego, e-dokumentéw i e-wnioskdéw pracowniczych,

e ograniczanie ilosci odpadéw papierowych,

¢ odpowiedzialne gospodarowanie zasobami biurowymi,

e rozwigzania zero waste w prowadzeniu dokumentacji kadrowe;j.



Praktyka

¢ sporzadzanie elektronicznej dokumentacji pracowniczej,

e prowadzenie elektronicznych akt osobowych,

¢ przygotowanie elektronicznego procesu zatrudnienia pracownika,

¢ analiza mozliwosci ograniczenia $ladu srodowiskowego proceséw kadrowych,

¢ dobdr rozwigzan zgodnych z GOZ, ESG oraz zasadami ochrony srodowiska,

e opracowanie procesu kadrowego ograniczajgcego zuzycie papieru, energii i materiatéw eksploatacyjnych.

Modut 3. Naliczanie wynagrodzen oraz rozliczenia pracownicze zgodnie z zasadami zréwnowazonego rozwoju
2 h teoria + 2 h praktyka
Teoria

* sktadniki wynagrodzenia,

¢ naliczanie wynagrodzen,

e sktadki ZUS,

e zaliczki na podatek,

e urlopy i $wiadczenia pracownicze,

e elektroniczna wymiana danych z ZUS i administracja publiczng,

e cyfrowe procesy ptacowe wspierajgce ograniczenie zuzycia zasobdw,

o efektywne gospodarowanie materiatami wykorzystywanymi podczas prowadzenia rozliczen,
e rozwigzania wspierajgce ochrone srodowiska poprzez cyfryzacje proceséw ptacowych,

¢ znaczenie transformacji cyfrowej dla realizacji celéw RIS i PRT.

Praktyka

e sporzadzanie list ptac,

¢ przygotowanie dokumentéw zgtoszeniowych i rozliczeniowych,

e wykonywanie elektronicznych rozliczen,

¢ analiza wptywu elektronicznych proceséw ptacowych na ograniczenie zuzycia papieruy,

« identyfikacja dziatan zgodnych z GOZ i ESG podczas realizacji proceséw ptacowych,

e opracowanie rozwigzan zmniejszajacych slad srodowiskowy proceséw kadrowo-ptacowych.

Modut 4. Zielone kompetencje specjalisty ds. kadr i ptac zgodnie z GOZ, ESG, RIS i PRT
2 h teoria + 2 h praktyka
Teoria

¢ praktyczne zastosowanie GOZ w procesach kadrowo-ptacowych,

e zasady zero waste w organizacji pracy specjalisty ds. kadr i ptac,

¢ ochrona $rodowiska podczas realizacji proceséw kadrowych,

o efektywne gospodarowanie energig, papierem oraz materiatami biurowymi,
¢ odpowiedzialna konsumpcja zasobdw,

¢ Srodowiskowy i spoteczny wymiar ESG,

e zielona transformacja rynku pracy,

¢ rozwoj zielonych kompetencji zgodnie z kierunkami RIS i PRT.

Praktyka

e opracowanie katalogu dobrych praktyk srodowiskowych,

e przygotowanie dziatan ograniczajacych ilo$¢ odpadéw,

¢ analiza proceséw kadrowych pod katem zgodnosci z GOZ,

e opracowanie rozwigzan zwiekszajgcych efektywnos$é wykorzystania zasobdw,

« identyfikacja mozliwosci ograniczenia $ladu $rodowiskowego podczas realizacji proceséw kadrowo-ptacowych.

Modut 5. Cyfryzacja proceséw kadrowo-ptacowych jako element zielonej gospodarki i ochrony srodowiska
1 h teoria + 3 h praktyka
Teoria

¢ cyfrowa transformacja proceséw kadrowo-ptacowych,
e elektroniczne ustugi publiczne,



e PUE ZUS,

e e-Urzad Skarbowy,

¢ e-Doreczenia,

e elektroniczna komunikacja z pracownikami,

 cyfryzacja jako narzedzie ograniczania $ladu $rodowiskowego,

¢ wykorzystanie technologii informacyjnych zgodnie z kierunkami RIS oraz PRT,
¢ innowacyjne rozwigzania wspierajgce zréwnowazony rozwdj.

Praktyka

e przygotowanie elektronicznego procesu obstugi pracownika,

¢ tworzenie elektronicznych dokumentéw kadrowych,

¢ wykorzystanie narzedzi cyfrowych do realizacji proceséw kadrowo-ptacowych,

¢ analiza wptywu cyfryzacji na ograniczenie emisji COz, zuzycia energii oraz materiatéw eksploatacyjnych,
¢ dobdr rozwigzan wspierajacych zielong transformacje i ochrone srodowiska.

Modut 6. Warsztaty — kompleksowa realizacja proceséw kadrowo-ptacowych zgodnie z zasadami GOZ, ESG, ochrony srodowiska oraz
zréwnowazonego rozwoju

1 h teoria + 2 h praktyka
Teoria

e omowienie kompleksowego modelu prowadzenia proceséw kadrowo-ptacowych zgodnego z zatozeniami zielonej gospodarki.
Praktyka

¢ sporzadzenie petnej dokumentacji kadrowo-ptacowe;,

¢ naliczenie wynagrodzenia i przygotowanie dokumentacji rozliczeniowej,

e prowadzenie procesu wytacznie z wykorzystaniem elektronicznego obiegu dokumentdw,

e opracowanie rozwigzan zgodnych z GOZ i zasadami ochrony $rodowiska,

e przygotowanie dziatan ograniczajgcych zuzycie papieru, energii oraz materiatéw eksploatacyjnych,

e analiza zgodnosci procesu z celami ESG,

e opracowanie propozycji dziatan wspierajgcych zielong transformacje zgodnie z kierunkami RIS i PRT,
e ocena wptywu zastosowanych rozwigzan na ograniczenie sladu srodowiskowego.

Walidacja (1 h)

Walidacja efektéw uczenia sie sktada sie z dwdch etapéw. Pierwszy etap stanowi test teoretyczny sprawdzajgcy poziom wiedzy
uczestnika z zakresu prawa pracy, ubezpieczen spotecznych, prawa podatkowego, prowadzenia proceséw kadrowo-ptacowych oraz zasad
zréwnowazonego rozwoju, gospodarki o obiegu zamknietym (GOZ), ESG i ochrony srodowiska. Drugi etap obejmuje wykonanie zadania
praktycznego polegajacego na opracowaniu dokumentacji kadrowo-ptacowej dla wskazanego przypadku, z wykorzystaniem rozwigzan
cyfrowych oraz wskazaniem dziatan zgodnych z zasadami GOZ, efektywnego gospodarowania zasobami, ograniczania zuzycia papieru i
ochrony srodowiska. Walidacja potwierdza osiggniecie efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Zapewniamy rozdzielno$¢ miedzy walidacja, a prowadzeniem szkolenia. Walidator jest zatrudniony w firmie przeprowadzajacej ustuge (istnieje
rozdzielno$¢ miedzy walidacja, a szkoleniem) i na podstawie zawartej umowy z podmiotem certyfikujgcym firma Przemystaw taszczyk
Przedsiebiorstwo Handlowo Ustugowe ATUT zostata upowazniona do realizacji procesu walidacji szkolenia.

Termin szkolenia zostat wydtuzony o czas 5 dni na oczekiwania na wydanie dokumentu potwierdzajgcego nadanie kwalifikacji przez podmiot
Certyfikujacy.

Przerwy w ustudze wliczane sg w czas realizacji ustugi rozwojowej. Szkolenie realizowane w godzinach zegarowych.

e o 7godnosc¢ ustugi z dokumentami strategicznymi:

* PRT Woj. Slgskiego 2019-2030: Integracja z ekologiczna transformacja cyfrowa, wspieranie innowacji w obszarze IT zgodnie z
zatozeniami inteligentnej specjalizacji regionu.

e GreenComp: Rozwdj kompetencji ekologicznych w obszarze IT, podnoszenie swiadomosci na temat wptywu technologii na $rodowisko.

e Zintegrowany System Kwalifikacji (ZSK): Systemowe podejs$cie do walidacji umiejetnosci ekologicznych, zapewnienie wysokiej jakosci
szkolen i certyfikacji zgodnych z ZSK.

* RSI Woj. Slgskiego 2030: Wspieranie inteligentnych specjalizacji, w tym zielonej gospodarki i cyfryzacji, tworzenie warunkéw dla rozwoju
innowacyjnych przedsiebiorstw w sektorze IT.



Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 29

Przedmiot /
temat

Modut
1.

Zréwnowazon
y rozwoj, GOZ
oraz zielona
transformacja
W pracy

specjalisty ds.

kadr i ptac

-

Modut
1.

Zréwnowazon
y rozwéj, GOZ
oraz zielona
transformacja
W pracy
specjalisty ds.
kadr i ptac

a3

Modut
2.

Dokumentac;j
a
pracownicza
zgodna z
zasadami
GOZ, ochrony
srodowiska
oraz cyfrowej
transformaciji

aa-

Modut
2.

Dokumentac;j
a
pracownicza
zgodna z
zasadami
GOZ, ochrony
srodowiska
oraz cyfrowej
transformaciji

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Marlena
Kubies

Marlena
Kubies

Marlena
Kubies

Marlena
Kubies

Data realizacji
zajec

07-08-2026

07-08-2026

07-08-2026

07-08-2026

07-08-2026

07-08-2026

07-08-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

10:00

10:15

12:15

12:30

13:30

14:00

Godzina
zakonczenia

10:00

10:15

12:15

12:30

13:30

14:00

15:00

Liczba godzin

02:00

00:15

02:00

00:15

01:00

00:30

01:00



Przedmiot /
temat

Modut
2.

Dokumentacj
a
pracownicza
zgodna z
zasadami
GOZ, ochrony
Srodowiska
oraz cyfrowej
transformaciji

an-

Modut
2.

Dokumentac;j
a
pracownicza
zgodna z
zasadami
GOZ, ochrony
srodowiska
oraz cyfrowej
transformaciji

B

Modut

3. Naliczanie
wynagrodzen
oraz
rozliczenia
pracownicze
zgodnie z
zasadami
zrbwnowazon
ego rozwoju

B

Modut

3. Naliczanie
wynagrodzen
oraz
rozliczenia
pracownicze
zgodnie z
zasadami
zrownowazon
ego rozwoju

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Marlena
Kubies

Marlena
Kubies

Marlena
Kubies

Marlena
Kubies

Data realizacji
zajeé

08-08-2026

08-08-2026

08-08-2026

08-08-2026

08-08-2026

08-08-2026

08-08-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

09:00

09:15

10:15

10:30

12:30

13:00

Godzina
zakonczenia

09:00

09:15

10:15

10:30

12:30

13:00

15:00

Liczba godzin

01:00

00:15

01:00

00:15

02:00

00:30

02:00



Przedmiot /
temat

Modut

4. Zielone
kompetencje

specjalisty ds.

kadr i ptac
zgodnie z
GOZ, ESG, RIS
i PRT

@B

Modut

4. Zielone
kompetencje

specjalisty ds.

kadr i ptac
zgodnie z
GOZ, ESG, RIS
i PRT

am-

Modut

4. Zielone
kompetencje
specjalisty ds.
kadr i ptac
zgodnie z
GOZ, ESG, RIS
i PRT

Modut
5. Cyfryzacja
proceséw
kadrowo-
ptacowych
jako element
zielonej
gospodarki i
ochrony
srodowiska

Modut
5. Cyfryzacja
proceséw
kadrowo-
ptacowych
jako element
zielonej
gospodarki i
ochrony
Srodowiska

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Prowadzacy

Marlena
Kubies

Marlena
Kubies

Marlena
Kubies

Marlena
Kubies

Marlena
Kubies

Data realizacji
zajeé

09-08-2026

09-08-2026

09-08-2026

09-08-2026

09-08-2026

09-08-2026

09-08-2026

10-08-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

10:00

10:15

11:15

11:30

12:30

13:00

08:00

Godzina
zakonczenia

10:00

10:15

11:15

11:30

12:30

13:00

14:00

10:00

Liczba godzin

02:00

00:15

01:00

00:15

01:00

00:30

01:00

02:00



Przedmiot /
temat

@3-

PZE%r) Modut
5. Cyfryzacja
procesow
kadrowo-
ptacowych
jako element
zielonej
gospodarki i
ochrony
Srodowiska

Modut
6. Warsztaty

kompleksowa

realizacja
proceséw
kadrowo-
ptacowych
zgodnie z
zasadami
GOZ, ESG,
ochrony
srodowiska
oraz
zrébwnowazon
ego rozwoju

Modut
6. Warsztaty
kompleksowa
realizacja
procesow
kadrowo-
ptacowych
zgodnie z
zasadami
GOZ, ESG,
ochrony
$rodowiska
oraz
zréwnowazon
ego rozwoju

T
P . Prowadzacy
aktywnosci
Przerwa -
Zaiecia Marlena
i

e Kubies
Przerwa -
Zaiecia Marlena

e Kubies
Zaiecia Marlena

e Kubies
Przerwa -
Walidacja -

Podsumowanie

Data realizacji
zajeé

10-08-2026

10-08-2026

10-08-2026

10-08-2026

17-08-2026

17-08-2026

17-08-2026

Godzina
rozpoczecia

10:00

10:15

11:15

11:30

08:00

10:00

10:30

Godzina
zakonczenia

10:15

11:15

11:30

12:30

10:00

10:30

11:30

Liczba godzin

00:15

01:00

00:15

01:00

02:00

00:30

01:00



Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych ustugi 28:00
w tym suma godzin zajeé 23:00
w tym suma godzin walidacji 01:00
w tym suma przerw 04:00
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 32:00
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4 100,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4100,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 146,43 PLN
Koszt osobogodziny netto 146,43 PLN
W tym koszt walidacji brutto 50,00 PLN

W tym koszt walidacji netto 50,00 PLN

W tym koszt certyfikowania brutto 300,00 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 300,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 28:00



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
M

1z1

Marlena Kubies

Trener z do$w. i umiejetnosciami, ktére pomoga w efektywnym pogtebianiu wiedzy oraz wspieraniu
uczestnikow w rozwijaniu ich kompetencji. Posiada umiejetnos¢ skutecznej komunikaciji i
rozwigzywania probleméw. Umiejetnos¢ przygotowania i prowadzenia szkolen. Potrafi efektywnie
przekazaé wiedze uczestnikom oraz zainspirowac ich do wprowadzenia zréwnowazonych praktyk w
codziennej pracy. Posiada wiedze na temat zrbwnowazonego rozwoju, w tym jego zasad, praktyk i
korzysci, a takze biezacych trendéw w zréwnowazonym rozwoju w ksiggowosci Posiada
umiejetnos¢ angazowania uczestnikow, prowadzenia dyskusji oraz zachecania do wymiany
doswiadczen i pomystéw. Umiejetnosc analizy przypadkéw oraz sytuacji zwigzanych z
zrébwnowazonym rozwojem w ksiegowosci. Potrafi efektywnie planowac i organizowac¢ szkolenia,
aby zrealizowa¢ wszystkie zaplanowane tematy w wyznaczonym czasie. Posiada umiejetnos¢
motywowania uczestnikow do wprowadzania zmian oraz inspirowanie ich do myslenia o
zrébwnowazonym rozwoju w kadrach i ptacach jako o kluczowym elemencie pracy ksiegowego.
Posiada wyksztatcenie wyzsze Wyzsza szkota biznesu, studia magisterskie na kierunku Zarzadzanie
i Marketing, studia uzupetniajgce magisterskie, kier.: administracja publiczna, licencjackie:
zarzadzanie przedsigbiorstwem. Posiada doswiadczenie oraz kwalifikacje nabyte nie wczesniej niz 5
lat przed datg wprowadzenia szczeg6towych danych dotyczacych oferowanej ustugi.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymuja materiaty szkoleniowe przygotowane przez wyktadowce w formie skryptu. Materiaty zostaty opracowane z
uwzglednieniem aktualnych wytycznych, praktyk oraz wymagan zwigzanych z tematyka szkolenia. Uczestnicy otrzymajg materiaty szkoleniowe

podczas trwania ustugi.

Zakres tematyczny szkolenia wynika z Regionalnej Strategii Innowacji Wojewddztwa Slgskiego 2030, Programu Rozwoju Technologii
Wojewddztwa Slgskiego na lata 2019-2030 oraz Obszaru technologicznego 4.2 (technologie informacyjne)

Informacje dodatkowe

Ustuga zwolniona z VAT na podstawieart. 43 ust. 1 pkt 26

Adres

ul. Ignacego Paderewskiego 43

43-600 Jaworzno

woj. Slaskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

o Klimatyzacja

o Wi



Kontakt

ﬁ E-mail galganskam@poczta.fm

Telefon (+48) 506 368 811

MAGDALENA GALGANSKA



