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Projektowanie graficzne: Infografiki i Komunikacja Wizualna dla Zielonej Transformacji-
szkolenie konczace sie egzaminem
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255,37 PLN
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207,62 PLN
netto/h
250,00 PLN
cena rynkowa
Ustuga szkoleniowa
zdalna w czasie rzeczywistym
Zajecia grupowe
21:00 h
10.09.2026 do 18.09.2026

Informacje podstawowe

o Kategoria
Biznes / Marketing
¢ Grupa docelowa ushugi

Usluga skierowana jest do osob wykonujacych lub planujacych wykonywa¢ zadania zwigzane z
przygotowywaniem materialéw wizualnych w organizacjach i dzialalnosci gospodarczej, w szczegélnosci:

o pracownikéw dziatéw marketingu i komunikacji odpowiedzialnych za przygotowywanie materiatow
wizualnych;

grafikow komputerowych i web designeréw;

freelanceréw $wiadczacych ustugi projektowania materiatdbw wizualnych;

mikroprzedsiebiorcéw samodzielnie przygotowujacych materiaty komunikacyjne;

pracownikow biurowych odpowiedzialnych za przygotowywanie materiatéw informacyjnych i
prezentacyjnych.

o 0 O o

Uczestnik powinien posiada¢ podstawowe doSwiadczenie w przygotowywaniu materiatdéw wizualnych lub
wykonywaniu zadan projektowych, umozliwiajace skoncentrowanie procesu szkoleniowego na analizie, ocenie i
optymalizacji procesu projektowego, a nie na podstawowej nauce obstugi programéw graficznych.

¢ Minimalna liczba uczestnikow
2
¢ Maksymalna liczba uczestnikow
15
¢ Data zakonczenia rekrutacji
09-09-2026
¢ Forma prowadzenia ustugi
zdalna w czasie rzeczywistym
¢ Podstawa uzyskania wpisu do BUR
Standard Ustug Szkoleniowo— Rozwojowych PIFS SUS 3.0



Cel

Cel edukacyjny

Celem edukacyjnym ustugi jest rozw6j kompetencji w zakresie systemowej analizy i optymalizacji procesu przygotowania
materiatéw wizualnych z uwzglednieniem kryteriéw srodowiskowych, zasobowych i jakosciowych. Uczestnik analizuje
proces i zZrédia strat, poréwnuje warianty, wybiera rozwigzanie na podstawie kryteriéw, uzasadnia decyzje oraz planuje jego

wdrozenie i ocene rezultatéw w praktyce zawodowej.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie, kryteria weryfikacji i metody walidacji.
Kryteria weryfikacji

Efekty uczenia sie

Charakteryzuje zasady oceny procesu przygotowania
materiatéw wizualnych z uwzglednieniem kryteriow
Srodowiskowych, zasobowych, jako$ciowych i
uzytkowych

Charakteryzuje zasady oceny cyklu zycia produktu lub
procesu w zakresie niezbednym do identyfikacji
zuzycia zasobdw i obciazen srodowiskowych.

Analizuje proces przygotowania materialu wizualnego
pod katem wykorzystania zasobéw oraz kryteriow
Srodowiskowych, jako$ciowych i uzytkowych

Por6wnuje warianty przygotowania materiatu
wizualnego wedhug przyjetych kryteridw
srodowiskowych, zasobowych i jako$ciowych.

Planuje zastosowanie wybranego rozwigzania w
praktyce zawodowej oraz sposob oceny jego
rezultatow.

Przyjmuje odpowiedzialnos$¢ za srodowiskowe,
zasobowe i spoteczne konsekwencje podejmowanych
decyzji projektowych.

charakteryzuje rodzaje zasobow
wykorzystywanych w procesie
przygotowania materiatdéw wizualnych
charakteryzuje Zrodla strat zasobowych i
sSrodowiskowych wystepujace na
poszczegolnych etapach procesu

charakteryzuje kryteria stosowane do
poroOwnywania wariantéw realizacji

materiatu

charakteryzuje podstawowe etapy cyklu
zycia produktu lub procesu

wskazuje rodzaje danych

wykorzystywanych do oceny wplywu

srodowiskowego

charakteryzuje znaczenie por6wnywania
wariantéw z wykorzystaniem danych

Srodowiskowych

identyfikuje zasoby wykorzystywane na
poszczeg6lnych etapach procesu
identyfikuje zZrodia strat i obszary
wymagajace optymalizacji

okresla kryteria oceny wlasciwe dla

analizowanego przypadku

poréwnuje minimum dwa warianty

realizacji materiatu

ocenia korzysci, ograniczenia i
konsekwencje poszczegd6lnych

wariantow

uzasadnia wybér rozwigzania na
podstawie okreslonych kryteriow

opracowuje plan wdrozenia rozwigzania

okresla mierniki lub sposéb oceny

rezultatow wdrozenia;

wskazuje mozliwos¢ zastosowania
rozwigzania w innej sytuacji zawodowe;j.

uwzglednia dlugofalowe konsekwencje

podejmowanych decyzji

ocenia wlasng decyzje z perspektywy jej
skutkéw dla srodowiska, zasobéw i

odbiorcow

wskazuje obszary wymagajace dalszego

doskonalenia.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z
wynikiem generowanym
automatycznie

Test teoretyczny z
wynikiem generowanym
automatycznie

Test teoretyczny z
wynikiem generowanym
automatycznie

Test teoretyczny z
wynikiem generowanym
automatycznie

Test teoretyczny z
wynikiem generowanym
automatycznie

Test teoretyczny z
wynikiem generowanym
automatycznie

Analiza dowodo6w i
deklaracji

Analiza dowodéw i
deklaracji
Analiza dowodéw i
deklaracji

Analiza dowodéw i
deklaracji

Analiza dowodéw i
deklaracji

Analiza dowodéw i
deklaracji

Analiza dowodéw i
deklaracji
Analiza dowodéw i
deklaracji
Analiza dowodéw i
deklaracji

Analiza dowodéw i
deklaracji

Analiza dowodéw i
deklaracji

Analiza dowodow i
deklaracji



Kwalifikacje
Kwalifikacje niewlaczone do ZSK
Uznane kwalifikacje

Pytanie 3. Czy dokument jest certyfikatem wydawanym przez miedzynarodowe instytucje?
TAK

Strona internetowa Instytucji Certyfikujacej: https://my-ps.eu/dzialalnosc-miedzynarodowa/
Strona internetowa Instytucji Walidujacej: https://my-ps.eu/dzialalnosc-miedzynarodowa/

Informacje

e Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje
Fundacja My Personality Skills

¢ Nazwa Podmiotu certyfikujacego
Fundacja My Personality Skills

Program

Dzien 1: Systemowa analiza procesu projektowego i wariantowanie rozwigzan

e Systemowa analiza procesu przygotowania materiatu wizualnego — identyfikacja etap6w, zaleznosci,
wykorzystywanych zasobéw, ograniczen i punktéw decyzyjnych.

¢ Kryteria srodowiskowe i zasobowe — analiza wykorzystania materialéw, energii i zasobéw cyfrowych oraz
identyfikacja Zrédet strat.

¢ Analiza przypadku zawodowego — okreslenie problemu, kryteriéw oceny oraz przygotowanie minimum dwéch
wariantow realizacji materiatu.

¢ Praktyczne opracowanie analizowanych wariantéw z wykorzystaniem dostepnych narzedzi graficznych —
poréwnanie rezultatow wedhug przyjetych kryteriow.

¢ Wizualizacja danych srodowiskowych — dob6r sposobu przedstawienia danych do celu analizy i charakteru
informacji.

¢ Projektowanie wariantowe infografiki — poréwnanie wariantow pod wzgledem kryteriow srodowiskowych,
zasobowych, jakosciowych i funkcjonalnych.

Dzieni 2: Analiza danych srodowiskowych i optymalizacja wariantéw

¢ Analiza danych dotyczacych zuzycia zasobéw, materialdw, energii, emisji i odpadéw oraz identyfikacja zaleznosci
pomiedzy parametrami.

e Analiza przebiegu procesu i identyfikacja punktéw zuzycia zasobéw oraz miejsc wymagajacych optymalizacji.

¢ Poréwnanie minimum dwdéch wariantéw rozwigzania pod wzgledem kryteriéw sSrodowiskowych, zasobowych,
jakosciowych i funkcjonalnych.

¢ Analiza etap6w cyklu zycia produktu lub procesu na podstawie udostepnionych danych — identyfikacja miejsc
wykorzystania zasobow i potencjalnych obciazen srodowiskowych.

¢ Okreslenie obszaréw procesu wymagajacych optymalizacji oraz przygotowanie wizualizacji wynikéw analizy.

Dzien 3: Projektowanie wariantowe, optymalizacja zasobow i case decyzyjny

o Narzedzia Al jako jeden z wariantow realizacji procesu projektowego — porownanie zastosowania Al i metod
tradycyjnych pod wzgledem jakoSci, zasobochtonnosci, ograniczen technicznych i zasadnosci zastosowania.

e Przygotowanie materiatéw do druku z uwzglednieniem efektywnego wykorzystania papieru, powierzchni drukowej i
materialéw eksploatacyjnych — poréwnanie wariantéw.

¢ Optymalizacja procesu przygotowania materiatu wizualnego — identyfikacja zrodet strat, okreslenie kryteriow oceny,
porownanie wariantow i wybor rozwigzania ograniczajacego zuzycie zasobdw przy zachowaniu wymaganej jakoSci.

¢ Planowanie wdrozenia rozwigzania — okreslenie dziatan, wymaganych zasob6w, mozliwych ograniczen oraz sposobu
oceny rezultatow.

¢ Projekt koficowy — case decyzyjny: analiza procesu przygotowania materiatu wizualnego, identyfikacja zasobow i
zrédel strat, okreslenie kryteri6w oceny, poréwnanie minimum dwoch wariantéw, wybodr i uzasadnienie rozwigzania
oraz opracowanie planu jego wdrozenia i oceny rezultatow.

¢ Walidacja.



Usluga powigzana jest z dokumentami strategicznymi

Ustuga wpisuje sie w kierunek rozwoju kompetencji wspierajacych zielong transformacje poprzez przygotowanie
uczestnikdw do systemowej analizy proceséw, oceny wykorzystania zasobow, poréwnywania wariantow rozwiazan oraz
planowania ich wdrozenia i oceny rezultatéw. Kompetencje te sa rozwijane w konteks$cie zawodowego przygotowywania
materialéw wizualnych przedstawiajacych dane, procesy, zaleznosci oraz skutki zmian srodowiskowych i gospodarczych.

Odwolanie do Regionalnej Strategii Innowacji Wojewodztwa Slaskiego 2030 (RIS) oraz Programu Rozwoju
Technologii Wojewédztwa Slaskiego na lata 2019-2030 (PRT WSL) ma charakter wylacznie kontekstowy. Usluga nie
jest szkoleniem z konkretnej technologii priorytetowej wskazanej w PRT WSL, a jej program i kwalifikacja nie sa
uzasadniane przypisaniem do okreslonego obszaru technologicznego PRT.

e Narzedzia cyfrowe, w tym Canva, Photopea oraz narzedzia Al, pelnig funkcje pomocnicza i stuza realizacji procesu
analizy, porownania wariantéw, wizualizacji danych oraz przygotowania rozwigzania wynikajacego z podjetej
decyzji. Nie stanowia przedmiotu kwalifikacji technologicznej ani podstawy powiazania ustugi z PRT WSL.

Forma realizacji

¢ Czas trwania: 21 godzin (3 dni)
¢ 6 godziny teoretyczne

¢ 11 godzin praktycznych

¢ 1 godzina walidacja

¢ 3 godziny przerwy

Warunki organizacyjne:

e Szkolenie realizowane jest w formie grupowej; maksymalna liczba uczestnikéw wynosi 15 o0séb.

¢ Szkolenie zdalne w czasie rzeczywistym (platforma ClickMeeting

e Usluga obejmuje zajecia teoretyczne i praktyczne, w tym wyklad interaktywny, prezentacje narzedzi graficznych,
analize przyktadow, ¢wiczenia projektowe oraz warsztaty z zakresu tworzenia infografik i komunikacji wizualnej dla
zielonej transformacji.

e W ramach zaje¢ uczestnicy wykorzystuja narzedzia cyfrowe i graficzne, w szczeg6lnosci Canva i Photopea, oraz
narzedzia wykorzystujace sztuczna inteligencje (AI) do generowania pomystow, tekstur i elementéw graficznych.
Program obejmuje praktyczne wykorzystanie zasad eko-projektowania, cyfrowej ekologii, optymalizacji zasobéw
wizualnych, wizualizacji danych srodowiskowych, Eco-Print oraz Ink Saving, a takze projektowanie materialéw
wspierajacych komunikacje dotyczaca zréwnowazonego rozwoju.

e Przerwy i walidacja sa wliczone w czas trwania ustugi zgodnie z harmonogramem.

¢ Zajecia prowadzone sa w formule aczacej teorie z ¢wiczeniami praktycznymi wykonywanymi z wykorzystaniem
komputera i narzedzi cyfrowych.

¢ Warunkiem ukorczenia szkolenia jest uczestnictwo w co najmniej 80% czasu trwania ushugi.

* Metody walidacji efektow uczenia sie: test teoretyczny z wynikiem generowanym automatycznie oraz analiza
dowoddw i deklaracji.

5. Walidacja kwalifikacji

Na zakonczenie szkolenia zostanie przeprowadzona walidacja (prezentacja, test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie) przeprowadzona w standardzie MY PERSONALITY SKILLS® potwierdzajaca:

« nabycie kwalifikacji : ,,Grafik z elementami zrownowazonego rozwoju”

Uwagal! Czas oczekiwania na wydanie certyfikatu potwierdzajacego nabycie kwalifikacji zostat wliczony w czas trwania ustugi (5
dni robocze)

Certyfikat

¢ w pierwszej kolejnosci wydawany jest w wersji elektronicznej,
¢ w kolejnych dniach roboczych certyfikat w wersji papierowej wysylany jest poczta tradycyjna na adres uczestnika .

Walidacja obejmuje dwie metody weryfikacji efektow uczenia sie:

¢ Test teoretyczny z wynikiem generowanym automatycznie — obejmuje pytania sprawdzajace wiedze z zakresu
efektywnego wykorzystania zasobéw w projektowaniu materiatéw wizualnych, zasad zielonej transformacji,
gospodarki o obiegu zamknietym, analizy cyklu zycia (LCA), Eco-Print, Ink Saving, optymalizacji zasobow
cyfrowych oraz zasad odpowiedzialnej komunikacji sSrodowiskowej i przeciwdziatania greenwashingowi.



¢ Analiza dowodow i deklaracji — walidacja obejmuje ocene przygotowanego przez uczestnika studium przypadku
dotyczacego procesu projektowania materiatu wizualnego. Uczestnik analizuje wykorzystanie zasobéw i Zrodta strat,
okresla kryteria oceny, poréwnuje warianty projektu pod katem wykorzystania zasobéw, wplywu srodowiskowego i
jakos$ci materialu, wybiera rozwigzanie, uzasadnia decyzje oraz przygotowuje plan zastosowania wybranego
rozwigzania w praktyce zawodowe;j.

¢ Warunkiem zaliczenia walidacji jest uzyskanie minimum 70% punktéw z kazdej zastosowanej metody
weryfikacji efektow uczenia sie. Proces walidacji realizowany jest przez osobe prowadzaca walidacje, inng niz
osoba prowadzaca szkolenie, co zapewnia rozdzielenie procesu ksztalcenia od procesu walidacji.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 20

Data . . .
Przedmiot / temat Iyp . . Prowadzacy realizacji Godzma- GO(;lZlIlEl- Llczl?a
aktywnoSci zajeé rozpoczecia zakonczenia godzin
1 z 20 Powitanie uczestnikéw, przedstawienie Zajecia GABRIELA 10-09- 09:00 09:15 00:15

harmonogramu i celéw szkolenia. Pre-test. WOCH 2026

2 7 20 Systemowa analiza procesu projektowego —

analiza etapow, zaleznosci, zasobow, ograniczen . GABRIELA 10-09- . . .
technicznych i punktéw decyzyjnych. Miniwyklad, Zajecia WOCH 2026 09:15 10:00 00:45
analiza przypadku, dyskusja.

3 z 20 Kryteria srodowiskowe i zasobowe —
identyfikacja zuzycia materiatéw, energii i zasobow GABRIELA 10-09-

cyfrowych oraz zrédet strat. Analiza przypadku, Zajecia WOCH 2026 10:00 11:00 01:00
¢wiczenia.

10-09- . . .
4720 - Przerwa - 2026 11:00 11:15 00:15

5z 20 Analiza przypadku i wariantowanie

rozwiazan — okre$lenie kryteriow oceny oraz . GABRIELA 10-09- . . .
opracowanie minimum dwd6ch wariantow Zajecia WOCH 2026 1115 13:00 01:45
materiatu. Warsztat, Canva/Photopea.

10-09-

6z 20 - Przerwa - 2026 13:00 13:45 00:45
7 z 20 Analiza danych $rodowiskowych —

interpretacja danych o zasobach, energii, emisjachi ., _. . GABRIELA 10-09- . . .
odpadach oraz dob6r sposobu ich przedstawienia. Zajecia WOCH 2026 13:45 14:45 01:00

Analiza przypadku.

8 z 20 Projektowanie wariantowe infografiki —

poréwnanie wariantéw pod wzgledem kryteriow - GABRIELA 10-09- . . .
Srodowiskowych, zasobowych, jakoSciowych i Zajecia WOCH 2026 14:45 16:00 01:15
funkcjonalnych. Warsztat.

9 z 20 Analiza danych $rodowiskowych —
interpretacja danych o zasobach, materiatach, - GABRIELA 11-09- . . .
energii, emisjach i odpadach oraz identyfikacja Zajecia WOCH 2026 09:00 11:00 02:00
zalezno$ci. Analiza przypadku, ¢wiczenia.

11-09-

10z 20 - Przerwa - 2026 11:00 11:15 00:15

11 z 20 Ocena i poréwnanie wariantow materiatu
wizualnego — analiza zasobochtonnosci, jakosci, . GABRIELA 11-09- . . .
funkcjonalno$ci i ograniczen. Warsztat decyzyjny, Zajecia WOCH 2026 1115 13:00 01:45
uzasadnienie wyboru.

11-09-

12z 20 - Przerwa - 2026 13:00 13:45 00:45

13 z 20 Analiza cyklu zycia produktu lub procesu —

identyfikacja zuzycia zasobow i obcigzen . GABRIELA 11-09- . . .
sSrodowiskowych oraz wskazanie obszaréw Zajecia WOCH 2026 13:45 16:00 02:15
wymagajacych optymalizacji.



Przedmiot / temat Typ ,
aktywnosc

14 z 20 AT jako wsparcie procesu projektowego i
decyzyjnego — porownanie metod pod wzgledem .
c L. L . . ZLajecia
jakosci, zasobochtonnosci, ograniczen i zasadnosci
zastosowania. Analiza, demonstracja.
15 z 20 Por6wnanie wariantoOw procesu z
wykorzystaniem narzedzi cyfrowych i AI — ocena .
N S . .. Zajecia
jakosci, ograniczen i zasobochtonno$ci oraz wybor
rozwigzania. Cwiczenia.
16z 20 - Przerwa
17 z 20 Projektowanie materiatéw do druku z
efektywnym wykorzystaniem zasobéw — L

. - . - ; . . Zajecia
poréwnanie zuzycia papieru, powierzchni drukowej
i materiatéw eksploatacyjnych. Warsztat.
18 z 20 - Przerwa

19 z 20 Projekt konicowy — case decyzyjny: analiza
procesu, identyfikacja zasobéw i strat, por6wnanie Zajecia
wariantéw, wybdr rozwiazania i plan wdrozenia.

20z 20 - Walidacja

Podsumowanie

Rodzaj godzin
Rodzaj godzin

Liczba godzin
Liczba godzin

Suma godzin zegarowych ustugi 21:00
Rodzaj godzin Liczba godzin
w tym suma godzin zajec 17:00
Rodzaj godzin Liczba godzin
w tym suma godzin walidacji 01:00
Rodzaj godzin Liczba godzin
w tym suma przerw 03:00

Rodzaj godzin Liczba godzin
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 24:00

Cennik

. Prowadzacy realizacji

1

Data

zajec

GABRIELA 12-09-
WOCH 2026

GABRIELA 12-09-
WOCH 2026

12-09-
2026

GABRIELA 12-09-
WOCH 2026

12-09-
2026

GABRIELA 12-09-
WOCH 2026

12-09-
2026

Godzina

Godzina Liczba

rozpoczecia zakonczenia godzin

09:00

10:00

11:00

11:15

13:00

13:45

15:00

10:00 01:00
11:00 01:00
11:15 00:15
13:00 01:45
13:45 00:45
15:00 01:15
16:00 01:00

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztalcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego
wraz z ushugg lub dostawq towaréw Scisle zwigzanag z ustugami ksztalcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego to mozesz mie¢ mozliwos¢ skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. ¢
ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustuga w catosci jest finansowana ze srodkow
publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od
podatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien w przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co

najmniej 70% ze srodkow publicznych.
Cennik

¢ Rodzaj ceny
Cena

o Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
5 362,80 PLN

e Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
4 360,00 PLN

¢ Koszt osobogodziny brutto
255,37 PLN

¢ Koszt osobogodziny netto



207,62 PLN

o W tym koszt walidacji brutto
36,90 PLN

e W tym koszt walidacji netto
30,00 PLN

e W tym koszt certyfikowania brutto
424,35 PLN

e W tym koszt certyfikowania netto
345,00 PLN

Liczba godzin uslugi

¢ Rodzaj godzin
Liczba godzin

e Liczba godzin zegarowych ustugi
21:00

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1
l#.Zdjecie GABRIELA WOCH
1z1

GABRIELA WOCH

Jest mgr ekonomii. Ukonczyta Akademie Ekonomiczng w Katowicach. Jest dyplomowanym grafikiem z 15-letnim stazem.
Od 2014r prowadzi szkolenia indywidualne i grupowe z obszaru projektowania graficznego, budowania komunikacji
wizualnej, tworzenia kreacji reklamowych, budowania profili w mediach spoteczno$ciowych, prowadzenia kampanii
FacebookADS, narzedzi Al w biznesie. Stale poszerza swoja wiedze i umiejetnosci, m.in Uzyskata Certyfikat
(2017r.)"Digital marketing a marka". Jest certyfikowanym trenerem szkolefi(2023r).Uzyskata dyplom Specjalisty od Al
(2024).Jej szkolenia maja charakter warsztatowy dlatego tez uczestnicy bardzo wiele praktykuja a przez to nabywaja nowe
umiejetnosci, ktére moga zastosowac w pracy zaraz po zakonczonym szkoleniu. Posiada ponad 5lat doswiadczenia i
kwalifikacji (2014-nadal) w prowadzeniu szkolen i kurséw skierowanych do réznych grup. Specjalizuje sie w szkoleniach
tj.: Projektowanie graficzne w programach: photoshop, illustrator, gimp, canva, pixlr, figma.Al w projektowaniu
graficznym, CHATGPT w edukacji i w biznesie. Budowanie kampanii wizualnej, Wykorzystanie social mediéw do
pozyskiwania klientéw, Marketing w matej firmie. Tworzenie i prowadzenie profili w social mediach. Kampania
FacebookADS od podstaw.Uzyskane kompetencje moga by¢ zastosowane w réznych branzach i dziedzinach m.in tj.
ochrona Srodowiska , energetyka, przemyst, TIK. Wspiera przedsiebiorcéw z sektora zielonej gospodarki m.in poprzez
$wiadczenie ustug zgodnie z ich modelem biznesowym

Informacje dodatkowe
Informacje o materialach dla uczestnikéw ushugi

Uczestnicy otrzymuja dostep do materialow szkoleniowych w formie cyfrowej (prezentacje, checklisty, linki do narzedzi i
zasobow, przykladowe szablony

Informacje dodatkowe

Po szkoleniu Uczestnicy otrzymujg zaSwiadczenie ukonczenia szkolenia.

Szkolenie konczy sie egzaminem w standardzie MY PERSONALITY SKILLS® - instytucja prowadzgca walidacje i
certyfikacje jest Fundacja My Personality Skills

Ushuga szkoleniowa jest zwolniona z VAT zgodnie z podstawa prawna:

§ 3 ust.1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 roku w sprawie zwolnieni od podatku towaréw i ustug
oraz warunkéw stosowania tych zwolnien. (Dz.U. 2025 poz. 832)

Warunki techniczne

Szkolenie odbedzie sie na platformie ClickMeeting.



Jakie sa wymagania sprzetowe oraz oprogramowania?
Wymagania, ktére musza zosta¢ spelnione:

e komputer lub laptop z dostepem do Internetu , kamerka i mikrofonem

e Procesor dwurdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany czterordzeniowy);

¢ 2GB pamieci RAM (zalecane 4GB lub wiecej);

e System operacyjny taki jak Windows 8 (zalecany Windows 11), Mac OS wersja 10.13 (zalecana najnowsza wersja), Linux,
Chrome OS.

Minimalne wymagania dotyczace parametréw lacza internetowego

Rodzaj polaczenia Uczestnik

Dzwiek 512 kbps

Dzwiek + obraz SD 512 kbps + 1 Mbps
DzZwiek + obraz HD 512 kbps + 2 Mbps
Wspdltdzielenie ekranu (Tryb LiteQ) 2 Mbps
Wspéldzielenie ekranu (Tryb HighQ) 2 —5 Mbps
Wspéldzielenie ekranu (oparte na przegladarce) 1 -4 Mbps

Poniewaz ClickMeeting jest platforma oparta na przegladarce, wymagane jest korzystanie z Google Chrome, Mozilla Firefox,
Safari, Edge (Chromium), Yandex lub Opera. Pamietaj, aby korzysta¢ z najaktualniejszej oficjalnej wersji wybranej przegladarki.

ClickMeeting wspolpracuje z wszystkimi wbudowanymi w laptopy kamerami oraz wiekszo$cia kamer internetowych.

Aby moc korzysta¢ z ustugi na urzadzeniach mobilnych, konieczne moze by¢ pobranie odpowiedniej aplikacji w iTunes App Store
lub Google Play Store. Do korzystania z ustugi w pelnym zakresie dZwieku i obrazu, konieczne jest posiadanie kamery
internetowej, mikrofonu lub zestawu sluchawkowego, lub gltosnikéw podtaczonych do urzadzenia i rozpoznanych przez Twoje

urzadzenie i nie powinny by¢ one jednocze$nie uzywane przez zadna inng aplikacje.

Uczestnicy nie musza tworzy¢ konta ClickMeeting, aby dolaczy¢ do ustugi. Zostang zaproszeni poprzez zaproszenie e-mail z
linkiem przekierowujacym do pokoju szkoleniowego.

Okres waznosci linku aktywacyjnego - od momentu rozpoczecia szkolenia do momentu zakonczenia szkolenia

Podstawa do rozliczenia uslugi jest wygenerowanie z sytemu raportu, umozliwiajacego identyfikacje wszystkich
uczestnikéw, oraz zastosowanego narzedzia.

Kontakt

Alicja Wal

E-mail
alicja.wal@yourskillup.pl

Telefon
(+48) 506 668 408



