Mozliwos$¢ dofinansowania

Szkolenie Szkota Action Learning ONLINE 5999,00 PLN brutto

+ certyfikacja 5999,00 PLN netto
184,58 PLN  brutto/h

184,58 PLN netto/h
181,67 PLN cena rynkowa @

Numer ustugi 2026/07/01/12075/3663191

Tomasz Janiak

& Ustuga szkoleniowa
Learn and Act

[ zdalna w czasie rzeczywistym
Brak ocen dla tego dostawcy @
Zajecia grupowe

®© 32:30h

9 16.11.2026 do 25.11.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Ustuga skierowana jest do oséb odpowiedzialnych za rozwdj ludzi i
zespotow: treneréw biznesu, coachéw, konsultantéw HR, liderow

Grupa docelowa ustugi zespotdéw, specjalistéw L&D, scrum masteréw i agile coachdw, ktérzy chca
wykorzystywaé Action Learning do prowadzenia proceséw rozwojowych i
rozwigzywania rzeczywistych wyzwan organizacyjnych.

Minimalna liczba uczestnikow 4

Maksymalna liczba uczestnikéw 8

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustug Szkoleniowo— Rozwojowych PIFS SUS 3.0

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje uczestnika do samodzielnego projektowania, prowadzenia i wdrazania proceséw Action Learning
w organizacjach oraz wykorzystywania metody w rozwoju lideréw, zespotdw i rozwigzywaniu rzeczywistych problemow
biznesowych. Uczestnik nabedzie kompetencje facylitowania sesji Action Learning, reagowania na sytuacje trudne,
wspierania uczenia zespotowego oraz planowania wdrozen AL w srodowisku zawodowym.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji



Efekty uczenia sie

Wprowadza proces Action Learning
zgodnie z metodyka WIAL

Prowadzi proces prezentaciji i
definiowania problemu

Stosuje techniki komunikacyjne i
facylitacyjne

Zarzadza przebiegiem ses;ji Action
Learning

Wspiera planowanie dziatan po sesji

Prowadzi proces refleks;ji i
podsumowania uczenia sie

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

wyjasnia zasady, role i przebieg procesu
Action Learning,

odpowiada na pytania uczestnikéw
dotyczace procesu,

przekazuje informacje zgodne z

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie
metodyka,

tworzy warunki sprzyjajace aktywnemu

udziatowi uczestnikéw.

wspiera jasne sformutowanie problemu,
zacheca uczestnikéw do zadawania
pytan doprecyzowujacych, Test teoretyczny z wynikiem
potwierdza wspolne rozumienie
problemu,

prowadzi proces osiggania konsensusu.

generowanym automatycznie

stosuje aktywne stuchanie,

stosuje pytania otwarte,

wspiera réznorodnos$¢ perspektyw,
utrzymuje zaangazowanie uczestnikow.

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

zarzadza czasem sesji,
utrzymuje ciggtos$é procesu,
przypomina o kompetencjach
liderskich,

stosuje adekwatne interwencje
wspierajgce uczenie sie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

wspiera definiowanie dziatan po sesji,
doprecyzowuje plan dziatania,
wspiera odpowiedzialno$¢ uczestnika
za realizacje dziatan,

potwierdza zrozumienie ustalonych
zobowigzan.

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

inicjuje refleksje dotyczaca procesu
grupowego,

wspiera identyfikacje wnioskéw i
doswiadczen,

zacheca uczestnikéw do wskazania

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie
zastosowan praktycznych,

zamyka sesje poprzez podsumowanie i

docenienie wktadu uczestnikéw.



Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Wigkszo$¢ czasu poswieconego na szkolenie stanowi praktyka. W harmonogramie mozna zobaczy¢ 10 praktycznych sesji Action
Learning, w ktérych uczestnicy kolejno wchodza w role prowadzacego i cata grupa uczy sie na podstawie ich praktyki podczas omawiania
i informacji zwrotnych. Kolejne sesje stanowig okazje jednoczesnie do wdrazania wczesniejszych wnioskéw jak i generaciji kolejnych tak,
ze kazda sesja jest okazjg do treningu i nowego uczenia sie.

Dzien 1 w godz. 9:00-15:30: Wprowadzenie do Action Learning, trening zadawania mocnych pytan, nauka prowadzenia prostych sesji AL
oraz pierwsza sesja treningowa

Dzien 2 w godz. 9:00-15:30: Czynniki graniczne procesu Action Learning, przygotowanie pojedynczego spotkania, trening prowadzenia
sesji

Dzien 3 w godz. 9:00-15:30: Wskazdwki zaawansowanego prowadzenia sesji Action Learning, trening prowadzenia sesji
Dzien 4 w godz. 9:00-15:30: Sytuacje trudne w pracy coacha AL, narzedzia w rozwigzywaniu problemoéw, trening prowadzenia sesji

Dzien 5 w godz. 9:00-15:30: Sprzedaz i marketing AL, wdrazanie AL w organizacjach, przygotowanie dtuzszych projektéw AL, trening
prowadzenia sesji

Kazdego dnia przewidziane sg dwie lub trzy przerwy, w tym jedna dtuzsza- 40-minutowa, wczesnym popotudniem.
Liczba godzin teorii: 9,5

Liczba godzin praktyki: 23

Walidacja efektéw szkolenia polega na przeprowadzeniu testu teoretycznego z wynikiem generowanym automatycznie.

Koszt ustugi zawiera zaréwno koszt samego szkolenia jak i walidacji oraz certyfikacji w WIAL- Swiatowym Instytucie Action Learning.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 32



Przedmiot /

temat

Wprowadzeni
e do Action
Learning i

sesja

demonstracyj
na Action
Learning

Nauka

prowadzenia
prostych sesiji

Action

Learning

- B

@D sesic

praktyczna 1

4

omoéwieniem i
informacjami
zwrotnymi od

grupy

trenera

(o:: B

Przygotowani
e sesji Action
Learning

@ sesie

praktyczna 2

z

omoéwieniem i
informacjami
zwrotnymi od

grupy

trenera

9232

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

TOMASZ
JANIAK

TOMASZ
JANIAK

TOMASZ
JANIAK

TOMASZ
JANIAK

TOMASZ
JANIAK

Data realizacji
zajeé

16-11-2026

16-11-2026

16-11-2026

16-11-2026

16-11-2026

16-11-2026

16-11-2026

17-11-2026

17-11-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

11:30

11:45

12:30

13:10

14:45

15:00

09:00

10:50

Godzina
zakonczenia

11:30

11:45

12:30

13:10

14:45

15:00

15:30

10:50

11:10

Liczba godzin

02:30

00:15

00:45

00:40

01:35

00:15

00:30

01:50

00:20



Przedmiot /
temat

D sesie

praktyczna 3
z
omoéwieniem i
informacjami
zwrotnymi od
grupy i
trenera

a3

Sesja
praktyczna 4 i
podsumowani
e pierwszej
czesci Szkoty

Zaawansowa
ne
prowadzenie
sesji Action
Learning

-

Sesja
praktyczna 5
z
omoéwieniem i
informacjami
zwrotnymi od
grupy i
trenera

@3-

Sytuacje
trudne/rézne
w pracy
coacha i
rézne modele
interwencji w

prace grupy

o3

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

TOMASZ
JANIAK

TOMASZ
JANIAK

TOMASZ
JANIAK

TOMASZ
JANIAK

TOMASZ
JANIAK

Data realizacji
zajeé

17-11-2026

17-11-2026

17-11-2026

23-11-2026

23-11-2026

23-11-2026

23-11-2026

23-11-2026

23-11-2026

Godzina
rozpoczecia

11:10

13:00

13:40

09:00

09:45

10:00

11:50

12:10

13:00

Godzina
zakonczenia

13:00

13:40

15:30

09:45

10:00

11:50

12:10

13:00

13:40

Liczba godzin

01:50

00:40

01:50

00:45

00:15

01:50

00:20

00:50

00:40



Przedmiot /
temat

D sesie

praktyczna 6
z
omoéwieniem i
informacjami
zwrotnymi od
grupy i
trenera

Narzedzia do
grupowego
rozwigzywani
a problemoéw
cz. 1

()
N
w
()
]

PYPE7A Sesja
praktyczna 7
z
omoéwieniemi
informacjami
zwrotnymi od
grupy i
trenera

Narzedzia do
grupowego
rozwigzywani
a problemoéw
cz.2

FE/) Sesja
praktyczna 8
z
omoéwieniem i
informacjami
zwrotnymi od
grupy i
trenera

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

TOMASZ
JANIAK

TOMASZ
JANIAK

TOMASZ
JANIAK

TOMASZ
JANIAK

TOMASZ
JANIAK

Data realizacji
zajeé

23-11-2026

24-11-2026

24-11-2026

24-11-2026

24-11-2026

24-11-2026

24-11-2026

24-11-2026

Godzina
rozpoczecia

13:40

09:00

09:45

10:00

11:50

12:10

13:00

13:40

Godzina
zakonczenia

15:30

09:45

10:00

11:50

12:10

13:00

13:40

15:30

Liczba godzin

01:50

00:45

00:15

01:50

00:20

00:50

00:40

01:50



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

GEED sesie

praktyczna 9
z
omoéwieniem i
informacjami
zwrotnymi od
grupy i
trenera

Zajecia

28732 | Przerwa

Marketing

Action

Learning i Zajecia
wdrazanie do

w

ogranizacjach

2 B Przerwa

w
o
N

w

Sesja

praktyczna 10

z

omowieniem i L

. I Zajecia
informacjami
zwrotnymi od
grupy i
trenera

w
N
N
w
N
1

Walidacja

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zaje¢

w tym suma godzin walidacji

w tym suma przerw

Prowadzacy

TOMASZ
JANIAK

TOMASZ
JANIAK

TOMASZ
JANIAK

TOMASZ
JANIAK

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Data realizacji
zajeé

25-11-2026

25-11-2026

25-11-2026

25-11-2026

25-11-2026

25-11-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:40

11:00

12:20

13:00

15:00

Liczba godzin

32:30

26:20

00:30

05:40

35:35

Godzina
zakonczenia

10:40

11:00

12:20

13:00

15:00

15:30

Liczba godzin

01:40

00:20

01:20

00:40

02:00

00:30



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5999,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5999,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 184,58 PLN
Koszt osobogodziny netto 184,58 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 32:30
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

1z1

TOMASZ JANIAK

Pedagog (licencjat) i ttumacz (studia magisterskie)
Dyplomowany Trener Umiejetnosci Psychologicznych
Dyplomowany Coach

Master Action Learning Coach (Swiatowy Instytut Action
Learning)

Master Team Psychological Facilitator

Trener i coach dla biznesu od 2013 roku. Od 2015 roku szkoli
takze innych treneréw i coachow. Prowadzi sesje rozwoju
lideréw, talentéw i zespotéw. Pracowat m.in. dla Volvo,
Banku Pekao SA, Benefit Systems, Avon, Tauron, BNP
Paribas, Kompanii Piwowarskiej, czy Ergo Hestia.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik otrzymuje:



¢ podrecznik uczestnika;

e zestaw narzedzii szablondw ses;ji AL;

¢ dostep do platformy z nagraniami i materiatami;

¢ materiaty wspierajgce wdrozenie AL po szkoleniuy;

* dostep do materiatéw Swiatowego Instytutu Action Learning

» mozliwo$é certyfikacji w WIAL- Swiatowym Instytucie Action Learning

Warunki techniczne

Ustuga bedzie realizowana z wykorzystaniem platformy Zoom. Uczestnik powinien dysponowa¢ urzadzeniem umozliwiajgcym udziat w szkoleniu
online: komputerem stacjonarnym, laptopem lub tabletem wyposazonym w gtosniki lub stuchawki oraz mikrofon. Zalecane jest réwniez
posiadanie kamery internetowej umozliwiajgcej aktywny udziat w zajeciach.

Minimalne wymagania sprzetowe:

e komputer lub laptop z systemem Windows 10 lub nowszym albo macOS 10.13 lub nowszym (dopuszczalne réwniez urzadzenie mobilne z
systemem Android lub i0S),

® procesor min. 2 GHz,

e pamie¢ RAM min. 4 GB (zalecane 8 GB),

¢ sprawne gtosniki lub stuchawki oraz mikrofon,

¢ kamera internetowa (zalecana).

Minimalne wymagania dotyczace tgcza internetowego:

¢ stabilny dostep do Internetu o przepustowosci minimum 5 Mb/s pobierania i 2 Mb/s wysytania,
e rekomendowana predkosé: minimum 10 Mb/s pobierania i 5 Mb/s wysytania.

Niezbedne oprogramowanie:

¢ aktualna wersja przegladarki internetowej (Google Chrome, Microsoft Edge, Mozilla Firefox lub Safari) lub zainstalowana aplikacja Zoom,
¢ mozliwos$¢ otwierania plikdw PDF oraz dokumentéw MS Office (lub odpowiednikdw, np. LibreOffice).

Link do spotkania oraz instrukcja uczestnictwa zostang przekazane uczestnikom przed rozpoczeciem ustugi.

Kontakt

m E-mail tomasz.janiak@wialpoland.org

Telefon (+48) 601 778 498

TOMASZ JANIAK



