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pracy- Work-life balance, wspoétpraca
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online i ESG w organizaciji pracy cyfrowej —
rownos¢ szans, przeciwdziatanie
dyskryminacji i zarzadzanie
réznorodnoscia
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5 10.08.2026 do 26.08.2026

39 ocen

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Ustuga skierowana jest do pracownikow, kadry zarzadzajacej, lideréw
zespotow, specjalistéw HR oraz oséb organizujgcych prace i komunikacje
w Srodowisku online, zdalnym i hybrydowym. Szkolenie przeznaczone jest
. dla oséb chcacych rozwija¢ kompetencje w zakresie organizacji pracy
Grupa docelowa ustugi o . . . s
wspierajgcej work-life balance, wellbeing pracownikéw, efektywnosé
wspotpracy, realizacje zatozen ESG oraz budowanie srodowiska pracy
opartego na rownosci szans kobiet i mezczyzn, przeciwdziataniu

dyskryminacji i zarzadzaniu réznorodnoscia.

Minimalna liczba uczestnikow 5

Maksymalna liczba uczestnikéw

Data zakornczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

14

06-08-2026

zdalna w czasie rzeczywistym

Certyfikat VCC Akademia Edukacyjna

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje do $wiadomego i efektywnego organizowania i prowadzenia wspotpracy online oraz pracy zdalnej i
hybrydowej w sposoéb wspierajgcy work-life balance, wellbeing pracownikéw, efektywno$é organizacyjng oraz realizacje



zatozen ESG, z uwzglednieniem zasad rownosci szans kobiet i mezczyzn, przeciwdziatania dyskryminacji oraz
zarzadzania réznorodnoscig w miejscu pracy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Uczestnik wyjasnia wptyw wspétpracy
online na rownowage miedzy praca a
zyciem prywatnym.

Rozréznia komunikacje synchroniczng i
asynchroniczna oraz ich wptyw na
prace.

Wyjasnia znaczenie technologii ICT we
wspotpracy online.

Charakteryzuje funkcje narzedzi
wspotpracy online.

Kryteria weryfikacji

Wskazuje minimum 3 mechanizmy
zaburzajace work-life balance (np.
»always online”, presja dostepnosci,
przerywanie pracy),

wyjasnia zaleznosé miedzy sposobem
komunikacji a poziomem stresu i
nadgodzinami

wskazuje réznice miedzy iloscig pracy a
sposobem jej organizacji jako zrédtem
przeciazenia.

Definiuje typy komunikacji wraz z
przyktadami narzedzi,

Wskazuje réznice w ich wptywie na
efektywnos¢ i koncentracje,

Wyjasnia, kiedy stosowanie kazdej jest
uzasadnione.

Identyfikuje narzedzia wspierajace
wspotprace

Opisuje ich zastosowanie w pracy
zespotowej

Wyjasnia role mobilnosci i dostepu
zdalnego w organizaciji pracy

Wymienia kluczowe funkcje (np.
wspotdzielenie, praca w czasie
rzeczywistym, dostep globalny),

Wyjasnia, jak funkcje wptywaja na
sposob pracy zespotuy,

Podaje przyktady wykorzystania tych
funkcji w praktyce.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Analizuje wspétprace online w swoim
zespolw

Projektuje i optymalizuje spotkania
online.

Projektuje model pracy
zdalnej/hybrydowe;j.

Wycigga wnioski z wptywu pracy
cyfrowej na zdrowie i relacje.

Dziata na rzecz ograniczania
przeciazenia.

Kryteria weryfikacji

Identyfikuje Zrédta przecigzenia,

Analizuje przeptyw komunikacji w
zespole

Formutuje wnioski dotyczace wptywu
wspotpracy na work-life balance.

Okresla cel i zasadno$¢ spotkania,

Proponuje skrdcenie lub eliminacje
spotkan,

Opracowuje zasady prowadzenia
spotkan (agenda, czas, uczestnicy).

Proponuje zasady pracy hybrydowej,

Uwzglednia wellbeing pracownikéw,

Identyfikuje dziatania ograniczajace
wptyw srodowiskowy (np. redukcja
podrézy).

Rozpoznaje skutki przecigzenia i stresu,

Odnosi je do wtasnej praktyki
zawodowej,

Wskazuje potrzebe réownowagi w pracy

Identyfikuje nadmiar pracy i
komunikacji,

Inicjuje zmiany w sposobie pracy,

Stosuje dobre praktyki organizacyjne

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych



Efekty uczenia sie

Uczestnik wyjasnia znaczenie réwnosci
szans kobiet i mgzczyzn w organizacji

pracy.

Stosuje zasady komunikacji wiaczajacej
i niedyskryminujacej.

Analizuje ryzyka dyskryminacji i
nieréwnego traktowania w miejscu
pracy.

Projektuje zasady wspétpracy
uwzgledniajgce réznorodnosé zespotu.

Uwzglednia zasady réownosci i
réznorodnosci w modelu pracy
hybrydowej.

Kryteria weryfikacji

Dobiera definicje do poje¢ réwnosci
szans i rbwnego traktowania w miejscu
pracy.

Wskazuje przyktady nieréwnego
traktowania i stereotyp6éw ptciowych w
srodowisku zawodowym.

Analizuje wptyw stereotyp6w ptciowych
na organizacje pracy, rozwoj zawodowy
i wellbeing pracownikéw.

Rozpoznaje komunikaty mogace
prowadzi¢ do wykluczenia lub
utrwalania stereotypéw.

Rozpoznaje zasady komunikacji
wspierajacej rowne traktowanie

Stosuje jezyk sprzyjajacy inkluzywnosci
i wspotpracy zespotowe;j.

Rozpoznaje sytuacje mogace $wiadczyé
o dyskryminacji lub wykluczeniu.

Identyfikuje bariery wptywajace na
réwnos¢ szans kobiet i mezczyzn.

Proponuje dziatania ograniczajace
ryzyko dyskryminacji i stereotypizacii.

Uwzglednia potrzeby réznych grup
pracownikéw w organizaciji pracy.

Proponuje rozwigzania wspierajace
réownosé szans i dostepnosé
komunikac;ji.

Opracowuje zasady wspétpracy
ograniczajace wykluczenie i nieréwne
traktowanie.

Wskazuje dziatania wspierajgce rowny
dostep do pracy i rozwoju zawodowego.

Identyfikuje ryzyka wykluczenia
zwigzane z organizacjg pracy zdalne;j.

Proponuje rozwigzania wspierajgce
work-life balance kobiet i mgzczyzn.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach

symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wskazuje dziatania wspierajace kulture

p . Obserwacja w warunkach rzeczywistych
szacunku i rdwnego traktowania.

Dziata na rzecz budowania srodowiska Proponuje rozwigzania wspierajace . .
L . . . Obserwacja w warunkach rzeczywistych

pracy wolnego od dyskryminacji i zarzadzanie réznorodnoscia.

stereotypow.

Reaguje na sytuacje mogace prowadzi¢
do wykluczenia lub nieréwnego Obserwacja w warunkach rzeczywistych
traktowania.

Wyjasnia role réwnosci i
przeciwdziatania dyskryminacji w Test teoretyczny
obszarze spotecznym ESG (S - Social).

Uwzglednia aspekty rownosci szans i Wskazuje dziatania organizacyjne .
.. L L i .. L Test teoretyczny z wynikiem
réznorodnosci jako element ESG. wspierajgce rownos¢ szans kobiet i .
. generowanym automatycznie
mezczyzn.

taczy dziatania wellbeingowe, ESG i

L. - Obserwacja w warunkach rzeczywistych
zarzadzanie ré6znorodnoscia.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektow uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Program szkolenia jest dostosowany do potrzeb uczestnikéw ustugi oraz gtéwnego celu ustugi i jej charakteru oraz obejmuje zakres tematyczny
ustugi. Uczestnik nie musi spetnia¢ dodatkowych wymagan dot. poziomu zaawansowania.



Ustuga prowadzona jest w godzinach zegarowych, Przerwy sg wliczone w ogélny czas ustugi rozwojowej.

Program szkolenia stanowi spdjny i zintegrowany zakres tresci objety jednym procesem walidacji, prowadzgacym do uzyskania kwalifikacji w
obszarze automatyzacji proceséw biznesowych oraz analizy danych procesowych z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych, wspierajacych redukcje
kosztow operacyjnych i emisji Srodowiskowych w organizaciji.

Informacja o zapleczu technicznym i organizacyjnym szkolenia

W ramach realizacji ustugi szkoleniowej dostawca zapewnia petne zaplecze techniczne niezbedne do prawidtowej realizacji procesu ksztatcenia.
Kazdy uczestnik szkolenia otrzymuje laptop spetniajgcy wymagania sprzetowe i programowe okreslone dla danej tematyki szkoleniowej.

Wszelkie licencje, oprogramowanie, narzedzia cyfrowe oraz $rodowiska szkoleniowe wykorzystywane podczas zaje¢ sg zapewniane przez
dostawce ustug i udostepniane uczestnikom na czas trwania szkolenia, bez koniecznosci ponoszenia dodatkowych kosztéw przez uczestnikéw
lub podmiot delegujacy.

Szkolenie jest bezposrednio powigzane z celami Programu Rozwoju Technologii Wojewédztwa Slaskiego 2019-2030 (PRT) oraz
Regionalnej Strategii Innowacji Wojewoédztwa Slaskiego 2030 (RSI 2030), w szczegdlnosci w obszarach rozwoju kompetencii cyfrowych,
wspierania transformacji cyfrowej gospodarki, wdrazania technologii Przemystu 4.0 oraz podnoszenia jakosci kapitatu ludzkiego w
regionie. Program odpowiada rowniez na wyzwania zwigzane z automatyzacjg pracy, wykorzystaniem sztucznej inteligencji oraz
adaptacjg pracownikéw do nowych modeli pracy (w tym pracy zdalnej i hybrydowej), przy jednoczesnym uwzglednieniu aspektow
bezpieczenstwa cyfrowego, ergonomii pracy oraz dobrostanu pracownikéw.

Ustuga wspiera zréwnowazong transformacje pracy w kierunku bardziej efektywnych i mniej obcigzajgcych srodowisko modeli
organizacyjnych. Obejmuje rozwdj pracy zdalnej i hybrydowej, co ogranicza emisje CO2 poprzez redukcje dojazddw oraz zmniejszenie
zuzycia zasobow biurowych. Promuje cyfryzacje proceséw pracy (m.in. ograniczenie papieru i przejscie na narzedzia online), a takze
efektywne zarzadzanie zasobami organizacji. Szkolenie wpisuje sie w zatozenia zielonej transformacji, taczac dobrostan pracownikéw z
odpowiedzialnym i zrébwnowazonym modelem pracy.

Program ustugi:

DZIEN 1 - Réwnowaga cyfrowa: jak wspétpraca online wptywa na work-life balance

Modut 1. Wspétpraca online a réwnowaga miedzy praca a zyciem (3 h | 1,5 h teoria/ 1,5
h praktyka)

 dlaczego to wspotpraca (a nie ilo$¢ pracy) zaburza work-life balance

¢ ,always online” jako efekt ztych zasad zespotowych

¢ presja dostepnosci i natychmiastowych odpowiedzi

e jak styl komunikacji wptywa na stres i nadgodziny

¢ work-life balance jako element ESG (S — Social)

¢ wplyw nieréwnego podziatu obowigzkéw opiekurnczych na funkcjonowanie kobiet i mezczyzn na rynku pracy
¢ réwnos¢ szans kobiet i mezczyzn w organizacji pracy zdalnej i hybrydowej

odniesienie do SDG:

e o SDG 3 (zdrowie)
¢ SDG 8 (godna praca)

praktyka:
¢ diagnoza wspotpracy i jej wptywu na zycie prywatne

* identyfikacja zrédet przecigzenia w zespole
¢ analiza sytuacji nierownego traktowania i barier zwigzanych z ptcig w pracy online

Przerwa: 30 min

Modut 2. Zasady zdrowej wspotpracy online (2 h | 1 h teoria/ 1 h praktyka)

e komunikacja synchroniczna vs. asynchroniczna



* jak ograniczy¢ chaos komunikacyjny (Teams, Slack, e-mail)

¢ projektowanie wspotpracy zamiast reagowania na nig

¢ tworzenie jasnych zasad: dostepnos¢, odpowiedzi, godziny pracy

¢ wptyw nadmiaru komunikacji na srodowisko (energia, dane)

¢ zasady komunikacji niedyskryminujacej i wiaczajacej

¢ jezyk inkluzywny oraz przeciwdziatanie stereotypom ptciowym w komunikacji zawodowej
¢ réwne szanse udziatu kobiet i mezczyzn w procesach decyzyjnych i spotkaniach online

odniesienie do SDG:

e SDG 5 - réwnos¢ pici
e SDG 12
e SDG13

praktyka:

¢ stworzenie zasad wspotpracy online w zespole
e ograniczenie liczby komunikatéw i przerwan
e opracowanie zasad réwnosciowej komunikacji i wspétpracy w organizacji

Przerwa: 30 min

Modut 3. Spotkania i komunikacja bez przecigzenia (2 h | 1 h teoria / 1 h praktyka)

¢ dlaczego spotkania niszczg work-life balance

¢ kiedy spotkanie jest konieczne, a kiedy nie

e skracanie spotkan i redukcja ich liczby

e ,deep work” vs. ciggte przerywanie

¢ koszt sSrodowiskowy nadmiarowych spotkan

¢ mikronierownosci i stereotypy ptciowe podczas spotkan zespotowych

¢ réwne traktowanie uczestnikow spotkarn i przeciwdziatanie wykluczeniu

odniesienie do:

e SDG 13
e SDG 5 - réwnos¢ pici

praktyka:

¢ redesign spotkan uczestnikéw
e wprowadzenie zasad ,no meeting / low meeting”
« analiza przyktadéw stereotypowego traktowania kobiet i mezczyzn podczas komunikacji zespotowej

DZIEN 2 - Organizacja pracy przyjazna ludziom i srodowisku

Modut 4. Zarzadzanie czasem, energia i zasobami (2 h | 1 h teoria / 1 h praktyka)

e zarzadzanie energig cztowieka jako element zrbwnowazonego rozwoju

 przecigzenie praca a koszty spoteczne i Srodowiskowe (ESG - S)

* wypalenie zawodowe jako ryzyko dla organizacji (ESG reporting)

» efektywna praca = mniejsze zuzycie zasobdw (energia, czas, systemy)

o wplyw stereotypowych rol spotecznych i opiekuriczych na przeciagzenie pracownikéw

e réwnos¢ szans kobiet i mezczyzn w dostepie do elastycznych form pracy i rozwoju zawodowego

odniesienie do SDG:

e SDG 3 - zdrowie
e SDG 5 - réwnos¢ pici
e SDG 8 — godna praca

praktyka:

e plan pracy minimalizujgcy przecigzenie i marnotrawstwo
« identyfikacja nieréwnosci organizacyjnych wptywajacych na wellbeing pracownikéw



Przerwa: 30 min

Modut 5. Réwnos¢ szans, przeciwdziatanie dyskryminaciji i zarzadzanie ré6znorodnoscia
w miejscu pracy (3 h | 1,5 h teoria/ 1,5 h praktyka)

¢ pojecie rownosci szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy

¢ najczestsze stereotypy ptciowe w srodowisku zawodowym i ich wptyw na organizacje
¢ mechanizmy dyskryminacji bezposredniej i posredniej

¢ mobbing, wykluczenie i nieréwne traktowanie — rozpoznawanie i przeciwdziatanie

¢ zarzadzanie ré6znorodnoscia jako element nowoczesnej organizacji i ESG

¢ korzysci biznesowe wynikajace z réznorodnosci zespotéw

¢ budowanie kultury organizacyjnej opartej na szacunku i rownym traktowaniu

e rola lideréw i HR w przeciwdziataniu stereotypom oraz dyskryminacji

odniesienie do SDG:

e SDG 5 - réwnos¢ pici
e SDG 8 - godna praca i wzrost gospodarczy
e SDG 10 — mniej nieréwnosci

praktyka:

¢ analiza studiow przypadkéw dotyczacych dyskryminaciji i stereotypéw piciowych
e opracowanie dziatan wspierajacych réwnos¢ i réznorodno$¢ w organizacji
¢ diagnoza ryzyk dyskryminacyjnych w miejscu pracy

Przerwa: 30 min

Modut 6. Praca zdalna, hybrydowa i zielona transformacja pracy (2h |1 hteoria/1h
praktyka)

e wptyw pracy zdalnej na redukcje emisji CO2 (transport, biura)

e optymalizacja zuzycia energii w modelu hybrydowym

 ograniczenie podrézy stuzbowych (ESG - E)

 right to disconnect” jako element ESG (obszar spoteczny)

e rola lidera w tworzeniu zrébwnowazonego modelu pracy

e zapewnienie rownego dostepu kobiet i mezczyzn do pracy zdalnej, rozwoju i awansu

¢ przeciwdziatanie wykluczeniu pracownikéw wynikajacemu z sytuacji rodzinnej lub spotecznej

odniesienie do SDG:

e SDG 5 - réownos¢ pfci
e SDG 11 - Zrébwnowazone miasta i spotecznosci
e SDG 13 — Klimat

praktyka:

¢ model pracy hybrydowej wspierajacy wellbeing i redukcje emisji
e zasady ograniczania spotkan i pracy poza godzinami
e opracowanie zasad réwnego traktowania w modelu pracy hybrydowej

Modut 7. Prawo pracy, ESG i etyka pracy cyfrowej (3 h | 1 h teoria/ 1 h praktyka)

e prawo do odpoczynku jako element odpowiedzialnosci organizacji

e monitoring vs. prywatnos¢ (ESG - Governance)

e bezpieczenstwo danych i odpowiedzialnos¢ cyfrowa

e etyczne wykorzystanie Al i technologii

e raportowanie ESG a wellbeing pracownikéw

¢ przepisy dotyczace réwnego traktowania kobiet i mezczyzn w zatrudnieniu

* obowiazki pracodawcy w zakresie przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi

¢ odpowiedzialno$¢ organizacji za tworzenie srodowiska pracy wolnego od stereotyp6w i nieréwnosci



odniesienie do SDG:

e SDG 5 - réwnos¢ pici
e SDG 16 — Silne instytucje

praktyka:

e analiza polityk organizacyjnych pod katem work-life balance i ESG
¢ analiza procedur antydyskryminacyjnych i polityk rownosciowych

Przerwa: 1 godzina

Modut 8. Zielony HR i kultura work-life balance (3 h | 1 h teoria / 2 h praktyka)

¢ rola HR w realizacji ESG poprzez wellbeing

e ,zielone” podejscie do pracy: mniej, madrzej, bardziej Swiadomie

e ograniczanie nadmiernej pracy jako element odpowiedzialnosci spotecznej
e kultura organizacyjna wspierajgca réwnowagg i niskie zuzycie zasobéw

¢ tworzenie polityk: prawo do offline, ograniczenie spotkan, wellbeing

¢ tworzenie polityk rownosciowych i dziatan wspierajacych réznorodnosé

¢ budowanie kultury organizacyjnej wolnej od stereotypéw ptciowych

» wdrazanie dziatan wspierajgcych réownos¢ szans kobiet i mezczyzn

odniesienie do SDG:

e SDG 5 - réwnos¢ pici
e SDG 8 - godna praca
¢ SDG 12 - odpowiedzialna konsumpcja

praktyka:

¢ indywidualny plan work-life balance
¢ plan wdrozenia dziatan ESG w obszarze pracy
¢ opracowanie rekomendacji dziatan wspierajacych rownos¢ i przeciwdziatanie dyskryminacji w organizacji

Walidacja- 1 godzina

¢ test/test z wynikiem generowanym automatycznie odbywa synchronicznie.

¢ Obserwacja w warunkach rzeczywistych-podczas wykonywania przez uczestnikéw praktycznych, ¢wiczen zespotowych, analiz
przypadkow.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 14

Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

- L, . . . Liczba godzin
temat aktywnosci zajecC rozpoczecia zakonczenia

Modut

1. Wspétpraca
online a L Anna
) Zajecia 19-08-2026 07:00 10:00 03:00
réwnowaga Hrynyszyn
miedzy praca

a zyciem

- Przerwa - 19-08-2026 10:00 10:30 00:30



Przedmiot /
temat

Modut

2. Zasady
zdrowej
wspotpracy
online

m-

Modut

3. Spotkania i
komunikacja
bez
przecigzenia

Modut
4.

Zarzadzanie
czasem,
energig i
zasobami

@D

Modut

5. Réwnosé
szans,
przeciwdziata
nie
dyskryminac;ji
i zarzadzanie
réznorodnosci
3 W miejscu
pracy

-

Modut

6. Praca
zdalna,
hybrydowa i
zielona
transformacja

pracy

Modut

7. Prawo
pracy, ESG i
etyka pracy
cyfrowej

@

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Anna
Hrynyszyn

Anna
Hrynyszyn

Anna

Hrynyszyn

Anna
Hrynyszyn

Anna
Hrynyszyn

Anna
Hrynyszyn

Data realizacji
zajeé

19-08-2026

19-08-2026

19-08-2026

20-08-2026

20-08-2026

20-08-2026

20-08-2026

20-08-2026

25-08-2026

25-08-2026

Godzina
rozpoczecia

10:30

12:30

13:00

07:00

09:00

09:30

12:30

13:00

07:00

10:00

Godzina
zakonczenia

12:30

13:00

15:00

09:00

09:30

12:30

13:00

15:00

10:00

11:00

Liczba godzin

02:00

00:30

02:00

02:00

00:30

03:00

00:30

02:00

03:00

01:00



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Modut

8. Zielony HR

Zajecia
i kultura work- je

life balance

- Walidacja

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zaje¢

w tym suma godzin walidacji

w tym suma przerw

Prowadzacy

Anna
Hrynyszyn

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Data realizacji
zajeé

25-08-2026

26-08-2026

Godzina
rozpoczecia

11:00

09:00

Liczba godzin

24:00

20:00

01:00

03:00

28:00

Godzina
zakonczenia

14:00

10:00

Liczba godzin

03:00

01:00

r

.

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towaréw $cisle zwigzana z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mieé mozliwos¢ skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze $rodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnie w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Cena

5313,60 PLN

4 320,00 PLN

221,40 PLN

180,00 PLN




Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 24:00

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1
O Anna Hrynyszyn

‘ ' Trenerka specjalizujgca sie w obszarach réwnosci szans na rynku pracy, zarzadzania
réznorodnosciag, komunikacji interpersonalnej oraz rozwoju kompetencji spotecznych i biznesowych.
W swojej pracy koncentruje sie na wspieraniu organizacji i pracownikéw w budowaniu otwartego,
bezpiecznego i inkluzywnego srodowiska pracy, zgodnego z zasadami réwnouprawnienia,
przeciwdziatania dyskryminacji oraz work-life balance.

W 2023 roku ukonczyta szkolenia: ,Porozumienie bez przemocy”, ,Dialog Motywujacy”, ,Rozwdj
komunikaciji i relacji biznesowych w oparciu o model DISC”, ,Employer branding”, ,Wystgpienia
publiczne” oraz szkolenia dotyczgce wspotpracy i komunikacji z osobami z niepetnosprawnosciami.
Kompetencje te wykorzystuje w dziataniach wspierajgcych przeciwdziatanie wykluczeniu, rozwagj
réznorodnych zespotoéw oraz poprawe jakosci komunikacji i wspotpracy w organizacjach sektora
MMSP.

W 2025 roku uzyskata certyfikaty: ,Menedzer ds. ESG”, ,Menedzer ds. Gospodarki Obiegu
Zamknietego”, ,Greenwashing Detection Manager” oraz ,Auditor wewnetrzny zintegrowanego
systemu zarzadzania wg ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 oraz EMAS". Kompetencje te wspieraja
wdrazanie odpowiedzialnych praktyk organizacyjnych, w tym dziatan zwigzanych z polityka
rownosciowg ( w tym kobiet i mezczyn na rynku pracy), etykg organizacyjng oraz spoteczng
odpowiedzialnoscig przedsiebiorstw.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Prezentacja w formacie pdf dla uczestnika po zakoficzonym kursie.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem zdobycia certyfikatu potwierdzajacego zdobyte kwalifikacje jest przystapienie do Egzaminu . Na egzamin uczestnik nie musi
dokonywac¢ osobnego zapisu oraz jest w koszt ustugi.

Wymagana jest obecno$¢ min 80% lub zgodna ze wskazaniami Operatora. Obecnos¢ na ustudze weryfikowana bedzie na podstawie raportu
logowan wygenerowanego z platformy.

Uczestnicy przyjmuja do wiadomosci, Ze ustuga moze byc¢ poddana monitoringowi z ramienia Operatora lub PARP i wyraZaja na to zgode.
Uczestnik ma obowiazek zapisania sie na ustuge przez BUR co najmniej w dniu zakoriczenia rekrutacji.

Organizator zapewnia dostepno$é osobom ze szczegdlnymi potrzebami podczas realizacji ustug rozwojowych zgodnie z Ustawg z dnia 19 lipca
2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz.U. 2022 poz. 2240) oraz ,Standardami dostepnosci dla polityki
spojnosci 2021-2027". W przypadku potrzeby zapewnienia specjalnych udogodnien prosimy o kontakt przed zapisem na ustuge!



Informacje dodatkowe

§ 3ust. 1 pkt. 14 Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnieri od podatku od towaréw i ustug oraz
warunkow stosowania tych zwolnieri - w przypadku dofinansowania w co najmniej 70%

Warunki techniczne

1. Sprzet uczestnika:

e komputer lub laptop z systemem operacyjnym Windows 10 / 11, macOS lub Linux,
e procesorem co najmniej Intel i5 / Ryzen 5 lub réwnowaznym,

¢ stabilne tacze internetowe (min. 10 Mbps) — w przypadku zaje¢ zdalnych,

¢ aktualna przegladarka internetowa (Chrome, Edge, Firefox),

Obowiazkowe:

e o Kamera: Uczestnik powinien posiada¢ dziatajacg kamere (wbudowang w laptop/komputer lub zewnetrzng). Kamera umozliwia aktywny
udziat w sesjach, prezentacje ¢wiczen grupowych oraz interakcje z prowadzacym.
e Mikrofon: Niezbedny jest sprawny mikrofon (wbudowany lub zewnetrzny, np. w zestawie stuchawkowym).Umozliwia zadawanie pytan,
udziat w dyskusjach i ¢éwiczeniach grupowych.
e Zalecane uzycie stuchawek z mikrofonem, aby zredukowa¢ echo i poprawi¢ jakos¢ dzwieku.

2. Oprogramowanie:

Nie jest wymagane wczesniejsze przygotowanie srodowiska programistycznego. Wszystkie niezbedne programy, dane i narzgdzia zostang
przekazane przez trenera w trakcie trwania szkolenia.

3. Lacze internetowe:

e Minimum 10 Mbps download / 5 Mbps upload
¢ Stabilne potgczenie bez duzych przerw i opdznien

4. Srodowisko pracy:

¢ Dostep do powierzchni roboczej umozliwiajgcej komfortowe uzywanie komputera
* Mozliwos$¢ dzielenia ekranu w trakcie sesji praktycznych i konsultacji

5. Srodowisko szkoleniowe
Szkolenie realizowane jest przez platforme umozliwiajaca:

e udostepnianie ekranu,
e czat, komunikacje audio-wideo,
e wspotdzielenie materiatéw i plikow,

Kontakt

m E-mail kontakt@invelion.pl

Telefon (+48) 530 642 270

AGATA FLAK



