
Informacje podstawowe

Możliwość dofinansowania

NO DOUBT

DORADZTWO

GOSPODARCZE

SPÓŁKA Z

OGRANICZONĄ

ODPOWIEDZIALNOŚ

CIĄ

Brak ocen dla tego dostawcy

Szkolenie Manager ESG i
Zrównoważonego Rozwoju – wdrażanie
ESG, raportowanie CSRD/ESRS oraz
budowanie strategii przedsiębiorstwa
(kwalifikacje)

Numer usługi 2026/06/30/205673/3660091

9 840,00 PLN brutto

8 000,00 PLN netto

246,00 PLN brutto/h

200,00 PLN netto/h

237,04 PLN cena rynkowa

 Usługa szkoleniowa

 zdalna w czasie rzeczywistym

 Zajęcia grupowe

 40:00 h

 30.08.2026 do 04.09.2026



Kategoria Ekologia i rolnictwo / Ochrona środowiska

Grupa docelowa usługi

Szkolenie skierowane jest do właścicieli mikro, małych i średnich

przedsiębiorstw, członków zarządów, kadry kierowniczej oraz

menedżerów odpowiedzialnych za rozwój organizacji i wdrażanie zasad

ESG. Adresowane jest do osób zajmujących się raportowaniem

niefinansowym, compliance, zarządzaniem ryzykiem, ochroną

środowiska, jakością, HR, finansami, zakupami oraz łańcuchem dostaw, a

także specjalistów przygotowujących przedsiębiorstwa do wymagań

dyrektywy CSRD i standardów ESRS. Szkolenie przeznaczone jest również

dla konsultantów, audytorów i doradców wspierających organizacje we

wdrażaniu zrównoważonego rozwoju oraz dla osób planujących zdobycie

kwalifikacji w obszarze ESG. Uczestnikami mogą być także osoby bez

wcześniejszego doświadczenia, które chcą zdobyć praktyczną wiedzę i

kompetencje niezbędne do wdrażania ESG oraz przygotowywania

organizacji do nowych wymagań regulacyjnych.

Minimalna liczba uczestników 3

Maksymalna liczba uczestników 20

Data zakończenia rekrutacji 28-08-2026

Forma prowadzenia usługi zdalna w czasie rzeczywistym

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
Certyfikat systemu zarządzania jakością wg. ISO 9001:2015 (PN-EN ISO

9001:2015) - w zakresie usług szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestników do planowania i wdrażania działań z zakresu ESG zgodnie z

obowiązującymi regulacjami. Uczestnicy zdobędą wiedzę dotyczącą wymagań dyrektywy CSRD, standardów ESRS,

Taksonomii UE, analizy podwójnej istotności oraz raportowania niefinansowego. Poznają zasady opracowywania

strategii ESG, identyfikacji ryzyk i szans oraz wspierania przedsiębiorstwa w procesie zielonej transformacji i

dostosowania do wymagań rynku.

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wyjaśnia założenia ESG oraz

zrównoważonego rozwoju

Podaje definicję ESG.
Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Wyjaśnia znaczenie ESG dla

funkcjonowania przedsiębiorstwa.

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Wskazuje różnice pomiędzy CSR i ESG.
Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Omawia regulacje prawne dotyczące

ESG

Wymienia podstawowe akty prawne

regulujące kwestie ESG.

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Wyjaśnia założenia dyrektywy CSRD.
Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Charakteryzuje standardy ESRS.
Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Wyjaśnia znaczenie Taksonomii UE.
Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Omawia obowiązki przedsiębiorstw

wynikające z przepisów ESG

Wskazuje podmioty objęte obowiązkami

raportowania ESG.

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Omawia harmonogram wdrażania

obowiązków wynikających z CSRD.

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Wyjaśnia odpowiedzialność

przedsiębiorstwa za raportowanie ESG.

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Analizuje kwestie środowiskowe

Wymienia obszary środowiskowe objęte

ESG.

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Wyjaśnia pojęcie śladu węglowego oraz

emisji Scope 1, Scope 2 i Scope 3.

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Wskazuje działania ograniczające

wpływ przedsiębiorstwa na środowisko.

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie



Kwalifikacje

Kwalifikacje niewłączone do ZSK

Uznane kwalifikacje

Pytanie 3. Czy dokument jest certyfikatem wydawanym przez międzynarodowe instytucje?

TAK

Strona internetowa Instytucji Certyfikującej: https://standardgccs.com/qualifications/

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Analizuje kwestie społeczne

Wymienia zagadnienia społeczne objęte

ESG.

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Charakteryzuje prawa człowieka,

różnorodność i relacje z pracownikami

jako elementy ESG.

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Wskazuje przykłady działań

społecznych realizowanych przez

przedsiębiorstwa.

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Analizuje zagadnienia związane z

ładem korporacyjnym

Wyjaśnia pojęcie ładu korporacyjnego.
Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Wyjaśnia rolę compliance, etyki i

zarządzania ryzykiem w ESG.

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Wskazuje znaczenie governance dla

skutecznego wdrażania ESG.

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Wyjaśnia zasady analizy podwójnej

istotności oraz raportowania ESG

Wyjaśnia pojęcie podwójnej istotności.
Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Wskazuje elementy raportu ESG.
Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Charakteryzuje etapy przygotowania

raportu ESG.

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Opisuje zasady wdrażania strategii ESG

w przedsiębiorstwie

Wymienia etapy budowy strategii ESG.
Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Wskazuje rolę wskaźników KPI i planu

działań ESG.

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Wyjaśnia znaczenie monitorowania

realizacji celów ESG.

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie



Strona internetowa Instytucji Walidującej: https://icvc.eu/kwalifikacje-miedzynarodowe/

Informacje

Program

Szkolenie skierowane jest do:

właścicieli mikro, małych i średnich przedsiębiorstw przygotowujących organizację do wdrożenia zasad ESG i zrównoważonego rozwoju;

członków zarządów, kadry kierowniczej oraz menedżerów odpowiedzialnych za strategię rozwoju przedsiębiorstwa;

menedżerów ESG, specjalistów ds. zrównoważonego rozwoju oraz osób przygotowujących się do pełnienia tej funkcji;

pracowników odpowiedzialnych za raportowanie niefinansowe, compliance, zarządzanie ryzykiem, ochronę środowiska, jakość oraz nadzór

korporacyjny;

osób odpowiedzialnych za przygotowanie organizacji do wymagań wynikających z dyrektywy CSRD oraz standardów ESRS;

specjalistów ds. ochrony środowiska, BHP, jakości, HR, zakupów oraz łańcucha dostaw uczestniczących w realizacji działań ESG;

pracowników działów finansowych, kontrolingu, audytu wewnętrznego oraz analiz biznesowych uczestniczących w procesach raportowania i

zarządzania danymi ESG;

konsultantów, doradców i audytorów wspierających przedsiębiorstwa we wdrażaniu systemów zarządzania oraz zrównoważonego rozwoju;

osób planujących zdobycie lub rozszerzenie kompetencji zawodowych w obszarze ESG, raportowania niefinansowego oraz zrównoważonego

rozwoju;

osób bez wcześniejszego doświadczenia w obszarze ESG, które chcą zdobyć praktyczną wiedzę i kwalifikacje umożliwiające udział we

wdrażaniu wymagań ESG, przygotowywaniu raportowania oraz realizacji działań związanych ze zrównoważonym rozwojem

przedsiębiorstwa.

PROGRAM SZKOLENIA

Manager ESG i Zrównoważonego Rozwoju

Forma szkolenia: warsztat, studia przypadków, ćwiczenia praktyczne.

Moduł 1. ESG – od odpowiedzialności społecznej do obowiązku biznesowego

Zakres:

ewolucja: CSR → ESG,

różnice pomiędzy CSR i ESG,

ESG jako element strategii i zarządzania ryzykiem,

studium przypadków: Volkswagen, Ford Pinto,

ESG jako przewaga konkurencyjna i czynnik wzrostu,

analiza ryzyka reputacyjnego i wpływu zaniedbań ESG.

Moduł 2. Otoczenie regulacyjne ESG w UE i Polsce

Zakres:

Agenda 2030 i Cele Zrównoważonego Rozwoju,

Porozumienie paryskie,

Europejski Zielony Ład,

Fit for 55,

strategia zrównoważonego finansowania UE,

aktualne przepisy krajowe,

Omnibus i zmiany harmonogramu raportowania,

mapa wpływu regulacji na organizację.

Moduł 3. CSRD i obowiązki raportowe

Nazwa Podmiotu prowadzącego walidację ICVC Certyfikacja Sp. z o.o

Nazwa Podmiotu certyfikującego Talent Odyssey Ltd



Zakres:

cele dyrektywy CSRD,

zakres podmiotowy i harmonogram wdrożenia,

jednostki objęte raportowaniem,

audyt raportów ESG,

dane i odpowiedzialność zarządu,

aktualne zmiany wynikające z pakietu Omnibus,

identyfikacja obowiązków raportowych dla organizacji.

Moduł 4. Taksonomia UE i działalność zrównoważona środowiskowo

Zakres:

cele środowiskowe Taksonomii UE,

DNSH – „Do No Significant Harm”,

minimalne gwarancje,

KPI Taksonomii: obrót, CapEx, OpEx,

Taksonomia a MŚP,

praktyczne zastosowanie Taksonomii,

ocena przykładowej działalności pod kątem zgodności z Taksonomią.

Moduł 5. ESRS i analiza podwójnej istotności

Zakres:

struktura ESRS,

standardy przekrojowe i tematyczne,

obszary E, S, G,

analiza podwójnej istotności (DMA),

materialność wpływu i finansowa,

aktualne uproszczenia ESRS,

przeprowadzenie uproszczonej analizy materialności.

Moduł 6. Obszar środowiskowy (E)

Zakres:

ESRS E1–E5,

emisje GHG i Scope 1–3,

ślad węglowy,

energia, woda, odpady,

bioróżnorodność i GOZ,

wyzwania w raportowaniu Scope 3,

mapowanie źródeł emisji i identyfikacja wskaźników środowiskowych.

Moduł 7. Obszar społeczny (S)

Zakres:

ESRS S1–S4,

prawa człowieka,

różnorodność i włączanie,

równość wynagrodzeń,

wellbeing i zdrowie psychiczne,

relacje z pracownikami i interesariuszami,

ocena dojrzałości społecznej organizacji.

Moduł 8. Governance i compliance w ESG

Zakres:

ESRS G1,

kultura etyczna,

compliance i zarządzanie ryzykiem,

antykorupcja,



whistleblowing,

ład korporacyjny,

kodeksy etyczne i polityki,

projekt mapy governance ESG.

Moduł 9. ESG w praktyce – wdrożenie strategii

Zakres:

budowa strategii ESG,

KPI i mierniki,

role i odpowiedzialności,

integracja ESG ze strategią firmy,

roadmapa wdrożenia,

opracowanie planu wdrożenia ESG dla organizacji.

Metody szkoleniowe

miniwykład,

warsztaty,

case study,

analiza regulacji,

ćwiczenia indywidualne i grupowe,

praca na przykładach organizacyjnych,

dyskusja moderowana.

Rezultat szkolenia

Uczestnik otrzymuje praktyczny model wdrożenia ESG obejmujący:

identyfikację obowiązków regulacyjnych,

analizę istotności,

mapę wskaźników ESG,

plan działań wdrożeniowych,

podstawy raportowania zgodnego z ESRS.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 64

Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

1 z 64

Wprowadzeni

e do ESG i

znaczenie

raportowania

niefinansowe

go - zajęcia

teoretyczne

(współdzielen

ie ekranu,

prezentacja)

Zajęcia

dr n. pr.

Karolina

Grosicka

31-08-2026 08:00 08:50 00:50

2 z 64  - Przerwa - 31-08-2026 08:50 09:00 00:10



Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

3 z 64

Definicja ESG

i obszary,

które

obejmuje -

zajęcia

teoretyczne

(współdzielen

ie ekranu,

prezentacja)

Zajęcia

dr n. pr.

Karolina

Grosicka

31-08-2026 09:00 10:00 01:00

4 z 64  - Przerwa - 31-08-2026 10:00 10:15 00:15

5 z 64  Cele

raportowania

ESG w

kontekście

unijnych ram

zrównoważon

ego

finansowania

- zajęcia

teoretyczne

(współdzielen

ie ekranu,

prezentacja)

Zajęcia

dr n. pr.

Karolina

Grosicka

31-08-2026 10:15 11:00 00:45

6 z 64  Szybka

analiza

trendów w

raportach ESG

w UE i

globalnie za

pomocą

agentu AI

narzędzia do

ekstrakcji

najczęściej

raportowanyc

h wskaźników

- zajęcia

teoretyczne

(współdzielen

ie ekranu,

prezentacja)

Zajęcia

dr n. pr.

Karolina

Grosicka

31-08-2026 11:00 11:55 00:55

7 z 64  - Przerwa - 31-08-2026 11:55 12:00 00:05



Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

8 z 64

Znaczenie

raportów ESG

dla

przedsiębiorst

w,

inwestorów,

kontrahentów

i

konsumentów

- zajęcia

teoretyczne

(współdzielen

ie ekranu,

prezentacja)

Zajęcia

dr n. pr.

Karolina

Grosicka

31-08-2026 12:00 12:30 00:30

9 z 64

Regulacje

prawne i

standardy

raportowania

- zajęcia

teoretyczne

(współdzielen

ie ekranu,

prezentacja

Zajęcia

dr n. pr.

Karolina

Grosicka

31-08-2026 12:30 13:15 00:45

10 z 64

Przegląd

aktów

prawnych:

CSRD,

taksonomia

UE, dyrektywa

NFRD.

Wykorzystani

e AI do

wyszukiwania

i interpretacji

aktów

prawnych w

bazach -

zajęcia

teoretyczne

(współdzielen

ie ekranu,

prezentacja)

Zajęcia

dr n. pr.

Karolina

Grosicka

31-08-2026 13:15 14:00 00:45

11 z 64  - Przerwa - 31-08-2026 14:00 14:30 00:30



Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

12 z 64

Europejskie

Standardy

Sprawozdawc

zoś ci

Zrównoważon

eg o Rozwoju

(ESRS)

struktura i

założenia -

zajęcia

teoretyczne

(współdzielen

ie ekranu,

prezentacja)

Zajęcia

dr n. pr.

Karolina

Grosicka

31-08-2026 14:30 15:00 00:30

13 z 64

Zmiany

wprowadzone

przez

dyrektywę

CSRD w

zakresie

raportowania

niefinansowe

go - zajęcia

teoretyczne

(współdzielen

ie ekranu,

prezentacja)

Zajęcia

dr n. pr.

Karolina

Grosicka

31-08-2026 15:00 16:00 01:00

14 z 64

Przykłady

wdrożeń

regulacji ESG

w dużych

spółkach

europejskich -

zajęcia

teoretyczne

(współdzielen

ie ekranu,

prezentacja)

Zajęcia

dr n. pr.

Karolina

Grosicka

01-09-2026 08:00 08:50 00:50

15 z 64  - Przerwa - 01-09-2026 08:50 09:00 00:10

16 z 64

Procedury

raportowania

ESG - zajęcia

teoretyczne

(współdzielen

ie ekranu,

prezentacja)

Zajęcia

dr n. pr.

Karolina

Grosicka

01-09-2026 09:00 09:30 00:30



Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

17 z 64

Podmioty

zobowiązane

do

raportowania i

ich

klasyfikacja -

zajęcia

teoretyczne

(współdzielen

ie ekranu,

prezentacja)

Zajęcia

dr n. pr.

Karolina

Grosicka

01-09-2026 09:30 10:00 00:30

18 z 64  - Przerwa - 01-09-2026 10:00 10:15 00:15

19 z 64

Harmonogra

m wdrażania

obowiązków

raportowych

(2024–2028).

Automat.

tworzenie

harmonogram

u

raportowania

dla przedsięb.

uczestnika w

oparciu o

dane

wejściowe -

zajęcia

praktyczne

(rozmowa na

żywo, czat)

Zajęcia

dr n. pr.

Karolina

Grosicka

01-09-2026 10:15 11:00 00:45

20 z 64

Terminy

raportowania i

konsekwencje

prawne

niewywiązani

a się z

obowiązków-

zajęcia

teoretyczne

(współdzielen

ie ekranu,

prezentacja)

Zajęcia

dr n. pr.

Karolina

Grosicka

01-09-2026 11:00 11:55 00:55

21 z 64  - Przerwa - 01-09-2026 11:55 12:00 00:05



Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

22 z 64

Analiza ryzyk

związanych z

raportowanie

m

nierzetelnym -

zajęcia

praktyczne

(ćwiczenia,

rozmowa na

żywo, czat)

Zajęcia

dr n. pr.

Karolina

Grosicka

01-09-2026 12:00 12:30 00:30

23 z 64

Kwestie

środowiskowe

i klimatyczne

w raportach

ESG - zajęcia

teoretyczne

(współdzielen

ie ekranu,

prezentacja)

Zajęcia

dr n. pr.

Karolina

Grosicka

01-09-2026 12:30 13:15 00:45

24 z 64

Obszary

wpływu

przedsiębiorst

w na

środowisko i

klimat -

zajęcia

teoretyczne

(współdzielen

ie ekranu,

prezentacja)

Zajęcia

dr n. pr.

Karolina

Grosicka

01-09-2026 13:15 14:00 00:45

25 z 64  - Przerwa - 01-09-2026 14:00 14:30 00:30

26 z 64

Kluczowe

wskaźniki

środowiskowe

i klimatyczne

(emisje GHG,

zużycie

energii, wody,

gospodarka

odpadami) -

zajęcia

teoretyczne

(współdzielen

ie ekranu,

prezentacja)

Zajęcia

dr n. pr.

Karolina

Grosicka

01-09-2026 14:30 15:30 01:00



Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

27 z 64

Analiza

danych

środowiskowy

ch w

wybranych

sektorach -

zajęcia

praktyczne

(ćwiczenia,

rozmowa na

żywo, czat)

Zajęcia

dr n. pr.

Karolina

Grosicka

01-09-2026 15:30 16:00 00:30

28 z 64

Formułowanie

rekomendacji

w zakresie

minimalizacji

negatywnego

wpływu -

zajęcia

teoretyczne

(współdzielen

ie ekranu,

prezentacja)

Zajęcia

dr n. pr.

Karolina

Grosicka

02-09-2026 08:00 08:50 00:50

29 z 64  - Przerwa - 02-09-2026 08:50 09:00 00:10

30 z 64

Warsztaty:

Obliczanie

śladu

węglowego

przy użyciu

narzędzi AI -

zajęcie

praktyczne

(ćwiczenia)

Zajęcia

dr n. pr.

Karolina

Grosicka

02-09-2026 09:00 10:00 01:00

31 z 64  - Przerwa - 02-09-2026 10:00 10:15 00:15

32 z 64

Kwestie

społeczne w

raportach ESG

- zajęcia

teoretyczne

(współdzielen

ie ekranu,

prezentacja)

Zajęcia

dr n. pr.

Karolina

Grosicka

02-09-2026 10:15 11:00 00:45



Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

33 z 64

Zagadnienia

społeczne

podlegające

raportowaniu:

prawa

pracownicze,

różnorodność,

BHP, relacje z

otoczeniem -

zajęcia

teoretyczne

(współdzielen

ie ekranu,

prezentacja)

Zajęcia

dr n. pr.

Karolina

Grosicka

02-09-2026 11:00 11:55 00:55

34 z 64  - Przerwa - 02-09-2026 11:55 12:00 00:05

35 z 64  Dobór i

interpretacja

wskaźników

społecznych -

zajęcia

praktyczne

(ćwiczenia,

rozmowa na

żywo, czat)

Zajęcia

dr n. pr.

Karolina

Grosicka

02-09-2026 12:00 12:45 00:45

36 z 64

Analiza

działań CSR i

ich wpływ na

reputację

przedsiębiorst

wa - zajęcia

teoretyczne

(współdzielen

ie ekranu,

prezentacja)

Zajęcia

dr n. pr.

Karolina

Grosicka

02-09-2026 12:45 13:15 00:30

37 z 64

Warsztaty:

Ocena jakości

działań

społecznych

na podstawie

danych z

ankiet

pracowniczyc

h przy użyciu

narzędzi AI do

analizy -

zajęcia

praktyczne

(ćwiczenia)

Zajęcia

dr n. pr.

Karolina

Grosicka

02-09-2026 13:15 14:00 00:45



Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

38 z 64  - Przerwa - 02-09-2026 14:00 14:30 00:30

39 z 64  Ład

korporacyjny

w ESG -

zajęcia

teoretyczne

(współdzielen

ie ekranu,

prezentacja)

Zajęcia

dr n. pr.

Karolina

Grosicka

02-09-2026 14:30 15:15 00:45

40 z 64

Definicja ładu

korporacyjneg

o i jego

znaczenie w

ESG. Analiza

zapisów

statutów

spółek pod

kątem

zgodności z

wymogami

ESG - zajęcia

teoretyczne

(współdzielen

ie ekranu,

prezentacja)

Zajęcia

dr n. pr.

Karolina

Grosicka

02-09-2026 15:15 16:00 00:45

41 z 64  Role i

uprawnienia

organów:

zarząd, rada

nadzorcza,

walne

zgromadzenie

- zajęcia

teoretyczne

(współdzielen

ie ekranu,

prezentacja)

Zajęcia

dr n. pr.

Karolina

Grosicka

03-09-2026 08:00 08:50 00:50

42 z 64  - Przerwa - 03-09-2026 08:50 09:00 00:10



Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

43 z 64

Standardy

transparentno

ści i

odpowiedzial

noś ci w

zarządzaniu-

zajęcia

teoretyczne

(współdzielen

ie ekranu,

prezentacja)

Zajęcia

dr n. pr.

Karolina

Grosicka

03-09-2026 09:00 10:00 01:00

44 z 64  - Przerwa - 03-09-2026 10:00 10:15 00:15

45 z 64  Dobre

praktyki

corporate

governance w

polskich i

europejskich

firmach -

zajęcia

praktyczne

(rozmowa na

żywo, czat)

Zajęcia

dr n. pr.

Karolina

Grosicka

03-09-2026 10:15 11:00 00:45

46 z 64

Gromadzenie

i zarządzanie

danymi ESG -

zajęcia

praktyczne

(ćwiczenia

Zajęcia

dr n. pr.

Karolina

Grosicka

03-09-2026 11:00 11:30 00:30

47 z 64  Zakres

danych

wymaganych

do

opracowania

raportu ESG

środowiskowe

, społeczne,

governance -

zajęcia

praktyczne

(rozmowa na

żywo, czat)

Zajęcia

dr n. pr.

Karolina

Grosicka

03-09-2026 11:30 11:55 00:25

48 z 64  - Przerwa - 03-09-2026 11:55 12:00 00:05



Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

49 z 64  Źródła

danych:

systemy ERP,

CRM, dane

publiczne,

rejestry

branżowe -

zajęcia

praktyczne

(ćwiczenia)

Zajęcia

dr n. pr.

Karolina

Grosicka

03-09-2026 12:00 13:00 01:00

50 z 64  Zasady

pozyskiwania,

gromadzenia i

przetwarzania

danych

(RODO,

poufność) -

zajęcia

teoretyczne

(współdzielen

ie ekranu,

prezentacja)

Zajęcia

dr n. pr.

Karolina

Grosicka

03-09-2026 13:00 14:00 01:00

51 z 64  - Przerwa - 03-09-2026 14:00 14:30 00:30

52 z 64

Narzędzia IT

do

gromadzenia i

analizy

danych ESG -

zajęcia

praktyczne

(współdzielen

ie ekranu)

Zajęcia

dr n. pr.

Karolina

Grosicka

03-09-2026 14:30 15:15 00:45

53 z 64

Warsztaty:

budowa bazy

danych ESG i

automatyczne

generowanie

dashboardu

do analizy

trendów za

pomocą

narzędzi AI -

zajęcia

praktyczne

(ćwiczenia)

Zajęcia

dr n. pr.

Karolina

Grosicka

03-09-2026 15:15 16:00 00:45



Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

54 z 64

Sporządzanie

raportu ESG -

zajęcia

praktyczne

(ćwiczenia)

Zajęcia

dr n. pr.

Karolina

Grosicka

04-09-2026 08:00 08:55 00:55

55 z 64  - Przerwa - 04-09-2026 08:55 09:00 00:05

56 z 64

Identyfikacja

istotnych

tematów w

oparciu o

zasadę

podwójnej

istotności -

zajęcia

teoretyczne

(współdzielen

ie ekranu,

prezentacja)

Zajęcia

dr n. pr.

Karolina

Grosicka

04-09-2026 09:00 10:00 01:00

57 z 64  - Przerwa - 04-09-2026 10:00 10:15 00:15

58 z 64

Identyfikacja

istotnych

tematów w

oparciu o

zasadę

podwójnej

istotności -

zajęcia

teoretyczne

(współdzielen

ie ekranu,

prezentacja)

Zajęcia

dr n. pr.

Karolina

Grosicka

04-09-2026 10:15 11:00 00:45

59 z 64  Opis

poszczególny

ch elementów

raportu i ich

spójność z

ESRS- zajęcia

teoretyczne

(współdzielen

ie ekranu,

prezentacja)

Zajęcia

dr n. pr.

Karolina

Grosicka

04-09-2026 11:00 11:55 00:55



Podsumowanie

Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

60 z 64

Przygotowani

e do audytu

danych ESG -

zajęcia

praktyczne

(ćwiczenia)

Zajęcia

dr n. pr.

Karolina

Grosicka

04-09-2026 11:55 12:55 01:00

61 z 64

Narzędzia IT

wspierające

proces

sporządzania

raportu -

zajęcia

praktyczne

(ćwiczenia)

Zajęcia

dr n. pr.

Karolina

Grosicka

04-09-2026 12:55 13:55 01:00

62 z 64  - Przerwa - 04-09-2026 13:55 14:35 00:40

63 z 64

Warsztaty:

przygotow.

pełnego

raportu ESG

dla model.

przedsięb.

generacja

tekstu i tabel

na podst.

danych

wejściowych,

wykorz. chat

gpt do analizy

danych -

zajęcia

praktyczne

(współdzielen

ie ekranu)

Zajęcia

dr n. pr.

Karolina

Grosicka

04-09-2026 14:35 15:25 00:50

64 z 64  - Walidacja - 04-09-2026 15:25 16:00 00:35

Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych usługi 40:00

w tym suma godzin zajęć 34:25

w tym suma godzin walidacji 00:35



Cennik

Jeżeli korzystasz z dofinansowania i usługa stanowi usługę kształcenia zawodowego lub przekwalifikowania

zawodowego wraz z usługą lub dostawą towarów ściśle związaną z usługami kształcenia zawodowego lub

przekwalifikowania zawodowego to możesz mieć możliwość skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na

podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towarów i usług, jeśli usługa w

całości jest finansowana ze środków publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporządzenia Ministra Finansów z dnia

20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnień od podatku od towarów i usług oraz warunków stosowania tych zwolnień w

przypadku, gdy usługa jest finansowana w co najmniej 70% ze środków publicznych.

Cennik

Liczba godzin usługi

Rodzaj godzin Liczba godzin

w tym suma przerw 05:00

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 46:30

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 9 840,00 PLN

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 8 000,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 246,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 200,00 PLN

W tym koszt walidacji brutto 615,00 PLN

W tym koszt walidacji netto 500,00 PLN

W tym koszt certyfikowania brutto 615,00 PLN

W tym koszt certyfikowania netto 500,00 PLN

Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych usługi 40:00



Prowadzący

Liczba prowadzących: 1


1 z 1

dr n. pr. Karolina Grosicka

Dr n. pr. Karolina Grosicka jest prawniczką, ekspertką i menedżerką specjalizującą się w ESG,

zrównoważonym rozwoju, compliance i ładzie korporacyjnym. Jest założycielką praktyki doradczej

„dr Karolina Grosicka Legal & Compliance”, wspierającej firmy we wdrażaniu wymagań ESG,

systemów zgodności oraz procesów raportowania. Posiada doświadczenie zdobyte w sektorze

finansowym i doradczym, w tym przy projektach związanych z zarządzaniem ryzykiem, zgodnością

regulacyjną, raportowaniem niefinansowym, zieloną transformacją i przygotowaniem organizacji do

wymagań CSRD oraz standardów ESRS. Pełni również funkcję Managera ds. Doradztwa

Środowiskowego i ESG, realizując projekty dotyczące raportowania środowiskowego, analizy

zgodności oraz wdrażania procedur ESG w przedsiębiorstwach. Posiada praktyczne doświadczenie

w sporządzaniu raportów i deklaracji środowiskowych, opracowywaniu dokumentacji compliance

oraz przekładaniu wymogów regulacyjnych na konkretne działania biznesowe. Jest autorką

publikacji z zakresu compliance i ESG, w tym opracowania dotyczącego ochrony sygnalistów, oraz

uczestniczy w inicjatywach eksperckich związanych ze zrównoważonym rozwojem i

zrównoważonymi finansami. Spełnia wymagania określone w § 6 rozporządzenia Ministra Funduszy

i Polityki Regionalnej z dnia 28 lipca 2023 r. (Dz.U. z 2023 r. poz. 1686). Posiada ponad 3-letnie

doświadczenie w obszarze ESG i zielonej transformacji oraz ponad 100 godzin doświadczenia w

prowadzeniu szkoleń.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Uczestnik otrzymuje praktyczny model wdrożenia ESG obejmujący:

identyfikację obowiązków regulacyjnych,

analizę istotności,

mapę wskaźników ESG,

plan działań wdrożeniowych,

podstawy raportowania zgodnego z ESRS.

Warunki techniczne

W celu zminimalizowania problemów technicznych rekomenduje się korzystanie z komputera stacjonarnego lub laptopa z przewodowym

połączeniem internetowym oraz użycie zestawu słuchawkowego z mikrofonem. Uczestnik powinien przed rozpoczęciem szkolenia przetestować

działanie sprzętu i łącza.

Kontakt

WERONIKA PRYSZCZ

E-mail weronika.pryszcz@nodoubt.pl




Telefon (+48) 506 126 773


