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Brak ocen dla tego dostawcy

Szkolenie Manager ESG i 9 840,00 PLN brutto
Zrownowazonego Rozwoju — wdrazanie 8000,00 PLN netto

ESG, raportowanie CSRD/ESRS oraz 246,00 PLN brutto/h
budowanie strategii przedsiebiorstwa 200,00 PLN netto/h
(kwalifikacje) 237,04 PLN cena rynkowa @

Numer ustugi 2026/06/30/205673/3660091

& Ustuga szkoleniowa

[l zdalna w czasie rzeczywistym
{8 Zajecia grupowe

®© 40:00h

£ 30.08.2026 do 04.09.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Ekologia i rolnictwo / Ochrona srodowiska

Szkolenie skierowane jest do witascicieli mikro, matych i srednich
przedsiebiorstw, cztonkéw zarzaddw, kadry kierowniczej oraz
menedzeréw odpowiedzialnych za rozwéj organizacji i wdrazanie zasad
ESG. Adresowane jest do os6b zajmujacych sie raportowaniem
nieflnansowym, compliance, zarzgdzaniem ryzykiem, ochrong
Srodowiska, jakoscig, HR, finansami, zakupami oraz taricuchem dostaw, a
takze specjalistow przygotowujgcych przedsiebiorstwa do wymagan
dyrektywy CSRD i standardéw ESRS. Szkolenie przeznaczone jest réwniez
dla konsultantéw, audytoréw i doradcéw wspierajgcych organizacje we
wdrazaniu zréwnowazonego rozwoju oraz dla oséb planujacych zdobycie
kwalifikacji w obszarze ESG. Uczestnikami moga by¢ takze osoby bez
wczesniejszego doswiadczenia, ktére chca zdobyé praktyczng wiedze i
kompetencje niezbedne do wdrazania ESG oraz przygotowywania
organizacji do nowych wymagan regulacyjnych.

Minimalna liczba uczestnikow 3

Maksymalna liczba uczestnikéw 20

Data zakornczenia rekrutacji 28-08-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikéw do planowania i wdrazania dziatan z zakresu ESG zgodnie z
obowigzujgcymi regulacjami. Uczestnicy zdobeda wiedze dotyczgcg wymagan dyrektywy CSRD, standardéw ESRS,
Taksonomii UE, analizy podwdjnej istotnosci oraz raportowania niefinansowego. Poznajg zasady opracowywania
strategii ESG, identyfikacji ryzyk i szans oraz wspierania przedsiebiorstwa w procesie zielonej transformaciji i
dostosowania do wymagan rynku.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Wyjasnia zatozenia ESG oraz
zréwnowazonego rozwoju

Omawia regulacje prawne dotyczace

ESG

Omawia obowiazki przedsiebiorstw

wynikajace z przepiséw ESG

Analizuje kwestie srodowiskowe

Kryteria weryfikacji

Podaje definicje ESG.

Wyjasnia znaczenie ESG dla
funkcjonowania przedsigbiorstwa.

Wskazuje réznice pomiedzy CSR i ESG.

Wymienia podstawowe akty prawne
regulujace kwestie ESG.

Wyjasnia zatozenia dyrektywy CSRD.

Charakteryzuje standardy ESRS.

Wyjasnia znaczenie Taksonomii UE.

Wskazuje podmioty objete obowigzkami
raportowania ESG.

Omawia harmonogram wdrazania
obowigzkéw wynikajacych z CSRD.

Wyjasnia odpowiedzialno$é
przedsiebiorstwa za raportowanie ESG.

Wymienia obszary $srodowiskowe objete
ESG.

Wyjasnia pojecie sladu weglowego oraz
emisji Scope 1, Scope 2 i Scope 3.

Wskazuje dziatania ograniczajace
wptyw przedsigbiorstwa na $rodowisko.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji

Wymienia zagadnienia spoteczne objete
ESG.

Charakteryzuje prawa cztowieka,
réznorodnos¢ i relacje z pracownikami

Analizuje kwestie spoteczne .
jako elementy ESG.

Wskazuje przyktady dziatan
spotecznych realizowanych przez
przedsiebiorstwa.

Wyjasnia pojecie tadu korporacyjnego.

Analizuje zagadnienia zwigzane z Wyjasnia role compliance, etyki i
tadem korporacyjnym zarzadzania ryzykiem w ESG.

Wskazuje znaczenie governance dla
skutecznego wdrazania ESG.

Wyjasnia pojecie podwdjnej istotnosci.

Wyjasnia zasady analizy podwéjnej

. . . . Wskazuje elementy raportu ESG.
istotnosci oraz raportowania ESG

Charakteryzuje etapy przygotowania
raportu ESG.

Wymienia etapy budowy strategii ESG.

Opisuje zasady wdrazania strategii ESG Wskazuje role wskaznikéw KPI i planu
w przedsigbiorstwie dziatan ESG.

Wyjasnia znaczenie monitorowania
realizacji celéw ESG.

Kwalifikacje

Kwalifikacje niewlaczone do ZSK

Uznane kwalifikacje

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Pytanie 3. Czy dokument jest certyfikatem wydawanym przez miedzynarodowe instytucje?

TAK

Strona internetowa Instytucji Certyfikujacej: https://standardgccs.com/qualifications/



Strona internetowa Instytucji Walidujacej: https://icvc.eu/kwalifikacje-miedzynarodowe/

Informacje
Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje ICVC Certyfikacja Sp. z 0.0
Nazwa Podmiotu certyfikujacego Talent Odyssey Ltd

Program

Szkolenie skierowane jest do:

wtascicieli mikro, matych i srednich przedsiebiorstw przygotowujgcych organizacje do wdrozenia zasad ESG i zréwnowazonego rozwoju;
cztonkéw zarzaddw, kadry kierowniczej oraz menedzeréw odpowiedzialnych za strategie rozwoju przedsiebiorstwa;

menedzeréw ESG, specjalistow ds. zrbwnowazonego rozwoju oraz oséb przygotowujacych sie do petnienia tej funkc;ji;

pracownikéw odpowiedzialnych za raportowanie niefinansowe, compliance, zarzadzanie ryzykiem, ochrone srodowiska, jako$¢ oraz nadzér
korporacyjny;

0s6b odpowiedzialnych za przygotowanie organizacji do wymagan wynikajgcych z dyrektywy CSRD oraz standardéw ESRS;

specjalistéw ds. ochrony srodowiska, BHP, jakosci, HR, zakup6w oraz taficucha dostaw uczestniczacych w realizacji dziatan ESG;
pracownikéw dziatéw finansowych, kontrolingu, audytu wewnetrznego oraz analiz biznesowych uczestniczgcych w procesach raportowania i
zarzadzania danymi ESG;

konsultantéw, doradcow i audytoréw wspierajgcych przedsigbiorstwa we wdrazaniu systemow zarzgdzania oraz zrdwnowazonego rozwoju;
0s6b planujacych zdobycie lub rozszerzenie kompetencji zawodowych w obszarze ESG, raportowania niefinansowego oraz zrbwnowazonego
rozwoju;

osob bez wczesniejszego doswiadczenia w obszarze ESG, ktore chca zdobyé praktyczng wiedze i kwalifikacje umozliwiajgce udziat we
wdrazaniu wymagan ESG, przygotowywaniu raportowania oraz realizacji dziatan zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem
przedsiebiorstwa.

PROGRAM SZKOLENIA

Manager ESG i Zréwnowazonego Rozwoju

Forma szkolenia: warsztat, studia przypadkéw, ¢wiczenia praktyczne.

Modut 1. ESG - od odpowiedzialnosci spotecznej do obowigzku biznesowego

Zakres:

ewolucja: CSR - ESG,

réznice pomiedzy CSR i ESG,

ESG jako element strategii i zarzadzania ryzykiem,
studium przypadkéw: Volkswagen, Ford Pinto,

ESG jako przewaga konkurencyjna i czynnik wzrostu,
analiza ryzyka reputacyjnego i wptywu zaniedban ESG.

Modut 2. Otoczenie regulacyjne ESG w UE i Polsce

Zakres:

Agenda 2030 i Cele Zréwnowazonego Rozwoju,
Porozumienie paryskie,

Europejski Zielony tad,

Fit for 55,

strategia zrbwnowazonego finansowania UE,
aktualne przepisy krajowe,

Omnibus i zmiany harmonogramu raportowania,
mapa wptywu regulacji na organizacje.

Modut 3. CSRD i obowigzki raportowe



Zakres:

e cele dyrektywy CSRD,

e zakres podmiotowy i harmonogram wdrozenia,

¢ jednostki objete raportowaniem,

e audyt raportow ESG,

¢ dane i odpowiedzialno$¢ zarzadu,

e aktualne zmiany wynikajgce z pakietu Omnibus,

¢ identyfikacja obowigzkéw raportowych dla organizaciji.

Modut 4. Taksonomia UE i dziatalno$é zrownowazona srodowiskowo
Zakres:

¢ cele srodowiskowe Taksonomii UE,

e DNSH - ,Do No Significant Harm”,

e minimalne gwarancje,

e KPI Taksonomii: obrét, CapEx, OpEXx,

 Taksonomia a MSP,

e praktyczne zastosowanie Taksonomii,

e ocena przyktadowej dziatalnosci pod katem zgodnosci z Taksonomia.

Modut 5. ESRS i analiza podwdjnej istotnosci
Zakres:

e struktura ESRS,

¢ standardy przekrojowe i tematyczne,

e obszaryE, S, G,

¢ analiza podwdjnej istotnosci (DMA),

¢ materialno$é wptywu i finansowa,

e aktualne uproszczenia ESRS,

e przeprowadzenie uproszczonej analizy materialnosci.

Modut 6. Obszar srodowiskowy (E)
Zakres:

e ESRS E1-E5,

* emisje GHG i Scope 1-3,

¢ Slad weglowy,

* energia, woda, odpady,

e bioréznorodnosc i GOZ,

* wyzwania w raportowaniu Scope 3,

* mapowanie zrédet emisji i identyfikacja wskaznikéw srodowiskowych.

Modut 7. Obszar spoteczny (S)
Zakres:

* ESRS S1-84,

e prawa cztowieka,

e roznorodnosé i wigczanie,

* réownos¢ wynagrodzen,

¢ wellbeing i zdrowie psychiczne,

¢ relacje z pracownikami i interesariuszami,
e ocena dojrzatosci spotecznej organizaciji.

Modut 8. Governance i compliance w ESG
Zakres:

e ESRSG1,

e kultura etyczna,

e compliance i zarzadzanie ryzykiem,
e antykorupcja,



¢ whistleblowing,

¢ tad korporacyjny,

¢ kodeksy etyczne i polityki,

¢ projekt mapy governance ESG.

Modut 9. ESG w praktyce — wdrozenie strategii
Zakres:

¢ budowa strategii ESG,

e KPIi mierniki,

¢ role i odpowiedzialnosci,

¢ integracja ESG ze strategig firmy,

¢ roadmapa wdrozenia,

e opracowanie planu wdrozenia ESG dla organizacji.

Metody szkoleniowe

e miniwyktad,

* warsztaty,

¢ case study,

e analiza regulacji,

e ¢éwiczenia indywidualne i grupowe,

¢ praca na przyktadach organizacyjnych,
¢ dyskusja moderowana.

Rezultat szkolenia
Uczestnik otrzymuje praktyczny model wdrozenia ESG obejmujacy:

¢ identyfikacje obowigzkéw regulacyjnych,
¢ analize istotnosci,

* mape wskaznikéw ESG,

¢ plan dziatar wdrozeniowych,

¢ podstawy raportowania zgodnego z ESRS.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 64

Przedmiot / Typ Data realizacji

Prowadzacy

temat aktywnosci zajeé

Wprowadzeni

edo ESGi

znaczenie

raportowania drn. pr.

niefinansowe Zajecia Karolina 31-08-2026
go - zajecia Grosicka

teoretyczne

(wspotdzielen

ie ekranu,

prezentacja)

- Przerwa - 31-08-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

08:50

Godzina
zakonczenia

08:50

09:00

Liczba godzin

00:50

00:10



Przedmiot /
temat

Definicja ESG
i obszary,
ktére
obejmuje -
zajecia
teoretyczne
(wspotdzielen
ie ekranu,
prezentacja)

@

Cele

raportowania
ESG w
kontekscie
unijnych ram
zrbwnowazon
ego
finansowania
- zajecia
teoretyczne
(wspotdzielen
ie ekranu,
prezentacja)

Szybka

analiza
trendéw w
raportach ESG
w UE i
globalnie za
pomoca
agentu Al
narzedzia do
ekstrakgciji
najczesciej
raportowanyc
h wskaznikéw
- zajecia
teoretyczne
(wspdtdzielen
ie ekranu,
prezentacja)

-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

drn. pr.
Karolina
Grosicka

drn. pr.
Karolina
Grosicka

drn. pr.
Karolina
Grosicka

Data realizacji
zajeé

31-08-2026

31-08-2026

31-08-2026

31-08-2026

31-08-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:00

10:15

11:00

11:55

Godzina
zakonczenia

10:00

10:15

11:00

11:55

12:00

Liczba godzin

01:00

00:15

00:45

00:55

00:05



Przedmiot /
temat

Znaczenie
raportow ESG
dla
przedsiebiorst
w,
inwestoréw,
kontrahentéw
i
konsumentéw
- zajecia
teoretyczne
(wspotdzielen
ie ekranu,
prezentacja)

Regulacje
prawne i
standardy
raportowania
- zajecia
teoretyczne
(wspétdzielen
ie ekranu,
prezentacja

Przeglad
aktow
prawnych:
CSRD,
taksonomia
UE, dyrektywa
NFRD.
Wykorzystani
e Aldo
wyszukiwania
i interpretacji
aktow
prawnych w
bazach -
zajecia
teoretyczne
(wspdtdzielen
ie ekranu,
prezentacja)

i-c B

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

drn. pr.
Karolina
Grosicka

drn. pr.
Karolina
Grosicka

drn. pr.
Karolina
Grosicka

Data realizacji
zajeé

31-08-2026

31-08-2026

31-08-2026

31-08-2026

Godzina
rozpoczecia

12:00

12:30

13:15

14:00

Godzina
zakonczenia

12:30

13:15

14:00

14:30

Liczba godzin

00:30

00:45

00:45

00:30



Przedmiot /
temat

Europejskie
Standardy
Sprawozdawc
zo$ ci
Zréwnowazon
eg o Rozwoju
(ESRS)
struktura i
zatozenia -
zajecia
teoretyczne
(wspotdzielen
ie ekranu,
prezentacja)

Zmiany
wprowadzone
przez
dyrektywe
CSRD w
zakresie
raportowania
niefinansowe
go - zajecia
teoretyczne
(wspotdzielen
ie ekranu,
prezentacja)

Przyktady
wdrozen
regulacji ESG
w duzych
spétkach
europejskich -
zajecia
teoretyczne
(wspétdzielen
ie ekranu,
prezentacja)

-

Procedury
raportowania
ESG - zajecia
teoretyczne
(wspotdzielen
ie ekranu,
prezentacja)

Typ

aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

drn. pr.
Karolina
Grosicka

drn. pr.
Karolina
Grosicka

drn. pr.
Karolina
Grosicka

drn. pr.
Karolina
Grosicka

Data realizacji
zajeé

31-08-2026

31-08-2026

01-09-2026

01-09-2026

01-09-2026

Godzina
rozpoczecia

14:30

15:00

08:00

08:50

09:00

Godzina
zakonczenia

15:00

16:00

08:50

09:00

09:30

Liczba godzin

00:30

01:00

00:50

00:10

00:30



Przedmiot /
temat

Podmioty
zobowigzane
do
raportowania i
ich
klasyfikacja -
zajecia
teoretyczne
(wspotdzielen
ie ekranu,
prezentacja)

@

Harmonogra
m wdrazania
obowigzkow
raportowych
(2024-2028).
Automat.
tworzenie
harmonogram
u
raportowania
dla przedsieb.
uczestnika w
oparciu o
dane
wejsciowe -
zajecia
praktyczne
(rozmowa na
Zywo, czat)

Terminy
raportowania i
konsekwencje
prawne
niewywigzani
asiez
obowigzkow-
zajecia
teoretyczne
(wspotdzielen
ie ekranu,
prezentacja)

em-

T
P . Prowadzacy

aktywnosci

drn. pr.
Zajecia Karolina

Grosicka
Przerwa -

drn. pr.
Zajecia Karolina

Grosicka

drn. pr.
Zajecia Karolina

Grosicka
Przerwa -

Data realizacji
zajeé

01-09-2026

01-09-2026

01-09-2026

01-09-2026

01-09-2026

Godzina
rozpoczecia

09:30

10:00

10:15

11:00

11:55

Godzina
zakonczenia

10:00

10:15

11:00

11:55

12:00

Liczba godzin

00:30

00:15

00:45

00:55

00:05



Przedmiot /
temat

Analiza ryzyk
zwigzanych z
raportowanie
m
nierzetelnym -
zajecia
praktyczne
(éwiczenia,
rozmowa na
Zywo, czat)

Kwestie
Srodowiskowe
i klimatyczne
w raportach
ESG - zajecia
teoretyczne
(wspétdzielen
ie ekranu,
prezentacja)

Obszary
wplywu
przedsiebiorst
wna
$rodowisko i
klimat -
zajecia
teoretyczne
(wspotdzielen
ie ekranu,
prezentacja)

am-

Kluczowe
wskazniki
srodowiskowe
i klimatyczne
(emisje GHG,
zuzycie
energii, wody,
gospodarka
odpadami) -
zajecia
teoretyczne
(wspotdzielen
ie ekranu,
prezentacja)

T
P . Prowadzacy
aktywnosci
drn. pr.
Zajecia Karolina
Grosicka
drn. pr.
Zajecia Karolina
Grosicka
drn. pr.
Zajecia Karolina
Grosicka
Przerwa -
drn. pr.
Zajecia Karolina
Grosicka

Data realizacji
zajeé

01-09-2026

01-09-2026

01-09-2026

01-09-2026

01-09-2026

Godzina
rozpoczecia

12:00

12:30

13:15

14:00

14:30

Godzina
zakonczenia

12:30

13:15

14:00

14:30

15:30

Liczba godzin

00:30

00:45

00:45

00:30

01:00



Przedmiot /
temat

Analiza
danych
Srodowiskowy
chw
wybranych
sektorach -
zajecia
praktyczne
(¢wiczenia,
rozmowa na
Zywo, czat)

Formutowanie
rekomendaciji
w zakresie
minimalizacji
negatywnego
wplywu -
zajecia
teoretyczne
(wspdtdzielen
ie ekranu,
prezentacja)

2520 B

Warsztaty:
Obliczanie
sladu
weglowego
przy uzyciu
narzedzi Al -
zajecie
praktyczne
(éwiczenia)

am-

Kwestie
spoteczne w
raportach ESG
- zajecia
teoretyczne
(wspotdzielen
ie ekranu,
prezentacja)

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

drn. pr.
Karolina
Grosicka

drn. pr.
Karolina
Grosicka

drn. pr.
Karolina
Grosicka

drn. pr.
Karolina
Grosicka

Data realizacji
zajeé

01-09-2026

02-09-2026

02-09-2026

02-09-2026

02-09-2026

02-09-2026

Godzina
rozpoczecia

15:30

08:00

08:50

09:00

10:00

10:15

Godzina
zakonczenia

16:00

08:50

09:00

10:00

10:15

11:00

Liczba godzin

00:30

00:50

00:10

01:00

00:15

00:45



Przedmiot /
temat

Zagadnienia
spoteczne
podlegajace
raportowaniu:
prawa
pracownicze,
réznorodnosgé,
BHP, relacje z
otoczeniem -
zajecia
teoretyczne
(wspotdzielen
ie ekranu,
prezentacja)

em-

Dobér i

interpretacja
wskaznikow
spotecznych -
zajecia
praktyczne
(éwiczenia,
rozmowa na
Zywo, czat)

Analiza
dziatan CSRii
ich wptyw na
reputacje
przedsiebiorst
wa - zajecia
teoretyczne
(wspdtdzielen
ie ekranu,
prezentacja)

Warsztaty:
Ocena jakosci
dziatan
spotecznych
na podstawie
danych z
ankiet
pracowniczyc
h przy uzyciu
narzedzi Al do
analizy -
zajecia
praktyczne
(éwiczenia)

T
P . Prowadzacy
aktywnosci
drn. pr.
Zajecia Karolina
Grosicka
Przerwa -
drn. pr.
Zajecia Karolina
Grosicka
drn. pr.
Zajecia Karolina
Grosicka
drn. pr.
Zajecia Karolina
Grosicka

Data realizacji
zajeé

02-09-2026

02-09-2026

02-09-2026

02-09-2026

02-09-2026

Godzina
rozpoczecia

11:00

11:55

12:00

12:45

13:15

Godzina
zakonczenia

11:55

12:00

12:45

13:15

14:00

Liczba godzin

00:55

00:05

00:45

00:30

00:45



Przedmiot /
temat

a3

€ o

korporacyjny
w ESG -
zajecia
teoretyczne
(wspotdzielen
ie ekranu,
prezentacja)

Definicja tadu
korporacyjneg
oijego
znaczenie w
ESG. Analiza
zapiséw
statutow
spétek pod
katem
zgodnosci z
wymogami
ESG - zajecia
teoretyczne
(wspotdzielen
ie ekranu,
prezentacja)

Role

uprawnienia
organdw:
zarzad, rada
nadzorcza,
walne
zgromadzenie
- zajecia
teoretyczne
(wspétdzielen
ie ekranu,
prezentacja)

&n-

T
P L. Prowadzacy
aktywnosci
Przerwa -
drn. pr.
Zajecia Karolina
Grosicka
drn. pr.
Zajecia Karolina
Grosicka
drn. pr.
Zajecia Karolina
Grosicka
Przerwa -

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
02-09-2026 14:00
02-09-2026 14:30
02-09-2026 15:15
03-09-2026 08:00
03-09-2026 08:50

Godzina
zakonczenia

14:30

15:15

16:00

08:50

09:00

Liczba godzin

00:30

00:45

00:45

00:50

00:10



Przedmiot /
temat

Standardy
transparentno
scii
odpowiedzial
nos$ ciw
zarzadzaniu-
zajecia
teoretyczne
(wspotdzielen
ie ekranu,
prezentacja)

-

Dobre
praktyki
corporate
governance w
polskichii
europejskich
firmach -
zajecia
praktyczne
(rozmowa na
Zywo, czat)

Gromadzenie
i zarzadzanie
danymi ESG -
zajecia
praktyczne
(éwiczenia

Zakres

danych
wymaganych
do
opracowania
raportu ESG
srodowiskowe
, spoteczne,
governance -
zajecia
praktyczne
(rozmowa na
Zywo, czat)

@D

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

drn. pr.
Karolina
Grosicka

drn. pr.
Karolina
Grosicka

drn. pr.
Karolina
Grosicka

drn. pr.
Karolina
Grosicka

Data realizacji
zajeé

03-09-2026

03-09-2026

03-09-2026

03-09-2026

03-09-2026

03-09-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:00

10:15

11:00

11:30

11:55

Godzina
zakonczenia

10:00

10:15

11:00

11:30

11:55

12:00

Liczba godzin

01:00

00:15

00:45

00:30

00:25

00:05



Przedmiot /
temat

Zrédta

danych:
systemy ERP,
CRM, dane
publiczne,
rejestry
branzowe -
zajecia
praktyczne
(¢wiczenia)

Zasady
pozyskiwania,
gromadzenia i
przetwarzania
danych
(RODO,
poufnos¢) -
zajecia
teoretyczne
(wspétdzielen
ie ekranu,
prezentacja)

am-

Narzedzia IT
do
gromadzenia i
analizy
danych ESG -
zajecia
praktyczne
(wspétdzielen
ie ekranu)

Warsztaty:
budowa bazy
danych ESGi
automatyczne
generowanie
dashboardu
do analizy
trendéw za
pomoca
narzedzi Al -
zajecia
praktyczne
(¢wiczenia)

T
P . Prowadzacy
aktywnosci
drn. pr.
Zajecia Karolina
Grosicka
drn. pr.
Zajecia Karolina
Grosicka
Przerwa -
drn. pr.
Zajecia Karolina
Grosicka
drn. pr.
Zajecia Karolina
Grosicka

Data realizacji
zajeé

03-09-2026

03-09-2026

03-09-2026

03-09-2026

03-09-2026

Godzina
rozpoczecia

12:00

13:00

14:00

14:30

15:15

Godzina
zakonczenia

13:00

14:00

14:30

15:15

16:00

Liczba godzin

01:00

01:00

00:30

00:45

00:45



Przedmiot /
temat

Sporzadzanie
raportu ESG -
zajecia
praktyczne
(éwiczenia)

am-

Identyfikacja
istotnych
tematow w
oparciu o
zasade
podwdjnej
istotnosci -
zajecia
teoretyczne
(wspotdzielen
ie ekranu,
prezentacja)

am-

Identyfikacja
istotnych
tematow w
oparciu o
zasade
podwdjnej
istotnosci -
zajecia
teoretyczne
(wspdtdzielen
ie ekranu,
prezentacja)

Opis
poszczegolny
ch elementéw
raportu i ich
spojnosé z
ESRS- zajecia
teoretyczne
(wspétdzielen
ie ekranu,
prezentacja)

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Prowadzacy

drn. pr.
Karolina
Grosicka

drn. pr.
Karolina
Grosicka

drn. pr.
Karolina
Grosicka

drn. pr.
Karolina
Grosicka

Data realizacji
zajeé

04-09-2026

04-09-2026

04-09-2026

04-09-2026

04-09-2026

04-09-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

08:55

09:00

10:00

10:15

11:00

Godzina
zakonczenia

08:55

09:00

10:00

10:15

11:00

11:55

Liczba godzin

00:55

00:05

01:00

00:15

00:45

00:55



Przedmiot /
temat

Przygotowani
e do audytu
danych ESG -
zajecia
praktyczne
(éwiczenia)

Narzedzia IT
wspierajace
proces
sporzadzania
raportu -
zajecia
praktyczne
(éwiczenia)

-

Warsztaty:
przygotow.
petnego
raportu ESG
dla model.
przedsigb.
generacja
tekstu i tabel
na podst.
danych
wejsciowych,
wykorz. chat
gpt do analizy
danych -
zajecia
praktyczne
(wspétdzielen
ie ekranu)

cm-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Walidacja

Prowadzacy

drn. pr.
Karolina
Grosicka

drn. pr.
Karolina
Grosicka

drn. pr.
Karolina
Grosicka

Data realizacji
zajeé

04-09-2026

04-09-2026

04-09-2026

04-09-2026

04-09-2026

Godzina
rozpoczecia

11:55

12:55

13:55

14:35

15:25

Godzina
zakonczenia

12:55

13:55

14:35

15:25

16:00

Liczba godzin

01:00

01:00

00:40

00:50

00:35

Podsumowanie

Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych ustugi 40:00

w tym suma godzin zajeé 34:25

w tym suma godzin walidacji 00:35



Rodzaj godzin Liczba godzin

w tym suma przerw 05:00

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 46:30

Cennik

r
Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania

zawodowego wraz z ustugg lub dostawa towaréw scisle zwigzana z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwosé skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze $rodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolniei w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

.

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 9 840,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 8 000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 246,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 200,00 PLN
W tym koszt walidacji brutto 615,00 PLN
W tym koszt walidacji netto 500,00 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 615,00 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 500,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 40:00



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O dr n. pr. Karolina Grosicka

‘ ' Dr n. pr. Karolina Grosicka jest prawniczka, ekspertka i menedzerka specjalizujgca sie w ESG,
zrownowazonym rozwoju, compliance i tadzie korporacyjnym. Jest zatozycielkg praktyki doradczej
,dr Karolina Grosicka Legal & Compliance”, wspierajgcej firmy we wdrazaniu wymagan ESG,
systemow zgodnosci oraz proceséw raportowania. Posiada doswiadczenie zdobyte w sektorze
finansowym i doradczym, w tym przy projektach zwigzanych z zarzgdzaniem ryzykiem, zgodnoscia
regulacyjng, raportowaniem niefinansowym, zielong transformacja i przygotowaniem organizacji do
wymagan CSRD oraz standardow ESRS. Petni réwniez funkcje Managera ds. Doradztwa
Srodowiskowego i ESG, realizujgc projekty dotyczace raportowania srodowiskowego, analizy
zgodnosci oraz wdrazania procedur ESG w przedsiebiorstwach. Posiada praktyczne doswiadczenie
w sporzgdzaniu raportéw i deklaracji sSrodowiskowych, opracowywaniu dokumentacji compliance
oraz przektadaniu wymogow regulacyjnych na konkretne dziatania biznesowe. Jest autorkg
publikacji z zakresu compliance i ESG, w tym opracowania dotyczgcego ochrony sygnalistéw, oraz
uczestniczy w inicjatywach eksperckich zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem i
zréwnowazonymi finansami. Spetnia wymagania okreslone w § 6 rozporzadzenia Ministra Funduszy
i Polityki Regionalnej z dnia 28 lipca 2023 r. (Dz.U. z 2023 r. poz. 1686). Posiada ponad 3-letnie
doswiadczenie w obszarze ESG i zielonej transformacji oraz ponad 100 godzin doswiadczenia w
prowadzeniu szkolen.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Uczestnik otrzymuje praktyczny model wdrozenia ESG obejmujacy:

¢ identyfikacje obowigzkéw regulacyjnych,
¢ analize istotnosci,

¢ mape wskaznikéw ESG,

¢ plan dziatan wdrozeniowych,

¢ podstawy raportowania zgodnego z ESRS.

Warunki techniczne

W celu zminimalizowania probleméw technicznych rekomenduje sie korzystanie z komputera stacjonarnego lub laptopa z przewodowym
potgczeniem internetowym oraz uzycie zestawu stuchawkowego z mikrofonem. Uczestnik powinien przed rozpoczeciem szkolenia przetestowac
dziatanie sprzetu i tacza.

Kontakt

WERONIKA PRYSZCZ

E-mail weronika.pryszcz@nodoubt.pl



Telefon (+48) 506 126 773



