Mozliwos$¢ dofinansowania

Ptace 2026 nowosci i kontrowersje - 553,50 PLN brutto

ustuga szkoleniowa
&EKCPMAR Numer ustugi 2026/06/30/203358/3659465

"EKO-MAR" Renata

& Ustuga szkoleniowa

450,00 PLN netto
100,64 PLN brutto/h
81,82 PLN netto/h
165,00 PLN cena rynkowa @

[ zdalna w czasie rzeczywistym

Kaminska
Fokk ok ok 5075 {2 Zajecia grupowe
2 oceny ©® 05:30h

£ 16.09.2026 do 16.09.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Identyfikatory projektow

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Prawo i administracja / Prawo pracy

Kierunek - Rozwdj, Matopolski Pociagg do kariery, Nowy start w
Matopolsce z EURESEM

Grupa docelowa

 specjalisci dziatéw kadr i ptac

e pracownicy dziatéw HR

» pracodawcy i wtasciciele firm

» osoby odpowiedzialne za polityke wynagrodzen w organizacji
» ksiegowi zajmujacy sie rozliczaniem wynagrodzen

» 0soby przygotowujgce sie do pracy w obszarze kadr i ptac

¢ Ustuga adresowana réwniez dla Uczestnikéw Projektéw "Kierunek —

Rozwydj, ,Matopolski Pociag do Kariery” i ,Nowy Start w Matopolsce z
EURESEM”

20

11-09-2026

zdalna w czasie rzeczywistym

Znak Jakosci TGLS Quality Alliance



Cel

Cel edukacyjny

Celem ustugi ,Ptace 2026 nowosci i kontrowersje - ustuga szkoleniowa” jest przygotowanie uczestnikéw do

samodzielnego stosowania obowigzujgcych przepisdw prawa pracy i prawa ptacowego w zakresie ustalania i rozliczania

sktadnikéow wynagrodzenia, Swiadczen pracowniczych, potracen z wynagrodzen oraz zasad zwigzanych z

transparentnoscig wynagrodzen.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji

identyfikuje sktadniki wynagrodzenia
wynikajace z przepiséw prawa pracy

rozréznia zasady ustalania
wynagrodzen w zaleznosci od rodzaju
sktadnika

Stosuje przepisy prawa pracy i prawa
ptacowego w zakresie ustalania
wynagrodzen.

wskazuje zasady naliczania kosztéw
pracodawcy zwigzanych z
zatrudnieniem

oblicza wynagrodzenie pracownika od
kwoty brutto do kwoty netto

ustala sktadki na ubezpieczenia

Rozlicza wynagrodzenia pracownikéw. .
spoteczne i zdrowotne

oblicza zaliczke na podatek dochodowy
od oso6b fizycznych

wskazuje rodzaje potracen z
wynagrodzenia

Stosuje zasady dokonywania potracen z ; o ;
, okresla kolejnos¢ i limity potracen
wynagrodzen.

oblicza wysoko$¢ potracen zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Program:

I. Kluczowe zmiany na rok 2026

1. Zmiany w Kodeksie Pracy i w ustawie o ZFSS

- Czym sie rézni forma od postaci dokumentu w prawie pracy?

- Jakie dokumenty muszg by¢ nadal sporzadzane na pismie, pisemnie lub w formie pisemnej lub elektronicznej?

- Jak zmienit sie termin wyptaty ekwiwalentu za urlop?

- Czy zmienit sie termin wyptaty ostatniego wynagrodzenia?

- Termin wyptaty ostatniego wynagrodzenia i ekwiwalentu a potrgcenia bez zgody pracownika nadptaconego wynagrodzenia

- Czy z wyptaty ekwiwalentu pracodawca moze potraci¢ nadptacone wynagrodzenie za prace bez zgody pracownika, jesli pracodawca nie
wyptaca na ostatniej liScie ptac wynagrodzenia za prace, tylko ekwiwalent za urlop?

- Przyktady z praktyki liczenia terminu wyptaty ekwiwalentu i dokonywania potracen bez zgody pracownika
2. Nowe zasady ustalania stazu pracy od 2026 r.

- okresy wliczane — kontrowersje i watpliwosci

- czy i jak trzeba bedzie wyptaca¢ wyréwnanie sktadnikow wynagrodzenia uzaleznionych od stazu pracy wstecz?
3. Obowiazek ujawniania wynagrodzenia osobom ubiegajgcym sie o zatrudnienie.

4. Prezenty, paczki S$wigteczne, inne — co nowego w indywidualnych interpretacjach podatkowych i ZUS?
5. Wskazniki i limity ptacowe na 2026 r. - zestawienie poréwnawcze

- Minimalne wynagrodzenie i stawka godzinowa.

- Wskazniki, kwoty i limity w ubezpieczeniach spotecznych i innych

- PDOF: KUP, kwota wolna, skala, limity i zwolnienia podatkowe

- Diety, kilometréwka, podréze stuzbowe.

Il. Przychéd pracownika - PIT i ZUS 2026

- Definicja przychodu.

- Moment powstania przychodu.



- Zwolnienia podatkowe i sktadkowe.

- Sktadki ZUS a urlopy rodzicielskie.

- Case study.

lll. Sktadniki wynagrodzenia — obowigzkowe i fakultatywne

- Sktadniki obligatoryjne.

- Benefity i Swiadczenia dodatkowe - zasady korzystania ze zwolnien podatkowych i sktadkowych
w $wietle najnowszych interpretacji.

- Dokumentowanie $wiadczen zwolnionych z podatku i sktadek.

IV. Potracenia z wynagrodzenia — praktyka i putapki

- Potrgcenia obowigzkowe i dobrowolne.

- Potracenia z wynagrodzenia chorobowego i umoéw cywilnoprawnych.

- Potragcenia z zasitkow.

- Kolejnos¢ potracen.

- Potracenia z ZFSS.

- Przyktad wyliczenia potracenia przy zbiegu egzekucji i dwdch listach ptac w jednym miesigcu.
V. Réwnosé wynagrodzen

- Dyrektywa Pay Transparency.

- Projekt ustawy wdrazajgcej Rdwnos¢ wynagrodzen.

- Warto$ciowanie pracy — wskazowki.

- Definicja wynagrodzenia.

- Wycena $wiadczen do celow liczenia luki ptacowe;j.

Szkolenie skierowane jest do os6b odpowiedzialnych za prowadzenie i rozliczanie wynagrodzen.

Uczestnicy nie muszg posiada¢ doswiadczenia w zakresie naliczania listy ptac.

Prowadzone w ramach szkolenia zajecia realizowane sg metodami interaktywnymi i aktywizujgcymi, rozumianymi jako metody

umozliwiajgce uczenie sie w oparciu o doswiadczenie i pozwalajgce uczestnikom na ¢wiczenie umiejetnosci.

Celem ustugi ,Ptace 2026 nowosci i kontrowersje - ustuga szkoleniowa” jest przygotowanie uczestnikéw do samodzielnego stosowania
obowigzujacych przepiséw prawa pracy i prawa ptacowego w zakresie ustalania i rozliczania sktadnikéw wynagrodzenia, $wiadczen

pracowniczych, potrgcen z wynagrodzen oraz zasad zwigzanych z transparentnoscig wynagrodzen.

Warunki organizacyjne: Szkolenie odbedzie sie w formie zdalnej w czasie rzeczywistym. Minimalna liczba uczestnikéw wynosi 5,

maksymalna liczba uczestnikéw 20.

Walidacja: Proces walidacji polega na wypetnieniu testu polegajacego na wskazaniu jednej poprawnej odpowiedzi z listy dostepnych
opcji. Wynik testu generowany jest automatycznie. Warunkiem zaliczenia jest uzyskanie minimum 80% punktow.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 7



Przedmiot / Typ

Prowadzac
temat aktywnosci acy

- Przerwa -

Przepisy

prawa pracy w

zakresie

ustalania Zajecia Monika
wynagrodzen Cieslak
i $wiadczen

pracowniczyc

h

- Przerwa -

Przychod

pracownika Zajecia Monika
oraz sktadniki Cieslak
wynagrodzeni

a

- Przerwa -

Zasady

dokonywania

otracen z
potra Monika

nagrodzeni Zajecia
Wynagroczen! Ject Cieslak

a zgodnie z
obowigzujacy
mi przepisami

L Monika
- Walidacja o
Cieslak

Podsumowanie
Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi
w tym suma godzin zajeé
w tym suma godzin walidacji
w tym suma przerw

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Data realizacji

rozpoczecia

zajeé

16-09-2026 08:45
16-09-2026 09:00
16-09-2026 10:30
16-09-2026 10:45
16-09-2026 12:00
16-09-2026 12:30
16-09-2026 14:00

Liczba godzin

05:30

04:15

00:15

01:00

06:00

Godzina

Godzina
zakonczenia

09:00

10:30

10:45

12:00

12:30

14:00

14:15

Liczba godzin

00:15

01:30

00:15

01:15

00:30

01:30

00:15



Cennik

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawg towarow Scisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mieé mozliwos¢ skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze srodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolniefi w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

\ J
Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 553,50 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 450,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 100,64 PLN

Koszt osobogodziny netto 81,82 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 05:30
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Monika Cieslak

‘ ' prawnik, ukofnczyta MBA dla Kadry HR i studia podyplomowe ,,Szkolenia i rozw6j” na WSPiZ im.
Leona Kozminskiego. Na Uniwersytecie Warszawskim ukofczyta prawo oraz studia podyplomowe
,Psychologia Zarzgdzania Personelem”.
Doswiadczony praktyk, bedac szefem dziatu personalnego, przez 22 lata na co dzien zajmowata sie
zagadnieniami zwigzanymi z prawem pracy, w szczegolnosci zatrudnianiem i zwalnianiem, ptacami,
prawem podatkowym i ubezpieczeniami spotecznymi. Specjalizuje sie w zagadnieniach zwigzanych
z rachubag ptac, optymalizacjag kosztéw zatrudnienia, PPK, opodatkowaniem i osktadkowaniem
$wiadczen pracowniczych. Wspotpracuje z kilkkoma wydawnictwami prawniczymi i firmami
szkoleniowymi.




Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty przekazywane sg uczestnikom w dniu szkolenia.
Uczestnicy otrzymujg materiaty szkoleniowe w formie elektroniczne;.
Lista materiatow (pdf):

e prezentacja szkoleniowa

e zestawienie aktualnych przepiséw

e przyktady obliczen

e wzory dokumentéw kadrowo ptacowych

Warunki uczestnictwa

Ukonczenie 18 roku zycia.

Informacje dodatkowe

Warunkiem ukoniczenia szkolenia oraz otrzymania zaswiadczenia jest udziat uczestnika w co najmniej 80% czasu trwania ustugi
rozwojowej, chyba Ze operator wymaga wyzszej frekwencji oraz pozytywny wynik walidaciji.

Jesli szkolenie ma charakter ustugi ksztatcenia zawodowego/przekwalifikowania zawodowego oraz ze jest finansowane ze $rodkéw

publicznych w co najmniej 70% zgodnie z trescig art. 43 ust. 1 pkt. 29¢ ustawy o podatku od towaréw i ustug Dz.U. 2025 poz. 775 lub w co

najmniej 70% - zgodnie z trescig par. 3 ust. 1 pkt 14 w sprawie zwolnien od podatku od towardéw i ustug oraz warunkéw stosowania tych
zwolnien (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 832) Ustuga bedzie zwolniona przedmiotowo z podatku vat.

Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach Projektu Kierunek — Rozwd;j

Zawarto umowe z WUP w Krakowie w ramach Projektu ,Matopolski Pocigg do Kariery - Sezon 1" i projektu ,Nowy Start W Matopolsce z

EURESem"

Warunki techniczne

Ustuga realizowane jest na platformie ClickMeeting w czasie rzeczywistym.

Udziat mozliwy z komputera, laptopa lub urzadzenia mobilnego.

Wymagane jest posiadanie sprawnie dziatajgcego mikrofonu, gtosnika oraz kamery.

Uczestnik otrzymuje link dostepu przed rozpoczeciem ustugi.
Zalecana przegladarka internetowa: Chrome, Firefox, Edge lub Safari.
Wymagania sprzetowe:

Procesor dwurdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany czterordzeniowy);

2GB pamieci RAM (zalecane 4GB lub wiecej);

System operacyjny taki jak Windows 8 (zalecany Windows 11), Mac OS wersja 10.13 (zalecana najnowsza wersja), Linux, Chrome 0S



Kontakt

ﬁ E-mail r.kaminska@eko-mar.eu

Telefon (+48) 534 790 355

RENATA KAMINSKA



