Mozliwos$¢ dofinansowania

Szkolenie Instruktorskie - Instruktor 6 000,00 PLN brutto

przedtuzania i stylizacji rzes. 6 000,00 PLN netto

Exclusivelashes 200,00 PLN  brutto/h
w Numer ustugi 2026/06/30/13794/3659054 200,00 PLN  netto/h

226,67 PLN cena rynkowa @

Monika Rzgp Piekne ® Szezecin
Rzes
N & Ustuga szkoleniowa
Tkk ok ok 4875 ¥ stacjonarna
3870 ocen

{2 Zajecia indywidualne
®© 30:00h
£ 03.08.2026 do 06.08.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Styl zycia / Uroda

Identyfikatory projektow Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe

Szkolenie dla stylistek rzes, ktére posiadajg wiedze i umiejetnosci w

zakresie przedtuzania, zageszczania i stylizacji rzes metodg podstawowa

Grupa docelowa ustugi 1:11 objetosciowq 4-9D
sUstuga rozwojowa adresowana réwniez dla Uczestnikéw projektu
Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe”.

Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikéw 1
Data zakornczenia rekrutacji 02-08-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga "Szkolenie Instruktorskie - Instruktor przedtuzania i stylizacji rzes. Exclusivelashes" obejmuje szeroki zakres
wiedzy teoretycznej i praktycznej, ktéry ma na celu przygotowanie przysztej instruktorki do prowadzenia wtasnych



szkolen. Uczy, jak skutecznie prowadzi¢ zajecia, przekazywac¢ wiedze i motywowac kursantki do osiggania jak
najlepszych wynikéw a takze, jak budowac relacje z kursantkami, rozwigzywac trudnosci techniczne oraz monitorowac

ich postepy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Kryteria weryfikacji

Metoda walidaciji

Omawia etapy przygotowania szkolenia Wywiad swobodny
Wymienia elementy organizacji .
X . Wywiad swobodny
Uczestnik charakteryzuje zasady stanowiska szkoleniowego
planowania, organizacji i prowadzenia
szkoler'\'z z.akresu stylizacji i Opisuije strukture szkolenia Wewiad swobodn
przedtuzania rzgs. teoretycznego i praktycznego y y
Wyjasnia role instruktora podczas
yiasni ¢! u podez Wywiad swobodny
procesu ksztatcenia
Wskazuje elementy programu szkolenia Wywiad swobodny
Opisuje zasady formutowania celéw
pisul - Y Wywiad swobodny
szkoleniowych
Uczestnik opisuje zasady tworzenia
programéw szkoleniowych oraz
materiatéw dydaktycznych. Omawia strukture materiatéw dla Wywiad swobodny
kursantow
Wyjasnia zasady przygotowywania .
. . Wywiad swobodny
prezentacji szkoleniowych
Wymienia elementy marki osobistej Wywiad swobodny
Omawia kanaty promocji szkolen Wywiad swobodny
Uczestnik opisuje podstawowe zasady
budowania marki osobistej oraz Wyjasnia znaczenie komunikacji w )
marketingu ustug szkoleniowych. Wywiad swobodny

Uczestnik przygotowuje autorski

mediach spotecznosciowych

Opisuje sposoby pozyskiwania klientéw
na szkolenia

Opracowuje cele szkoleniowe

Przygotowuje harmonogram szkolenia

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

. . Dobiera metody dydaktyczne Wywiad swobodny
program szkolenia z zakresu stylizacji i
przedtuzania rzes.
Planuje czes$¢ teoretyczng i praktyczna Wywiad swobodny
Przygotowuje plan weryfikacji wiedz
Yo jep y ) y Wywiad swobodny

kursantow



Efekty uczenia sie

Uczestnik opracowuje materiaty
szkoleniowe dla uczestnikéw kursu.

Uczestnik prowadzi fragment szkolenia
zgodnie z zasadami metodyki
nauczania oséb dorostych.

Uczestnik przygotowuje strategie
promocji swojej dziatalnosci
szkoleniowe;j.

Uczestnik przygotowuje oferte
szkoleniowa oraz plan pozyskiwania
kursantow.

Kryteria weryfikacji

Przygotowuje prezentacje szkoleniowa

Opracowuje skrypt lub materiaty
dydaktyczne

Tworzy karte pracy lub checkliste

Przygotowuje test wiedzy lub arkusz
oceny

Przedstawia zagadnienia w sposéb
uporzadkowany

Stosuje poprawne techniki komunikacji

Przekazuje instruktaz praktyczny

Udziela informacji zwrotnej
uczestnikom

Odpowiada na pytania kursantow

Okresla grupe docelowa

Przygotowuje plan komunikacji w
mediach spotecznosciowych

Opracowuje przyktadowe tresci
promocyjne

Planuje dziatania wspierajace sprzedaz
szkolen

Opracowuje opis szkolenia

Przygotowuje cennik lub pakiety
szkoleniowe

Wskazuje kanaty pozyskiwania klientéw

Planuje dziatania posprzedazowe i
utrzymywanie relacji z kursantami

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny



Efekty uczenia sie

Uczestnik jest gotowy do
samodzielnego prowadzenia szkolen
oraz odpowiedzialnego petnienia roli
instruktora.

Uczestnik rozwija wtasng marke
ekspercka oraz planuje dalszy rozwdéj
kompetencji zawodowych.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty

Kryteria weryfikacji

Przestrzega zasad etyki zawodowej

Wykazuje odpowiedzialnos¢ za
bezpieczenstwo i komfort uczestnikéw

Komunikuje sie w sposéb profesjonalny

Zachowuje kulture osobistg i wysokie
standardy obstugi kursanta

Identyfikuje obszary wymagajace
dalszego rozwoju

Planuje dziatania zwigzane z
budowaniem marki osobistej

Wykazuje gotowos$¢ do aktualizacji
wiedzy i doskonalenia umiejetnosci

Korzysta z informacji zwrotnej w celu
podnoszenia jakos$ci prowadzonych
szkolen

Zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny



Program

Ustuga "Szkolenie Instruktorskie - Instruktor przedtuzania i stylizacji rzes. Exclusivelashes" obejmuje szeroki zakres wiedzy teoretycznej
i praktycznej, ktéry ma na celu przygotowanie przysztej instruktorki do prowadzenia wtasnych szkolen. Uczy, jak skutecznie prowadzié¢
zajecia, przekazywac wiedze i motywowac kursantki do osiggania jak najlepszych wynikéw a takze, jak budowac relacje z kursantkami,
rozwigzywacé trudnosci techniczne oraz monitorowac ich postepy. Pozwala na rozbudowanie marki wtasnej. Po szkoleniu Uczestnik
potrafi samodzielnie prowadzié szkolenia, projektowa¢ materiaty edukacyjne, tworzy¢ warto$ciowe szkolenia oraz sprawnie postugiwaé

sie w Swiecie mediéw spotecznosciowych.

Po ukonczeniu szkolenia uczestnik:

potrafi zaplanowac i przeprowadzi¢ profesjonalne szkolenie z przedtuzania rzes,

zna zasady nauczania oséb dorostych,
potrafi opracowa¢ wtasne materiaty szkoleniowe,
tworzy autorski program szkoleniowy,

buduje marke osobistg eksperta w mediach spotecznosciowych,

zna skuteczne sposoby pozyskiwania kursantéw,

potrafi przygotowaé oferte szkoleniowg i wyceni¢ swoje szkolenia,
zna zasady organizacji szkolen oraz obstugi kursantéw.

CZESC TEORETYCZNA:

Blok I: Rola instruktora i metodyka prowadzenia szkolen

Modut 1. Kim jest profesjonalny instruktor?

rola szkoleniowca
kompetencje instruktora
etyka zawodowa
odpowiedzialnos¢ za kursanta

Modut 2. Jak uczg sie dorosli?

style uczenia sie
komunikacja z kursantem
motywowanie uczestnikow
budowanie autorytetu

Modut 3. Organizacja szkolenia

przygotowanie sali

harmonogram dnia

wyposazenie stanowisk

lista materiatéw

organizacja czesci teoretycznej i praktycznej

Modut 4. Prowadzenie czesci praktycznej

demonstracja zabiegu
przekazywanie wiedzy krok po kroku
korygowanie btedéw kursantéw
praca z trudnym uczestnikiem

Modut 5. Egzaminowanie i certyfikacja

ocena umiejetnosci
arkusze ocen

informacja zwrotna
przygotowanie certyfikatéw

Blok Il Tworzenie programoéw i materiatéw szkoleniowych

Modut 1. Jak stworzy¢ profesjonalny program szkolenia?

cele szkoleniowe



e plan kursu
e podziat na teorie i praktyke
e harmonogram

Modut 2. Tworzenie prezentacji szkoleniowych

e o zasady projektowania
e uktad slajdow
e grafiki
e zdjecia
e filmy instruktazowe

Modut 3. Materiaty dla kursantow

e o skrypty
e instrukcje
e checklisty
e karty pracy
e testy wiedzy
 ankiety

Modut 4. Dokumentacja szkoleniowa

e o regulamin szkolenia
e zgody RODO
e formularze
e listy obecnosci
¢ ankiety satysfakciji
e certyfikaty

Blok Il Budowanie marki osobistej i marketing szkoleniowy
Modut 1. Marka osobista instruktora

e ¢ pozycjonowanie eksperta
¢ okreslenie grupy docelowej
¢ wizerunek profesjonalisty
e wyrdznienie na rynku

Modut 2. Media spotecznosciowe

e o |nstagram
e Facebook
e TikTok
¢ budowanie spotecznosci
¢ plan publikacji
e rolki edukacyjne
e relacje
e transmisje live

Modut 3. Tworzenie tresci sprzedazowych

e o storytelling
e posty edukacyjne
e posty sprzedazowe
e CTA
e budowanie zaufania

Modut 4. Sesje zdjeciowe i portfolio

e o zdjecia prac
¢ zdjecia szkoleniowe
e wizerunek instruktora
¢ materiaty promocyjne

Blok IV Pozyskiwanie kursantéw i rozwdj biznesu szkoleniowego



Modut 1. Strategia sprzedazy szkolen

e o oferta szkoleniowa
e pakiety
e cennik
e analiza konkurenciji
e pozycjonowanie ustug

Modut 2. Pozyskiwanie kursantow

e e« media spotecznosciowe
e polecenia
e ambasadorzy marki
¢ reklamy ptatne
e wspoétpraca z salonami
¢ networking

Modut 3. Obstuga klienta szkoleniowego

e o kontakt przed szkoleniem
e przygotowanie kursanta
e obstuga po szkoleniu
* mentoring
¢ budowanie lojalnosci

Modut 4. Warsztaty konncowe
Kazdy uczestnik przygotowuije:

e o autorski program szkolenia,
e fragment prezentacji,
e plan marketingowy,
e harmonogram publikacji,
¢ oferte szkoleniowg,
e scenariusz jednodniowego kursu.

Kazdy uczestnik szkolenia na zapewnione produkty oraz samodzielne stanowisko do pracy na modelce.
Stanowisko pracy wyposazone jest w t6zko, lampe, krzesto oraz wszelkie niezbedne akcesoria do wykonania aplikacji.

Celem udziatu w szkoleniu jest uzyskanie nowej wiedzy, kwalifikacji oraz nabycie praktycznych umiejetnosci. Udziat w szkoleniach jest
niezbedny do podniesienia kwalifikacji, bardziej profesjonalnej obstugi klientéw, udoskonalenia dotychczasowych umiejetnosci
manualnych, jaki wiedzy teoretycznej. Szkolenia u najlepszych instruktorek podnosza prestiz firmy oraz zwieksza zaufanie klientéw.
Podnosza atrakcyjno$¢ gabinetu kosmetycznego oraz poprawiajg konkurencyjnos¢. Dlatego tak wazny jest ciggty rozwdj i inwestowanie
w szkolenia, by méc jak najlepiej wykorzysta¢ zdobytg wiedze i uzy¢ ja w codziennej pracy. W zwigzku z dynamicznym rozwojem branzy
kosmetycznej, niezbedne jest ciggte doskonalenie swoich umiejetnosci. Szkolenia dajg mozliwos¢ na lepsza i bardziej profesjonalng
obstuge klientéw oraz podniesienie atrakcyjnosci gabinetu kosmetycznego.

Celem szkolenia jest rowniez wzrost satysfakciji klientéw z wykonywanych ustug, zadowolenie klientéw z oferowanych zabiegéw — a co za
tym idzie wzrost przychodéw. Udziat w szkoleniu prowadzi do wzrostu prestizu w rynku, szybszego reagowania na potrzeby klientéw jak
réwniez wzrostu uznania dla gabinetu kosmetycznego.

Szkolenie zakoriczone jest oceng pracy kazdego uczestnika - walidacja. Weryfikacja efektéw uczenia sie odbywa sie przy pomocy 2
metod: wywiad swobodny i obserwacja uczestnika w warunkach rzeczywistych.

Informacja o frekwenciji: dla oséb korzystajacych z dofinansowania wymagana jest minimalna frekwencja na poziomie 80% zajec,
potwierdzona listg obecnosci

Cena szkolenia nie zawiera kosztéw dojazdu, zakwaterowania i wyzywienia.

Ustuga skierowana do uczestnikéw projektu " Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe".



Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 19

Przedmiot /
temat

Temat:

Rola
instruktora i
kompetencje
trenera

Temat:

Metodyka
nauczania
osé6b

dorostych

@m-

Temat:

Organizacja
szkolenia

Temat:

Demonstracja
i prowadzenie
czesci
praktycznej

Temat:

Tworzenie
programu
szkolenioweg
o

Temat:

Opracowanie
materiatéw
szkoleniowyc
h

am-

Temat:

Tworzenie
wlasnego
programu
szkolenioweg
o

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Monika Rzgp

Monika Rzap

Monika Rzgp

Monika Rzgp

Monika Rzgp

Monika Rzgp

Monika Rzap

Data realizacji
zajec

03-08-2026

03-08-2026

03-08-2026

03-08-2026

03-08-2026

04-08-2026

04-08-2026

04-08-2026

04-08-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

11:00

13:00

14:00

16:00

09:00

11:00

13:00

14:00

Godzina
zakonczenia

11:00

13:00

14:00

16:00

17:00

11:00

13:00

14:00

16:00

Liczba godzin

02:00

02:00

01:00

02:00

01:00

02:00

02:00

01:00

02:00



Przedmiot /
temat

{EMAT:

Przygotowani
e materiatéw
dla kursantow

Temat:

Budowanie
marki
osobistej
instruktora

@ Tmat

Marketing w
mediach
spotecznosci
owych

-

Temat:

Tworzenie
tresci
edukacyjnych
i
sprzedazowyc
h

Temat:

Budowanie
portfolio oraz
wizerunku
eksperta

Temat:

Pozyskiwanie
kursantow

Temat:

Organizacja
dziatalnosci
szkoleniowej

@B

-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Walidacja

Prowadzacy

Monika Rzap

Monika Rzgp

Monika Rzgp

Monika Rzap

Monika Rzgp

Monika Rzgp

Monika Rzgp

Data realizacji
zajeé

04-08-2026

05-08-2026

05-08-2026

05-08-2026

05-08-2026

05-08-2026

06-08-2026

06-08-2026

06-08-2026

06-08-2026

Godzina
rozpoczecia

16:00

09:00

11:00

13:00

14:00

16:00

09:00

11:00

13:00

14:00

Godzina
zakonczenia

17:00

11:00

13:00

14:00

16:00

17:00

11:00

13:00

14:00

15:00

Liczba godzin

01:00

02:00

02:00

01:00

02:00

01:00

02:00

02:00

01:00

01:00

Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych ustugi 30:00



Rodzaj godzin Liczba godzin

w tym suma godzin zaje¢ 25:00
w tym suma godzin walidaciji 01:00
w tym suma przerw 04:00
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 34:30
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 000,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 6 000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 200,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 200,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 30:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

o Monika Rzgp

‘ ' Prowadzi szkolenia z przedtuzania rzes w Polsce i wielu krajach na catym Swiecie. Wyksztatcenie
wyzsze. Monika Rzgp jest $wiatowym specjalistg w dziedzinie przedtuzania rzes, sedzig
miedzynarodowych i krajowych mistrzostw. Szkolenie, ktére poprowadzi sg z niestandardowa
wiedzg, ktérej nie mozna nauczyé sie od innych instruktoréw. Ponadto szkolenie jest
przeprowadzone na oryginalnych, firmowanych przez Monike Rzgp marka Exclusivelashes —
produktach specjalnie dedykowanych pod te wtasnie metody. Od 12 lat Instruktorka stylizacji rzes i



brwi wtasnej marki Exclusivelashes.

Prowadzgca ma ukoriczone ponad 30 szkolen branzowych u miedzynarodowych treneréw jest
laureatkag wielu nagréd, zajeta pierwsze miejsca na Mistrzostwach w przedtuzaniu rzes w kategorii
EXPERT we Wtoszech, Litwie, Estoni, Irlandii, Chorwacji i Polsce. Posiadaczka 22 pucharoéw,
wszystkich zdobytych w kategorii Expert.

Najlepsza Instruktorka stylizacji rzes w Polsce i Europie nieprzerwanym 15-letnim doswiadczeniem
jako stylistka rzes i brwi.

Ponad 1500 przeszkolonych kursantéw, wielu z nich na mistrzostwach zdobyto podium, prowadzi z
powodzeniem wtasne salony a takze same zostaty instruktorkami przedtuzania i stylizacji rzes.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy kursant otrzymuje na wtasnos$¢ skrypty szkoleniowe prezentacje multimedialne do prowadzenia szkoler . Ponadto ma do
dyspozycji dtugopis i w petni wyposazone stanowisko pracy, zaréwno w czesci teoretycznej jak i praktyczne;j.

Informacje dodatkowe

Cena nie zawiera kosztéw dojazdu, zakwaterowania i wyzywienia.
Ustuga skierowana do uczestnikéw projektu " Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe".

Zawarto umowe z Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie na $wiadczenie ustug rozwojowych z wykorzystaniem elektronicznych bonéw
szkoleniowych w ramach projektu Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe

Mozliwo$¢ zastosowania zwolnienia z podatku VAT dla Uczestnikdw, ktérych poziom dofinansowania wynosi co najmniej 70% (na
podstawie § 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i
ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (tekst jednolity Dz.U. z 2020 ., poz. 1983).

Adres

ul. Romualda Traugutta 100
71-300 Szczecin

woj. zachodniopomorskie

Szkolenie odbywa sie na pierwszym pietrze.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail biuro@exclusivelashes.pl

Telefon (+48) 663 492 977

Exclusivelahes



