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Szkolenie: Projektowanie odpowiedzialne -
Zrownowazona komunikacja wizualna w
projektowaniu graficznym z
wykorzystaniem programu Canva i Al w
promowaniu zielonych idei - kwalifikacje

Numer ustugi 2026/06/29/154524/3657782

ASKREATE.COM

ALEKSANDRA

SKOWRONEK ® Brenna

Sk kkk 48/5 = Ustugaszkoleniowa
668 ocen [l stacjonarna

23] Zajecia grupowe
® 16:00h
B9 14.11.2026 do 15.11.2026

Informacje podstawowe

6 396,00 PLN brutto
5200,00 PLN netto
399,75 PLN brutto/h
325,00 PLN netto/h
200,00 PLN cena rynkowa @

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Informatyka i telekomunikacja / Projektowanie graficzne i wspomagane
komputerowo

Grupa docelowa ustugi sg osoby doroste, ktére chca rozwijac
kompetencje cyfrowe i zielone w zakresie projektowania odpowiedzialnej
komunikacji wizualnej z wykorzystaniem programu Canva oraz narzedzi
sztucznej inteligencji. Szkolenie skierowane jest w szczegdlnosci do
0s0b, ktore tworzg lub chcg tworzy¢ materiaty graficzne, promocyjne,
edukacyjne, informacyjne lub biznesowe, takie jak plakaty, posty,
infografiki, prezentacje, materiaty do mediéw spotecznosciowych,
komunikaty wewnetrzne, materiaty szkoleniowe lub promocyjne.
Uczestnikami szkolenia moga by¢ osoby pracujace w obszarze
administracji, marketingu, sprzedazy, edukacji, organizacji wydarzen,
komunikacji wewnetrznej, obstugi klienta, dziatan spotecznych lub
proekologicznych, a takze osoby indywidualne zainteresowane
praktycznym wykorzystaniem Canvy i Al w tworzeniu materiatow
wizualnych zgodnych z zasadami zréwnowazonego rozwoju.

20

13-11-2026

stacjonarna

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje uczestnika do analizowania, projektowania i optymalizowania proceséw komunikacji cyfrowej z
wykorzystaniem Al. Uczestnik identyfikuje obszary nadmiernego zuzycia zasobéw, ogranicza duplikowanie danych,
liczbe zbednych operaciji, czas pracy i obcigzenie infrastruktury cyfrowej. Dobiera narzedzia Al, kanaty i formaty tresci
oraz opracowuje plan wdrozenia zasobooszczednego procesu komunikacji cyfrowej w przedsiebiorstwie.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wskazuje etapy procesu komunikacji

¢ : wolvwai o "
cyfrowej wp ywajqce na zuycne energlf, Test teoretyczny
czasu pracy, infrastruktury i przestrzeni

dyskowej

Rozréznia dziatania dorazne od
Wiedza: Uczestnik charakteryzuje systemowej optymalizacji procesu
wptyw proceséw komunikacji cyfrowej
na wykorzystanie zasobow
przedsiebiorstwa Opisuje zalezno$¢ miedzy liczba
operacji cyfrowych a obcigzeniem Test teoretyczny
zasoboéw.

Test teoretyczny

Wskazuje zrédta powstawania
nadmiarowych danych, tresci, wersji Test teoretyczny
roboczych i duplikatéw.

Przedstawia kolejne etapy Obserwacja w warunkach

analizowanego procesu symulowanych

Identyfikuje zbedne, powtarzalne lub Obserwacja w warunkach

nadmiarowe operacje symulowanych
Umiejetnosci: Uczestnik analizuje Wskazuje miejsca powstawania

Obserwacja w warunkach

proces kon’1u.nikacji cyfr?wej pod katem dl{pllikatéw i niepotrzebnych wers;ji symulowanych
efektywnosci zasobowej. plikéw.
Okresla zasoby wykorzystywane w Obserwacja w warunkach
poszczegolnych etapach procesu symulowanych
Wskazuje obszary wymagajace Obserwacja w warunkach

optymalizaciji. symulowanych



Efekty uczenia sie

Umiejetnosci: Uczestnik projektuje
zasobooszczedny proces tworzenia i
publikowania tresci cyfrowych.

Umiejetnosci: Uczestnik opracowuje
wskazniki monitorowania efektywnosci
zasobowej procesu komunikacji
cyfrowej.

Uzasadnia decyzje dotyczace
organizacji komunikacji cyfrowej z
uwzglednieniem ich dtugofalowych
skutkow.

Kryteria weryfikacji

Porzadkuje etapy przygotowania,
zatwierdzania, publikowania i
archiwizacji tresci

Dobiera funkcje Canvy, szablony,
formaty i materiaty zrédtowe do zatozen
procesu.

Formutuje prompt do narzedzia Al
wspierajacy analize, uporzadkowanie
tresci lub przygotowanie wariantu
komunikatu.

Ogranicza liczbe zbednych wersji
roboczych, poprawek, duplikatow i
powtarzalnych czynnosci.

Przedstawia docelowy przebieg procesu

Dobiera wskazniki do analizowanego
procesu, np. liczba plikéw, liczba wersji
roboczych, czas realizacji, liczba
narzedzi, stopien ponownego
wykorzystania tresci.

Okresla sposéb pozyskiwania danych
do wskaznikéw.

Poréwnuje stan przed zmiang i po
zmianie.

Wskazuje organizacyjne i Srodowiskowe
skutki proponowanego rozwigzania

Rozpoznaje ryzyko przenoszenia
problemu na inny etap procesu

Uwzglednia interesy organizacji,
pracownikéw i odbiorcéw komunikacji

Uzasadnia decyzje na podstawie
danych i okreslonych kryteriow

Wskazuje spos6b monitorowania
skutkéw wdrozonego rozwigzania

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach

symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Kompetencje spoteczne: Uczestnik
komunikuje rekomendacje dotyczace
zasobooszczednej komunikacji
cyfrowej w sposob odpowiedzialny i
zrozumiaty dla zespotu.

Kompetencje spoteczne: Uczestnik
wykazuje odpowiedzialng postawe
wobec korzystania z Al i zasobow
cyfrowych.

Wiedza: Uczestnik rozpoznaje zasady
odpowiedzialnego wykorzystania Canvy
i Al w zielonej komunikacji cyfrowe;j.

Kwalifikacje

Kryteria weryfikacji

Uzasadnia decyzje dotyczace
organizacji komunikacji cyfrowej z
uwzglednieniem skutkéw
organizacyjnych i srodowiskowych

Uwzglednia potrzeby organizacji,
pracownikéw i odbiorcéw komunikacji.

Wskazuje ryzyka zwigzane z
nadmiarowym generowaniem tresci,
kopiowaniem danych i brakiem
weryfikacji wynikow Al.

Uzasadnia potrzebe kontroli cztowieka
nad tre$ciami wygenerowanymi przez
Al.

Proponuje rozwigzania wspierajgce
uporzadkowang, odpowiedzialng i
zasobooszczedng prace zespotu z
tres$ciami cyfrowymi.

Wskazuje funkcje Canvy wspierajace
tworzenie szablonéw, formatow
wielokrotnego uzytku, spéjnych
materiatéw i ograniczanie liczby wersji
roboczych.

Wskazuje przyktady zastosowania Al do
porzadkowania tresci, tworzenia
promptéw, skracania procesu
komunikac;ji i ograniczania
powtarzalnych operaciji.

Rozpoznaje ryzyka nadmiarowego
generowania tresci, niekontrolowanego
kopiowania danych i braku weryfikaciji
odpowiedzi Al.

Kwalifikacje niewlagczone do ZSK

Uznane kwalifikacje

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Pytanie 3. Czy dokument jest certyfikatem wydawanym przez miedzynarodowe instytucje?

TAK

Strona internetowa Instytucji Certyfikujacej: https://my-ps.eu/dzialalnosc-miedzynarodowa/



Strona internetowa Instytucji Walidujacej: https://my-ps.eu/dzialalnosc-miedzynarodowa/

Informacje
Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje Fundacja My Personality Skills
Nazwa Podmiotu certyfikujacego Fundacja My Personality Skills

Program

Program szkolenia koncentruje sie na rozwijaniu zielonych kompetencji cyfrowych poprzez analize, projektowanie i optymalizacje
proceséw komunikacji cyfrowej z wykorzystaniem programu Canva oraz narzedzi Al. Uczestnicy uczg sie, jak tworzy¢ i organizowac tresci
cyfrowe w sposéb ograniczajgcy nadmiarowe operacje, duplikaty, liczbe wersji roboczych, niepotrzebne pliki, czas pracy oraz obcigzenie
infrastruktury cyfrowej.

Modut 1. Zielona transformacja komunikacji cyfrowej - 2 godziny

Znaczenie efektywnosci zasobowej w komunikacji cyfrowej. Wptyw tworzenia, przechowywania, publikowania i powielania tresci na
zuzycie czasu, danych, przestrzeni dyskowej, energii i infrastruktury cyfrowej. Réznica miedzy promowaniem zielonych idei a realna
optymalizacjg procesu komunikacji. Rola Canvy i Al jako narzedzi wspierajgcych bardziej uporzagdkowang, powtarzalng i
zasobooszczedng komunikacje wizualna.

Cwiczenie: analiza przyktadowego procesu komunikacji cyfrowej i wskazanie zrédet marnotrawstwa zasobéw.
Modut 2. Audyt procesu komunikacji wizualnej i cyfrowej - 2 godziny

Mapowanie procesu tworzenia tresci od pomystu do publikacji. Identyfikacja liczby plikéw, wersji roboczych, kopii, kanatéw publikacji,
narzedzi i powtarzalnych czynnosci. Analiza miejsc powstawania duplikatéw, zbednych poprawek i nieaktualnych materiatéw. Ocena
sposobu przechowywania, wersjonowania i archiwizacji tresci.

Cwiczenie: opracowanie mapy obcigzeri zasobowych dla procesu komunikacyjnego.
Modut 3. Canva jako narzedzie tworzenia zasobooszczednych materiatéw wizualnych - 2 godziny

Wykorzystanie Canvy do tworzenia szablonéw wielokrotnego uzytku, spéjnych formatow, bibliotek elementéw, materiatéw zrédtowych i
wersji roboczych ograniczajgcych powielanie pracy. Dobér formatéw cyfrowych do celu komunikacji. Ograniczanie liczby niepotrzebnych
projektow, duplikatéw i nadmiarowych plikow. Projektowanie materiatu mozliwego do wykorzystania w kilku kanatach.

Cwiczenie: przygotowanie w Canva szablonu komunikatu, infografiki lub materiatu informacyjnego mozliwego do ponownego
wykorzystania.

Modut 4. Al w optymalizacji komunikacji i pracy z trescia - 1 godzina

Zastosowanie Al do porzadkowania tresci, tworzenia wariantéw komunikatéw, przygotowania promptdéw, skracania procesu pracy i
ograniczania liczby poprawek. Przyktadowe narzedzia: ChatGPT, Microsoft Copilot, Google Gemini, Perplexity Al. Ryzyka nadmiarowego
generowania tresci, braku weryfikacji odpowiedzi Al i kopiowania niepotrzebnych danych. Zasady bezpiecznego i odpowiedzialnego
korzystania z Al.

Cwiczenie: przygotowanie prompta wspierajgcego stworzenie krétkiego komunikatu, planu publikaciji lub checklisty komunikacyjne;j.
Modut 5. Projektowanie niskozasobowego procesu tworzenia tresci - 1.5 godziny

Projektowanie jednolitego obiegu pracy nad trescig cyfrowa: pomyst, dane wejsciowe, projekt, korekta, zatwierdzenie, publikacja,
archiwizacja i ponowne wykorzystanie. Ograniczanie liczby wersji roboczych, niepotrzebnych operaciji, powielania materiatéw i
rozproszenia plikdw. Tworzenie bibliotek promptéw, szablondw, komunikatéw i materiatéw zZrédtowych.

Cwiczenie: zaprojektowanie uproszczonego procesu przygotowania komunikatu lub kampanii z wykorzystaniem Canvy i Al.

Modut 6. Dobér kanatéw, formatéw i zasad publikacji - 1,45 godziny



Okreslanie celu komunikacji przed wyborem formatu. Poréwnanie tekstu, grafiki, prezentaciji, krétkiego wideo i komunikatu wewnetrznego
pod katem funkcji, odbiorcy, liczby operaciji i obcigzenia procesu. Ograniczanie produkc;ji tresci niewspierajgcych celu komunikacyjnego.
Dopasowanie czestotliwosci publikacji do realnych potrzeb odbiorcéw.

Cwiczenie: wybér kanatu i formatu komunikacji na podstawie kryteriéw funkcjonalnych, organizacyjnych i rodowiskowych.
Modut 7. Zarzadzanie cyklem zycia tresci cyfrowych i wskazniki efektywnosci - 2 godziny

Zasady nazewnictwa, wersjonowania, archiwizacji i usuwania nieaktualnych materiatéw. Ograniczanie duplikowania danych i materiatow.
Organizacja bibliotek projektéw, grafik, promptéw i szablonéw. Wskazniki efektywnosci zasobowej komunikacji cyfrowej: liczba narzedzi,
liczba operaciji, liczba wersji roboczych, czas realizacji, liczba plikdw, stopiefh ponownego wykorzystania tresci. Poréwnanie stanu przed i
po optymalizacji.

Cwiczenie: przygotowanie arkusza monitorowania wskaznikéw i rekomendacji optymalizacyjnych.
Modut 8. Walidacja efektéw uczenia sie - 1 godzina

Walidacja obejmuje test teoretyczny oraz merytoryczne case study. Uczestnik analizuje przedstawiony proces komunikacji cyfrowe;j,
identyfikuje zrédta strat zasobowych, poréwnuje warianty rozwigzan, dobiera narzedzia Canva i Al, okresla wskazniki efektywnosci oraz
opracowuje plan optymalizacji procesu komunikacyjnego.

Szkolenie prowadzi do nabycia kwalifikacji: "Specjalista ds. projektowania graficznego w Canva z elementami zréwnowazonego
rozwoju".

Powigzanie z RSI WSL 2030 i PRT WSL 2019-2030:

Ustuga wpisuje sig w obszar technologii informacyjnych i komunikacyjnych, poniewaz dotyczy praktycznego wykorzystania narzedzi
cyfrowych, programu Canva oraz narzedzi Al do analizy, projektowania i optymalizacji proceséw komunikacji cyfrowej. Szkolenie nie
koncentruje sie wytgcznie na prostej obstudze aplikacji graficznej, lecz na systemowym podejs$ciu do zarzadzania informacja,
ograniczania cyfrowego marnotrawstwa, porzagdkowania obiegu tresci, automatyzacji wybranych czynnosci oraz monitorowania
wskaznikéw efektywnosci zasobowej. Ustuga moze zosta¢ powigzana w szczegélnosci z nastepujgcymi obszarami technologicznymi:

4.2 Technologie informacyjne - uczestnik wykorzystuje narzedzia cyfrowe, program Canva oraz Al do tworzenia, porzgdkowania,
wersjonowania, publikowania i ponownego wykorzystywania tresci cyfrowych.

4.4 Modelowanie i symulacje proceséw i zjawisk - uczestnik analizuje proces komunikacji cyfrowej, poréwnuje warianty rozwigzan,
projektuje docelowy przebieg procesu oraz okresla wskazniki umozliwiajgce poréwnanie stanu przed i po optymalizaciji.

4.6 Bezpieczenstwo informacji - uczestnik poznaje zasady odpowiedzialnego korzystania z Al, ograniczania nadmiarowego
przetwarzania danych, porzadkowania dostepu do plikéw, wersjonowania i archiwizacji materiatéw cyfrowych.

4.7 Technologie telekomunikacyjne i informacyjne wspierajace Przemyst 4.0 - uczestnik rozwija kompetencje zwigzane z
wykorzystaniem narzedzi cyfrowych, komunikacji online, wspétdzielonych zasobdw, Al oraz organizacji cyfrowego obiegu informaciji.

Powiazanie z RSI/PRT wynika z programu, efektéw uczenia sie i walidacji, poniewaz uczestnik nie tylko poznaje narzedzia Canvai Al, ale
wykorzystuje je do analizy procesu cyfrowego, projektowania usprawnien, ograniczania zbednych operacji, zmniejszania liczby duplikatéw
i wersji roboczych oraz monitorowania efektywnosci zasobowej komunikacji cyfrowe;j.

Uczestnik szkolenia nabedzie zielone i cyfrowe kompetencje m.in. tj.

¢ obszar technologiczny: technologie informacyjne i komunikacyjne - zarzadzanie wiedzg zaawansowane bazy danych, wspierajace
narzedzia komunikacji urzadzen

e Angazuje innych w zachowania przyjazne dla Srodowiska,

¢ Promuje odpowiedzialne zachowania konsumenckie i $wiadomos$¢ srodowiskowa Dostosowuje umiejetnosci do rynku pracy
dotyczace transformacji ekologiczne;j.

Szkolenie sktada sie z czesci teoretycznej i czesci praktycznej, ktére opisane sg w harmonogramie szkolenia jako cze$¢ warsztatowa.

Walidacja efektéw uczenia sie zostanie przeprowadzona z wykorzystaniem testu teoretycznego oraz obserwacji w warunkach
symulowanych.

Uczestnik otrzymuje opis przedsiebiorstwa prowadzgcego komunikacje w kilku kanatach cyfrowych. Przedstawiony proces obejmuje
m.in. korzystanie z wielu narzedzi, tworzenie licznych wersji roboczych tych samych materiatéw, brak przejrzystych zasad wersjonowania i
archiwizacji, nadmierng produkcje tresci cyfrowych, powtarzanie czynnosci oraz marnowanie istniejgcych juz zasobdw.

Zadaniem uczestnika podczas egzaminu jest:

1. 1. Przeanalizowanie procesu i wskazanie konkretnych zZrédet strat zasobowych (czasu pracy, energii, danych).



2. Poréwnanie dostepnych wariantéw rozwigzan technologicznych.
3. Zaprojektowanie docelowego, zoptymalizowanego procesu z doborem odpowiednich narzedzi Al i formatéw cyfrowych o nizszym

wptywie na srodowisko.

4. Okreslenie wskaznikéw efektywnos$ci zasobowej i przygotowanie planu wdrozenia optymalizacji.

5. Merytoryczne uzasadnienie podjetych decyzji Srodowiskowych i organizacyjnych w oparciu o arkusz decyzyjny.

Egzaminator (walidator) ocenia rezultat na podstawie wczesniej zdefiniowanych w karcie kryteridw, przy zachowaniu bezwzglednej
zasady rozdzielnosci funkcji (bez udziatu trenera prowadzacego szkolenie).

Certyfikat ukonczenia szkolenia uczestnik otrzyma na koniec drugiego dnia szkolenia.

Warunki organizacyjne: Stanowiska pracy bedg wyposazone w sprzet komputerowy z dostepem do internetu. Istnieje mozliwos¢ pracy na
wiasnym sprzecie komputerowym, np. laptopie lub tablecie. Podczas szkolenia uczestnicy bedg korzysta¢ z programu Canva oraz
ogélnodostepnych narzedzi Al, w szczegdlnosci: ChatGPT, Microsoft Copilot, Google Gemini lub Perplexity Al. Narzedzia te beda
wykorzystywane do analizy procesu komunikacji cyfrowej, tworzenia promptéw, porzadkowania tresci, przygotowywania wariantow
komunikatéw, opracowywania checklist, projektowania szablonéw i przygotowania planu optymalizacji procesu. Do udziatu w szkoleniu
wystarczajacy jest dostep do bezptatnych wersji wskazanych narzedzi. Uczestnik nie jest zobowigzany do posiadania ptatnej subskrypc;ji.
Jezeli do wykonania ¢wiczen wymagane bedzie konto uzytkownika, organizator zapewni instrukcje dostepu oraz wsparcie techniczne.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 22

Przedmiot / Typ

Prowadzac
temat aktywnosci acy

Otwarcie

szkolenia,

cele, zasady Zajecia
pracy,

omowienie

kwalifikacji

Matgorzata
Nowak

Zielona

transformacja

komunikacji

cyfrowej -

wptlyw tresci,

plikéw, Zajecia
danychi

operacji

cyfrowych na

Matgorzata
Nowak

wykorzystanie
zasobow

3722 |d Przerwa -

Data realizacji
zajeé

14-11-2026

14-11-2026

14-11-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

09:30

11:00

Godzina
zakonczenia

09:30

11:00

11:15

Liczba godzin

00:30

01:30

00:15



Przedmiot /
temat

Cwiczenie:
analiza
procesu
komunikaciji
cyfrowej i
identyfikacja
Zrédet
marnotrawstw
a zasobow

Audyt
procesu
komunikacji
wizualnej i
cyfrowej -
mapowanie
etapow,
plikéw, wersji
roboczych,
kanatéw i
narzedzi

Cwiczenie:
mapa
obciazen
zasobowych
procesu
komunikacyjn
ego

F¥7) Canva
jako
narzedzie
tworzenia
zasobooszcze
dnych
materiatéw
wizualnych -
szablony,
formaty,
biblioteki
elementéw i
ponowne
wykorzystanie
tresci

T
P . Prowadzacy

aktywnosci

Zaiecia Matgorzata
e Nowak

Zaiecia Matgorzata
I Nowak

Przerwa -

Zaiecia Matgorzata
e Nowak

Zaiecia Matgorzata
I Nowak

Data realizacji
zajeé

14-11-2026

14-11-2026

14-11-2026

14-11-2026

14-11-2026

Godzina
rozpoczecia

11:15

11:45

13:00

13:45

14:30

Godzina
zakonczenia

11:45

13:00

13:45

14:30

15:30

Liczba godzin

00:30

01:15

00:45

00:45

01:00



Przedmiot /
temat

Cwiczenie:
przygotowani
e w Canva
szablonu
komunikatu,
infografiki lub
materiatu
informacyjneg
o
wielokrotnego
uzytku

10222 AARY
optymalizacji
komunikacji i
pracy z
trescia -
ChatGPT,
Microsoft
Copilot,
Google
Gemini,
Perplexity Al

Cwiczenie:
tworzenie
prompta
ograniczajace
go liczbe
poprawek,
wersiji
roboczych i
nadmiarowyc
h tresci

Projektowanie
niskozasobow
ego procesu
tworzenia
tresci z
wykorzystanie
m Canvy i Al

Cwiczenie:
projekt
uproszczoneg
0 procesu
przygotowani
a komunikatu
lub kampanii

Typ

aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Prowadzacy

Matgorzata
Nowak

Matgorzata
Nowak

Matgorzata
Nowak

Matgorzata
Nowak

Matgorzata
Nowak

Data realizacji
zajeé

14-11-2026

14-11-2026

15-11-2026

15-11-2026

15-11-2026

Godzina
rozpoczecia

15:30

16:30

09:00

09:30

10:00

Godzina
zakonczenia

16:30

17:00

09:30

10:00

11:00

Liczba godzin

01:00

00:30

00:30

00:30

01:00



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

- Przerwa

[EE%7) Dobor
kanatow,
formatoéw i
zasad
publikacji
wedtug
kryteriow Zajecia
funkcjonalnyc
h,
organizacyjny
chi
srodowiskowy
ch

Cwiczenie:

wybor kanatu

i formatu Zajecia
komunikaciji

dla

przyktadoweg

O procesu

- Przerwa

18222
Zarzadzanie
cyklem zycia
tresci
cyfrowych -
nazewnictwo, L.
. . Zajecia
wersjonowani
e,
archiwizacja,
usuwanie
nieaktualnych
materiatéw

Wskazniki

efektywnosci

zasobowej

komunikacji

cyfrowej -

liczba plikéw, L
" Zajecia

wersji,

operacji, czas

realizacji,

stopien

ponownego

wykorzystania

tresci

Prowadzacy

Matgorzata
Nowak

Matgorzata
Nowak

Matgorzata
Nowak

Matgorzata
Nowak

Data realizacji
zajeé

15-11-2026

15-11-2026

15-11-2026

15-11-2026

15-11-2026

15-11-2026

Godzina
rozpoczecia

11:00

11:15

12:15

13:00

13:45

14:45

Godzina
zakonczenia

11:15

12:15

13:00

13:45

14:45

15:15

Liczba godzin

00:15

01:00

00:45

00:45

01:00

00:30



Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina

. Prowadzacy . . i X Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakorczenia
Cwiczenie:
arkusz
monitorowani
L L Matgorzata
a wskaznikow Zajecia 15-11-2026 15:15 15:45 00:30
i Nowak
rekomendacje
optymalizacyj
ne
REXY) - Walidacja - 15-11-2026 15:45 16:45 01:00
227222
Ewaluacja,
rozdanie L. Matgorzata
L. ; Zajecia 15-11-2026 16:45 17:00 00:15
zaswiadczen, Nowak
zakonczenie
szkolenia
Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin
Suma godzin zegarowych ustugi 16:00
w tym suma godzin zaje¢ 13:00
w tym suma godzin walidac;ji 01:00
w tym suma przerw 02:00
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 18:30

Cennik

7
Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towarow $cisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwo$é skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustuga w
catosci jest finansowana ze $rodkow publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnieri w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

\.

Cennik

Rodzaj ceny Cena




Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 396,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5200,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 399,75 PLN
Koszt osobogodziny netto 325,00 PLN
W tym koszt walidacji brutto 492,00 PLN
W tym koszt walidacji netto 400,00 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 369,00 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 300,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 16:00
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

O
o

121

Matgorzata Nowak

Matgorzata Nowak to doswiadczona trenerka, ekspertka i praktyk biznesu, zatozycielka firmy Solutio
Wsparcie Biznesu. Posiada ponad 20-letnie doswiadczenie w zarzadzaniu finansami, projektami,
procesami i zespotami, zdobyte na stanowiskach menedzerskich w réznych branzach. Posiada
wyksztatcenie wyzsze, w tym Executive MBA oraz tytut magistra inzyniera zarzadzania.

W ostatnich 5 latach prowadzita szkolenia i dziatania rozwojowe z zakresu kompetencji cyfrowych,
wykorzystania narzedzi online, pracy z tre$ciami cyfrowymi, komunikacji, Canvy, sztucznej
inteligencji, organizaciji pracy, zarzadzania informacjg oraz usprawniania proceséw biurowych i
komunikacyjnych oraz analizy finansowej i tworzenia biznesplanéw.

Jej doswiadczenie jest zgodne z tematyka ustugi, poniewaz obejmuje praktyczne wykorzystanie
narzedzi cyfrowych i Al do tworzenia, porzagdkowania, analizowania i optymalizowania tresci
cyfrowych oraz komunikacji organizacyjnej. W ramach szkolenia kompetencje te zostajg
ukierunkowane na rozwoj zielonych kompetenciji cyfrowych, w szczegdélnosci ograniczanie
cyfrowego marnotrawstwa, liczby duplikatéw, niepotrzebnych wersji roboczych, powtarzalnych
operacji oraz nieuporzgdkowanego obiegu informacji.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Kazdy z uczestnikéw otrzyma:

e materiaty w wers;ji elektronicznej:

 Cwiczenia oraz skrypty, materiaty autorskie, opracowane przez wyktadowcéw-praktykéw,
¢ certyfikat potwierdzajgcy zdobyte kwalifikacje i pozyskane umiejetnosci,

¢ niezbedne materiaty biurowe.

Stanowiska pracy bedg wyposazone w sprzet komputerowy.

Warunki uczestnictwa

Szkolenie zostanie zrealizowane w przypadku zebrania sie grupy min. 3-osobowe;j.

Aby wzig¢ udziat w szkoleniu nalezy skontaktowac sie z organizatorem szkolenia drogg mailowa na adres info@aleksandraskowronek.pl
badz telefonicznie pod numerem +48 517 555 871 w kwestii zapewnienia miejsca dla uczestnika szkolenia.

Informacje dodatkowe

Szkolenie realizowane jest w godzinach zegarowych. Przerwy sg wliczone w czas trwania ustugi. Walidacja jest wliczona w czas trwania
ustugi.

Warunkiem ukonczenia szkolenia jest obecnos¢ w 80% czasu szkolenia.

Zakres szkolenia i kompetencje, ktére nabedzie uczestnik sg zielone na podstawie bazy danych ESCO - wykazu przyktadowych zielonych
umiejetnosci opracowanych przez Komisje Europejska w ramach klasyfikacji ESCO.

Niniejsza karta ustugi stanowi wtasnos$¢ intelektualng firmy ASkreate.com Aleksandra Skowronek.
Karta niniejszej ustugi rozwojowej zostata przygotowana zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem Bazy Ustug Rozwojowych.

Ustuga zwolniona jest ze stawki VAT na podstawie par. 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenie Ministra Finansoéw z dnia 20.12.2013r. w sprawie
zwolnien od podatkéw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien, w przypadku gdy udziat w ustudze jest finansowany co najmniej
w 70% ze srodkéw publicznych.

Adres

ul. Wyzwolenia 40
43-438 Brenna

woj. Slaskie

Sala szkoleniowa w hotelu Kotarz w Brennej

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

o Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

ALEKSANDRA SKOWRONEK



o E-mail info@aleksandraskowronek.pl

ﬁ Telefon (+48) 517 555871



