Mozliwos$¢ dofinansowania

Akademia Mistrzostwa Kadrowo 4197,00 PLN brutto
Ptacowego - Certyfikowany kurs 4197,00 PLN netto
specjalisty ds. kadr i wynagrodzen. 34,98 PLN brutto/h
‘ Numer ustugi 2026/06/29/178445/3657258 34,98 PLN netto/h
- 165,00 PLN cena rynkowa @

HR NA SZPILKACH

SPOLKA Z

OGRANICZONA & Ustuga szkoleniowa

ngAPOWIEDZIALNOS' [ zdalna w czasie rzeczywistym

& Zajecia grupowe
*kokkk 48/5  (© 120:00h

78 ocen £ 27.08.2026 do 10.04.2027

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

Nowy start w Matopolsce z EURESEM, Matopolski Pociag do kariery,

Identyfikatory projektow
y yprol Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe, Kierunek - Rozwdj, Akademia HR

Kurs skierowany jest do praktykéw z zakresu kadr, ptac i rozliczania
wynagrodzen, zamierzajacych pogtebi¢ wiedze oraz podnies¢ swoje
kwalifikacje zawodowe, a takze dla oséb, ktére chcg zmienié

dotychczasowy zawdd i pragng sie rozwija¢ w tematyce kadr i ptac.

Stuchaczami kursu dla kandydatéw na specjaliste ds. kadr i ptac moga by¢
osoby:

e posiadajgce co najmniej wyksztatcenie srednie,

¢ posiadajace co najmniej podstawowg umiejetnos¢ obstugi
komputera,

e uznajace potrzebe ustawicznego doskonalenia zawodowego przez
caty okres pracy w zawodzie,

e rozumiejgce istote i znaczenie przestrzegania norm i zasad
etycznych w pracy zawodowe;.

Grupa docelowa ustugi

1. W projekcie moze wzig¢ udziat kazdy, réwniez osoby spoza wymienionych
projektéw.

2. Ustuga adresowana réwniez dla Uczestnikéw Projektu Kierunek — Rozwo6j”
(zgodnie z zapisami Umowy ramowe;j

3. "Ustuga rozwojowa adresowana réwniez dla Uczestnikéw projektu
Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe”.

Minimalna liczba uczestnikow 2

Maksymalna liczba uczestnikow 30



Data zakornczenia rekrutacji 26-08-2026
Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

P kani i BUR
odstawa uzyskania wpisu do BU 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Kurs Akademia Mistrzostwa Kadrowo Ptacowego - Certyfikowany kurs specjalisty ds. kadr i wynagrodzen przygotowuje
uczestnika do samodzielnej pracy w dziale kadrowo-ptacowym poprzez zdobycie, usystematyzowanie i poszerzenie
wiedzy z obszaru kadr i naliczania wynagrodzen.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Klasyfikuje dokumentacje pracownicza,

akta osobowe, umowy i Swiadectwa Test teoretyczny
Przygotowuje dokumentacje zwigzang z pracy

zatrudnieniem oraz zmiang i

rozwigzaniem stosunku pracy.
Rozpoznaje dokumenty niezbedne do

S ) Test teoretyczny
zatrudnienia i zmiany warunkow pracy

Rozréznia rodzaje uméw i dobiera je do

Test teoretyczn
potrzeb pracodawcy yezny

Postuguje sie wiedzg z zakresu prawa
pracy i uméw cywilnoprawnych.
Wskazuje sposoby zmiany oraz

. . - Test teoretyczn
zakonczenia zatrudnienia yezny

Tworzy harmonogramy czasu pracy i

R ) Test teoretyczny
rozlicza nadgodziny.

Postuguje sie wiedza z zakresu
udzielania i rozliczania urlopéw, czasu

pracy oraz uprawnien rodzicielskich. Okresla uprawnienia urlopowe i

Test teoretyczn
rodzicielskie pracownikéw. yezny

Opisuje zasady zatrudniania

. . . Test teoretyczny
cudzoziemcoéw i ruchu bezwizowego.

Postuguje sie wiedzg z zakresu BHP i

zatrudniania cudzoziemcoéw.
Wymienia obowiazki pracownika i

Test teoretyczn
pracodawcy w zakresie BHP yezny

Rozlicza sktadniki wynagrodzen, urlopy,

Test teoretyczn
nadgodziny i potracenia. yezny

Postuguje sie wiedza z zakresu
poprawnego sporzadzania list ptac oraz

rozliczania wynagrodzenia i $wiadczen. Ustala wynagrodzenia i zasitki

Test teoretyczn
chorobowe oraz macierzynskie. yezny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wymienia zasady rozliczen
publicznoprawnych oraz obowiazki Test teoretyczny

Oblicza zobowiazania wobec instytucji wobec PFRON

zewnetrznych

Rozréznia rodzaje i stopnie

. L. Test teoretyczny
niepetnosprawnosci

Sortuje i filtruje dane oraz generuje

. . ., Test teoretyczn
historie zapisow yezny

Postuguje sie programem kadrowo-
ptacowym

Stosuje zasady nawigacji w programie Test teoretyczny

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Akademia Mistrzostwa Kadrowo-Ptacowego to 6-miesigczny, certyfikowany program rozwoju zawodowego dla specjalistéw ds. kadr i ptac.
Program Akademii Mistrzostwa Kadrowo - Ptacowego

1. Zrédta i zasady prawa pracy, prawa i obowigzki pracownika i pracodawcy, mobbing i dyskryminacja - wyktad

N

. Rodzaje i tre$¢ umdw o prace, ksztattowanie tresci stosunku pracy, kompletowanie danych i dokumentéw nowego pracownika, profilaktyczna
opieka zdrowotna nad pracownikami - wyktad

. Umowa cywilnoprawna jako alternatywna forma zatrudnienia - wyktad

. Zmiana warunkéw zatrudnienia -wyktad

. Ksztattowanie tresci stosunku pracy, zmiana warunkéw zatrudnienia - warsztaty praktyczne

. Urlopy wypoczynkowe: udzielanie i rozliczanie urlopéw wypoczynkowych w praktyce.

N oo bW

. Planowanie i rozliczanie czasu pracy w praktyce.



8. Szczegoblne uprawnienia rodzicielskie. Uprawnienia pracownicze zwigzane z cigza i porodem, udzielanie zwolnien od pracy pracownikom
wychowujgcym dzieci na podstawie praktycznych przyktadéw i orzecznictwa.
9. Zasady i warunki rozwigzywania uméw o prace, w tym z przyczyn niedotyczacych pracownika, tre$¢ i zasady wydawania swiadectw pracy
10. Przechowywanie i prowadzenie dokumentacji pracowniczej w praktyce, zgodnie z przepisami
11. BHP dla specjalisty kadrowo-ptacowego
12. Podstawy zatrudniania cudzoziemcow dla specjalistow ds. kadr, ptac i HR, czyli legalizacja pobytu i pracy cudzoziemcéw pracujgcych w
Polsce
13. Ogdlne zasady naliczania wynagrodzen
14. Kalkulacja wynagrodzenia od brutto do netto
15. Omoéwienie oswiadczenia PIT-2
16. Kalkulacja wynagrodzenia od brutto do netto cz.1
17. Zwolnienia podatkowo-sktadkowe
18. Kalkulacja wynagrodzenia od brutto do netto cz.2
19. Wynagrodzenie za przepracowang cze$¢ miesigca
20. Godziny nadliczbowe
271. Wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy, ekwiwalent za urlop, odprawy
22. Swiadczenia pieniezne z tytutu choroby i macierzyristwa cz.1
23. Swiadczenia pieniezne z tytutu choroby i macierzyristwa cz.2
24. Swiadczenia pieniezne z tytutu choroby i macierzyristwa
25. Potracenia z wynagrodzen i zasitkdw
26. Wynagrodzenia za prace na podstawie uméw cywilnoprawnych
27. Rozliczenia publiczno-prawne (ZUS, PIT)
28. Podstawy zatrudniania pracownikéw z niepetnosprawnosciami i rozliczenia z PFRON
29. enova365 - obstuga programu kadrowo-ptacowego w praktyce
30. Ptatnik - obstuga programu w teorii i praktyce
31. Egzamin koncowy

Szkolenie kierujemy do:

Stuchaczami kursu dla kandydatéw na specjaliste ds. kadr moga by¢ osoby:

1. posiadajace co najmniej wyksztatcenie Srednie,

2. posiadajgce co najmniej podstawowg umiejetnos¢ obstugi komputera,

3. uznajace potrzebe ustawicznego doskonalenia zawodowego przez caty okres pracy w zawodzie,
4. rozumiejace istote i znaczenie przestrzegania norm i zasad etycznych w pracy zawodowe;.

Opis Organizacji kursu:
Czas trwania kursu w harmonogramie zostat podany w godzinach zegarowych i wynosi 120 godzin:

e czas trwania wyktaddw online realizowanych w czasie rzeczywistym.

¢ zajecia odbywajg sie zgodnie z zatwierdzonym harmonogramem

e wszystkie tresci programowe sg realizowane w sposéb zapewniajgcy mozliwos¢ nabycia efektéw uczenia sie zgodnych z zatozeniami kursu.
e w ramach zaje¢ wyktadowych prowadzone sg oméwienia przypadkdw, warsztaty wypetniania dokumentéw oraz przyktady praktyczne.

e Godziny teoretyczne:

¢ Godziny praktyczne:

Po szkoleniu przeprowadzana bedzie walidacja w formie testu teoretycznego. Pytania testowe przygotowane zostaty przez niezaleznego
walidatora, zapewniajgc rozdzielno$¢ funkcji uczenia od walidacji. Test przeprowadzony bedzie w formie online, poprzez wykorzystanie
platformy zewnetrznej. Osoba walidujgca nie jest obecna w czesci szkoleniowej. W harmonogramie szkolenia, zostat wskazany przyblizony
optymalny czas przeprowadzenia walidacji.

¢ Podstawa zaliczenia kursu jest obecnos¢ przynajmniej na 80% godzin lekcyjnych, realizacja materiatu 100%, na platformie szkoleniowej,
raport z logowan na zajecia, egzamin pisemny.

¢ Osoba, ktéra na egzaminie uzyskata co najmniej 60% punktéw mozliwych do osiggniecia otrzymuje zaswiadczenie o ukornczeniu kursu
zgodnie ze wzorem zamieszczonym w zatgczniku nr 5 do Rozporzadzenia Ministra Edukac;ji i Nauki z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych, wydane na podstawie § 23 ust. 3i 4 (Dz. U. 2023, poz. 2175).

¢ Osoba, ktéra zdata egzamin na zasadach okreslonych przez Rade Programowa tj. uzyskata co najmniej 60 % punktéw mozliwych do
osiagniecia otrzymuje: Certyfikat potwierdzajgcy umiejetnosci w obrebie zawodu: Specjalista ds. kadr (kod zawodu 242307)
Specjalista ds. wynagrodzen (kod zawodu 242310)



Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 163

Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

KADRY:
Zrédtai
zasady prawa
pracy. Prawaii
obowiazki
pracownika i
pracodawcy -
WYKLAD | -
czat,
prezentacja.

Zajecia

Przerwa

2 c: B

KADRY:
Zrédtai
zasady prawa
pracy. Prawaii
obowiazki
pracownika i
pracodawcy -
WYKLAD | -
czat,
prezentacja.

Zajecia

Ksztattowanie
tresci
stosunku
pracy, czyli jak
poprawnie Zajecia
zatrudnié

pracownika -

WYKLAD Il -

czat,

prezentacja.

Przerwa

(5215: B

Prowadzacy

r. pr. Anna
Telec

r. pr. Anna
Telec

lwona
Wotkiewicz

Data realizacji
zajec

27-08-2026

27-08-2026

27-08-2026

01-09-2026

01-09-2026

Godzina
rozpoczecia

18:00

19:00

19:15

18:00

19:00

Godzina
zakonczenia

19:00

19:15

20:15

19:00

19:15

Liczba godzin

01:00

00:15

01:00

01:00

00:15



Przedmiot /
temat

Ksztattowanie
tresci
stosunku
pracy, czyli jak
poprawnie
zatrudnié
pracownika -
WYKLAD Il -
czat,
prezentacja.

Umowa
cywilnoprawn
a jako
alternatywna
forma
zatrudnienia -
WYKLAD Il -
czat,
prezentacja.

-

Umowa
cywilnoprawn
a jako
alternatywna
forma
zatrudnienia -
WYKLAD Il -
czat,
prezentacja.

Zmiana tresci
stosunku
pracy, czyli jak
zmienié
warunki
zatrudnienia -
WYKLAD IV -
czat,
prezentacja.

112163

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

lwona
Wotkiewicz

JOANNA CUR

JOANNA CUR

JOANNA CUR

Data realizacji
zajeé

01-09-2026

02-09-2026

02-09-2026

02-09-2026

07-09-2026

07-09-2026

Godzina
rozpoczecia

19:15

18:00

19:00

19:15

18:00

19:00

Godzina
zakonczenia

20:15

19:00

19:15

20:15

19:00

19:15

Liczba godzin

01:00

01:00

00:15

01:00

01:00

00:15



Przedmiot /
temat

Zmiana tresci
stosunku
pracy, czyli jak
zmienié
warunki
zatrudnienia -
WYKLAD IV -
czat,
prezentacja.

Ksztattowanie
tresci
stosunku
pracy, zmiana
warunkow
zatrudnienia -
WARSZTATY -
prezentacja,
przyktad,
omowienie,
rozwigzanie,
czat.

o

Ksztattowanie
tresci
stosunku
pracy, zmiana
warunkow
zatrudnienia -
WARSZTATY -
prezentacja,
przyktad,
omowienie,
rozwigzanie,
czat.

I Urlory

wypoczynkow
e - zasady
udzielania
urlopéw
wypoczynkow
ych - WYKLAD
V - czat,
prezentacja.

@D -

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

JOANNA CUR

lwona
Wotkiewicz

lwona
Wotkiewicz

lwona
Wotkiewicz

Data realizacji
zajeé

07-09-2026

10-09-2026

10-09-2026

10-09-2026

15-09-2026

15-09-2026

Godzina
rozpoczecia

19:15

18:00

19:00

19:15

18:00

19:00

Godzina
zakonczenia

20:15

19:00

19:15

20:15

19:00

19:15

Liczba godzin

01:00

01:00

00:15

01:00

01:00

00:15



Przedmiot /
temat

D Uriory

wypoczynkow
e - zasady
udzielania
urlopéw
wypoczynkow
ych - WYKLAD
V - czat,
prezentacja.

(D Urlopy

wypoczynkow
e-
WARSZTATY
CZl-
prezentacja,
przyktad,
omdéwienie,
rozwigzanie,
czat.

(2o 15: B

G Uriopy

wypoczynkow
e-
WARSZTATY
CZl-
prezentacja,
przyktad,
omowienie,
rozwigzanie,
czat.

Z¥AT%) Urlopy
wypoczynkow
e-
WARSZTATY
CZ.I -
prezentacja,
przyktad,
omowienie,
rozwigzanie,
czat.

23z163 M

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

lwona
Wotkiewicz

lwona
Wotkiewicz

lwona
Wotkiewicz

lwona
Wotkiewicz

Data realizacji
zajeé

15-09-2026

17-09-2026

17-09-2026

17-09-2026

22-09-2026

22-09-2026

Godzina
rozpoczecia

19:15

18:00

19:00

19:15

18:00

19:00

Godzina
zakonczenia

20:15

19:00

19:15

20:15

19:00

19:15

Liczba godzin

01:00

01:00

00:15

01:00

01:00

00:15



Przedmiot /
temat

(D oy

wypoczynkow
e-
WARSZTATY
CZ.ll -
prezentacja,
przyktad,
omowienie,
rozwigzanie,
czat.

) Uriopy

wypoczynkow
e-
WARSZTATY
CZ.l -
prezentacja,
przyktad,
omowienie,
rozwigzanie,
czat.

Enm-

Urlopy

wypoczynkow
e-
WARSZTATY
CZ.l -
prezentacja,
przyktad,
omdéwienie,
rozwigzanie,
czat.

G o5

pracy - zasady
rozliczania
czasu pracy -
WYKLAD VI -
czat,
prezentacja.

mD-

D) Co2

pracy - zasady
rozliczania
czasu pracy -
WYKLAD VI -
czat,
prezentacja.

T
P . Prowadzacy
aktywnosci
Zaieci lwona
cia
e Wotkiewicz
Zajecia Iwona
I¢ Wotkiewicz
Przerwa -
Zaieci lwona
ajecia
Je Wotkiewicz
Zaieci lwona
ajecia
le Wotkiewicz
Przerwa -
Zaiecia lwona
i
e Wotkiewicz

Data realizacji
zajeé

22-09-2026

24-09-2026

24-09-2026

24-09-2026

29-09-2026

29-09-2026

29-09-2026

Godzina
rozpoczecia

19:15

18:00

19:00

19:15

18:00

19:00

19:15

Godzina
zakonczenia

20:15

19:00

19:15

20:15

19:00

19:15

20:15

Liczba godzin

01:00

01:00

00:15

01:00

01:00

00:15

01:00



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

G oz

pracy cz. | -
WARSZTATY -
prezentacja,
przyktad,
omowienie,

Zajecia

rozwigzanie,
czat.

Przerwa

265 [

pracy cz. | -
WARSZTATY -
prezentacja,
przyktad,
omowienie,
rozwigzanie,

Zajecia

czat.

BB C2as

pracy cz. Il -
WARSZTATY -
prezentacja,
przykiad,
omowienie,
rozwigzanie,

Zajecia

czat

Przerwa

-

Falx) Czas

pracy cz. Il -
WARSZTATY -
prezentacja,
przyktad,
omowienie,

Zajecia

rozwigzanie,
czat.

&) oo

pracy cz. Il -

WARSZTATY -
prezentacja, Zajecia
przyktad,
omodwienie,
rozwigzanie,
czat.

Przerwa

-

Prowadzacy

MONIKA
SMULEWICZ

MONIKA
SMULEWICZ

MONIKA
SMULEWICZ

MONIKA
SMULEWICZ

MONIKA
SMULEWICZ

Data realizacji
zajeé

01-10-2026

01-10-2026

01-10-2026

06-10-2026

06-10-2026

06-10-2026

08-10-2026

08-10-2026

Godzina
rozpoczecia

18:00

19:00

19:15

18:00

19:00

19:15

18:00

19:00

Godzina
zakonczenia

19:00

19:15

20:15

19:00

19:15

20:15

19:00

19:15

Liczba godzin

01:00

00:15

01:00

01:00

00:15

01:00

01:00

00:15



Przedmiot /
temat

& oo

pracy cz. il -
WARSZTATY -
prezentacja,
przyktad,
omowienie,
rozwigzanie,
czat.

Szczegdlne
uprawnienia
zwigzane z
rodzicielstwe
m - WYKLAD
VII - czat,
prezentacja.

i B

427163
Szczegdlne
uprawnienia
zwigzane z
rodzicielstwe
m - WYKLAD
VIl - czat,
prezentacja.

Szczegblne
uprawnienia
zwigzane z
rodzicielstwe
m-
WARSZTATY -
prezentacja,
przyktad,
omowienie,
rozwigzanie,
czat.

-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

MONIKA
SMULEWICZ

JOANNA CUR

JOANNA CUR

mec.
Katarzyna
todygowska

Data realizacji
zajeé

08-10-2026

13-10-2026

13-10-2026

13-10-2026

15-10-2026

15-10-2026

Godzina
rozpoczecia

19:15

18:00

19:00

19:15

18:00

19:00

Godzina
zakonczenia

20:15

19:00

19:15

20:15

19:00

19:15

Liczba godzin

01:00

01:00

00:15

01:00

01:00

00:15



Przedmiot /
temat

Szczegdlne
uprawnienia
zwigzane z
rodzicielstwe
m-
WARSZTATY -
prezentacja,
przyktad,
omowienie,
rozwigzanie,
czat.

Rozwigzywani
e stosunku
pracy, czyli
kiedy czas sie
rozstac i jak
to zrobié
zgodnie z
prawem iz
klasg -
WYKLAD VIII -
czat,
prezentacja.

D -

487163
Rozwigzywani
e stosunku
pracy, czyli
kiedy czas sie
rozstac i jak
to zrobié
zgodnie z
prawemiz
klasg -
WYKLAD VIII -
czat,
prezentacja.

Dokumentac;j
a
pracownicza
w praktyce -
WYKLAD IX -
czat,
prezentacja.

0215 B

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

mec.
Katarzyna
todygowska

r. pr. Anna
Telec

r. pr. Anna
Telec

lwona
Wotkiewicz

Data realizacji
zajeé

15-10-2026

20-10-2026

20-10-2026

20-10-2026

22-10-2026

22-10-2026

Godzina
rozpoczecia

19:15

18:00

19:00

19:15

18:00

19:00

Godzina
zakonczenia

20:15

19:00

19:15

20:15

19:00

19:15

Liczba godzin

01:00

01:00

00:15

01:00

01:00

00:15



Przedmiot /
temat

Dokumentacj
a
pracownicza
w praktyce -
WYKLAD IX -
czat,
prezentacja.

522100 Lt

w kadrach i
ptacach-
WYKLAD X -
czat,
prezentacja.

(3]

32163 M

emm 5P

w kadrach i
ptacach-
WYKLAD X -
czat,
prezentacja.

Podstawy
zatrudniania
cudzoziemco
w - WYKLAD
XI - czat,
prezentacja.

D

Podstawy
zatrudniania
cudzoziemcé
w - WYKLAD
Xl - czat,
prezentacja.

Podstawy
zatrudniania
cudzoziemcé
w - WYKLAD
XII - czat,
prezentacja.

(55:15: B

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

lwona
Wotkiewicz

MICHAL
SZWEDA

MICHAL
SZWEDA

IZABELA
FLORCZAK

IZABELA
FLORCZAK

IZABELA
FLORCZAK

Data realizacji
zajeé

22-10-2026

27-10-2026

27-10-2026

27-10-2026

29-10-2026

29-10-2026

29-10-2026

03-11-2026

03-11-2026

Godzina
rozpoczecia

19:15

18:00

19:00

19:15

18:00

19:00

19:15

18:00

19:00

Godzina
zakonczenia

20:15

19:00

19:15

20:15

19:00

19:15

20:15

19:00

19:15

Liczba godzin

01:00

01:00

00:15

01:00

01:00

00:15

01:00

01:00

00:15



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Podstawy
zatrudniania
cudzoziemcé
w - WYKLAD
XII - czat,
prezentacja.

Zajecia

612163 |8 Walidacja

622163 | Przerwa
6372163 o Walidacja
642163 |d Przerwa

Walidacja

652163 M

667163

b
Iy
>
o
m

0Ogoblne
zasady
naliczania
wynagrodzen
- WYKLAD | -
czat,
prezentacja.

Zajecia

Przerwa

6872163
PLACE:
Ogdlne
zasady
naliczania
wynagrodzen
- WYKLAD | -
czat,
prezentacja.

D
(o021

Zajecia

& o

brutto do
netto -
WYKLAD Il -
czat,
prezentacja.

Zajecia

Przerwa

[0215: B

Prowadzacy

IZABELA
FLORCZAK

AGNIESZKA
WACHOWICZ

AGNIESZKA
WACHOWICZ

AGNIESZKA
WACHOWICZ

Data realizacji
zajeé

03-11-2026

06-11-2026

06-11-2026

06-11-2026

06-11-2026

06-11-2026

19-11-2026

19-11-2026

19-11-2026

24-11-2026

24-11-2026

Godzina
rozpoczecia

19:15

08:00

09:00

09:15

10:15

10:30

18:00

19:00

19:15

18:00

19:00

Godzina
zakonczenia

20:15

09:00

09:15

10:15

10:30

11:00

19:00

19:15

20:15

19:00

19:15

Liczba godzin

01:00

01:00

00:15

01:00

00:15

00:30

01:00

00:15

01:00

01:00

00:15



Przedmiot /
temat

G o

brutto do
netto -
WYKLAD Il -
czat,
prezentacja.

Omowienie
oswiadczenia
PIT-2 -
WARSZTATY -
przyktad -
omdwienie -
rozwigzanie -
czat.

Omowienie
oswiadczenia
PIT-2 -
WARSZTATY -
przykiad -
omoéwienie -
rozwigzanie -
czat.

Kalkulacja
wynagrodzeni
a od brutto do
netto cz.1 -
WARSZTATY -
przyktad -
omoéwienie -
rozwigzanie -
czat.

(o2 15: B

Kalkulacja
wynagrodzeni
a od brutto do
netto cz.1 -
WARSZTATY -
przyktad -
omoéwienie -
rozwigzanie -
czat.

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

AGNIESZKA
WACHOWICZ

PAWEL
tUCZAK

PAWEL
tUCZAK

Daniel Druzd

Daniel Druzd

Data realizacji
zajeé

24-11-2026

26-11-2026

26-11-2026

26-11-2026

01-12-2026

01-12-2026

01-12-2026

Godzina
rozpoczecia

19:15

18:00

19:00

19:15

18:00

19:00

19:15

Godzina
zakonczenia

20:15

19:00

19:15

20:15

19:00

19:15

20:15

Liczba godzin

01:00

01:00

00:15

01:00

01:00

00:15

01:00



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Zwolnienia
podatkowo-
sktadkowe -
WYKLAD III -
czat,
prezentacja.

Zajecia

Przerwa

-

Zwolnienia
podatkowo-
sktadkowe -
WYKLAD Il -
czat,

Zajecia

prezentacja.

Kalkulacja
wynagrodzeni
a od brutto do
netto cz.2 -
WARSZTATY -
przyktad -
omoéwienie -
rozwigzanie -

Zajecia

czat.

Przerwa

(22155 %

Kalkulacja
wynagrodzeni
a od brutto do
netto cz.2 -
WARSZTATY -
przyktad -
omdéwienie -
rozwigzanie -
czat.

Zajecia

Prowadzacy

AGNIESZKA
WACHOWICZ

AGNIESZKA
WACHOWICZ

Daniel Druzd

Daniel Druzd

Data realizacji
zajeé

03-12-2026

03-12-2026

03-12-2026

08-12-2026

08-12-2026

08-12-2026

Godzina
rozpoczecia

18:00

19:00

19:15

18:00

19:00

19:15

Godzina
zakonczenia

19:00

19:15

20:15

19:00

19:15

20:15

Liczba godzin

01:00

00:15

01:00

01:00

00:15

01:00



Przedmiot /
temat

Wynagrodzeni
aza
przepracowan
g czesé
miesigca -
Wyktad IV+
Warsztaty -
wyktad -
prezentacja
+przykiad -
omoéwienie -
rozwigzanie -
czat.

@D

Wynagrodzeni
aza
przepracowan
g czesé
miesiagca -
Wyktad IV+
Warsztaty -
wyktad -
prezentacja
+przykiad -
omdéwienie -
rozwigzanie -
czat.

Wynagrodzeni
e za urlop
wypoczynkow
y, ekwiwalent
za urlop,
odprawy -
WYKLAD V -
czat,
prezentacja.

-

Wynagrodzeni
e za urlop
wypoczynkow
y, ekwiwalent
za urlop,
odprawy -
WYKLAD V -
czat,
prezentacja.

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

MARTYNA
BOGDANIUK

MARTYNA
BOGDANIUK

AGNIESZKA
WACHOWICZ

AGNIESZKA
WACHOWICZ

Data realizacji
zajeé

10-12-2026

10-12-2026

10-12-2026

15-12-2026

15-12-2026

15-12-2026

Godzina
rozpoczecia

18:00

19:00

19:15

18:00

19:00

19:15

Godzina
zakonczenia

19:00

19:15

20:15

19:00

19:15

20:15

Liczba godzin

01:00

00:15

01:00

01:00

00:15

01:00



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Wynagrodzeni
a za urlop
wypoczynkow
y, ekwiwalent
za urlop,
odprawy -
Warsztaty.

Zajecia

Przerwa

-

Wynagrodzeni

a za urlop

wypoczynkow L

. Zajecia
y, ekwiwalent

za urlop,
odprawy -
Warsztaty.

Godziny
nadliczbowe -
WYKLAD VI +
WARSZTATY-
wyktad -
prezentacja

Zajecia

+zadania,
omowienie,
czat.

Przerwa

D -

Godziny
nadliczbowe -
WYKLAD VI +
WARSZTATY-
wyktad -
prezentacja
+zadania,
omowienie,

Zajecia

czat.

Swiadczenia

pieniezne z

tytutu choroby

I . , Zajecia
macierzynstw
acz.1-
WYKLAD VII -
czat,
prezentacja.

Data realizacji

Prowadzacy L,

zajeé
MARTYNA 17-12-2026
BOGDANIUK
- 17-12-2026
MARTYNA

17-12-2026
BOGDANIUK
AGNIESZKA

07-01-2027
WACHOWICZ
- 07-01-2027
AGNIESZKA 07-01-2027
WACHOWICZ
AGNIESZKA

12-01-2027
WACHOWICZ

Godzina
rozpoczecia

18:00

19:00

19:15

18:00

19:00

19:15

18:00

Godzina
zakonczenia

19:00

19:15

20:15

19:00

19:15

20:15

19:00

Liczba godzin

01:00

00:15

01:00

01:00

00:15

01:00

01:00



Przedmiot /
temat

oD

Swiadczenia
pieniezne z
tytutu choroby
i
macierzynstw
acz.1-
WYKLAD VII -
czat,
prezentacja.

Swiadczenia
pieniezne z
tytutu choroby
i
macierzynstw
acz.2-
WYKLAD VIII -
czat,
prezentacja.

(1021023

Swiadczenia
pieniezne z
tytutu choroby
i
macierzynstw
acz.2-
WYKLAD VIII -
czat,
prezentacja.

Swiadczenia
pieniezne z
tytutu choroby
i
macierzynstw
acz.1-
WARSZTATY -
zadania,
omowienie,
rozwigzanie,
czat.

-

Typ
aktywnosci

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

AGNIESZKA
WACHOWICZ

AGNIESZKA
WACHOWICZ

AGNIESZKA
WACHOWICZ

MARTYNA
BOGDANIUK

Data realizacji
zajeé

12-01-2027

12-01-2027

14-01-2027

14-01-2027

14-01-2027

19-01-2027

19-01-2027

Godzina
rozpoczecia

19:00

19:15

18:00

19:00

19:15

18:00

19:00

Godzina
zakonczenia

19:15

20:15

19:00

19:15

20:15

19:00

19:15

Liczba godzin

00:15

01:00

01:00

00:15

01:00

01:00

00:15



Przedmiot /
temat

Swiadczenia
pieniezne z
tytutu choroby
i
macierzynstw
acz.1-
WARSZTATY -
zadania,
omowienie,
rozwigzanie,
czat.

Swiadczenia
pieniezne z
tytutu choroby
i
macierzynstw
acz.2-
WARSZTATY -
przyktad,
omowienie,
rozwigzanie,
czat.

-

Swiadczenia
pieniezne z
tytutu choroby
i
macierzynstw
acz.2-
WARSZTATY -
przyktad,
omowienie,
rozwigzanie,
czat.

Swiadczenia
pieniezne z
tytutu choroby
i
macierzynstw
acz.3-
WARSZTATY -
przyktad,
omowienie,
rozwigzanie,
czat.

[ios: 152 8

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

MARTYNA
BOGDANIUK

AGNIESZKA
WACHOWICZ

AGNIESZKA
WACHOWICZ

AGNIESZKA
WACHOWICZ

Data realizacji
zajeé

19-01-2027

21-01-2027

21-01-2027

21-01-2027

26-01-2027

26-01-2027

Godzina
rozpoczecia

19:15

18:00

19:00

19:15

18:00

19:00

Godzina
zakonczenia

20:15

19:00

19:15

20:15

19:00

19:15

Liczba godzin

01:00

01:00

00:15

01:00

01:00

00:15



Przedmiot /
temat

Swiadczenia
pieniezne z
tytutu choroby
i
macierzynstw
acz3-
WARSZTATY -
przyktad,
omowienie,
rozwigzanie,
czat.

Potracenia z
wynagrodzen
i zasitkéw -
WYKLAD IX +
WARSZTATY -
wyktad -
prezentacja
+przyktad -
oméwienie -
rozwigzanie -
czat.

-

Potracenia z
wynagrodzen
i zasitkéw -
WYKLAD IX +
WARSZTATY -
wyktad -
prezentacja
+przyktad -
omoéwienie -
rozwigzanie -
czat.

Wynagrodzeni
a zaprace na
podstawie
umoéw
cywilnoprawn
ych - WYKLAD
X - czat,
prezentacja.

51 B

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

AGNIESZKA
WACHOWICZ

PAWEL
tUCZAK

PAWEL
LUCZAK

Daniel Druzd

Data realizacji
zajeé

26-01-2027

28-01-2027

28-01-2027

28-01-2027

02-02-2027

02-02-2027

Godzina
rozpoczecia

19:15

18:00

19:00

19:15

18:00

19:00

Godzina
zakonczenia

20:15

19:00

19:15

20:15

19:00

19:15

Liczba godzin

01:00

01:00

00:15

01:00

01:00

00:15



Przedmiot /
temat

Wynagrodzeni
a zaprace na
podstawie
umoéw
cywilnoprawn
ych - WYKLAD
X - czat,
prezentacja.

Wynagrodzeni
a zaprace na
podstawie
umoéw
cywilnoprawn
ych -
WARSZTATY -
przyktad,
omowienie,
rozwigzanie,
czat.

-

Wynagrodzeni
azaprace na
podstawie
umoéw
cywilnoprawn
ych -
WARSZTATY -
przyktad,
omowienie,
rozwigzanie,
czat.

120z 163

Rozliczenia
publiczno-
prawne (ZUS,
PIT) -
WYKLAD XI -
czat,
prezentacja.

oED -

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Daniel Druzd

Daniel Druzd

Daniel Druzd

Daniel Druzd

Data realizacji
zajeé

02-02-2027

04-02-2027

04-02-2027

04-02-2027

09-02-2027

09-02-2027

Godzina
rozpoczecia

19:15

18:00

19:00

19:15

18:00

19:00

Godzina
zakonczenia

20:15

19:00

19:15

20:15

19:00

19:15

Liczba godzin

01:00

01:00

00:15

01:00

01:00

00:15



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Rozliczenia
publiczno-
prawne (ZUS,
PIT) -
WYKLAD XI -
czat,
prezentacja.

Zajecia

Podstawy

zatrudniania
pracownikéw

z

niepetnospra L
P Zajecia
wnosciami i
rozliczenia z
PFRON -
WYKLAD XII -
czat,

prezentacja.

Przerwa

Zae-

Podstawy
zatrudniania
pracownikéw

N

niepetnospra L.
P Zajecia
wnosciami i
rozliczenia z
PFRON -
WYKLAD XII -
czat,

prezentacja.
Walidacja

16 B

Przerwa

aD-
D

Walidacja

Przerwa

(1202 15: 8

-

Walidacja

Prowadzacy

Daniel Druzd

Anna Patecka
- Btaszczyk

Anna Patecka
- Btaszczyk

Data realizacji
zajeé

09-02-2027

11-02-2027

11-02-2027

11-02-2027

12-02-2027

12-02-2027

12-02-2027

12-02-2027

12-02-2027

Godzina
rozpoczecia

19:15

18:00

19:00

19:15

08:00

09:00

09:15

10:15

10:30

Godzina
zakonczenia

20:15

19:00

19:15

20:15

09:00

09:15

10:15

10:30

11:00

Liczba godzin

01:00

01:00

00:15

01:00

01:00

00:15

01:00

00:15

00:30



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

enova365:
Program
enova365 -
rozpoczecie
pracy z
programem. Zajecia
Podstawy
pracy w
systemie. -
WYKLAD | -
czat,
prezentacja.

327163 |d Przerwa

enova365:
Program
enova365 -
rozpoczecie
pracy z
programem. Zajecia
Podstawy
pracy w
systemie. -
WYKLAD | -
czat,
prezentacja.

enova365:
Umowy
cywilno-
prawne -
WYKLAD Il -
czat,
prezentacja.

Zajecia

1352163 | Przerwa

enova365:

Umowy

cywilno- L
Zajecia

prawne -

WYKLAD Il -

czat,

prezentacja.

Prowadzacy

Justyna
Kurbiel

Justyna
Kurbiel

Justyna
Kurbiel

Justyna
Kurbiel

Data realizacji
zajeé

18-02-2027

18-02-2027

18-02-2027

23-02-2027

23-02-2027

23-02-2027

Godzina
rozpoczecia

18:00

19:00

19:15

18:00

19:00

19:15

Godzina
zakonczenia

19:00

19:15

20:15

19:00

19:15

20:15

Liczba godzin

01:00

00:15

01:00

01:00

00:15

01:00



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

enova365:
Listy ptac -
WYKLAD Il -
czat,
prezentacja.

Zajecia

Przerwa

mD-

enova365:
Listy ptac -
WYKLAD Il -
czat,
prezentacja.

Zajecia

enova365:
Deklaracje,
wydruki i
raportowanie
- WYKLAD IV -
czat,
prezentacja.

Zajecia

Przerwa

oED -

enova365:
Deklaracje,
wydruki i
raportowanie
- WYKLAD IV -
czat,
prezentacja.

Zajecia

PLATNIK:
Program
Ptatnik -
rozpoczecie
pracy z
programem,
rejestry.
Dokumenty
zgtoszeniowe

Zajecia

ubezpieczony
ch. - WYKLAD
| - czat,
prezentacja.

Przerwa

-

Prowadzacy

Justyna
Kurbiel

Justyna
Kurbiel

Justyna
Kurbiel

Justyna
Kurbiel

Justyna

Kurbiel

Data realizacji
zajeé

25-02-2027

25-02-2027

25-02-2027

02-03-2027

02-03-2027

02-03-2027

09-03-2027

09-03-2027

Godzina
rozpoczecia

18:00

19:00

19:15

18:00

19:00

19:15

18:00

19:00

Godzina
zakonczenia

19:00

19:15

20:15

19:00

19:15

20:15

19:00

19:15

Liczba godzin

01:00

00:15

01:00

01:00

00:15

01:00

01:00

00:15



Przedmiot /
temat

PLATNIK:
Program
Ptatnik -
rozpoczecie
pracy z
programem,
rejestry.
Dokumenty
zgtoszeniowe
ubezpieczony
ch. - WYKLAD
| - czat,
prezentacja.

PLATNIK:
Dokumenty
zgtoszeniowe
ubezpieczony
ch - WYKLAD
Il - czat,
prezentacja.

Cir215:

PLATNIK:
Dokumenty
zgtoszeniowe
ubezpieczony
ch - WYKLAD
Il - czat,
prezentacja.

PLATNIK:
Dokumenty
rozliczeniowe
- WYKLAD Il -
czat,
prezentacja.

D

PLATNIK:
Dokumenty
rozliczeniowe
- WYKLAD Il -
czat,
prezentacja.

Typ

aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Justyna
Kurbiel

Justyna
Kurbiel

Justyna
Kurbiel

Justyna
Kurbiel

Justyna
Kurbiel

Data realizacji
zajeé

09-03-2027

11-03-2027

11-03-2027

11-03-2027

16-03-2027

16-03-2027

16-03-2027

Godzina
rozpoczecia

19:15

18:00

19:00

19:15

18:00

19:00

19:15

Godzina
zakonczenia

20:15

19:00

19:15

20:15

19:00

19:15

20:15

Liczba godzin

01:00

01:00

00:15

01:00

01:00

00:15

01:00



Przedmiot / Typ

Prowadzac
temat aktywnosci acy

PLATNIK: ZUS
IWA, ZUS
IMIR, ZUS
ZSWA -
generowanie
dokumentéw.
Przekaz
elektroniczny,
wysytka i
potwierdzanie
dokumentéw
w ZUS -
WYKLAD IV -
czat,
prezentacja.

Justyna

Zajecia
Ject Kurbiel

Przerwa -

=

PLATNIK: ZUS
IWA, ZUS
IMIR, ZUS
ZSWA -
generowanie
dokumentoéw.
Przekaz
elektroniczny,
wysytka i
potwierdzanie
dokumentéw
w ZUS -
WYKLAD IV -
czat,

Justyna

Zajecia Kurbiel

prezentacja.
1552163 e Walidacja -
1562163 |2 Przerwa -
1572163 2 Walidacja -
1582163 | Przerwa -
1592163 &

Walidacja -

1602163 | Przerwa -

1612163 |2 Walidacja -

1622163 |d Przerwa -

Data realizacji
zajeé

18-03-2027

18-03-2027

18-03-2027

10-04-2027

10-04-2027

10-04-2027

10-04-2027

10-04-2027

10-04-2027

10-04-2027

10-04-2027

Godzina
rozpoczecia

18:00

19:00

19:15

08:00

09:00

09:15

10:15

10:30

11:30

11:45

12:45

Godzina
zakonczenia

19:00

19:15

20:15

09:00

09:15

10:15

10:30

11:30

11:45

12:45

13:00

Liczba godzin

01:00

00:15

01:00

01:00

00:15

01:00

00:15

01:00

00:15

01:00

00:15



Przedmiot / Typ

temat aktywnosci
- Walidacja
Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zaje¢

w tym suma godzin walidac;ji

w tym suma przerw

Prowadzacy

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
10-04-2027 13:00

Liczba godzin

120:00
96:00
10:00
14:00
141:15
Cena
4197,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 13

4197,00 PLN

34,98 PLN

34,98 PLN

Liczba godzin

120:00

Godzina
zakonczenia

14:00

Liczba godzin

01:00



O

AGNIESZKA WACHOWICZ

Doswiadczony specjalista w sprawach kadrowo-ptacowych z ponad 20-letnig praktyka. Swoje
kompetencje zawodowe rozwijatam zaréwno w wewnetrznych dziatach kadrowo-ptacowych, jak
réwniez w outsourcingu jako Menedzer kierujgc kilkuosobowym zespotem specjalistéw, sprawujgc
nadzér merytoryczny nad realizacjg projektéw outsourcingowych w zakresie ptac i kadr.
Doswiadczony trener w zakresie kadr i ptac, wspétpracuje na co dzien z Eduwersum i HR na
Szpilkach. Systematycznie zaangazowana w realizacje projektow szkoleniowych dedykowanych
specjalistom ds. kadr i wynagrodzen. Od kilku lat prowadzi réwniez zajecia z zakresu wynagrodzen
w ramach studiéw podyplomowych w Szkole Gtéwnej Handlowej w Warszawie. Doswiadczenie i
kwalifikacje zdobyte nie wczesniegj niz 5 lat

r. pr. Anna Telec

Radca prawny z 15 letnim doswiadczeniem, ukonczyta Wydziat Prawa Uniwersytetu £ 6dzkiego. Byty
wieloletni sedzia Sgdu Okregowego w Warszawie odwotawczego Wydziatu Pracy. Doswiadczony
wyktadowca prawa pracy ze szczegdélnym uwzglednieniem zagadnien i probleméw zwigzanych z
czasem pracy. Prowadzita szkolenia sedzidw, asystentow, aplikantéw sadowych, dyrektoréw HR,
pracownikéw dziatéw personalnych i HR, kadry menedzerskiej. Doswiadczenie i kwalifikacje zdobyte
nie wczesniej niz 5 lat.

JOANNA CUR

Radczyni Prawna, specjalistka prawa pracy, mentor, szkoleniowiec, wyktadowca akademicki.
Ukonczyta aplikacje radcowska przy Okregowej Izbie Radcéw Prawnych w Warszawie, zdata
egzamin zawodowy i zostata wpisana na liste radcéw prawnych. Praktyk biznesu z 20-letnim
doswiadczeniem w miedzynarodowych korporacjach. Przez 8 lat zarzadzata duzymi zespotami
sprzedazy w T-Mobile Polska S.A. w kanale wtasnym oraz franczyzowym. Specjalizuje sie w prawie
pracy, zagadnieniach zwigzanych z ochrong danych osobowych oraz przeciwdziataniem
mobbingowi w miejscu pracy. Doswiadczenie i kwalifikacje zdobyte nie wczesniej niz 5 lat

MONIKA SMULEWICZ

Uznany praktyk i ekspertka prawa pracy. Od ponad 20 lat edukuje pracownikéw i menedzeréw w
obszarze prawa pracy i kalkulacji wynagrodzen oraz tego, jak efektywnie i zgodnie z prawem
zarzadzac kapitatem ludzkim w organizacjach. Na salach szkoleniowych od 2003 roku. Prekursorka
kurséw online z zakresu prawa pracy w Polsce. Zatozycielka i CEO Eduwersum Collegium Rozwoju
HR. Doswiadczenie i kwalifikacje zdobyte nie wczesniej niz 5 lat

IZABELA FLORCZAK

Doktor nauk prawnych, radczyni prawna i adiunktka w Katedrze Prawa Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Polityki Spotecznej na Uniwersytecie t6dzkim, gdzie petni funkcje Prodziekanki ds.
wspétpracy miedzynarodowej i projektéw na Wydziale Prawa i Administracji. Przeprowadzita ponad
50h zaje¢ na studiach podyplomowych na Uniwersytetow Jagiellofskiego, todzkiego i
Warszawskiego z zakresu zwigzanego z tematykg zatrudnienia, w szczegélnosci zatrudnienia
cudzoziemcéw;

- przeprowadzita ponad 80h szkolert komercyjnych dla przedsiebiorcéw zatrudniajgcych
cudzoziemcow oraz dla instytucji publicznych (Powiatowe Urzedy Pracy, Urzedy Wojewddzkie) z
zakresu zatrudniania cudzoziemcow i legalnosci ich pobytu;
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- w sposob ciggty udzielatam doradztwa prawnego w zakresie prawa pracy, ze szczegdélnym
uwzglednieniem kwestii zwigzanych z zatrudnianiem cudzoziemcéw i legalnoscig ich pobyty;

- brata udziat w projektach finansowanych ze srodkéw Komisji Europejskiej dotyczacych warunkéw
zatrudniania w réznych sektorach;

- prezentowata zagadnienia zwigzane z zatrudnianiem cudzoziemcéw w Polsce w Radzie Ochrony
Pracy;

- przygotowata liczne opracowania, w tym redakcje ksigzek, z zakresu zatrudniania cudzoziemcow i
legalizacji ich pobytu.

Doswiadczenie i kwalifikacje zdobyte nie wczesniej niz 5 lat

MARTYNA BOGDANIUK

Trener i praktyk z 17-letnim doswiadczeniem w obszarze kadr i ptac. Specjalizuje sie w
kompleksowej obstudze kadrowo-ptacowej pracownikdw, rozliczaniu wynagrodzen, benefitow i
ZFSS, opracowywaniu regulaminéw wewnetrznych oraz rekomendacjach w zakresie prawa pracy i
wynagrodzen. Wdraza rozwigzania z zakresu automatyzacji i digitalizacji proceséw HR, w tym roboty
kadrowe i ptacowe oraz platformy webowe i systemy kafeteryjne dla pracownikéw. Zarzadza
zespotami kadrowo-ptacowymi.

Wieloletnie doswiadczenie zdobywata w LOTTE Wedel. Obecnie Payroll Lead dla Polski i krajéw
battyckich w Coca-Cola HBC Polska, odpowiedzialna za nadzér nad procesami payroll oraz wsparcie
dziatu kadrowego.

W ostatnich 5 latach: wdrozenie systemu webowego HR dla pracownikéw (2021), opracowanie i
wdrozenie robotéw kadrowych i ptacowych w LOTTE Wedel (2021) oraz Coca-Cola HBC Polska
(2025), przygotowanie materiatéw szkoleniowych na kursy wewnetrzne kadrowe i ptacowe w Coca-
Cola HBC Polska.

Prowadzi szkolenia z zakresu czasu pracy, wynagrodzen, PPK i benefitow. Zrealizowata ok. 120
godzin szkolern wewnetrznych w firmach (ostatnie 5 lat) oraz 47 godzin szkolen online od 05.2025 w
HR na Szpilkach. Prelegentka konferencji Puls Biznesu (01.2025).

Ukonczone szkolenia i wyrdznienia: PRINCE2 Foundation (Inprogress), Przywddztwo Sytuacyjne Il —
SLII (House of Skills), Akademia Prawa Pracy dla Wymagajacych oraz Akademia Kalkulaciji
Wynagrodzen dla Wymagajacy Doswiadczenie i kwalifikacje zdobyte nie wczesniej niz 5 lat.

Anna Patecka - Btaszczyk

Radczyni prawna z doswiadczeniem w zakresie prawa pracy i prawa dotyczgcego oséb z
niepetnosprawnosciami. W ciggu ostatnich 5 lat pracowata przy projektach doradczych i
szkoleniowych dotyczacych zatrudniania oséb z niepetnosprawnosciami, legislacji i przepiséw
prawa pracy, w tym w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w Biurze Petnomocnika
Rzadu ds. Os6b Niepetnosprawnych.

Realizowata szkolenia dla pracodawcoéw i kadry zarzadzajacej z zakresu prawa pracy, rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudniania oséb z niepetnosprawnosciami. Uczestniczyta w
opracowywaniu komentarzy do ustaw oraz publikacji branzowych, co potwierdza kwalifikacje do
prowadzenia szkolen i oceny efektdw uczenia sie uczestnikdw w obszarze prawa pracy i
zatrudniania oséb niepetnosprawnych.

Doswiadczenie i kwalifikacje zdobyte nie wczesniej niz 5 lat.

Iwona Wotkiewicz

Absolwentka studiow podyplomowych z Prawa Pracy na Wydziale Prawa i Administracji
Uniwersytetu Warszawskiego oraz Zarzadzania Zasobami Ludzkimi w Szkole Gtéwnej Handlowe;j.
Posiada kwalifikacje trenerskie zdobyte na Wydziale Pedagogicznym Uniwersytetu Warszawskiego



oraz w ramach kurséw trenerskich.

W ciggu ostatnich 5 lat realizowata szkolenia i doradztwo w zakresie prawa pracy oraz proceséw
kadrowo-ptacowych, wspétpracujgc z organizacjami prywatnymi i firmami doradczymi, w tym w
charakterze HR Business Partner i specjalisty ds. administracji personalnej oraz rozwoju personelu.
Prowadzita interaktywne zajecia szkoleniowe dla pracownikéw i kadry zarzadzajacej, obejmujace
praktyczne stosowanie przepisow prawa pracy oraz procedury HR.

Zdobyte doswiadczenie praktyczne oraz realizowane projekty szkoleniowe i doradcze potwierdzajg
kompetencje do prowadzenia szkolen i oceny efektéw uczenia sie uczestnikéw w obszarze prawa
pracy i administracji personalne;.

Wieloletni praktyk na stanowiskach Specjalisty ds. Administracji Personalnej, Specjalisty ds.
Rozwoju Personelu, HR Business Partner.

Doswiadczenie zawodowe zdobywata w miedzynarodowych korporacjach, firmach doradczych:
Coca - Cola,

PTK Centertel (Orange),

GTS Poland (Grupa T-Mobile),

MDDP Outsourcing Kadr i Ptac,

Obecnie staty wspotpracownik HRnaSzpilkach. Prowadzi szkolenia z zakresu prawa pracy.
Doswiadczenie i kwalifikacje zdobyte nie wczesniej niz 5 lat.

Daniel Druzd

Wyktadowca z ponad 10 letnim doswiadczeniem w dziedzinie kadr i ptac. Obecnie petni funkcje
Senior Payroll & Benefits Specialist w firmie z branzy finansowej, gdzie odpowiada za procesy
ptacowe dla ponad 1000 pracownikéw.

0d 2014 roku Daniel Druzd prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczng i szkoleniowa, od kilku lat
wspotpracuje ze Stowarzyszeniem Ksiegowych w Polsce. Specjalizuje sie w prowadzeniu szkolen z
zakresu:

- wynagrodzen na kursie dla specjalistow ds. kadr i wynagrodzen,

- obstugi programu Ptatnik,

- biezacych zmian w rozliczaniu wynagrodzen i zasitkéw z ubezpieczenia spotecznego.
Doswiadczenie i kwalifikacje zdobyte nie wczesniej niz 5 lat

MICHAL SZWEDA

Absolwent studiow podyplomowych w zakresie Bezpieczenstwa i Higieny Pracy realizowanych przez
Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie oraz Akademii Prawa Pracy dla Wymagajacych.
Specjalista ds. kadr i ptac.

W ciggu ostatnich 5 lat realizowat zadania zawodowe w obszarze kadr i ptac oraz BHP, obejmujgce
stosowanie przepiséw prawa pracy, prowadzenie dokumentacji pracowniczej, obstuge proceséw
zwigzanych z nawigzywaniem i rozwigzywaniem stosunku pracy oraz biezgce wsparcie organizacji
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy. Uczestniczyt w dziataniach szkoleniowych i doradczych
dotyczacych prawa pracy, kadr i ptac oraz BHP.

Zakres wykonywanych obowigzkoéw i aktualne doswiadczenie praktyczne potwierdzajg kwalifikacje
do prowadzenia szkolen oraz oceny efektéw uczenia sie uczestnikéw w obszarze kadr, ptac i BHP.
Doswiadczenie i kwalifikacje zdobyte nie wczesniej niz 5 lat.

mec. Katarzyna todygowska



Prawniczka z ponad 8 letnim doswiadczeniem, Absolwentka Wydziatu Prawa i Administracji

O Uniwersytetu Warszawskiego. Specjalizuje sie w prawie pracy. Prowadzi doradztwo prawne dla
kobiet w cigzy i matek powracajgcych na rynek pracy po okresie urlopéw zwigzanych z
macierzynstwem. Gtowne obszary specjalizacji: — prawo pracy, — prawa kobiet w cigzy, — opieka
okotoporodowa, — zasitki, — dziatalnos¢ gospodarcza. Do$wiadczenie i kwalifikacje zdobyte nie
wczesniegj niz 5 lat.

o Justyna Kurbiel
‘ ' Ekspertka z ponad piecioletnim doswiadczeniem w obszarze kadr i ptac oraz outsourcingu
proceséw kadrowo-ptacowych, zdobywane w pracy dla firm z réznych branz, w tym w biurze
rachunkowym Meritoros. Obecnie starszy specjalista ds. kadr i ptac oraz lider zespotu BPO,
odpowiedzialna za kompleksowg obstuge klientéw zewnetrznych.

Realizuje petng obstuge kadrowo-ptacowg z naciskiem na automatyzacje i optymalizacje proceséw
HR, standaryzacje procedur oraz zwiekszanie efektywnosci operacyjnej. Prowadzi projekty
wdrozeniowe: elektroniczna dokumentacja pracownicza (analiza proceséw, migracja danych,
wsparcie uzytkownikéw) oraz systemy HRM (konfiguracja, dostosowanie, szkolenia).

Przeprowadzita ok. 54 godziny szkoleh zewnetrznych z programéw Ptatnik i Enova we wspoétpracy z
Eduwersum. Prowadzi szkolenia wewnetrzne z prawa pracy, kalkulacji wynagrodzen i obstugi
systemow. W Meritoros koordynuje prace dziatu kadr i ptac; wspiera zespét w Totex. Autorka
publikacji dla INFOR.

Kwalifikacje: inz. Inzynieria Zarzgdzania — Kadry i ptace (2025), studia magisterskie — Zarzadzanie
(w trakcie), Akademia Master Eduwersum (2024), Akademia I0OD — Eduwersum (2025), szkolenia Tax
Consilium (2019), certyfikat SKwP (2021).

Doswiadczenie i kwalifikacje zdobyte nie wczesniegj niz 5 lat

PAWEL tUCZAK

Doktor nauk spotecznych w dyscyplinie nauk o zarzadzaniu i jakosci. Jest réwniez absolwentem
studiéow podyplomowych z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych. Od wielu lat z
powodzeniem tgczy prace naukowa na uczelni, z pracg konsultanta i trenera oraz prowadzeniem
wiasnego biura kadrowego. Specjalizuje sie w szkoleniach z zakresu prawa pracy, ubezpieczen
spotecznych oraz naliczania wynagrodzen. Prowadzi warsztaty z zakresu obstugi oprogramowania
kadrowo-ptacowego. Jednymi z jego znakéw rozpoznawczych sg charyzmatyczny sposéb
prowadzenia zajeé oraz praktyczne podejscie i warsztatowa praca oparta na prawdziwych
przypadkach pochodzacych z jego wieloletniej praktyki zawodowej w obszarze kadr i ptac. Trener
posiada rowniez wieloletnie doswiadczenie w pracy przy naliczaniu wynagrodzen dla osob
zatrudnionych w projektach finansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej oraz w wspétpracy z JST
oraz podmiotami ochrony zdrowia. Pracowat réwniez jako coach wdrazajgcy rozwigzania
zarzadzania zasobami ludzkimi w jednostkach samorzadu terytorialnego w ramach projektu
“Systemowe wsparcie proceséw zarzgdzania w JST” realizowanego przez Ministerstwo
Administracji i Cyfryzacji. Doswiadczenie i kwalifikacje zdobyte nie wczesniej niz 5 lat

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

W trakcie zaje¢ stuchacze beda korzysta¢ miedzy innymi z nastepujacych srodkéw i materiatéow dydaktycznych:



¢ ponad 800 stron materiatéw szkoleniowych PDF,

¢ bogata biblioteka wzoréw dokumentdéw, ktére utatwia i usprawnia prace,
e zbidr aktéw prawnych dedykowanych danej tematyce wyktadowej,

e zadania dzienne wraz z rozwigzaniami,

e mozliwos¢ zadawania pytan do trenera,

e praktyczne zadania warsztatowe rozwigzywane na zywo z trenerem!

3 ksigzki

e "Wszystko co musisz wiedzieé o czasie pracy”
e "Wszystko co musisz wiedzieé o urlopach i zwolnieniach od pracy”
e "Wszystko co musisz wiedzie¢ o $wiadczeniach z tytutu choroby i macierzyrnstwa"

Kazdy z uczestnikow otrzyma komplet materiatéw szkoleniowych w formie pdf do wydruku.

Wykaz literatury — organizator kursu decyduje jaka literatura zostanie zaproponowana stuchaczom. Wykaz podrecznikdw proponowanych do
nauki na kursie zostaje udostepniony na platformie szkoleniowej kursanta.

Warunki uczestnictwa

1. Ogélne warunki $wiadczenia ustugi poprzez Eduwersum Collegium Rozwoju HR dostepne s3 na stronie Eduwersum® Collegium Rozwoju
HR by HR na Szpilkach®

2. Zapis na kurs i rejestracja
¢ Po zgtoszeniu przez BUR uczestnik musi dokonac zapisu na kursu na stronie realizatora ustugi
e Uczestnik musi zalogowac¢ sig na stronie realizatora w celu utworzenia konta, ktére umozliwi dostep do materiatéw kursu.

3. Rejestrowanie czasu logowania - uczestnik wyraza zgode na rejestrowanie czasu logowania, niezbednego do realizacji ustugi online i
monitorowania uczestnictwa.

4. Obowigzkowe uczestnictwo w zajeciach online - Uczestnik zobowigzuje sie do uczestnictwa w zajeciach zgodnie z harmonogramem.

5. Rozliczenie i obowigzki uczestnika

¢ uczestnik musi spetni¢ wszystkie warunki okreslone w karcie ustugi i w regulaminie realizatora.
e W przypadku (np. braku logowania lub nieukoriczenie kursu), BUR nie dokonuje refundacji, a uczestnik reguluje optate za kurs bezposrednio u
dostawcy

1. Obowigzkowe podpisanie umowy z firma szkoleniowa

Informacje dodatkowe

1. Kolejnosé poszczegélnych wyktadéw kursu moze ulec zamianie.

e 7 przyczyn niezaleznych od Wykonawcy (np. pogodowych lub losowych) harmonogram szkolenia moze zostac nieznacznie
zmieniony/kolejnosc zajec lub trener zamienione. Wszystkie informacje dostepne sa na stronie Eduwersum i naleZy pobrac aktualny
harmonogram oraz karte ustugi przed rozpoczeciem zajec.

e Terminy realizacji poszczegdlnych modutow szkolenia moga ulec zamianie.

* Harmonogram szkolenia moze ulec niewielkim modyfikacjom/zamianie zaje¢ ze wzgledu na przypadki losowe.

1. ,Zawarto umowe z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Szczecinie na $wiadczenie ustug rozwojowych z wykorzystaniem elektronicznych bonéw
szkoleniowych w ramach projektu Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe”.
2. Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach Projektu Kierunek — Rozwdj.

Warunki techniczne

SPOTKANIA NA ZYWO - WYKLADY ODBYWAJA SIE NA NARZEDZIU CLICKMEETING. Link jest generowany przed kazdym spotkaniem i
przesytany do uczestnikéw droga mailowa oraz udostepniany na platformie akademii, do ktorej uczestnik ma dostep za pomoca loginu i hasta.
Podczas spotkania uczestnicy maja mozliwosé dyskusji/zadawania pytan na czacie na biezgco.

Do wyktadéw stosowany jest program https://clickmeeting.com/pl - umozliwiajacy weryfikacje czasu logowania sig uczestnikéw. Na ten
podstawie weryfikowana jest obecnos¢ uczestnikéw na wyktadzie na zywo. Dodatkowo uczestnicy moga podpisac¢ liste obecnosci online
umieszczong na platformie szkoleniowej Eduwersum.



Platforma, na ktérej znajduje sie czes¢ ¢wiczeniowa jest naszg wtasng autorska platforma, do ktérej uczestnicy majg dostep za pomoca swojego
loginu i hasta — istnieje mozliwo$¢ wygenerowania z niej postepéw w kursie danego uczestnika.

WYMAGANIA TECHNICZNE DLA UCZESTNIKA:

1. Sprzet: komputer wyposazony w kamere i gtosnik z aktualnym systemem operacyjnym (Windows, macOS lub Linux) i co najmniej 2 GB
pamigci RAM

2. Pofaczenie z Internetem: potaczenie z Internetem o minimalnych parametrach: pobieranie 5 mb/s, i wysytanie minimum 1 mb/s. Predko$é
swojego Internetu mozesz sprawdzi¢ tu: https:/www.speedtest.net

3. Miejsce do pracy: pomieszczenie, w ktérym bedziesz mieé stabilny sygnat WiFi i spokojne warunki do skupienia sie.

4. Aplikacja: nie jest wymagana instalacja zadnej aplikacji. Uczestnik otrzymuje login i hasto do platformy szkoleniowej Ewuwersum w formie
online, gdzie otrzymuje dostep do materiatéw szkoleniowych oraz dostep do zamknietej (dedykowanej) grupy.

5. Przed rozpoczeciem kazdego wyktadu uczestnik otrzymuje mailem link do spotkania, ktéry jest wazny 10 min przed rozpoczeciem spotkania,
az do zakonczenia wyktadu

6. Ustuga jest nagrywana na potrzeby ewentualnej kontroli w zwigzku z tym prosze o punktualne logowania na zajecia.

7. Podstawa zwolnienia z VAT dla ustug szkoleniowych finansowanych ze $rodkéw Bazy Ustug Rozwojowych (BUR) Art. 43 ust. 1 pkt 26 lit. a
ustawy o VAT. Ustugi musza mie¢ charakter ksztatcenia zawodowego i byé¢ finansowane w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych, co jest
standardem dla dofinansowan.

8. Minimalna frekwencja 80% obecnosci.

9. Ustuga jest nagrywana na potrzeby ewentualnej kontroli w zwigzku z tym prosze o punktualne logowania na zajecia.

Kontakt

ﬁ E-mail dotacje@hrnaszpilkach.pl

Telefon (+48) 501 318 909

WIOLETA MILEWSKA



