Mozliwos$¢ dofinansowania

Coaching biznesowy w nurcie
BodyConnection™.
Numer ustugi 2026/06/29/34566/3656833

BodyConnection ® Krakow
Agata Olszewska-

& Ustuga szkoleniowa
Sarapata

¥ stacjonarna
* K Kk KKk 49/5 -

{2 Zajecia grupowe
797 ocen

® 26:00h
£ 04.09.2026 do 12.09.2026

Informacje podstawowe

3 198,00 PLN brutto
2 600,00 PLN netto
123,00 PLN brutto/h
100,00 PLN netto/h
166,67 PLN cena rynkowa @

Kategoria Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

Szkolenie dedykowane jest dla:

¢ 0s06b zainteresowanych zawodem coacha oraz rozwojem w zakresie

coachingu biznesowego.

¢ specjalistow z zakresu rozwoju osobistego: coachdw, psychologéw,

Grupa docelowa ustugi

terapeutéw zainteresowanych rozszerzeniem swoich kompetencji w

zakresie prowadzenia indywidualnych i grupowych proceséw dla

biznesu,

ktére ukonczyty program BodyConnection™ Practitioner.

Minimalna liczba uczestnikow 4
Maksymalna liczba uczestnikow 12

Data zakornczenia rekrutacji 31-08-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Znak Jakosci Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych

Podstawa uzyskania wpisu do BUR .
(MSUES) - wersja 2.0

Cel

Cel edukacyjny



Szkolenie przygotowuje do samodzielnego przeprowadzenia badania potrzeb w organizacji oraz zaprojektowania i
realizacji procesu rozwojowego opartego na coachingu dla biznesu. Celem szkolenia jest rozwoj kompetencji w zakresie
stosowania coachingu biznesowego jako metody wspierania rozwoju pracownikéw, zespotéw i organizacji.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Opisuje etapy procesu badania potrzeb.
Przeprowadza badanie potrzeb w Identyfikuje metody badania potrzeb.
o . , . Test teoretyczny
organizac;ji. Proponuje sposéb przeprowadzenia

badania potrzeb do danego przypadku.

Proponuje narzedzia coachingowe

Projektuje i przeprowadza proces adekwatne do zdiagnozowanych
rozwojowy dla organizacji na podstawie potrzeb. Proponuje coachingowy Wywiad ustrukturyzowany
zdiagnozowanych potrzeb. program rozwojowy dla danej

organizaciji.

definiuje coaching biznesowy,

. L. . rozréznia coaching, mentoring,
Charakteryzuje zatozenia, cele i L.
szkolenie i doradztwo,

zastosowania coachingu biznesowego . . o Test teoretyczny
. wskazuje korzysci wynikajace z
W organizaciji.

wykorzystania coachingu w organizacji,
opisuje etapy procesu coachingowego.

buduje kontrakt coachingowy,

Prowadzi rozmowe coachingowa stosuje aktywne stuchanie,
zgodnie z zasadami coachingu wykorzystuje pytania coachingowe, Wywiad ustrukturyzowany
biznesowego. wspiera klienta w okreslaniu celu i planu

dziatania.

dobiera adekwatne narzedzie do celu

sesji,

wykorzystuje model GROW podczas
Stosuje wybrane modele i narzedzia y yStl . . P

rozmowy coachingowe;j,

coachingowe w pracy z klientem R . O . Test teoretyczny
. wspiera klienta w analizie sytuacji i
biznesowym.

generowaniu rozwigzan,
dokumentuje przebieg procesu
coachingowego.

zachowuje poufnosé,
komunikuje sie w sposob wspierajacy i

artnerski,
Przestrzega zasad etycznych i buduje P . . L .. .
. . respektuje granice odpowiedzialnosci Wywiad ustrukturyzowany
partnerska relacje coachingowa. coacha

wykazuje otwarto$é na réznorodnos$é
perspektyw klienta.

Kwalifikacje

Kompetencje



Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Modut 1. Wprowadzenie do coachingu biznesowego

¢ Definicja coachingu biznesowego

e Coaching a mentoring, szkolenie i doradztwo

¢ Obszary zastosowania coachingu w organizacjach
¢ Rola coacha biznesowego

Modut 2. Kompetencje coacha biznesowego

e Postawa coachingowa
e Etyka coachingu

¢ Budowanie zaufania

e Obecnos¢ coachingowa

Modut 3. Proces coachingowy

e Etapy procesu coachingowego
e Kontrakt coachingowy

e Okreslanie celéw

¢ Monitorowanie postepow

Modut 4. Komunikacja coachingowa

e Aktywne stuchanie
 Parafraza i odzwierciedlanie
e Pytania coachingowe

e Informacja zwrotna

Modut 5. Narzedzia coachingu biznesowego

¢ Model GROW

e SMART

e WOOP

e Koto zycia zawodowego
e Skale coachingowe

Modut 6. Coaching w srodowisku organizacyjnym

e Coaching menedzerski
e Coaching pracownikéw



M

Coaching wspierajacy zmiane
Coaching rozwojowy

odut 7. Praktyka coachingowa

Projektowanie sesji coachingowej
Prowadzenie rozméw coachingowych
Analiza przypadkow

Symulacje coachingowe

tacznie szkolenie obejmuje 24 godziny. Teoria obejmuje 30 % czasu szkolenia. Praktyka obejmuje 70% czasu szkolenia.

Poczatkowe sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejgtnosci obejmuje tgcznie 2 godziny.

Poziom kompetencji zostanie zweryfikowany przed i po ustudze rozwojowej. Walidacja w formie wywiadu ustrukturyzowanego i testu
wiedzy.

M

etody pracy: wyktad, uczestnictwo w ¢éwiczeniach coachingowych, prezentacja sesji przez trenera w formie demo, praktyka w formie

¢wiczen, oméwienie doswiadczen i éwiczen, dyskusja, sesja pytan i odpowiedzi.

Aby realizacja ustugi pozwolita osiggna¢ cel gtéwny, warunkiem jest zaangazowanie uczestnika w proponowane formy pracy.

Informacje dodatkowe:

. Uczestnik musi ukonczy¢ program BodyConnection™ Practitioner, aby wzig¢ udziat w ustudze rozwojowe;j.

2. Ustugodawca oswiadcza, ze proces walidacji jest zgodny z wytycznymi BUR.

3. Przyjete formy walidacji w petni pozwalajg na sprawdzenie uzyskania przez uczestnika oczekiwanych kompetencji w obszarze wiedza,

umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

4. Osiggniecie efektéw uczenia sie zostanie zweryfikowane w wymienionych formach walidacji i potwierdzone przez osobe wskazang do

walidacji w niniejszej karcie.

5. Po zrealizowanym szkoleniu uczestnik otrzyma zaswiadczenie o ukorficzeniu ustugi.

6. Warunkiem uzyskania zaswiadczenia jest uczestnictwo w co najmniej 80% zajeé oraz uzyskanie pozytywnego wyniku w przeprowadzonej

walidacji (zaliczenie od 70%).

7. Prowadzone w ramach szkolenia zajecia s3 realizowane metodami interaktywnymi i aktywizujgcymi, rozumianymi jako metody umozliwiajace

uczenie sie w oparciu o doswiadczenie i pozwalajgce uczestnikom na ¢wiczenie umiejetnosci.

8. Fakt uczestnictwa w kazdym dniu ustugi rozwojowej w trybie stacjonarnym musi zosta¢ potwierdzony przez uczestnika wtasnorecznym

podpisem ztozonym na udostepnionej przez organizatora liscie obecnosci.

9. Ustuga nie wynika z obowigzku przeprowadzenia szkoler na zajmowanym stanowisku pracy wynikajgcych z odrebnych przepiséw prawa (np.

10.

11.

wstepne i okresowe szkolenia z zakresu BHP, szkolenia okresowe potwierdzajagce kwalifikacje na zajmowanym stanowisku pracy); nie
dotyczy umiejetnosci lub kompetencji podstawowych tj. (z ang. basic skills: literacy, numeracy, ICT skills); nie jest tozsama z ustuga, ktéra
zostata wczesniej sfinansowana w ramach dofinansowania z innych zrédet.

Ustugodawca zapewnia realizacje ustugi rozwojowej uwzgledniajgc potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami (w tym réwniez dla oséb ze
szczegdlnymi potrzebami) zgodnie ze Standardami dostepnosci dla polityki spéjnosci 2021-2027.

Karta ustugi przygotowana zostata zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem BUR m.in. w zakresie powierzenia ustug.

12. Ustuga rozwojowa bedzie realizowana zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa w tym przepisami prawa o VAT.

13

. Karta ustugi przygotowana zostata zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem BUR m.in. w zakresie powierzenia ustug.

14. Cena ustugi nie odbiega od cen rynkowych oraz, ze cena jest adekwatna do jej zakresu.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 22

Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina

L Prowadzacy o . i i Liczba godzin
temat aktywnosci zajecC rozpoczecia zakonczenia
& - Walidacja - 04-09-2026 16:45 17:15 00:30

2222 |d Przerwa - 04-09-2026 17:15 17:30 00:15



Przedmiot /
temat

Coaching
biznesowy -
zatozenia,
celei
zastosowanie
w organizaciji

Fundamenty
coachingu
biznesowego
kompetencje
coacha

(&)l
N
N
N
'

Badanie

potrzeb
rozwojowych
w organizaciji.

Budowanie
relacji
coachingowej
i kontrakt
coachingowy

Proces

coachingowy
dla
organizacji
krok po kroku

Wyznaczanie
celéw
coachingowyc
hw
organizacji

o3

Modele
coachingowe
(GROW,
SMART,
WOOP)

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Katarzyna
Kuzak

Katarzyna
Kuzak

Katarzyna
Kuzak

Katarzyna
Kuzak

Katarzyna
Kuzak

Katarzyna
Kuzak

Katarzyna
Kuzak

Data realizacji
zajeé

04-09-2026

05-09-2026

05-09-2026

05-09-2026

05-09-2026

05-09-2026

05-09-2026

06-09-2026

06-09-2026

06-09-2026

Godzina
rozpoczecia

17:30

09:00

10:30

10:45

12:45

13:30

15:00

09:00

10:30

10:45

Godzina
zakonczenia

19:00

10:30

10:45

12:45

13:30

15:00

17:00

10:30

10:45

12:45

Liczba godzin

01:30

01:30

00:15

02:00

00:45

01:30

02:00

01:30

00:15

02:00



Przedmiot /
temat

Narzedzia
coachingowe
wspierajace
rozwaj
pracownikéw

Cwiczenia
praktyczne -
prowadzenie
sesji

coachingowyc

h

Coaching
menedzerski i
coaching
wspierajacy
efektywnosé
zespotow

(7228

Rozwigzywani
e trudnych
sytuacji w
procesie
coachingowy
m

@3-

Symulacje
rozmow
coachingowyc
h

Podsumowani
e szkolenia

N
N
N
N
N
1

Typ
aktywnosci

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Walidacja

Podsumowanie

Prowadzacy

Katarzyna
Kuzak

Katarzyna
Kuzak

Agata
Olszewska-
Sarapata

Agata
Olszewska-
Sarapata

Agata
Olszewska-
Sarapata

Agata
Olszewska-
Sarapata

Data realizacji
zajeé

06-09-2026

06-09-2026

06-09-2026

12-09-2026

12-09-2026

12-09-2026

12-09-2026

12-09-2026

12-09-2026

12-09-2026

Godzina
rozpoczecia

12:45

13:30

15:00

09:00

11:00

11:15

12:45

13:30

15:00

15:15

Godzina
zakonczenia

13:30

15:00

17:00

11:00

11:15

12:45

13:30

15:00

15:15

16:45

Liczba godzin

00:45

01:30

02:00

02:00

00:15

01:30

00:45

01:30

00:15

01:30



Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych ustugi 26:00
w tym suma godzin zajeé 20:45
w tym suma godzin walidacji 02:00
w tym suma przerw 03:15
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 30:15
Cennik
r

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustugg lub dostawa towaréw scisle zwigzana z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwosé skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towarow i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze srodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnie w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

.

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3198,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 600,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 123,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 100,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 26:00



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

122

O Agata Olszewska-Sarapata

‘ ' Psycholog, ICF Master Certified Coach, Trener, Twérca Body Connection™ Coaching — metody
taczacej rozmowy coachingowe z gteboka pracg z ciatem. Terapeuta czaszkowo-krzyzowy oraz
nauczyciel i terapeuta metody Life Impressions Bodywork, instruktor tanga argentynskiego, ksztatci
sie w nurcie Recall Healing oraz Cichych Ustawieniach Systemowych Berta Hellingera. Ma 6-letnie
doswiadczenie w realizacji ustug szkoleniowo-mentoringowych dla coachéw oraz os6b
przygotowujgcych sie do zdobycia zawodu coacha. W ostatnich dwdch latach przeprowadzita min
120 godzin ustug szkoleniowych o podobnej tematyce.

222

0 Katarzyna Kuzak

‘ ' Psycholog, ICF Master Certified Coach, Trener, Twérca Modelu Motyla™ — innowacyjnego podejscia
do ses;ji coachingowych, autorka publikacji naukowych w dziedzinie coachingu. Zatozycielka Szkoty
Coachingu Katarzyna Kuzak. Trener w Szkole Coachingu BodyConnection. Poza ekspertyzg w
coachingu, rozwija umiejetnosci psychoterapeutyczne (Psychoterapia Systemowa), ksztatci sie w
nurcie Recall Healing oraz Cichych Ustawieniach Systemowych Berta Hellingera. Wspétpracuje z
biznesem. Ma 8-letnie doswiadczenie w realizacji ustug szkoleniowo-mentoringowych dla coachoéw i
0s6b przygotowujacych sie do zawodu coacha (min 120 godz. w ostatnich dwdch latach). W
ostatnich dwéch latach przeprowadzita min 120 godzin szkolenia oraz 60 godzin mentoringu z
zakresu umiejetnosci coachingowych.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

™H

Uczestnicy otrzymajag materiaty szkoleniowe "Coaching biznesowy w nurcie BodyConnection™" w formie wydruku.

Warunki uczestnictwa

Ustuga jest zwolniona z VAT w przypadku, gdy uczestnik uzyskat dofinansowania do udziatu w ustugach rozwojowych w wysokosci min
70%. Zapis z przypisanym ID wsparcia.

W przypadku braku dofinansowania lub przy dofinansowaniu ponizej 70% do ceny ustugi zostanie doliczony podatek VAT w wysokosci
23%.

Informacje dodatkowe

1. Ustuga nie jest $wiadczona przez podmiot, z ktérym pracodawca lub delegowany pracownik korzystajacy ze wsparcia sg powigzani
kapitatowo lub osobowo.

2. Ustuga nie jest $wiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Beneficjenta lub Partnera w danym projekcie oraz podmiot powigzany z
Beneficjentem lub Partnerem kapitatowo lub osobowo.

3. Ustuga nie jest $wiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Beneficjenta lub Partnera w ktérymkolwiek Regionalnym Programie lub
FERS.

4. Ustugodawca nie jest podmiotem jednoczesnie korzystajgcym z ustug rozwojowych o zblizonej tematyce.

5. Ustuga nie obejmuje kosztéw niezwigzanych bezposrednio z ustugg rozwojowa, w szczegdlnosci kosztéw srodkéw trwatych
przekazywanych przedsiebiorcom lub ich pracownikom.



Adres

ul. Zakamycze 37b
30-240 Krakéw

woj. matopolskie

Bliss House

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

o Agata Olszewska-Sarapata

ﬁ E-mail coaching.agata.olszewska@gmail.com
Telefon (+48) 668 820 300



