Mozliwos$¢ dofinansowania

Szkolenie: Energia odnawialna i 8 659,20 PLN brutto

ﬁ transformacja energetyczna — wiedza i 7 040,00 PLN  netto
kompetencje ekologiczne pracownika 270,60 PLN brutto/h

w Numer ustugi 2026/06/29/36960/3656739 220,00 PLN netto/h

237,04 PLN cena rynkowa @

APS Piotr Olgierd & Ustuga szkoleniowa

Sutkowski

[ zdalna w czasie rzeczywistym
Fkk ok ok 5075 {2 Zajecia grupowe
7 853 oceny ® 32:00h

£ 11.08.2026 do 14.08.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Ekologia i rolnictwo / Ochrona srodowiska

Szkolenie adresowane jest do wszystkich pracownikéw — niezaleznie od
stanowiska, branzy i stazu pracy — ktérzy chca rozumie¢ zmiany
zachodzace na rynku energetycznym i ich konsekwencje dla srodowiska
Grupa docelowa ustugi pracy. Transformacja energetyczna bezposrednio wptywa na koszty
dziatania przedsiebiorstw, wymagania regulacyjne i oczekiwania rynkowe
wobec pracownikéw — kompetencje w tym zakresie stajg sie istotnym
elementem profilu kazdego pracownika niezaleznie od branzy.

Minimalna liczba uczestnikéw 2

Maksymalna liczba uczestnikéw 25

Data zakornczenia rekrutacji 07-08-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje uczestnika do identyfikowania gtéwnych Zrédet energii odnawialnej i mozliwosci ich zastosowania,
wyjasniania zatozen transformacji energetycznej i jej wptywu na gospodarke oraz srodowisko, rozumienia zasad
dziatania inteligentnych sieci energetycznych i technologii magazynowania energii, analizowania mozliwosci wdrozenia



rozwigzan elektromobilnosci oraz podejmowania swiadomych decyzji jako prosument lub uczestnik wspolnoty
energetycznej.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Uczestnik wyjasnia zatozenia
transformaciji energetycznej oraz jej
wptyw na gospodarke, srodowisko i
rynek pracy.

Uczestnik identyfikuje gtéwne Zrédta
energii odnawialnej oraz okresla
mozliwosci ich zastosowania.

Uczestnik charakteryzuje technologie
inteligentnych sieci energetycznych,
magazynowania energii i
elektromobilnosci oraz ocenia
mozliwosci ich wdrozenia.

Uczestnik planuje dziatania
umozliwiajgce aktywny udziat w
transformaciji energetycznej jako
prosument lub uczestnik wspdlnoty
energetyczne;j.

Kryteria weryfikacji

Wyjasnia gtéwne cele transformaciji
energetycznej, wskazuje minimum 4
czynniki wptywajace na jej rozwdj oraz
okresla jej konsekwencje dla wybranych
sektoréw gospodarki i organizacji.

Charakteryzuje minimum 5 zrédet
energii odnawialnej, opisuje zasady ich
dziatania, wskazuje ich potencjat,
ograniczenia i przyktadowe
zastosowania.

Opisuje zasady dziatania minimum 3
technologii z zakresu smart grid,
magazynowania energii lub
elektromobilnos$ci, wskazuje ich
zastosowania praktyczne oraz analizuje
warunki i korzysci ich wdrozenia dla
wybranego typu organizaciji lub
uzytkownika.

Analizuje warunki techniczne i
finansowe instalacji OZE lub
przystapienia do wspdlnoty
energetycznej, wskazuje co najmniej 2
dostepne formy dofinansowania oraz
opracowuje plan wdrozenia wybranego
rozwigzania energetycznego

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

uwzgledniajacy etapy realizac;ji i
szacowane koszty.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?



TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Modut 1: Transformacja energetyczna — kontekst globalny i lokalny

¢ Od paliw kopalnych do OZE — historia i kierunek zmian

¢ Polityka klimatyczna UE: Fit for 55, Europejski Zielony tad, REPowerEU

¢ Polska energetyka w procesie transformacji — stan obecny i perspektywy

¢ Wptyw transformaciji na rynek pracy i strukture kosztéw przedsiebiorstw

o Cwiczenia: analiza case studies transformacii energetycznej w wybranych sektorach

Modut 2: Odnawialne Zrédta energii — technologie i zastosowania

¢ Energia stoneczna: fotowoltaika i kolektory — zasady, mozliwosci, ekonomika

¢ Energia wiatrowa: turbiny lagdowe i morskie — jak dziatajg, gdzie sie sprawdzaja
¢ Energia wodna, geotermalna, bioenergia — mozliwosci i ograniczenia

e Magazynowanie energii — technologie bateryjne, wodér, pompownie

¢ Prosument i wspdlnoty energetyczne — jak uczestniczyé w transformaciji

« Cwiczenia: analiza optacalnosci instalacji OZE dla réznych typéw obiektéw

Modut 3: Inteligentne sieci energetyczne, magazynowanie i elektromobilnosé

« Inteligentna sie¢ energetyczna (smart grid) — jak dziata i co zmienia dla przedsigbiorstw i uzytkownikéw

e Magazynowanie energii: technologie bateryjne, zielony wodér, pompownie — stan obecny i perspektywy

¢ Elektromobilnos¢: pojazdy elektryczne, infrastruktura tadowania, wptyw na organizacje pracy i koszty firmy
e Jak nowe technologie energetyczne zmieniajg wymagania na réznych stanowiskach pracy

» Warsztaty: analiza mozliwosci wdrozenia rozwigzan smart energy w matej i $redniej firmie

Modut 4: Regulacje prawne i ESG w kontekscie energetycznym

» Dyrektywa o efektywnosci energetycznej (EED) — obowigzki przedsiebiorstw
e System EU ETS — handel uprawnieniami do emisji i jego wptyw na koszty

¢ Taksonomia UE — zielone inwestycje i ich kryteria

¢ Raportowanie ESG w obszarze energetycznym — wskazniki i dane

¢ Certyfikaty energetyczne, oznaczenia efektywnosci, zielone zamoéwienia

Modut 5: OZE w zyciu zawodowym i prywatnym — zostar prosumentem

¢ Jak zainstalowa¢ panele fotowoltaiczne — koszty, dostepne dofinansowania, czas zwrotu inwestycji
e Prosument w Polsce — prawa, rozliczenia z operatorem, najczestsze btedy

e Zielone taryfy i certyfikaty pochodzenia energii — jak Swiadomie kupowac energie z OZE

e Wspdlnoty energetyczne — model, korzysci finansowe, jak zatozy¢ lub dotgczy¢

¢ Elektromobilnos$¢ jako inwestycja — optacalnos$¢, dostepne ulgi podatkowe

Warsztaty: indywidualna kalkulacja optacalnosci przejscia na OZE
Modut 6: Walidacja
Walidacja efektéw uczenia sig

* testteoretyczny,
¢ obserwacja w warunkach symulowanych.

Warunki organizacyjne:



W celu osiggniecia maksymalizacji efektow szkolenia grupa uczestnikow powinna wynosi¢ minimum 2 osoby. Realizacja zadan i éwiczen
prowadzona jest w sposéb stopniowo zwiekszajacy poziom trudnosci, umozliwiajacy uczestnikom praktyczne zastosowanie wiedzy
dotyczacej zmian klimatycznych, ochrony ekosystemow oraz odpowiedzialnosci srodowiskowe;j.

Szkolenie przewiduje prace catej grupy, prace indywidualng oraz prace w podgrupach. Zajecia realizowane sg metodami interaktywnymi i
aktywizujacymi, umozliwiajacymi uczenie sie przez doswiadczenie. Uczestnicy wykonujg éwiczenia praktyczne, analizujg studia
przypadkoéw, uczestniczg w symulacjach oraz opracowujg propozycje dziatan mozliwych do wdrozenia w organizacji.

Zajecia teoretyczne obejmujg 16 godzin, natomiast zajecia praktyczne 16 godzin.
Po zakonczeniu udziatu w ustudze rozwojowej uczestnik otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia.
Szkolenie adresowane jest do:

e przedsiebiorcow,

e kadry zarzadzajacej,
e lideréw zespotdw,
e pracownikow.

Warunkiem uzyskania zaswiadczenia jest uczestnictwo w 100% zaje¢ ustugi rozwojowej oraz uzyskanie pozytywnego wyniku walidacji
efektow uczenia sie.

Walidacja efektéw uczenia sie realizowana jest jako odrebny etap procesu ustugi rozwojowej, niezalezny od procesu ksztatcenia, bez
elementéw dydaktycznych oraz bez udzielania wskazéwek uczestnikom.

Walidacja obejmuje:

1. Test teoretyczny weryfikujacy efekty wiedzy.
2. Zadanie praktyczne realizowane w formule obserwacji w warunkach symulowanych.

a) Opis symulacji i przedmiotu obserwaciji

W ramach zadania praktycznego uczestnik analizuje sytuacje zawodowa dotyczgca wptywu dziatalnos$ci organizacji na sSrodowisko
naturalne oraz opracowuje propozycje dziatan ograniczajgcych negatywne oddziatywanie na klimat i ekosystemy.

Zadanie polega na:

* identyfikacji zagrozen srodowiskowych wynikajacych z przedstawionego procesu lub stanowiska pracy;
¢ wskazaniu przyczyn i skutkéw oddziatywania dziatalnosci cztowieka na srodowisko;

¢ analizie wptywu dziatalnosci organizacji na klimat, zasoby naturalne i ekosystemy;

e zaproponowaniu dziatan ograniczajacych negatywny wptyw srodowiskowy;

¢ wskazaniu dziatan wspierajgcych realizacje zatozen ESG;

e opracowaniu propozycji inicjatyw budujgcych proekologiczng kulture organizacyjna.

Przedmiotem obserwacji jest faktyczne dziatanie uczestnika, w szczegdélnosci:

¢ sposoéb analizy sytuacji Srodowiskowej,

e poprawnos¢ identyfikacji zagrozen dla srodowiska,

¢ trafno$¢ proponowanych dziatan ograniczajgcych negatywny wptyw na srodowisko,
e umiejetno$¢ uwzgledniania zasad odpowiedzialnosci sSrodowiskowe;j i ESG,

e sposoéb prezentacji i uzasadnienia proponowanych rozwigzan.

b) Sposéb realizacji walidacji i dowody walidacyjne

Zadanie realizowane jest na podstawie studium przypadku lub scenariusza sytuacji zawodowej odnoszacej sie do dziatalnos$ci organizacji
i jej wptywu na $rodowisko.

Dowodami walidacyjnymi sa:

e arkusz oceny zadania praktycznego,

¢ protokét walidacji podpisany przez walidatora,

e test teoretyczny,

¢ dokumentacja walidacyjna sporzadzona przez osobe walidujaca.

c) Progi zaliczenia



Test teoretyczny:
e minimum 60% poprawnych odpowiedzi.
Zadanie praktyczne:

e minimum 60% punktéw w arkuszu oceny obejmujgcym kryteria:
» poprawnos¢ identyfikacji zagrozen srodowiskowych,
¢ trafnosc¢ analizy wptywu dziatalnosci na srodowisko,
¢ adekwatnos¢ proponowanych dziatan ograniczajgcych negatywny wptyw srodowiskowy,
e poprawnosc¢ odniesienia do zasad odpowiedzialnosci srodowiskowej i ESG,
¢ jakosc¢ uzasadnienia proponowanych rozwigzan.

d) Odrebnos¢ etapu walidac;ji

Walidacja realizowana jest jako oddzielny modut ustugi, bez elementéw szkoleniowych, bez omawiania odpowiedzi i bez informacji
zwrotnej o charakterze dydaktycznym.

Proces walidacji przeprowadzany jest wytacznie przez osobe walidujgcg, inng niz trener prowadzacy szkolenie.

Trener nie uczestniczy w procesie walidacji — nie ocenia, nie komentuje, nie udziela wskazéwek ani nie bierze udziatu w podejmowaniu
decyzji o zaliczeniu.

Wyniki walidacji dokumentowane sg w formie:

e arkuszy ocen,

¢ protokotu walidacji,

¢ testdw teoretycznych,

¢ dokumentacji podpisanej przez osobe walidujaca.

Efekty o charakterze wiedzy weryfikowane sg testem teoretycznym.
Efekty o charakterze umiejetnosci weryfikowane sg zadaniem praktycznym realizowanym w warunkach symulowanych.

Kazdy efekt uczenia sie zostat przypisany do konkretnego elementu walidacji, co zapewnia jednoznaczne potwierdzenie osiggniecia
zaktadanych efektéw uczenia sie.

Warunkiem ukorczenia ustugi rozwojowej jest:

e udziat w 100% zaje¢,
¢ uzyskanie pozytywnego wyniku walidacji efektéw uczenia sie.

Zaswiadczenie o ukoniczeniu ustugi wydawane jest po spetnieniu obu powyzszych warunkéw.

W przypadku niezaliczenia walidacji uczestnik nie uzyskuje potwierdzenia kompetenciji, niezaleznie od spetnienia wymogu frekwengiji.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 29



Przedmiot /
temat

Modut
1:

Transformacj
a
energetyczna
(cz. 1)(chat,
wspoétdzieleni
e ekranu,
wyktad,
¢wiczenia,
rozmowa)

Modut
1:

Transformacj
a
energetyczna
(cz. 2)(chat,
wspotdzieleni
e ekranu,
wyktad,
¢wiczenia,
rozmowa)

aD-

%) Modut

Transformacj
a
energetyczna
(cz.3—
zakoriczenie)
(chat,
wspotdzieleni
e ekranu,
wyktad,
¢wiczenia,
rozmowa)

ad-

Modut

2: OZE —
technologie i
zastosowania
(chat,
wspotdzieleni
e ekranu,
wyktad,
¢éwiczenia,
rozmowa)

T
P L. Prowadzacy
aktywnosci

I Borys
Zajecia

Je Kowalski
Przerwa -
Zajecia Borys

e Kowalski
Przerwa -
Zajecia Borys

e Kowalski
Przerwa -

Lo Borys
Zajecia

je Kowalski

Data realizacji
zajeé

11-08-2026

11-08-2026

11-08-2026

11-08-2026

11-08-2026

11-08-2026

11-08-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

09:30

09:45

11:15

12:00

12:45

13:00

Godzina
zakonczenia

09:30

09:45

11:15

12:00

12:45

13:00

15:15

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

00:45

00:45

00:15

02:15



Przedmiot /
temat

Podsumowani
e dnia(chat,
wspotdzieleni
e ekranu,
¢éwiczenia,
rozmowa)

Modut

2: OZE(chat,
wspotdzieleni
e ekranu,
wyktad,
éwiczenia,
rozmowa)

Lo B

Modut

2: OZE (chat,
wspoétdzieleni
e ekranu,
wyktad,
¢wiczenia,
rozmowa)

@B

IEEZC) Modut
3: Inteligentne
sieci
energetyczne,
magazynowa
niei
elektromobiln
0$¢ (cz. 1)
(chat,
wspotdzieleni
e ekranu,
wyktad,
¢wiczenia,
rozmowa)

B

T
P . Prowadzacy
aktywnosci
Zajecia Borys
I¢ Kowalski
Zaieci Borys
ajecia
je Kowalski
Przerwa -
Zaieci Borys
ajecia
I¢ Kowalski
Przerwa -
Zaieci Borys
ajecia
je Kowalski
Przerwa -

Data realizacji
zajeé

11-08-2026

12-08-2026

12-08-2026

12-08-2026

12-08-2026

12-08-2026

12-08-2026

Godzina
rozpoczecia

15:15

08:00

09:30

09:45

11:15

12:00

13:30

Godzina
zakonczenia

16:00

09:30

09:45

11:15

12:00

13:30

13:45

Liczba godzin

00:45

01:30

00:15

01:30

00:45

01:30

00:15



Przedmiot /
temat

Modut

3: Inteligentne
sieci
energetyczne,
magazynowa
niei
elektromobiln
0$¢ (cz. 2)
(chat,
wspoétdzieleni
e ekranu,
wyktad,
¢wiczenia,
rozmowa)

Podsumowani
e dnia(chat,
wspotdzieleni
e ekranu,
¢éwiczenia,
rozmowa)

Modut

3: Inteligentne
sieci
energetyczne,
magazynowa
niei
elektromobiln
0s¢ (cz. 3 —
zakorniczenie)
(chat,
wspotdzieleni
e ekranu,
wyktad,
éwiczenia,
rozmowa)

@3-

Modut
4: Regulacje
prawne i ESG
(cz. 1)(chat,
wspoétdzieleni
e ekranu,
wyktad,
éwiczenia,
rozmowa)

T
P . Prowadzacy
aktywnosci

- Borys
Zajecia

e Kowalski

. Borys
Zajecia

e Kowalski
Zajecia Borys

je Kowalski
Przerwa -

N Borys
Zajecia

Je Kowalski
Przerwa -

Data realizacji
zajeé

12-08-2026

12-08-2026

13-08-2026

13-08-2026

13-08-2026

13-08-2026

Godzina
rozpoczecia

13:45

15:15

08:00

09:30

09:45

11:15

Godzina
zakonczenia

15:15

16:00

09:30

09:45

11:15

12:00

Liczba godzin

01:30

00:45

01:30

00:15

01:30

00:45



Przedmiot /
temat

Modut

4: Regulacje i
ESG (cz. 2)
(chat,
wspotdzieleni
e ekranu,
wyktad,
¢éwiczenia,
rozmowa)

e

Pepacl) Modut
4: Regulacje i
ESG (cz. 3 —
zakoriczenie)
chat,
wspotdzieleni
e ekranu,
wyktad,
¢éwiczenia,
rozmowa)

Podsumowani
e dnia (chat,
wspoétdzieleni
e ekranu,
éwiczenia,
rozmowa)

Modut

5: 0ZEw
zyciu
zawodowym i
prywatnym —
zostan
prosumentem
(cz. 1)(chat,
wspotdzieleni
e ekranu,
wyktad,
¢éwiczenia,
rozmowa)

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Borys
Kowalski

Borys
Kowalski

Borys
Kowalski

Borys
Kowalski

Data realizacji
zajeé

13-08-2026

13-08-2026

13-08-2026

13-08-2026

14-08-2026

14-08-2026

Godzina
rozpoczecia

12:00

12:45

13:00

15:15

08:00

09:30

Godzina
zakonczenia

12:45

13:00

15:15

16:00

09:30

10:00

Liczba godzin

00:45

00:15

02:15

00:45

01:30

00:30



Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina

. Prowadzacy . . B X Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakorczenia
Modut
5:0ZEw
zyciu
zawodowym i
prywatnym —
zostan L Borys
Zajecia . 14-08-2026 10:00 12:30 02:30
prosumentem Kowalski
(cz. 2)(chat,
wspotdzieleni
e ekranu,
¢wiczenia,
rozmowa)
28229 | Przerwa - 14-08-2026 12:30 13:00 00:30
29229 | Walidacja - 14-08-2026 13:00 16:00 03:00
Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin
Suma godzin zegarowych ustugi 32:00
w tym suma godzin zaje¢ 24:15
w tym suma godzin walidac;ji 03:00
w tym suma przerw 04:45
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 36:15
Cennik

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towarow Scisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwos¢ skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustuga w
catosci jest finansowana ze $rodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 8 659,20 PLN




Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 7 040,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 270,60 PLN

Koszt osobogodziny netto 220,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 32:00
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Borys Kowalski

‘ ' Trener i przedsiebiorca z ponad dziesiecioletnim doswiadczeniem w sprzedazy i prowadzeniu
szkolen, warsztatow i projektow rozwojowych. Ukonczyt liczne kursy i szkolenia z umiejetnosci
miekkich, psychologii, a takze zwigzane z tematem ekologii, zielonej transformacji oraz nowych
technologii. Od 2014 roku aktywnie dziata na rynku szkoleniowym w Polsce i za granicag, realizujgc
projekty dla firm z réznych branz, w tym w obszarze wdrazania praktyk proekologicznych i
budowania kultury organizacyjnej opartej na zrbwnowazonym rozwoju. Przeszkolit ponad 8 000
oséb, koncentrujac sie na rozwijaniu kompetencji pracownikéw, budowaniu postaw
proekologicznych, wykorzystaniu narzedzi cyfrowych w zarzadzaniu oraz motywowaniu zespotéw
do zmian. Prowadzi projekty edukacyjne i konferencje rozwojowe, w ktérych istotnym elementem
jest Swiadomos$¢ nowych technologii zwigzana z ekologig i obecnymi zmianami na $wiecie.
Ukonczyt szkolenia z zakresu ESG, gospodarki obiegu zamknietego (GOZ) oraz efektywnosci
energetycznej w przedsiebiorstwach (2024-2025). Wspétpracuje z firmami zwigzanymi z
odnawialng energig przy projektach szkoleniowych i doradczych w zakresie Swiadomosci
energetycznej i wdrazania zielonych praktyk w organizacjach

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnikom zostang przekazane materiaty dydaktyczne w postaci prezentacji PowerPoint.

Materiaty zgodne ze standardem WCAG 2.1.

Warunki uczestnictwa

Szkolenie skierowane jest do os6b petnoletnich zainteresowanych rozwijaniem kompetencji w zakresie transformacji energetycznej,
odnawialnych zrédet energii, efektywnosci energetycznej oraz zréwnowazonego rozwoju w miejscu pracy.



Uczestnikami moga byé w szczegdlnosci przedsiebiorcy, kadra zarzadzajaca, liderzy zespotéw oraz pracownicy niezaleznie od branzy i
zajmowanego stanowiska, ktérzy chca lepiej rozumie¢ zmiany zachodzace na rynku energii i ich wptyw na funkcjonowanie organizaciji.

Nie jest wymagane posiadanie specjalistycznej wiedzy z zakresu energetyki, odnawialnych Zrédet energii ani ESG. Od uczestnikéw
oczekuje sie gotowosci do aktywnego udziatu w ¢wiczeniach, analizach przypadkdéw oraz pracy indywidualnej i zespotowej realizowanej
podczas szkolenia.

Informacje dodatkowe

W przypadku oséb z dofinansowaniem powyzej 70% ustuga zwolniona z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 litera a) ustawy o VAT i § 3
ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towardw i ustug oraz
warunkéw stosowania tych zwolnien (tekst jednolity Dz.U. z 2025r., poz. 832)

Organizator zapewnia dostepno$é osobom ze szczegdlnymi potrzebami podczas realizacji ustug rozwojowych zgodnie z Ustawg z dnia
19 lipca 2019 r. 0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz.U. 2022 poz. 2240) oraz ,Standardami dostepnosci
dla polityki spdjnosci 2021-2027".

W przypadku potrzeby zapewnienia specjalnych udogodnien prosimy o kontakt pod numerem 500 026 554 lub mailem na
psulkowski@gmail.com przed zapisem na ustuge!

Warunki techniczne

Forma zdalna ustugi. Szkolenie prowadzone jest za posrednictwem platformy ZOOM.US.

1. W celu prawidtowego i petnego korzystania z ustugi, uczestnik powinien dysponowaé: urzadzeniem majacym dostep do sieci Internet
(komputer, smartfon, tablet), zdoInym do odbioru dzwieku (gtos$niki, stuchawki), zdolnym do przekazywania dzwigku (mikrofon) w celu interakcji
pomiedzy trenerem a uczestnikiem, przegladarkg Windows: IE 11+, Edge 12+, Firefox 27+, Chrome 30+, Mac: Safari 7+, Firefox 27+, Chrome 30+.

2. Minimalna wymagana szybko$¢ potgczenia internetowego w celu korzystania z webinariéw wynosi 2 Mb/s (zalecane potgczenie
szerokopasmowe).

3. Dotaczenie nastepuje poprzez klikniecie w indywidualny link wystany mailem do uczestnika przed analizg oraz wpisanie imienia i nazwiska.
Waznos¢ linku - od rozpoczecia szkolenia do jego zakoriczenia zgodnie z harmonogramem w karcie.

Warunki techniczne niezbedne do udziatu w ustudze znajduja sie pod tym linkiem: https://support.zoom.us/hc/en-us/articles/201362023-
System-Requirements-for-PC-Mac-and-Linux

Kontakt

ﬁ E-mail psulkowski@gmail.com

Telefon (+48) 500 026 554

PIOTR SULKOWSKI



