Mozliwos$¢ dofinansowania

Regulamin pracy szyty na miare - 541,20 PLN brutto
E - obowigzkowe zapisy, najczestsze btedy i 440,00 PLN netto
seecialisyenyen—— praktyczne wskazowki na 2026 r. 144,32 PLN brutto/h

117,33 PLN netto/h
165,00 PLN cena rynkowa @

Numer ustugi 2026/06/29/118365/3656463

CENTRUM
SZKOLEN
SPECJALISTYCZNY  ® Ustuga szkoleniowa
CH Danuta

Hamerska-Kuzniar

[l zdalna w czasie rzeczywistym
& Zajecia grupowe

Kok kk e 43/5  (© 03:45h

3 oceny £ 24.08.2026 do 24.08.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

Szkolenie przeznaczone dla:

e pracownikow zaktadu jako element przeciwdziatania mobbingowi w
miejscu pracy

¢ dziatow kadr/ptac/HR

¢ kadry kierowniczej

e pracodawcow

¢ o0s6b indywidulanych w praktyce stosujacych przepisy prawa pracy

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikéw 10

Maksymalna liczba uczestnikow 30

Data zakonczenia rekrutacji 20-08-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Certyfikat systemu zarzadzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikow do samodzielnego opracowania, aktualizacji i wdrazania regulaminu
pracy zgodnego z obowigzujgcymi przepisami prawa pracy. Uczestnicy poznajg zasady tworzenia prawidtowych zapiséw



regulaminowych, uwzgledniajgcych najnowsze zmiany przepiséw oraz rozwigzania ograniczajgce ryzyko naruszen
podczas kontroli i sporéw pracowniczych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wskazuje obowigzkowe elementy
regulaminu pracy

Uczestnik opracowuje i aktualizuje

| fikui . .
regulamin pracy zgodnie z dentyfikuje obszary wymagajace zmian

. i X . po nowelizacji przepiséw Test teoretyczny
obowigzujacymi przepisami prawa

pracy Proponuje prawidtowe zapisy

regulaminowe zgodne z aktualnym
stanem prawnym

Dobiera wtasciwe rozwigzania
dotyczace czasu pracy i organizaciji
pracy

Uczestnik stosuje zasady tworzenia

zapis6w regulaminu pracy dotyczacych
organizacji pracy, czasu pracy oraz

Formutuje zapisy dotyczace m.in. pracy

zdalnej, monitoringu, urlopéw oraz kar Test teoretyczny
orzadkowych

obowigzkéw stron stosunku pracy porza y

Wskazuje rozwigzania ograniczajace

ryzyko naruszenia przepiséw podczas

kontroli PIP

Okreéla zasady konsultowania
regulaminu z przedstawicielami
pracownikéw lub zwigzkami
zawodowymi

Uczestnik organizuje proces wdrozenia i Wskazuje prawidiowy sposob

aktualizacji regulaminu pracy w Test teoretyczn
. Jireg pracy wprowadzania i aneksowania yezny
zaktadzie

regulaminu pracy

Opisuje dziatania zapewniajace
zgodnos¢ regulaminu z obowigzujacymi
przepisami oraz potrzebami organizacji

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK



Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Regulamin pracy — koniecznos¢ korekt po zmianie przepiséw w 2026.
- 0d czego zacza¢ pisanie lub poprawe regulaminu pracy?

- Jak uregulowa¢ kwestig prowadzenia dziatan prewencyjnych zapobiegajgcych mobbingowi, dyskryminacji oraz naruszaniu débr
osobistych w miejscu pracy?

- Jakie wybrac¢ sposoby przeciwdziatania mobbingowi aby spetni¢ wymaég ustawowy i nie angazowa¢ nadmiernych srodkéw
finansowych?

- Jak uregulowac

- Czy warto wprowadza¢ regulamin pracy w zaktadzie niezatrudniajgcym 50 pracownikéw?

- Kto powinien napisa¢ dla zaktadu regulamin pracy — Dziat Kadr, Radca prawny, podmiot zewnetrzny?
- Jak czesto nalezy robi¢ przeglad regulaminu pracy i dokonywac jego korekty?

— Zmiana przepiséw regulaminu pracy w zwigzku ze zmiang przepiséw o réwnym traktowaniu w zatrudnieniu - jak to uregulowacé raz na
zawsze?

— Koniecznos¢ zmiany przepiséw regulaminu pracy w zwigzku z nowymi przerwami w pracy przystugujgcymi pracownikom.
— Koniecznos$¢ zmiany regulaminu pracy w zakresie kar porzadkowych, ktére mozna natozyé na pracownika.

- Zmiana przepiséw regulaminu pracy, ktéra utatwi spetnienie obowigzku pracodawcy informowania pracownikéw o wolnych
stanowiskach pracy, mozliwosci zatrudnienia w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy oraz mozliwos$ci awansu.

- Zmiany regulaminu pracy w zakresie nowych urlopéw rodzicielskich, wolnego z powodu sity wyzszej i urlopdw opiekunczych - czy
trzeba ich dokonywaé?

- Regulacja w zakresie nowych przepiséw o kontroli trzezwosci pracownikéw — kiedy nalezy dokona¢ takich zmian.
— Czy trzeba regulowa¢ kwestie okazjonalnej pracy zdalnej w regulaminie pracy?

- Jak reguty tresci regulaminu pracy przyja¢, by regulamin aktualny przez wiele lat?

- Jak dobrze sformutowa¢ obowigzki pracodawcy i pracownika?

- Czy warto wskazaé co jest w zaktadzie ciezkim naruszeniem podstawowych obowigzkéw pracownikéw?

- Rozdziat ,czas pracy” — najwazniejszy rozdziat w Regulaminie — jak go prawidtowo sformutowaé?

- Jak prawidtowo ustali¢ systemy i rozktady czasu pracy?

- Jakie elementy czasu pracy zawrze¢ w regulaminie by nie zakwestionowat go PIP w czasie kontroli?

- Jak wskaza¢ odpowiedzialno$¢ za czas pracy w regulaminie?

- Jak sformutowac¢ zapisy — by pracownicy samowolnie nie podejmowali pracy w godzinach nadliczbowych?

- Jak zapisac¢ sposdb potwierdzania przez pracownikéw przybycia i obecnosci w pracy (lista obecnosci, RCP, inne formy) ?



— Czy regulowac prace zasady pracy zdalnej regulaminie?

- Czy wydtuzenie okresu rozliczeniowego musi by¢ zapisane w regulaminie?

- Czy praca w ruchomych (elastycznych rozktadach czasu pracy musi by¢ wskazana w regulaminie?
- Jak prawidtowo sformutowac zapisy dotyczace wynagrodzenia za prace?

— Co w zakresie urlopéw wypoczynkowych powinno by¢ zapisane w regulaminie?

- Jakie zapisy z zakresu bhp ma obowigzkowo zawiera¢ regulamin?

- Ochrona pracy kobiet i mtodocianych — prawidtowos¢ zapiséw.

— Czy sposo6b wyboru przedstawicieli zatogi ma by¢ zapisany w regulaminie pracy?

- Czy polityka antymobbingowa ma by¢ zawarta w regulaminie?

- Jak zapisac¢ formy monitoringu stosowane w zaktadzie (cel, zakres, sposoéb)?

- Procedura wyj$¢ prywatnych — prawidtowe zapisy?

- Procedura wnioskowania o urlop — jak sformutowac ?

— W jaki sposob prawidtowo wprowadzi¢ regulamin w zaktadzie i jak postepowac przy jego aneksowaniu?

- Konsultacja regulaminu ze zwigzkami zawodowymi, przedstawicielami zatogi, rada pracownikéw — jakie obowigzujg zasady?

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 5

Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

- . . . . Liczba godzin
temat aktywnosci zaje¢ rozpoczecia zakonczenia

Regulamin

pracy szyty na

miare —

obowigzkowe

zapisy, Zajecia Aleksander 24-08-2026 09:00 10:30 01:30
i Kuzniar

najczestsze

btedy i

praktyczne

wskazéwki na

2026 .

) - Przerwa - 24-08-2026 10:30 10:45 00:15



Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

. L, . , . Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakonczenia

Regulamin
pracy szyty na
miare —

obowigzkowe
. L Aleksander
zapisy, Zajecia 24-08-2026 10:45 12:00 01:15

. Kuzniar
najczestsze
btedy i
praktyczne
wskazowki na
2026 .

- Przerwa - 24-08-2026 12:00 12:15 00:15

525 Walidacja - 24-08-2026 12:15 12:45 00:30

Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych ustugi 03:45
w tym suma godzin zaje¢ 02:45
w tym suma godzin walidacji 00:30
w tym suma przerw 00:30

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 04:15

Cennik

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towarow Scisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwos¢ skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustuga w
catosci jest finansowana ze $rodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 541,20 PLN




Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 440,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 144,32 PLN

Koszt osobogodziny netto 117,33 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 03:45
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

Aleksander Kuzniar

prawnik, audytor, trener z kilkunastoletnim do$wiadczeniem w zakresie szkolen z prawa pracy,
RODO, BHP mobbingu i dyskryminacji, wieloletnie doswiadczenie Inspektora Pracy PIP, nadzorowat
ogdlnopolskie tematy zwigzane z czasem pracy i grafikami czasu pracy w firmach ustugowych i
produkcyjnych, specjalista z zakresu praktycznego stosowania prawa pracy i ochrony danych
osobowych, autor ponad 200 publikacji z zakresu prawa pracy ukazujgcych sie na tamach
czasopism takich jak: Rzeczpospolita, Monitor Prawa Pracy i Ubezpieczen Spotecznych, Monitor
Ksiegowego, Sposdb Na Ptace. Autor komentarza praktycznego do Kodeksu pracy 2009, 2010, 2011,
2012,2013,2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023, 2024, 2025 oraz
komentarzy do innych ustaw z zakresu prawa pracy.

Autor licznych opinii prawnych, porad prawnych, audytéw, poradnikéw w zakresie sposobu
sporzadzania regulaminu pracy, regulaminu wynagradzania, procedur antymobbingowych,
prowadzenia dokumentacji pracowniczej, planowania i rozliczania czasu pracy itd. Wystepowat
réwniez jako specjalista z zakresu prawa pracy powotany do sporzgdzania opinii dla prokuratury. Od
15 lat prowadzi wyktady z zakresu prawa pracy m.in z takich tematoéw jak: "Prawo pracy dla
praktykéw", "Czas pracy", "

"Odpowiedzialnos$¢ kadry kierowniczej w prawie pracy

Mobbing i dyskryminacja“, "Sygnalisci" "Ochrona danych osobowych",
" "Zwigzki zawodowe w zaktadzie" i in.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy uczestnik szkolenia stacjonarnego otrzyma:

e materiaty w formie elektronicznej - opracowany przez Aleksandra Kuzniara
¢ certyfikat ukoriczenia szkolenia w formie elektronicznej

Warunki uczestnictwa



Warunkiem uczestnictwa jest zgtoszenie sie poprzez platforme BUR lub poprzez formularz zgtoszeniowy na stronie www.szkolenia-css.pl
, telefonicznie +48 721 649 991 lub mailowo szkolenia@szkolenia-css.pl

Warunki techniczne

Ustuga odbywa sie w czasie rzeczywistym dla wszystkich uczestnikéw szkolenia za posrednictwem komunikatora ClickMeeting.

Komunikator dla uczestnikéw szkolenia ONLINE - platforma ClickMeeting bez potrzeby instalaciji. Platforma dziata w chmurze, wystarczy
tylko przegladarka internetowa (np. google chrome/ refox/ opera/ safari lub Edge). Uczestnik moze potaczy¢ sie na szkolenie poprzez
komputer lub laptop lub tablet sprawnymi: gto$nikami, mikrofonem oraz kamerg. Wskazany jest dostep do Internetu o minimalnej
predkosci pobierania 2 Mb/s.

Uczestnicy otrzymaija link dostepu do szkolenia, 1 dzien przed rozpoczeciem szkolenia. Otrzymany link bedzie aktywny do czasu
zakoniczenia szkolenia.

Materiaty szkoleniowe zostang przestane elektronicznie dla uczestnikéw szkolenia online przed szkoleniem w dniu szkolenia

Kontakt

O Danuta Hamerska

ﬁ E-mail biuro@szkolenia-css.pl

Telefon (+48) 722 211 771



