Mozliwos$¢ dofinansowania

ﬁ Trening Umiejetnosci Spotecznych - kurs 2 700,00 PLN brutto

Numer ustugi 2026/06/26/198644/3652952 270000 PLN netto

168,75 PLN brutto/h
w 168,75 PLN netto/h

128,21 PLN cena rynkowa @

FUNDACJA
SAMODZIELNI

© Koszalin

& Ustuga szkoleniowa
Brak ocen dla tego dostawcy E
stacjonarna

{2 Zajecia grupowe
® 16:00 h
£ 05.12.2026 do 06.12.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Edukacja

Ustuga skierowana jest do os6b pracujacych lub planujacych podjecie
zatrudnienia w placéwkach o charakterze edukacyjnym, wychowawczym
badz opiekunczym. Gtéwna grupe docelowa stanowia: nauczyciele,
wychowawcy, pedagodzy, pedagodzy specjalni, terapeuci, psycholodzy,
dyrektorzy placéwek, asystenci i pomocnicy nauczyciela oraz
opiekunowie. Szkolenie dedykowane jest osobom, ktére dgzg do rozwoju
kompetencji zawodowych w zakresie samodzielnego planowania,
organizowania i prowadzenia zaje¢ z Treningu Umiejetnosci Spotecznych

Grupa docelowa ustugi

(TUS) dla dzieci i mtodziezy, w tym pracy z grupami o zréznicowanych
potrzebach edukacyjnych.

Minimalna liczba uczestnikéw 2
Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakonczenia rekrutacji 04-12-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny



Celem ustugi jest przygotowanie uczestnikow do samodzielnego projektowania i prowadzenia zaje¢ Treningu
Umiejetnosci Spotecznych (TUS) dla dzieci i mtodziezy. Kurs wyposaza w wiedze z zakresu rozwoju emocjonalno-
spotecznego oraz rozwija praktyczne umiejetnosci doboru metod i technik pracy (w tym modelu A. Goldsteina)

dostosowanych do wieku i potrzeb uczestnikow, w tym osdb z ADHD, spektrum autyzmu czy niesSmiatoscia.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Charakteryzuje etapy rozwoju
emocjonalno-spotecznego dzieci i
miodziezy oraz definiuje zatozenia i
procedury Treningu Umiejetnosci
Spotecznych

Ocenia, planuje i dobiera elementy
procesu diagnostycznego oraz zaje¢
Treningu Umiejetnosci Spotecznych
(TUS) dopasowane do potrzeb grupy.

Ocenia i dobiera techniki
komunikacyjne oraz terapeutyczne
wspierajagce samoregulacje i rozwgj
kompetenc;ji spotecznych.

Kryteria weryfikacji

Wymienia gtéwne cele, zatozenia oraz
ogdlne zasady prowadzenia Treningu
Umiejetnosci Spotecznych.

Opisuje klasyczng procedure TUS
wedtug modelu A. Goldsteina
(odgrywanie rol, modelowanie,
informacja zwrotna, generalizacja).

Réznicuje pojecia emociji i uczué oraz
definiuje specyfike funkcjonowania
uczniéw z ADHD, spektrum autyzmu i
niesmiatoscia.

Identyfikuje w zadaniach testowych
prawidtowa strukture oraz kluczowe
pytania niezbedne w arkuszu wywiadu z
rodzicem i ankiecie kwalifikacyjnej na
zajecia TUS.

Wskazuje (w tescie wielokrotnego
wyboru) zasady prawidtowego
tworzenia kontraktu grupowego oraz
dobiera wiasciwe gry i zabawy
integrujace na podstawie opisanego
profilu uczestnikow.

Analizuje przedstawione w tescie
sytuacyjnym scenariusze zaje¢ TUS,
wybiera rozwigzania adekwatne do
specyfiki konkretnej grupy wiekowe;j
oraz rozpoznaje btedy w ich strukturze.

Wskazuje w tescie sytuacyjnym
adekwatne oddziatywania
terapeutyczne oraz ¢wiczenia
oddechowe dostosowane do opisanych
zachowan trudnych i niepozadanych.

Rozpoznaje i dobiera w pytaniach
testowych aktywizujace formy pracy
(m.in. burze m6zgéw, dyskusje, prace
na opowiadaniach) ukierunkowane na
eliminacje konkretnych btedéw
komunikacyjnych.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Modut |
Czes¢ teoretyczna

¢ Etapy rozwoju kompetencji emocjonalnych u dzieci i mtodziezy.

¢ Trening Umiejetnosci Spotecznych — gtéwne cele, zatozenia oraz zasady ogéine.

e Przyktady umiejetnosci spoteczno-emocjonalnych do éwiczen w trakcie zaje¢ TUS.

e TUS w grupie przedszkolnej i klasie szkolnej.

e Zadania treneréw i proces integracji grupy.

e Wspotpraca z rodzicami: prowadzenie wywiadu w celu okreslenia potrzeb dziecka oraz procedury kwalifikacji uczestnikéw do zajeé.

Czesc praktyczna

e Warsztat tworzenia kontraktu grupy.

e Celeizasady ogdlne TUS - burza mézgéw oraz wymiana doswiadczen.

e Praktyczny dobdr gier i zabaw integrujgcych grupe.

e Trening tworzenia przyktadowego wywiadu z rodzicem oraz ankiety kwalifikacyjnej do zajec.

Modut I
Czesc teoretyczna:

e Rozwodj jako proces polegajgcy na regularnym zaspokajaniu potrzeb w oparciu o piramide potrzeb.

* Emocje a uczucia — réznice definicyjne oraz wptyw emocji na zachowanie cztowieka.

e Analiza i przyktady btedéw komunikacyjnych.

¢ Klasyczna procedura Treningu Umiejetnosci Spotecznych wedtug modelu A. Goldsteina (odgrywanie rél, modelowanie, informacja zwrotna,
generalizacja treningu).

e Przeglad metod i form pracy (warsztaty, dyskusja, burza mdzgdw, praca na opowiadaniach). Podstawy neurobiologii: teoria Paula D.
MacLeana (mézg gadzi i mézg ssaczy).

* Wspétzaleznosc¢ i wzajemny wptyw mysli, emocji oraz zachowan.

Czes¢ praktyczna:

e Warsztat rozpoznawania potrzeb uczniéw.



¢ Praca z zachowaniami trudnymi i niepozadanymi u dzieci i mtodziezy — projektowanie odpowiednich oddziatywan terapeutycznych i ich
dobér do poszczegdlnych grup wiekowych.

¢ Praktyczne ¢wiczenia wspierajgce samoregulacje oraz éwiczenia oddechowe.

e Opracowanie gier i zabaw wspierajgcych dzieci w rozpoznawaniu i nazywaniu wtasnych oraz cudzych emocji.

¢ Projektowanie aktywnosci w temacie mocnych stron uczniéw i budowania poczucia wtasnej wartos$ci podczas zaje¢ TUS.

e Metodyka pracy z uczniem nieSmiatym, z ADHD oraz w spektrum autyzmu.

Warunki organizacyjne

¢ Maksymalna liczba uczestnikéw wynosi 15 oséb, co gwarantuje zachowanie standardéw efektywnosci pracy warsztatowej.

¢ Organizator zapewnia w petni wyposazong sale szkoleniowg, materiaty dydaktyczne, arkusze ¢wiczeniowe oraz przyktadowe pomoce
sensoryczne niezbedne do aranzacji przestrzeni samoregulaciji.

Sposodb organizacji walidac;ji i weryfikacji postepow

e Biezgca weryfikacja: Realizowana w trakcie zaje¢ poprzez informacje zwrotna trenera (feedback), czastkowe podsumowania modutéw oraz

moderowang wymiane doswiadczen.

* Organizacja walidacji formalnej: Proces walidacji odbywa sie w ostatnim bloku szkoleniowym i sktada sig z testu zamknigtego jednokrotnego
wyboru (test teoretyczny z wynikiem generowanym automatycznie) realizowanego w formie elektronicznej. Pozytywne zaliczenie obu czesci
skutkuje wydaniem certyfikatu kompetencyjnego.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 7

Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Modut | -

czesé Zajecia
teoretyczna
277 M Przerwa

Modut I -
czesé Zajecia
praktyczna

Modut Il
- czesé Zajecia
teoretyczna

- Przerwa

Modut II
- czesé Zajecia
praktyczna

- Walidacja

Podsumowanie

Prowadzacy

Kornelia
Marczak

Kornelia
Marczak

Kornelia
Marczak

Kornelia
Marczak

Kornelia
Marczak

Data realizacji
zajec

05-12-2026

05-12-2026

05-12-2026

06-12-2026

06-12-2026

06-12-2026

06-12-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

11:30

12:30

08:00

11:30

12:30

15:30

Godzina
zakonczenia

11:30

12:30

16:00

11:30

12:30

15:30

16:00

Liczba godzin

03:30

01:00

03:30

03:30

01:00

03:00

00:30



Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych ustugi 16:00
w tym suma godzin zajeé 13:30
w tym suma godzin walidacji 00:30
w tym suma przerw 02:00
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 18:30
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 700,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 113 ust. 1 ustawy o VAT ze wzgledu na wartos$¢ sprzedazy

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 700,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 168,75 PLN
Koszt osobogodziny netto 168,75 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 16:00
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Kornelia Marczak

‘ ' 0d ponad dziesieciu lat z pasjg i zaangazowaniem pracuje z dzie¢mi ze spektrum autyzmu. W
ostatnich latach poszerzata swojg wiedze z zakresu Integracji Sensorycznej oraz terapii odruchéw
metodg MNRI wedtug dr Svetlany Masgutovej, ktére dzi§ stanowig solidny fundament jej pracy



terapeutycznej.

Posiada szerokie kompetencje diagnostyczne, w tym uprawnienia do przeprowadzania badan
narzedziem KORP oraz Profilem Psychoedukacyjnym PEP-3-PL. Jej doswiadczenie zostato
docenione w 2017 roku, kiedy to na zaproszenie dr Ewy Pisuli dotgczyta do grupy badawczej
opracowujacej polskg normalizacje testu PEP-3-PL. Jej bogaty warsztat uzupetniajg ukoficzone
kursy z Terapii SI (I i Il stopien), Integracji Bilateralnej, GPS, PECS, komunikacji AAC oraz Metody
Weroniki Sherborne.

W kontakcie z dzieckiem najwazniejsze jest dla niej zbudowanie trwatej relacji, opartej na poczuciu
bezpieczenstwa, zrozumieniu i zaufaniu. Cechuje jg pogoda ducha, tatwos$¢ nawigzywania
kontaktéw oraz ogromna che¢ niesienia pomocy. Konsekwentnie realizuje wyznaczone cele i nie boi
sie wyzwan. Najwiekszg satysfakcje w pracy pedagogiczno-terapeutycznej daje jej usmiech na
twarzy podopiecznych oraz mozliwo$¢ wspierania ich sukceséw w przedszkolu i w domu.
Prywatnie czerpie site z relaksu na tonie natury oraz czasu spedzanego z najblizszymi. Jest

pasjonatka matych i duzych podrdzy, réwniez tych kulinarnych. Zawsze chetnie znajdzie czas na
dobry film, koncert, a takze na aromatyczng kawe i lody.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Szczegotowy skrypt szkoleniowy obejmujgcy tematyke warsztatéw.

Warunki uczestnictwa

Posiadanie statusu osoby zatrudnionej w placéwce o charakterze edukacyjnym lub opiekuriczym.

Informacje dodatkowe

Po pozytywnym przejs$ciu procedury walidacyjnej uczestnik otrzymuje Certyfikat potwierdzajacy nabyte kompetencje wystawiony przez
Organizatora kursu (zgodny z ISO 9001). Ustuga realizowana jest zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Rozwoju i Technologii oraz
Gtéwnego Inspektora Sanitarnego dotyczacymi organizacji spotkan i szkolen.

Adres

Koszalin
Koszalin

woj. zachodniopomorskie

Kontakt

ﬁ E-mail kontakt@fundacjasamodzielni.pl

Telefon (+48) 533 235 228

Agata Usarek-Gradek



