Mozliwos$¢ dofinansowania

vV KEEP SAFETY
Krzysztof Saczawa

KEEP SAFETY BHP
KRZYSZTOF
SACZAWA

Brak ocen dla tego dostawcy

Szkolenie - Zielona przedsiebiorczosg,
negocjacje i rozwdj biznesu w gospodarce
przysztosci. Warsztaty z wykorzystaniem
zielonych kompetenciji i produktow
proekologicznych (kwalifikacje)

Numer ustugi 2026/06/26/206178/3651742

& Ustuga szkoleniowa

[l zdalna w czasie rzeczywistym
& Zajecia grupowe

®© 24:30h

5 13.08.2026 do 24.08.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

5000,00 PLN brutto
5000,00 PLN netto
204,08 PLN brutto/h
204,08 PLN netto/h
284,58 PLN cena rynkowa @

Biznes / Zarzadzanie przedsigebiorstwem

Szkolenie skierowane jest do:

Grupa docelowa ustugi

¢ oso6b dorostych planujacych rozpoczecie wtasnej dziatalnosci

gospodarczej opartej na zasadach zréwnowazonego rozwoju;

oso6b pracujacych, ktére chca rozwingé kompetencje przedsiebiorcze,
negocjacyjne i zarzadcze w warunkach zielonej transformac;ji;
kandydatéw na pracownikéw i menedzeréw odpowiedzialnych za
rozwdj biznesu, relacje z partnerami i wdrazanie rozwigzan
proekologicznych;

os6b zainteresowanych nabyciem zielonych i cyfrowych kompetenciji
(ESG, gospodarka obiegu zamknietego, efektywno$¢ zasobowa,
komunikacja bez greenwashingu);

os6b chcacych dziataé¢ w sektorach zielonej i cyfrowej gospodarki,
wspierajacych transformacje regionu slaskiego;

uczestnikéw projektow dofinansowanych z UE, w szczegélnosci
Funduszy Europejskich dla Slaskiego 2021-2027.

Szkolenie nie wymaga wczesniejszego doswiadczenia w prowadzeniu
dziatalnosci ani wiedzy technicznej — od podstaw.

Minimalna liczba uczestnikéw 2
Maksymalna liczba uczestnikow 20
Data zakonczenia rekrutacji 10-08-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym



Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie potwierdza przygotowanie do zaktadania i rozwijania dziatalnosci zgodnie z zasadami zréwnowazonego
rozwoju (ESG), gospodarki obiegu zamknietego (GOZ) i efektywnego gospodarowania zasobami. Uczestnik identyfikuje
zielone mozliwosci biznesowe, projektuje zielony model biznesowy, prowadzi negocjacje (BATNA/ZOPA), rozwigzuje
konflikty, wyznacza cele rozwojowe (SMART), buduje marke osobistg przedsiebiorcy, motywuje zespét oraz edukuje
otoczenie w kompetencjach zielonych i cyfrowych

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Charakteryzuje pojecia

zréwnowazonego rozwoju, ESG,

gospodarki obiegu zamknigtego (GOZ) i
Charakteryzuje zasady zielonej zielonych kompetenciji (GreenComp)
przedsigbiorczo$ci i gospodarki

przysztosci oraz ich znaczenie dla
rozwoju firmy Charakteryzuje kierunki RSI

Wojewédztwa Slagskiego 2030 i PRT
WSL 2019-2030 istotne dla zielonej
transformaciji przedsiebiorstw

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Identyfikuje nisze i szanse rynkowe
oparte na zasobooszczednosci, GOZ i Analiza dowodéw i deklaraciji

Identyfikuje zielone mozliwo$ci odpowiedzialnej konsumpcji

biznesowe i projektuje zréwnowazony

model biznesowy Opracowuije zielony model biznesowy

wraz z propozycjg wartosci (Business Analiza dowodoéw i deklaraciji
Model Canvas)

Dobiera dziatania ograniczajace zuzycie

energii i materiatéw oraz wdrazajace Analiza dowodéw i deklaraciji
WdraZza rozwigzania przyjazne obieg zamkniety (GOZ) w firmie
srodowisku i efektywne
gospodarowanie zasobami w
dziatalnogci Opracowuje plan wdrozenia dobrych
praktyk ESG i rozwigzan Analiza dowodéw i deklaraciji

proekologicznych w dziatalnosci

Formutuje strategie réznicowania i
przewagi konkurencyjnej oparta na Analiza dowodoéw i deklaraciji

zréwnowazonym rozwoju
Buduje przewage konkurencyjna oparta

na odpowiedzialnym rozwoju i rzetelnej
komunikacji Odréznia rzetelng komunikacje

ekologiczng od greenwashingu
(zgodnie z wytycznymi EU Green
Claims)

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Stosuje techniki negocjacyjne (BATNA,

ZOPA, interesy vs stanowiska) w Analiza dowodoéw i deklaraciji

Prowadzi negocjacje biznesowe oraz symulacji rozmowy biznesowej

rozwigzuje konflikty i podejmuje decyzje

W sytuacjach stresowych Dobiera metody rozwigzywania

konfliktéw i podejmowania racjonalnych Analiza dowodéw i deklaraciji

decyzji pod presja czasu i stresu

Opracowuje zasady budowania relaciji

B2B i negocjowania kontraktow z Analiza dowodéw i deklaraciji

Buduje dtugofalowe relacje biznesowe kryteriami srodowiskowymi (ESG)

oparte na zaufaniu oraz marke osobistg

przedsigbiorcy Opracowuje koncepcje marki osobistej

przedsigbiorcy oraz cele rozwojowe Analiza dowodoéw i deklaraciji

(SMART/OKR)

Dobiera metody motywowania zespotu i

przywdédztwa wspierajagcego Analiza dowodoéw i deklaraciji

zrébwnowazony rozwoj
Motywuje zespét i edukuje otoczenie w

zakresie kompetencji zielonych i
cyfrowych Opisuje sposoby edukowania zespotu i

otoczenia w zakresie kompetenc;ji
zielonych i cyfrowych oraz dobrych
praktyk zrbwnowazonego rozwoju

Kwalifikacje

Kwalifikacje niewlgczone do ZSK

Uznane kwalifikacje

Pytanie 3. Czy dokument jest certyfikatem wydawanym przez miedzynarodowe instytucje?

TAK

Strona internetowa Instytucji Certyfikujgcej: https://my-ps.eu/

Informacje
Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje KEEP SAFETY BHP KRZYSZTOF SACZAWA
Nazwa Podmiotu certyfikujagcego FUNDACJA MY PERSONALITY SKILLS

Program

CZESC | — Zielona przedsiebiorczo$é i model biznesowy

Test teoretyczny



Modut 1 — Gospodarka przysztosci i zielona przedsiebiorczosé (2 h, teoria)

e Megatrendy: zielona i cyfrowa transformacja gospodarki, zmiany klimatyczne i rynkowe — szanse i wyzwania dla firm.

e Zréwnowazony rozwdj i ESG (Srodowisko, spoteczenstwo, tad) w praktyce matej firmy; gospodarka obiegu zamknietego (GOZ) jako
zrédto przewagi.

« Zielone kompetencje wg GreenComp; kierunki RSI Wojewédztwa Slagskiego 2030 i PRT WSL 2019-2030 dla przedsiebiorcéw.

Modut 2 — Identyfikacja zielonych mozliwosci biznesowych (2 h, praktyka) [moduf kluczowy]

¢ Analiza rynku i trendéw pod katem zréwnowazonego rozwoju; mapowanie potrzeb i luk (nisze zielone).

o Zrédta zielonych szans: zasobooszczedno$é, GOZ, OZE, odpowiedzialna konsumpcja, ustugi zamiast produktéw.
» Walidacja pomystu biznesowego (problem-rozwigzanie, klient, hipotezy); szybkie testowanie zatozen.

¢ Praktyka: lista zidentyfikowanych zielonych mozliwosci biznesowych dla wybranej branzy.

Modut 3 — Zielony model biznesowy i propozycja wartosci (2 h, praktyka) [modut kluczowy]

¢ Business Model Canvas w wersji zrdwnowazonej: segmenty, kanaty, strumienie przychodéw, zasoby kluczowe.

e Propozycja wartosci oparta na korzysciach srodowiskowych i spotecznych; zréwnowazony taficuch dostaw i dobér dostawcow.
 Petla obiegu zamknietego w modelu firmy (ograniczanie odpadéw, ponowne uzycie, recykling).

e Praktyka: szkic zielonego modelu biznesowego z propozycjg wartosci.

CZESC Il — Zaktadanie firmy, ESG i efektywne zasoby
Modut 4 — Zaktadanie i prowadzenie dziatalnosci wg zasad ESG (2 h, teoria/praktyka)

e Formy dziatalnosci i kluczowe decyzje na starcie; obowigzki i odpowiedzialnos¢ przedsiebiorcy.

e Wdrazanie zasad ESG w codziennym prowadzeniu firmy; dobre praktyki zréwnowazonego rozwoju.

e Cyfrowy, ,paperless” obieg dokumentéw i proceséw jako element ograniczania $ladu srodowiskowego.
e Praktyka: lista dobrych praktyk ESG do wdrozenia w dziatalnosci.

Modut 5 — Efektywne wykorzystanie zasobow i rozwiazania proekologiczne (2 h, praktyka) [moduf kiuczowy]

e Audyt zasobdw firmy: energia, materiaty, woda, dane — gdzie powstajg straty.

¢ Ograniczanie energochtonnosci i materiatochtonnosci; wdrazanie obiegu zamknietego (GOZ) w procesach.

¢ Rozwigzania proekologiczne i zielone technologie wspierajace dziatalno$¢ (OZE, efektywnos$c¢ energetyczna, optymalizacja danych).
¢ Praktyka: plan wdrozenia rozwigzan ograniczajgcych zuzycie zasobdw i kosztow.

Modut 6 — Przewaga konkurencyjna i komunikacja bez greenwashingu (2 h, praktyka)

e Budowa przewagi konkurencyjnej opartej na odpowiedzialnym rozwoju i wartosciach.

¢ Rzetelna komunikacja ekologiczna vs greenwashing; wytyczne EU Green Claims; elementy raportowania ESG.
e Pozycjonowanie zréwnowazonej oferty wobec klientéw i partnerow.

¢ Praktyka: komunikat ofertowy firmy zgodny z zasadami rzetelnej komunikacji ekologiczne;j.

CZESC Il — Negocjacje, konflikty i relacje
Modut 7 — Negocjacje biznesowe: fundamenty (2 h, teoria/praktyka) [moduf kluczowy]

e Style i etapy negocjacji; interesy vs stanowiska; przygotowanie do rozmowy.

e BATNA i ZOPA — alternatywy i pole porozumienia; budowanie scenariuszy negocjacyjnych.
¢ Negocjacje ceny i warunkéw; argumentacja i ustepstwa.

e Praktyka: przygotowanie planu negocjacyjnego do wybranego case'u.

Modut 8 — Techniki prowadzenia rozméw i rozwigzywanie konfliktow (2 h, praktyka)

¢ Techniki komunikacji i wywierania wptywu; aktywne stuchanie, pytania, parafraza.
¢ Asertywnos¢ i radzenie sobie z trudnym rozméwcg; deeskalacja i mediacja.
¢ Rozwigzywanie konfliktéw w relacjach biznesowych — model krok po kroku.
» Praktyka: scenki negocjacyjne i konfliktowe (symulacje w parach/grupach).

Modut 9 — Decyzje pod presja i relacje oparte na zaufaniu (2 h, praktyka)

¢ Podejmowanie racjonalnych decyzji w sytuacjach stresowych i przy niepetnych danych.

¢ Budowanie dtugofalowych relacji B2B opartych na zaufaniu i wspétpracy (kompetencja GreenComp).

» Negocjowanie kontraktdw z kryteriami sSrodowiskowymi (klauzule ESG, zielone wymagania wobec dostawcéw).
¢ Praktyka: symulacja negocjacji ,zielonego” kontraktu z partnerem.



CZESC IV — Marka osobista, zesp6t, rozwéj + walidacja
Moduft 10 — Marka osobista przedsiebiorcy i cele rozwojowe (2 h, praktyka)

e Marka osobista przedsigbiorcy: wartosci, pozycjonowanie, spdjny przekaz (takze proekologiczny).
¢ Wyznaczanie celéw rozwojowych metodg SMART/OKR; planowanie rozwoju firmy i wtasnego.

e Komunikacja wartosci zréwnowazonego rozwoju w budowaniu marki.

¢ Praktyka: koncepcja marki osobistej + zestaw celéw rozwojowych.

Modut 11 — Motywowanie zespotu i edukowanie w kompetencjach zielonych i cyfrowych (2 h, praktyka)

e Przywddztwo i motywowanie zespotu; budowanie zaangazowania wokét celéw zréwnowazonego rozwoju.
e Jak edukowac zespét i otoczenie w zakresie kompetencji zielonych i cyfrowych (kompetencje przysztosci).
e Wdrazanie dobrych praktyk zréwnowazonego rozwoju w zyciu zawodowym i codziennym.

e Praktyka: plan dziatart motywacyjnych i edukacyjnych dla zespotu.

Modut 12 — Rozwdj i skalowanie biznesu + projekt koricowy (2 h, praktyka) [modut kluczowy]

 Strategie wzrostu i skalowania zielonego biznesu; mierniki rozwoju.
« Zrodta finansowania zielonej transformacii (dotacje, inwestorzy) i przygotowanie pitchu oferty.
 Synteza: strategia rozwoju zielonego biznesu z planem negocjacyjnym (dowdd do walidacji).

WALIDACJA (1 h) — niezalezny egzaminator
e Test teoretyczny + analiza dowoddéw i deklaraciji.

Bilans modutéw: 12 modutéw x 2 h = 24 h nominalnej tresci — Teoria ~7 h « Praktyka ~17 h (= 70% praktyki / 30% teorii). Tresci zielone
(ESG, GOZ, zasobooszczednos¢, zielony model biznesowy, efektywnos$¢ zasobdw, komunikacja bez greenwashingu) = 12 h — znacznie
powyzej wymaganego minimum 4 h. Harmonogram: 23 h zaje¢ w 4 dniach (Czw—Niedz 13-16.08): czwartek i pigtek od 16:00 po 4 h,
sobota i niedziela od 9:00 po 8 h (4+4+8+7); walidacja 1 h niezalezna na koricu. Godziny zegarowe (1 h dydaktyczna = 45 min —
informacyjnie).

Promowanie zréwnowazonego rozwoju, efektywne korzystanie z zasoboéw, gospodarka obiegu zamknietego, GreenComp — myslenie
systemowe, krytyczne myslenie, planowanie zrownowazonej przysztosci, odpowiedzialnos¢ srodowiskowa, indywidualna inicjatywa i
wspdlne dziatanie; obszary: ESG, GOZ, zasobooszczednosc, zielony model biznesowy, komunikacja ekologiczna bez greenwashingu; RS/
Slaskie 2030 (zielona gospodarka, innowacyjnosé, wspditpraca edukacja—biznes); PRT WSL 20719-2030 (technologie ochrony srodowiska,
OZE, technologie informacyjne i telekomunikacyjne, e-learning) jako kierunek edukowania w kompetencjach cyfrowych.

Ustugodawca zapewnia rozdzielenie procesu szkoleniowego od procesu walidacji. Osoba prowadzaca szkolenie nie dokonuje oceny wiedzy ani
umiejetnosci uczestnikow w obszarze, w ktérym prowadzita zajecia. Koricowa walidacje przeprowadza osoba wyznaczona do tego procesu,
posiadajaca odpowiednie uprawnienia do organizowania i przeprowadzania walidacji zgodnie z procedurami podmiotu certyfikujacego.

Walidacje przeprowadza osoba wyznaczona z personelu firmy szkoleniowej, ktéra na podstawie umowy zawartej miedzy Ustugodawca a
podmiotem Certyfikujgcym posiada uprawnienie do organizowania oraz przeprowadzania walidacji zgodnie z procedurami MY PS.

Czas oczekiwania na wydanie certyfikatu potwierdzajgcego nabycie kwalifikacji wynosi do 7 dni. Termin szkolenia zostat wydtuzony o czas
oczekiwania na wydanie przez Podmiot Certyfikujacy certyfikatéw dla Uczestnikéw szkolenia.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 22



Przedmiot /
temat

Gospodarka
przysztosci i
zielona
przedsiebiorc
z0s$¢ (ESG,
G0z)

N
N
N
N
1

Identyfikacja
zielonych
mozliwosci
biznesowych

Zielony

model
biznesowy i
propozycja
wartosci

am-

Zaktadanie i
prowadzenie
dziatalnosci
wg zasad ESG

Efektywne
zasoby i
rozwigzania
proekologiczn
e (Goz)

Przewaga
konkurencyjn
ai
komunikacja
bez
greenwashing
u

o2 8

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

KRZYSZTOF
SACZAWA

KRZYSZTOF
SACZAWA

KRZYSZTOF
SACZAWA

KRZYSZTOF
SACZAWA

KRZYSZTOF
SACZAWA

KRZYSZTOF
SACZAWA

Data realizacji
zajeé

13-08-2026

13-08-2026

13-08-2026

14-08-2026

14-08-2026

14-08-2026

15-08-2026

15-08-2026

15-08-2026

15-08-2026

Godzina
rozpoczecia

16:00

18:00

18:15

16:00

18:00

18:15

09:00

11:00

11:20

13:20

Godzina
zakonczenia

18:00

18:15

20:15

18:00

18:15

20:15

11:00

11:20

13:20

13:40

Liczba godzin

02:00

00:15

02:00

02:00

00:15

02:00

02:00

00:20

02:00

00:20



Przedmiot /
temat

Negocjacje —
fundamenty
(BATNA/ZOP

Techniki
prowadzenia
rozmow i
rozwigzywani
e konfliktéow

Decyzje pod
presjai
relacje oparte
na zaufaniu

@3-

@ Verka

osobista
przedsiebiorc
yicele
rozwojowe

@3-

Motywowanie
zespotu i
edukowanie w
kompetencjac
h
zielonych/cyfr
owych

(0228

Rozws]

i skalowanie
biznesu +
projekt
koricowy

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Walidacja

Prowadzacy

KRZYSZTOF
SACZAWA

KRZYSZTOF
SACZAWA

KRZYSZTOF
SACZAWA

KRZYSZTOF
SACZAWA

KRZYSZTOF
SACZAWA

KRZYSZTOF
SACZAWA

Data realizacji
zajeé

15-08-2026

15-08-2026

15-08-2026

16-08-2026

16-08-2026

16-08-2026

16-08-2026

16-08-2026

16-08-2026

16-08-2026

16-08-2026

16-08-2026

Godzina
rozpoczecia

13:40

15:40

16:00

10:00

11:00

11:15

13:15

13:30

15:30

15:45

16:45

17:00

Godzina
zakonczenia

15:40

16:00

17:00

11:00

11:15

13:15

13:30

15:30

15:45

16:45

17:00

18:00

Liczba godzin

02:00

00:20

01:00

01:00

00:15

02:00

00:15

02:00

00:15

01:00

00:15

01:00



Podsumowanie

Rodzaj godzin Liczba godzin
Suma godzin zegarowych ustugi 24:30
w tym suma godzin zajeé 21:00
w tym suma godzin walidac;ji 01:00
w tym suma przerw 02:30
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 29:15
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5000,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 204,08 PLN
Koszt osobogodziny netto 204,08 PLN
W tym koszt walidacji brutto 50,00 PLN

W tym koszt walidacji netto 50,00 PLN

W tym koszt certyfikowania brutto 153,75 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 153,75 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 24:30



Prowadzacy

Liczba prowadzacyc

O
M

h: 1

1z1

KRZYSZTOF SACZAWA

KRZYSZTOF SACZAWA - przedsiebiorca prowadzacy od 2020 roku dziatalno$¢ gospodarczg,
specjalizujgca sie w ustugach szkoleniowych, doradczych oraz audytowych dla przedsiebiorcow i
instytucji. Posiada wieloletnie doswiadczenie w realizacji ustug rozwojowych, wspieraniu organizacji
w doskonaleniu proceséw zarzgdzania, budowaniu kultury bezpieczeristwa oraz podnoszeniu
kompetencji kadry zarzgdzajacej i pracownikéw. Na co dzien odpowiada za planowanie, organizacje
i realizacje projektdw szkoleniowych oraz doradczych, wspétpracujac z przedsiebiorstwami
reprezentujgcymi rézne branze. taczy wiedze akademicka z praktycznym doswiadczeniem
zdobytym podczas prowadzenia wtasnej firmy, dzieki czemu przekazuje uczestnikom szkolenia
rozwigzania mozliwe do wdrozenia w codziennym funkcjonowaniu przedsiebiorstw. Jest
absolwentem studiéw z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz Europejskiego Menedzera BHP,
posiada tytut Master of Business Administration (MBA), a takze liczne certyfikaty z zakresu
zarzadzania projektami, systeméw zarzadzania ISO, ochrony przeciwpozarowej, pierwszej pomocy i
kompetencji menedzerskich. Obecnie rozwija swoje kompetencje naukowe jako doktorant w
obszarze inzynierii bezpieczenstwa. Prowadzone przez niego szkolenia opierajg sie na praktycznych
przyktadach, aktualnych wymaganiach prawnych oraz doswiadczeniach wynikajgcych z wieloletniej
wspétpracy z przedsiebiorcami.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Szkolenie realizowane jest w formule zdalnej w czasie rzeczywistym z wykorzystaniem platformy umozliwiajgcej komunikacje audio-

wideo, udostepnianie e

kranu, prezentacji oraz materiatéw dydaktycznych.

Kazdy uczestnik korzysta z wtasnego stanowiska komputerowego wyposazonego w komputer lub laptop z dostepem do Internetu,
kamera i mikrofonem. Podczas szkolenia wykorzystywane sg bezptatne narzedzia cyfrowe oraz rozwigzania wspierajgce rozwoj

kompetenciji zielonych

Formy pracy:

i przedsiebiorczych.

e wyktad interaktywny,

¢ C¢wiczenia indywidualne,

« analiza studiow przypadkéw (case study),
e praca w parach i grupach,

¢ dyskusje moderowane,

e warsztaty projektowe,

¢ symulacje negocjacji biznesowych.

Materiaty dydaktyczne:

e autorski skrypt szkoleniowy,
e prezentacje multimedialne,

e karty pracy,
e studia przypadkow,

e wzory dokumentéw i arkuszy planowania,
e materiaty dotyczace ESG, GOZ oraz GreenComp,
e zestaw dodatkowych materiatéw elektronicznych.

Uczestnicy otrzymujg materiaty szkoleniowe w formie elektronicznej w trakcie realizacji ustugi lub po jej zakoriczeniu.



Zakres tematyczny szkolenia wynika z Regionalnej Strategii Innowacji Wojewddztwa Slaskiego 2030, Programu Rozwoju Technologii
Wojewddztwa Slaskiego na lata 2019-2030, rozwija zielone kompetencije oraz jest zgodny z zatozeniami transformacji gospodarki w
kierunku zréwnowazonego rozwoju.

Warunki uczestnictwa

ukoriczone 18 lat,
dostep do komputera lub laptopa z kamerg, mikrofonem i stabilnym tgczem internetowym,
mozliwos$¢ uczestnictwa w szkoleniu z wykorzystaniem platformy do wideokonferencji,

cheé rozwijania kompetencji przedsiebiorczych, negocjacyjnych oraz zielonych.

Informacje dodatkowe

Szkolenie prowadzone jest w formie zdalnej w czasie rzeczywistym zgodnie ze Standardem Ustug Uczenia sie Zdalnego (SUZ).
Uczestnicy majg mozliwos¢ zadawania pytan, udziatu w ¢wiczeniach praktycznych oraz wykonywania zadan indywidualnych i
zespotowych w czasie trwania zajec.

Program szkolenia jest zgodny z:

 Programem Rozwoju Technologii Wojewddztwa Slgskiego 2019-2030 (PRT),

* Regionalng Strategig Innowacji Wojewédztwa Slaskiego 2030 (RSI),

« zatozeniami Zielonych Kompetencji (GreenComp),

¢ Zintegrowanym Systemem Kwalifikacji (ZSK),

« wymaganiami projektéw realizowanych w ramach Funduszy Europejskich dla Slgskiego 2021-2027.

Warunki techniczne

Ustuga szkoleniowa realizowana jest w formie zdalnej w czasie rzeczywistym z wykorzystaniem platformy Google Meet, umozliwiajacej
dwustronng komunikacje audio i wideo pomiedzy trenerem a uczestnikami.

Kontakt

ﬁ E-mail krzysztof.saczawa@pceir.edu.pl

Telefon (+48) 538 956 806

KRZYSZTOF SACZAWA



