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Szkolenie: Manualny Masaz Liftingujacy i 6 150,00 PLN brutto
Modelujgcy Twarz z wykorzystaniem 5000,00 PLN  netto
technik Kobido - organizacja procesu 341,67 PLN brutto/h
ustugowego zgodnie z zasadami 277,78 PLN netto/h
efektywnosci zasobowej 583,33 PLN cenarynkowa ©

Numer ustugi 2026/06/25/136570/3651115

© Katowice

& Ustuga szkoleniowa

[ stacjonarna

23 Zajecia grupowe

® 18:00h

£ 04.09.2026 do 06.09.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Zdrowie i medycyna / Medycyna estetyczna i kosmetologia

Grupa docelowa sg osoby doroste planujgce rozpoczecie lub rozwoéj
dziatalnos$ci w branzy beauty, kosmetologii, masazu i terapii manualnych,
ktére chca rozwing¢ kompetencije w zakresie projektowania, organizacji i
optymalizacji procesu ustugowego zgodnie z zasadami efektywnosci
zasobowej i zrbwnowazonego rozwoju, z wykorzystaniem zabiegu Kobido
jako przyktadu ustugi kosmetologicznej. Szkolenie skierowane jest
zaréwno do oso6b rozpoczynajacych prace w branzy, jak i kosmetyczek,

Grupa docelowa ustugi kosmetologéw, masazystéw oraz terapeutdw manualnych, ktérzy chca

doskonali¢ umiejetnos$¢ analizowania proceséw ustugowych,
racjonalnego gospodarowania materiatami i preparatami, organizacji
stanowiska pracy oraz wdrazania rozwigzan ograniczajgcych zuzycie
zasobow i wptyw dziatalnosci na srodowisko. Uczestnik powinien
posiada¢ podstawowg wiedze z zakresu higieny pracy, bezpieczeristwa
wykonywania zabiegéw i obstugi klienta oraz gotowos$¢ do wykonywania
éwiczen praktycznych.

Minimalna liczba uczestnikow 2

Maksymalna liczba uczestnikéw 12

Data zakonczenia rekrutacji 03-09-2026

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Certyfikat VCC Akademia Edukacyjna



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje uczestnika do samodzielnego analizowania, projektowania i optymalizacji procesu ustugowego w
gabinecie beauty z wykorzystaniem technik Kobido zgodnie z zasadami efektywnosci zasobowej i zréwnowazonego
rozwoju. Uczestnik poréwnuje warianty organizacji procesu, dobiera rozwigzania wedtug kryteriéw jakosciowych,
Srodowiskowych i ekonomicznych oraz planuje wdrozenie usprawnien ograniczajgcych wptyw dziatalnosci na

Srodowisko.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Analizuje organizacje procesu
ustugowego w gabinecie beauty z
wykorzystaniem zabiegu Kobido pod
katem efektywnosci wykorzystania
zasobéw, wptywu srodowiskowego oraz
zgodnosci z zasadami
zréwnowazonego rozwoju.

Projektuje organizacje procesu
ustugowego obejmujacego wykonanie
zabiegu Kobido z uwzglednieniem
organizacji procesu ustugowego oraz
doboru technik, materiatéw i sposobu
wykonania ustugi zgodnie z kryteriami
jakosciowymi, Srodowiskowymi i
ekonomicznymi.

Kryteria weryfikacji

wyjasnia zasady efektywnego
gospodarowania materiatami, energig i
woda podczas organizacji procesu
ustugowego

analizuje wptyw sposobu organizacji
zabiegu na ilos¢ powstajacych odpadéw
oraz wykorzystanie zasobéw

rozréznia rozwigzania zgodne i
niezgodne z zasadami gospodarki o
obiegu zamknietym oraz uzasadnia ich
wplyw na organizacje ustug beauty

identyfikuje obszary wymagajace
optymalizacji

poréwnuje warianty organizacji zabiegu
z uwzglednieniem efektywnosci
wykorzystania zasobdw;

dobiera techniki masazu, materiaty oraz
organizacje pracy zgodnie z przyjetymi
kryteriami

uzasadnia wybor zastosowanych
rozwigzan

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie

Projektuje organizacje stanowiska
pracy zapewniajaca efektywne
wykorzystanie materiatéw, energii i
wody przy zachowaniu jakosci oraz
bezpieczenstwa wykonywanej ustugi.

Analizuje proces ustugowy obejmujacy
wykonanie zabiegu Kobido pod katem
efektywnosci wykorzystania zasobow
oraz mozliwosci usprawnienia
organizacji pracy zgodnie z zasadami
zrbwnowazonego rozwoju.

Podejmuje odpowiedzialne decyzje
dotyczace organizacji procesu
ustugowego z uwzglednieniem wptywu
wykonywanej ustugi na srodowisko,
efektywnosci wykorzystania zasobéw,
bezpieczenstwa klienta, jakosci
$wiadczonych ustug oraz zasad
zréwnowazonego rozwoju.

Wykazuje gotowos¢ do doskonalenia
organizacji procesu ustugowego
poprzez wdrazanie rozwigzan
zwiekszajagcych efektywnosé
wykorzystania zasobdéw oraz
ograniczajacych oddziatywanie
dziatalnosci gabinetu na srodowisko.

Kryteria weryfikacji

projektuje organizacje stanowiska
zgodnie z zasadami ergonomii i
efektywnosci zasobowej

dobiera rozwigzania ograniczajace ilos¢
odpaddw oraz zuzycie materiatéw

planuje spos6b gospodarowania
materiatami zgodnie z zasadami GOZ

ocenia wptyw zaprojektowanych
rozwigzan na organizacje pracy
gabinetu.

analizuje przebieg wykonanego zabiegu

identyfikuje mozliwosci ograniczenia
zuzycia materiatow i energii

opracowuje propozycje usprawnien
organizacyjnych

uzasadnia rekomendowane rozwigzania

uzasadnia wybér rozwigzan z
uwzglednieniem kryteriéw
Srodowiskowych, jako$ciowych i
ekonomicznych

proponuje dziatania doskonalace
ograniczajace wptyw dziatalnosci
gabinetu na srodowisko

wykazuje gotowos$¢ do wdrazania
rozwigzan zgodnych z zasadami
odpowiedzialnego i zréwnowazonego
prowadzenia ustug beauty

proponuje dziatania usprawniajace
organizacje procesu ustugowego

uzasadnia korzysci Srodowiskowe i
organizacyjne proponowanych
rozwigzan

wykazuje gotowos$¢ do stosowania
zasad zréwnowazonego rozwoju w
praktyce zawodowej

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Kwalifikacje

Kwalifikacje niewlaczone do ZSK

Uznane kwalifikacje
Pytanie 3. Czy dokument jest certyfikatem wydawanym przez miedzynarodowe instytucje?

TAK

Strona internetowa Instytucji Certyfikujacej: https://standardgccs.com/gccs-icve/

Strona internetowa Instytucji Walidujgcej: https://icvc.eu/kwalifikacje-icve/

Informacje
Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje ICVC Certyfikacja Sp. z 0.0.
Nazwa Podmiotu certyfikujagcego Talent Odyssey Ltd

Program

Cel edukacyjny

Dla osiggniecia celu edukacyjnego program zostat oparty na zielonych kompetencjach zwigzanych z efektywng organizacja procesu
ustugowego, racjonalnym wykorzystaniem preparatéw i materiatéw stosowanych podczas zabiegéw manualnych, ograniczaniem
powstawania odpadéw oraz wdrazaniem rozwigzan wspierajgcych efektywnos¢ zasobowa zgodnie z zasadami gospodarki o obiegu
zamknietym. Uczestnik analizuje proces wykonywania ustugi jako system wykorzystujgcy zasoby materiatowe, preparaty, wyposazenie
oraz organizacje pracy. Ocenia wptyw poszczegdlnych decyzji na efektywnos¢ procesu, poréwnuje warianty realizacji ustugi wedtug
kryteriéw srodowiskowych i organizacyjnych oraz planuje wdrozenie rozwigzan zwiekszajgcych efektywnos$¢ zasobowa gabinetu.

Zakres tematyczny:
BLOK 1
Analiza procesu ustugowego w gabinecie beauty zgodnie z zasadami efektywnosci zasobowej — przyktad zabiegu Kobido.

¢ analiza przebiegu ustugi masazu Kobido jako procesu obejmujgcego przygotowanie stanowiska, dobér materiatéw, wykonanie zabiegu
oraz zakonczenie ustugi,

¢ identyfikacja etapéw wptywajgcych na zuzycie materiatéw, energii i wody,

e okreslenie kryteriéw jakosciowych, srodowiskowych i ekonomicznych wykorzystywanych przy organizacji procesu ustugowego,

¢ analiza wptywu organizacji pracy gabinetu na efektywno$¢ wykorzystania zasobow.

BLOK 2
Analiza potrzeb klienta oraz projektowanie procesu ustugowego z uwzglednieniem doboru technik Kobido.

e analiza budowy anatomicznej twarzy i szyi,

e ocena wskazan oraz przeciwwskazan,

e poréwnanie mozliwych wariantéw terapii,

e dobdr technik masazu zgodnie z potrzebami klienta i kryteriami bezpieczenstwa.

BLOK 3
Projektowanie procesu ustugowego zgodnie z kryteriami jakosciowymi, Srodowiskowymi i ekonomicznymi.

¢ analiza przebiegu zabiegu,

e poréwnanie réznych sposobéw organizacji stanowiska,

e dobdr materiatéw wykorzystywanych podczas zabiegu,

 projektowanie przebiegu ustugi zgodnie z zasadami ergonomii, jakosci oraz efektywnosci wykorzystania zasobdw.



BLOK 4
Projektowanie gospodarki materiatowej w ustugach beauty zgodnie z GOZ.

e analiza sktadu oraz wtasciwosci preparatéw stosowanych podczas zabiegow,

e poréwnanie materiatéw jednorazowych i wielorazowych,

e dobdr rozwigzan ograniczajacych ilos¢ odpadéw przy zachowaniu bezpieczenstwa klienta,
e analiza cyklu wykorzystania materiatéw stosowanych podczas zabiegu.

BLOK 5
Projektowanie stanowiska pracy zgodnie z zasadami zréwnowazonego prowadzenia gabinetu

¢ analiza organizacji stanowiska pracy,

¢ identyfikacja mozliwosci ograniczenia zuzycia energii, wody i materiatéw,

e dobodr rozwigzan zwiekszajgcych efektywnosé¢ procesu,

¢ projektowanie organizacji stanowiska zgodnie z zasadami ergonomii, bezpieczenstwa oraz gospodarki o obiegu zamknigtym.

BLOK 6
Realizacja zaprojektowanego procesu ustugowego z wykorzystaniem zabiegu Kobido.

¢ wykonanie petnego zabiegu,

e dobdr technik do indywidualnego przypadku,

e analiza przebiegu wykonywanej ustugi,

e ocena zgodnosci wykonania z opracowanym wczesniej projektem procesu.

BLOK 7
Analiza przypadku — projektowanie usprawnien procesu ustugowego

¢ analiza rzeczywistego przypadku funkcjonowania gabinetu,

¢ identyfikacja obszaréw wymagajgcych usprawnienia,

¢ poréwnanie mozliwych wariantow organizacji procesu,

e wybodr rozwigzania zgodnie z kryteriami jako$ciowymi, Srodowiskowymi oraz ekonomicznymi,

e opracowanie planu wdrozenia zmian. Ocena przewidywanych efektéw srodowiskowych, organizacyjnych i ekonomicznych wdrozonych
usprawnien oraz okreslenie sposobu monitorowania ich skutecznosci.

¢ analiza przypadku obejmuje ocene organizacji procesu ustugowego, poréwnanie dwdch wariantéw jego realizacji, wyboér optymalnego
rozwigzania wedtug kryteriow jakosciowych, srodowiskowych i ekonomicznych oraz opracowanie planu wdrozenia usprawnier wraz z
uzasadnieniem podjetych decyzji.

e Ocena skutecznosci wdrozonych rozwigzan oraz plan dalszego doskonalenia procesu ustugowego.

e Okreslenie sposobu monitorowania efektéw wdrozonych usprawnien z wykorzystaniem prostych wskaznikéw dotyczacych zuzycia
materiatdw, energii, wody oraz ilosci powstajgcych odpadow.

BLOK 8
Walidacja

Warunki organizacyjne:

e Szkolenie grupowe realizowane jest w formie stacjonarne;j.

e Kazdy uczestnik pracuje na samodzielnym stanowisku wyposazonym w t6zko do masazu, krzesto, $rodki dezynfekcyjne, reczniki oraz
produkty do masazu.

¢ Uczestnicy wykonujg ¢wiczenia praktyczne w parach lub na modelkach.

¢ Przerwy wliczajg sie w czas trwania ustugi

e Warunek ukoniczenia: Uczestnik bierze udziat w zajeciach przez minimum 80% czasu trwania szkolenia.

¢ Walidacja: test teoretyczny oraz obserwacja w warunkach symulowanych.

Sposéb organizacji walidacji i nadzér nad procesem walidacji

e Walidacja przeprowadzana jest przez podmiot zewnetrzny ICVC Certyfikacja Sp. z 0.0. na podstawie akredytacji wydanej przez
Instytucje certyfikujaca - Talent Odyssey Ltd. Egzamin odbywa sie w formie testu teoretycznego zdalnie

e W przypadku testu teoretycznego przeprowadzonego w formie zdalnej (online) uczestnik otrzymuje login i hasto do platformy, za
pomoca ktdrej nalezy wypetnic test. Wyniki testu teoretycznego przeprowadzonego w formie zdalnej (online) weryfikuje Egzaminator
merytoryczny ICVC i wydaje ocene.

1. Czes¢ teoretyczna — test wiedzy



Uczestnik przystepuje do testu wiedzy w miejscu realizacji ustugi, podczas stacjonarnej walidacji. Egzamin teoretyczny realizowany jest
na platformie online w miejscu realizacji ustugi, z wykorzystaniem wtasnego telefonu komérkowego uczestnika. Przed rozpoczeciem
walidacji uczestnik otrzymuje indywidualny login i hasto umozliwiajgce dostep do platformy testowej. Po zakoriczeniu testu system
automatycznie generuje wynik, ktory stanowi podstawe oceny czesci teoretycznej.

Pytania testowe obejmujg zagadnienia zwigzane z metodyka masazu Kobido, organizacjg procesu ustugowego oraz zasadami
zrébwnowazonego rozwoju, w tym racjonalnym gospodarowaniem materiatami i preparatami, ograniczaniem ilosci odpadéw, efektywnym
wykorzystaniem zasobéw oraz stosowaniem rozwigzan zgodnych z zasadami gospodarki o obiegu zamknietym (GOZ).

2. Czesé praktyczna — obserwacja w warunkach symulowanych. Przed rozpoczeciem czesci praktycznej uczestnik otrzymuje opis
przypadku gabinetu i wskazuje rozwigzania organizacyjne, ktére nastepnie stosuje podczas wykonania ustugi.

Czesc praktyczna polega na wykonaniu przez uczestnika petnej procedury manualnego masazu liftingujgco-modelujgcego twarzy, szyi,
dekoltu i gtowy na modelu szkoleniowym, w warunkach odzwierciedlajgcych rzeczywiste sytuacje zawodowe. Egzaminator ocenia
réwniez sposéb uzasadnienia wyboru rozwigzan organizacyjnych oraz trafno$¢ przewidywanych efektéw srodowiskowych wynikajacych z
zaproponowanych usprawnien.

Osoba walidujgca obserwuje przebieg wykonywanego zabiegu i ocenia:

e analizuje wptyw zastosowanych rozwigzan na wykorzystanie materiatéw i innych zasobéw podczas wykonywania zabiegu,

¢ stosuje rozwigzania ograniczajace zuzycie materiatéw i powstawanie odpadéw zgodnie z zasadami gospodarki o obiegu zamknietym
(G0z),

¢ dobiera preparaty i organizuje proces ustugowy w sposéb sprzyjajacy racjonalnemu wykorzystaniu zasobéw oraz ograniczaniu
oddziatywania na srodowisko.

e prawidtowos$¢é wykonania technik masazu Kobido,

e organizacje stanowiska pracy,

e dobdr preparatéw, materiatéw i narzedzi,

¢ planowanie i realizacje poszczegdélnych etapdw zabiegu,

¢ jakos$¢ wykonania procedury.

e Warunkiem pozytywnego zaliczenia walidacji jest uzyskanie wymaganego wyniku z czesci teoretycznej (70%) oraz pozytywna ocena
wykonania czesci praktycznej zgodnie z przyjetymi kryteriami walidacji.

e Certyfikat wydawany jest na podstawie wyniku egzaminu, w terminie do 7 dni roboczych od jego przeprowadzenia.

¢ Ustuga konczy sie kwalifikacja: ,Specjalista Masazu Kobido — Japonskiego Liftingu Twarzy z Elementami Zréwnowazonego Rozwoju".

¢ Walidacja zostanie przeprowadzona z zachowaniem rozdzielnos$ci funkcji procesu szkoleniowego i procesu walidacji.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 24

Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina

L. Prowadzacy L, . , . Liczba godzin
temat aktywnosci zajecC rozpoczecia zakonczenia

EEED Analiza

procesu
ustugowego
w gabinecie
beauty oraz
identyfikacja
punktéw strat
materiatowyc
h,
organizacyjny
chi
srodowiskowy

BARBARA
Zajecia WIZNER- 04-09-2026 16:00 17:00 01:00
FIEDOR

chna
przyktadzie
zabiegu
Kobido.



Przedmiot /
temat

Poréwnanie
wariantéw
doboru
preparatéw i
materiatéw
wedtug
kryteriow
jakosciowych,
Srodowiskowy
ch oraz
efektywnosci
zasobowe;j.

m-

&2 Analiza

procesu
ustugowego z
wykorzystanie
m zabiegu
Kobido oraz
identyfikacja
etapow
wptywajacych
na jakos¢ i
efektywnosé
wykorzystania
zasoboéw.

Okreslenie
kryteriow
jakosciowych,
Srodowiskowy
chi
ekonomiczny
ch
stosowanych
przy
organizacji
procesu
ustugowego.

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Prowadzacy

BARBARA
WIZNER-
FIEDOR

BARBARA
WIZNER-
FIEDOR

BARBARA
WIZNER-
FIEDOR

Data realizacji
zajeé

04-09-2026

04-09-2026

04-09-2026

04-09-2026

Godzina
rozpoczecia

17:00

17:45

18:00

19:00

Godzina
zakonczenia

17:45

18:00

19:00

20:00

Liczba godzin

00:45

00:15

01:00

01:00



Przedmiot /
temat

Analiza

potrzeb
klienta oraz
projektowanie
procesu
ustugowego z
doborem
technik
Kobido
zgodnie z
kryteriami
bezpieczenst
wa i jakosci.

Poréwnanie
wariantéw
organizacji
procesu
ustugowego
oraz dobor
technik
Kobido
zgodnie z
kryteriami
jakosciowymi,
srodowiskowy
mii
bezpieczenst
wa.

o

EEED Analiza

przebiegu
procesu
ustugowego
oraz
poréwnanie
wariantéw
organizacji
stanowiska
pracy zgodnie
z zasadami
efektywnosci
zasobowej.

@m-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

BARBARA
WIZNER-
FIEDOR

BARBARA
WIZNER-
FIEDOR

BARBARA
WIZNER-
FIEDOR

Data realizacji
zajeé

05-09-2026

05-09-2026

05-09-2026

05-09-2026

05-09-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:00

11:00

11:15

12:15

Godzina
zakonczenia

10:00

11:00

11:15

12:15

12:45

Liczba godzin

01:00

01:00

00:15

01:00

00:30



Przedmiot /
temat

Projektowanie
procesu
ustugowego
poprzez
dobér
materiatéw i
organizacje
pracy zgodnie
Z ergonomig,
jakoscia oraz
efektywnosci
q
wykorzystania
zasoboéw.

Analiza
wilasciwosci
preparatéw
oraz
poréwnanie
materiatéw
jednorazowyc
hi
wielorazowyc
h.

@m-

Projektowanie
gospodarki
materiatowej
poprzez
dobér
rozwigzan
ograniczajacy
chilosé
odpadéw oraz
analize cyklu
wykorzystania
materiatéw w
procesie
ustugowym.

T
P . Prowadzacy

aktywnosci

BARBARA
Zajecia WIZNER-

FIEDOR

BARBARA
Zajecia WIZNER-

FIEDOR
Przerwa -

BARBARA
Zajecia WIZNER-

FIEDOR

Data realizacji
zajeé

05-09-2026

05-09-2026

05-09-2026

05-09-2026

Godzina
rozpoczecia

12:45

13:45

14:45

15:00

Godzina
zakonczenia

13:45

14:45

15:00

16:00

Liczba godzin

01:00

01:00

00:15

01:00



Przedmiot /
temat

Analiza
organizacji
stanowiska
pracy i
identyfikacja
mozliwosci
ograniczenia
zuzycia
energii, wody i
materiatéw.

Projektowanie
stanowiska
pracy oraz
dobér
rozwigzan
zwiekszajacyc
h

efektywnosé
procesu
ustugowego.

@3-

Realizacja i
weryfikacja
zaprojektowa
nego procesu
ustugowego z
wykorzystanie
m technik
Kobido
zgodnie z
przyjetymi
kryteriami
jakosciowymi,
Srodowiskowy
mi i
ekonomiczny
mi.

(o224 B

Typ

Prowadzac
aktywnosci acy
BARBARA
Zajecia WIZNER-
FIEDOR
BARBARA
Zajecia WIZNER-
FIEDOR
Przerwa -
BARBARA
Zajecia WIZNER-
FIEDOR
Przerwa -

Data realizacji
zajeé

06-09-2026

06-09-2026

06-09-2026

06-09-2026

06-09-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:00

11:00

11:15

12:15

Godzina
zakonczenia

10:00

11:00

11:15

12:15

12:45

Liczba godzin

01:00

01:00

00:15

01:00

00:30



Przedmiot /
temat

D 0cena

przebiegu
procesu
ustugowego
oraz
zgodnosci
jego realizacji
z zatozeniami
efektywnosci
zasobowej i
zréwnowazon
ego rozwoju.

Analiza
procesu
ustugowego
w gabinecie
beauty oraz
identyfikacja
obszaréw
wymagajacyc
h
usprawnienia
zgodnie z
zasadami
efektywnosci
zasobowej.

Opracowanie
planu
wdrozenia
zmian wraz z
oceng
przewidywany
ch efektow
Srodowiskowy
ch,
organizacyjny
chi
ekonomiczny
ch oraz
uzasadnienie
m wyboru
przyjetych
rozwigzan.

em-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Walidacja

Podsumowanie

Prowadzacy

BARBARA
WIZNER-
FIEDOR

BARBARA
WIZNER-
FIEDOR

BARBARA
WIZNER-
FIEDOR

Data realizacji
zajeé

06-09-2026

06-09-2026

06-09-2026

06-09-2026

06-09-2026

Godzina
rozpoczecia

12:45

13:45

14:45

15:00

15:30

Godzina
zakonczenia

13:45

14:45

15:00

15:30

16:00

Liczba godzin

01:00

01:00

00:15

00:30

00:30



Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych ustugi 18:00
w tym suma godzin zajeé 15:15
w tym suma godzin walidacji 00:30
w tym suma przerw 02:15
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 21:00
Cennik
r

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustugg lub dostawa towarow scisle zwigzana z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwosé skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towarow i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze srodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnie w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

.

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 150,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 341,67 PLN
Koszt osobogodziny netto 277,78 PLN
W tym koszt walidacji brutto 170,00 PLN
W tym koszt walidacji netto 138,21 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 50,00 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 40,65 PLN

Liczba godzin ustugi




Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 18:00

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

O BARBARA WIZNER-FIEDOR

‘ ' Barbara Wizner jest kosmetolozka specjalizujgca sie w japonskim liftingujgcym masazu twarzy
(Kobido) oraz nieinwazyjnych metodach odmtadzania. W latach 2021-2025 prowadzita praktyke
zawodowag w zakresie terapii manualnych twarzy oraz realizowata autorskie szkolenia z masazu
liftingujgcego. W 2022 r. ukonczyta zaawansowane szkolenie z technik masazu estetycznego
twarzy, a w 2023 r. uczestniczyta w warsztatach specjalistycznych prowadzonych przez dr. Sergeya
Shchurevicha. Doswiadczenie zdobywata rowniez jako masazystka pracujgca w srodowisku
miedzynarodowym. Posiada doswiadczenie w ocenie kompetencji obejmujacych analize proceséw
ustugowych, identyfikacje obszaréw wymagajacych usprawnien, opracowywanie rekomendaciji oraz
ocene planéw wdrozenia dziatann doskonalgcych. W praktyce zawodowej projektuje organizacje
proceséw ustugowych z uwzglednieniem efektywnosci wykorzystania materiatéw, ograniczania strat
oraz zasad GOZ.0d 2022 r. szkoli osoby z branzy beauty i wellness, przekazujgc wiedze z zakresu
anatomii twarzy, kwalifikacji klienta i technik manualnych. Osoba prowadzgca ustuge ma
kwalifikacje/ doswiadczenie zgodne z tematyka ustugi zdobyte w ostatnich 5 latach przed
publikacja ustugi.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Po szkoleniu z masazu otrzymasz od nas materiaty, ktére wesprze Cie na poczatku pracy z masazem i pomoze Ci sie rozwijac.
Twdj bezptatny pakiet zawiera:

¢ dostep do materiatéw wideo
e skrypt z technikami i podstawowa wiedza

Informacje dodatkowe

¢ Uwaga: W przypadku korzystania z dofinansowania w wysokosci co najmniej 70% przystuguje zwolnienie z podatku VAT zgodnie z
podstawag prawna: § 3 ust.1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 roku w sprawie zwolnien od podatku
towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (Dz.U. 2025 poz. 832)

¢ Uczestnik zobowigzany jest do udziatu w co najmniej 80% zaje¢ przewidzianych w ramach ustugi. Frekwencja bedzie potwierdzana na
podstawie podpiséw sktadanych na liscie obecnosci.

¢ Ustuga realizowana jest z wykorzystaniem metod interaktywnych i aktywizujacych, takich jak ¢wiczenia praktyczne wykonywane na
modelach, demonstracja technik masazu przez prowadzacego, praca warsztatowa w parach oraz biezacg korekte techniki przez
instruktora.

¢ Na szkoleniu wymagany jest wtasny smartfon z dostepem do internetu



Adres

ul. Wiertnicza 3
40-304 Katowice
woj. Slaskie

Medyk

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

o Barbara Wizner
ﬁ E-mail biuro@manualni.com

Telefon (+48) 737 538 507



