Mozliwos$¢ dofinansowania

Szkolenie - Psychologia opieki i wspieranie 4 415,70 PLN brutto

rozwoju dzieci w duchu NVC (Kwalifikacje) 3 590,00 PLN netto
294,38 PLN brutto/h

239,33 PLN netto/h
166,67 PLN cena rynkowa @
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® 15:00 h
£ 10.10.2026 do 11.10.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

Szkolenie skierowane jest do pracownikéw i whascicieli placéwek
dydaktycznych, oséb pracujgcych z dzieémi lub przygotowujacych sie do
takiej pracy, w szczegdlnosci nauczycieli wychowania przedszkolnego i
edukacji wezesnoszkolnej, opiekunéw w ztobkach, pedagogéw oraz

Grupa docelowa ustugi wychowawcéw. Program dedykowany jest osobom, ktére chcg doskonali¢
umiejetnos¢ organizowania procesu dydaktycznego w sposéb
uwzgledniajacy psychologiczne potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci,
sprzyjajacy budowaniu bezpiecznej, wspierajacej atmosfery oraz
efektywnemu uczeniu sie.

Minimalna liczba uczestnikéw 3
Maksymalna liczba uczestnikow 12
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje do organizowania proceséw opiekuniczych, wychowawczych i dydaktycznych w pracy z dzieémi
w wieku ztobkowym i przedszkolnym w sposéb adekwatny do ich potrzeb rozwojowych, budowania relacji opartych na
empatii i komunikacji w duchu NVC, wspierania rozwoju spoteczno-emocjonalnego dzieci oraz reagowania na trudne



sytuacje wychowawcze. Przygotowuje réwniez do $wiadomego i odpowiedzialnego wykorzystywania narzedzi cyfrowych
do psychologicznego wspierania rozwoju podopiecznych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

W1. Charakteryzuje psychologie pracy z
dzie¢mi w wieku 0-6 lat

W2. Objasnia zatozenia Porozumienia
bez Przemocy (NVC) oraz ich znaczenie
w pracy z dzieckiem i jego rozwdj
psychofizyczny.

W3. Omawia role kompetenciji
cyfrowych w psychologii pracy z matym
dzieckiem.

U1. Stosuje zasady planowania i
organizowania pracy adekwatnych do
wieku i potrzeb dziecka.

Kryteria weryfikacji

omawia psychologiczne réznice miedzy
opieka, wychowaniem i dydaktyka

podaje przyktady dziatar adekwatnych
do wieku dziecka

objasnia znaczenie zabawy w procesie
wspierania rozwoju

wymienia i omawia elementy modelu
NVC (obserwacje, uczucia, potrzeby,
prosby)

podaje przyktady komunikatow
wspierajacych i oceniajacych

wyjasnia role empatii w relacji dorosty—
dziecko

podaje przyktady narzedzi cyfrowych
wspierajgcych dokumentowanie
rozwoju dziecka

objasnia zasady bezpiecznego
korzystania z technologii

charakteryzuje znaczenie rownowagi
miedzy aktywnosciami cyfrowymi a
doswiadczeniem bezposrednim

podaje prosty scenariusz aktywnosci
oparty na zabawie

dobiera formy pracy do mozliwosci
rozwojowych dzieci

uwzglednia elementy obserwaciji
dziecka w planowaniu dziatan

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

U2. Stosuje komunikacje w duchu NVC
w relacjach z dzieémi i dorostymi.

U3. Wykorzystuje narzedzia cyfrowe w
dokumentowaniu pracy z dzie¢mi

KS. stosuje zasady empatycznej
komunikacji oraz wspoétpracy w
organizowaniu proceséw opiekurczo-
dydaktycznych, wspierajac rozwdéj
dziecka zgodnie z jego potrzebami oraz
zatozeniami NVC

Kwalifikacje

Kryteria weryfikacji

wskazuje komunikaty oparte na faktach,
uczuciach i potrzebach

podaje sciezki reakcji na trudne
zachowania dziecka z uwzglednieniem
empatii

charakteryzuje schemat z rodzicem z
uzyciem jezyka wspierajacego

dobiera narzedzia cyfrowe do celu (np.
dokumentacja, komunikacja)

okresla przyktadowa forme
dokumentacji rozwoju dziecka

podaje zasady bezpieczenstwa i
ochrony danych

wskazuje komunikacje opartg na
szacunku i empatii w sytuacjach
zwigzanych z dzieckiem, rodzicem i
wspotpracownikami.

okresla reakcje na trudne sytuacje
wychowawcze z uwzglednieniem
potrzeb dziecka oraz zasad
Porozumienia bez Przemocy (NVC)

charakteryzuje wspétprace z zespotem i
rodzicami podczas planowania oraz
realizacji dziatan wspierajacych rozwdj
dziecka

Kwalifikacje niewlagczone do ZSK

Uznane kwalifikacje

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Pytanie 3. Czy dokument jest certyfikatem wydawanym przez miedzynarodowe instytucje?

TAK

Strona internetowa Instytucji Certyfikujacej: https://my-ps.eu/dzialalnosc-miedzynarodowa/

Strona internetowa Instytucji Walidujacej: https://my-ps.eu/dzialalnosc-miedzynarodowa/

Informacje



Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje FUNDACJA MY PERSONALITY SKILLS

Nazwa Podmiotu certyfikujacego FUNDACJA MY PERSONALITY SKILLS

Program

Szkolenie skierowane jest do pracownikdw i wtascicieli placéwek dydaktycznych, oséb pracujacych z dzieémi lub przygotowujacych sie
do takiej pracy, w szczegdlnosci nauczycieli wychowania przedszkolnego i edukacji wczesnoszkolnej, opiekunow w ztobkach, pedagogéw
oraz wychowawcow. Program dedykowany jest osobom, ktére chcag doskonali¢ umiejetnosé organizowania procesu dydaktycznego w
sposéb uwzgledniajacy psychologiczne potrzeby i mozliwos$ci rozwojowe dzieci, sprzyjajacy budowaniu bezpiecznej, wspierajacej
atmosfery oraz efektywnemu uczeniu sie. Nie jest wymagana wczesniejsza wiedza i umiejetnosci z zakresu szkolenia, chociaz
wartosciowa bytaby znajomos¢ podstaw psychologii w rozwoju dzieci w wychowaniu przedszkolnym i wszesnoszkolnym.

Szkolenie bedzie realizowane w wyodrebnionej sali szkoleniowej, wyposazong w tablice suchoscieralng lub tablice flipchart z papierem
oraz ekran, na ktérym, za posrednictwem rzutnika, bedg wys$wietlane najwazniejsze tresci szkolenia i pokazywane zagadnienia. Kazdy z
uczestnikéw bedzie miat zapewnione miejsce, przy ktérym bedzie mégt wykonywac éwiczenia lub notowaé prezentowane na w czasie
szkolenia tresci. Zagadnienia cyfrowe beda prezentowane przez prowadzacego za posrednictwem jego komputera i wyswietlane na
rzutniku.

Warunkiem zrealizowania zaktadanych celéw edukacyjnych, w tym nabycia cyfrowych kwalifikacji, jest aktywny udziat uczestnikéw we
wszystkich zadaniach i ¢wiczeniach zespotowych, aktywne stuchanie i analiza przypadkéw omawianych podczas zaje¢ w celu
zrozumienia i trwatego przyswojenia tresci oraz nabycia zaktadanej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, w tym kompetencji spotecznych.

Zajecia w duzej mierze beda realizowane metodami aktywnymi, rozumianymi jako metody umozliwiajgce uczenie sie w oparciu o
doswiadczenie i pozwalajgce uczestnikom na ¢wiczenie umiejetnosci i kompetencji. Cze$¢ teoretyczna szkolenia to 30% catego
szkolenia, czes¢ praktyczna 70%.

Szkolenie bedzie realizowane wedtug ponizszego programu:
Modut 1: Psychologia w pracy z matym dzieckiem

e o gpecyfika proceséw dydaktyczno-opiekuriczych w ztobku i przedszkolu w odniesieniu do psychiki dziecka
¢ roznice miedzy opieka, wychowaniem i dydaktyka
¢ planowanie dziatan rozwojowych adekwatnych do wieku
¢ rola zabawy we wspieraniu dzieci w wieku 0-7 lat

Modut 2: Opieka nad dzieckiem jako proces wspierajacy rozwdj

e ¢ potrzeby rozwojowe i psychologiczne dzieci
e budowanie poczucia bezpieczenstwa i relacji
 rola opiekuna/nauczyciela jako osoby wspierajgcej rozwdj
e codzienne sytuacje opiekuncze jako okazje edukacyjne
¢ indywidualizacja podejscia do dziecka

Modut 3: Porozumienie bez przemocy w pracy z dzieémi

e ¢ podstawowe zatozenia NVC (obserwacje, uczucia, potrzeby, prosby)
e jezyk wspierajacy vs. jezyk oceniajacy
e rozpoznawanie potrzeb dziecka i wtasnych
¢ budowanie relacji opartych na empatii
e reagowanie na trudne zachowania w duchu NVC

Modut 4: Psychologia i wspieranie rozwoju dziecka poprzez zabawe i interakcje

e e znaczenie zabawy w rozwoju poznawczym i spotecznym
« rola dorostego w zabawie (towarzyszenie vs. kierowanie)
¢ rozwijanie kompetencji jezykowych i spotecznych
e obserwacja dziecka jako narzedzie wsparcia psychologicznego

Modut 5: Komunikacja z dzieckiem i rodzicem w duchu NVC



e o empatyczne stuchanie dziecka
e komunikowanie granic bez przemocy
e rozmowy z rodzicami o rozwoju psychofizycznym dziecka
e przekazywanie informacji zwrotnej w sposéb wspierajgcy
 rozwigzywanie konfliktow (dziecko-dziecko, dorosty—dziecko)

Modut 6: Kompetencje cyfrowe w pracy z matymi dzie¢mi i dokumentowaniu procesu wsparcia rozwoju

e ¢ rolatechnologii w edukacji przedszkolnej i opiece
e bezpieczne i Swiadome korzystanie z narzedzi cyfrowych
» dokumentowanie rozwoju (zdjecia, notatki, aplikacje)
* komunikacja z rodzicami przy uzyciu narzedzi cyfrowych
¢ selekcja wartosciowych materiatéw edukacyjnych online
e réwnowaga miedzy $wiatem cyfrowym a realnym doswiadczeniem dziecka

Modut 7: Wspieranie rozwoju spoteczno-emocjonalnego dziecka z elementami NVC

e ¢ rozwdj emocjonalny dziecka w wieku 0-6 lat
¢ nauka rozpoznawania i nazywania emocji
e wspieranie samoregulacji
e budowanie relacji réwiesniczych
 strategie reagowania na trudne zachowania
e wzmacnianie autonomii i sprawczosci dziecka

Ustuga umozliwia uzyskanie kwalifikacji niewtaczonej do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji pod nazwa ,Psychologia opieki i
wspieranie rozwoju dzieci w duchu NVC”. Kwalifikacja potwierdza przygotowanie do samodzielnego planowania i prowadzenia dziatan
opiekunczych oraz edukacyjnych z dzie¢mi z wykorzystaniem zatozeri psychologii rozwojowej i Porozumienia bez Przemocy (NVC),
zgodnie z efektami uczenia sie okreslonymi dla tej kwalifikaciji.

Nadanie kwalifikacji nastepuje wytacznie po pozytywnym zakoriczeniu procesu walidacji oraz podjeciu decyzji certyfikacyjnej przez
uprawniony podmiot certyfikujgcy. Sam udziat w szkoleniu nie jest rownoznaczny z uzyskaniem kwalifikacji.

Walidacja i certyfikacja:
Warunkiem uzyskania kwalifikacji jest uczestnictwo w co najmniej 80% zaje¢ oraz przejscie przez proces walidaciji.

Walidacja odbywa sie bezposrednio po zakonczeniu czesci szkoleniowej. Obejmuje test teoretyczny sktadajacy sie z 40 pytan z gotowa
kafeterig odpowiedzi. Po zakoriczeniu testu arkusze przekazywane sg osobie prowadzgcej walidacje, ktéra dokonuje oceny. Test oceniany
jest na podstawie klucza odpowiedzi stanowigcego element dokumentacji walidacyjnej kwalifikacji. Osoba prowadzaca szkolenie nie
uczestniczy w sprawdzaniu testéw, ustalaniu wynikéw ani podejmowaniu decyzji o zaliczeniu walidacji. Warunkiem pozytywnego wyniku
jest uzyskanie minimum 80% poprawnych odpowiedzi. Kryteria zaliczenia sg jednakowe dla wszystkich uczestnikéw. Walidacje
przeprowadza wyznaczony walidator Fundacji My Personality Skills, posiadajgcy upowaznienie do prowadzenia procesu walidacji i
nieuczestniczacy w prowadzeniu szkolenia.

Certyfikacja polega na formalnym potwierdzeniu spetnienia wymagar oraz poprawnosci przeprowadzenia procesu walidacji. Decyzje
certyfikacyjng podejmuje upowazniony przedstawiciel Fundacji, ktéry nie uczestniczyt ani w prowadzeniu szkolenia, ani w procesie
walidaciji, na podstawie kompletnej dokumentacji walidacyjnej. Certyfikat wydawany jest wytacznie po uzyskaniu pozytywnego wyniku walidacji.
Po pozytywnym zakorczeniu walidacji uczestnik otrzymuje certyfikat potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji ,Psychologia opieki i
wspieranie rozwoju dzieci w duchu NVC", wydany przez Fundacje My Personality Skills. Kwalifikacja nadawana jest zgodnie ze
standardem kwalifikacji oraz procedura walidacji i certyfikacji obowigzujgca w Fundacji My Personality Skills. Kazdy wydany certyfikat
posiada indywidualny numer identyfikacyjny i jest rejestrowany w ewidencji certyfikatéw prowadzonej przez Fundacje My Personality
Skills.

Ze wzgledu na wystandaryzowany proces walidacji oraz jednolite kryteria oceny, decyzja certyfikacyjna podejmowana jest niezwtocznie
po zakonczeniu walidaciji, a certyfikat potwierdzajgcy uzyskanie kwalifikacji wydawany jest uczestnikowi w dniu przeprowadzenia
walidaciji. Certyfikat w formie elektronicznej wydawany jest tego samego dnia natomiast w formie papierowej dostarczany jest w ciagu 5
dni roboczych.

Uczestnikom przystuguje mozliwos$¢ ztozenia odwotania od wyniku walidacji zgodnie z obowigzujgcymi procedurami.

Czas szkolenia ujety jest w godzinach zegarowych. W ramach podanych godzin szkolenia ujety jest czas szkolenia (12 godzin i 40 minut),
czas walidacji (20 minut) oraz przerwy (60 minut kazdego dnia czyli tacznie 2 godziny).

Podziat godzin szkolenia: Liczba godzin teoretycznych szkolenia: 5 godzin zegarowych; Liczba godzin praktycznych szkolenia: 7 godzin
zegarowych i 40 minut; walidacja: 20 minut



Zapewnienie dostepnosci: Zapewniamy rowny dostep do ustugi dla wszystkich uczestnikédw. Na prosbe uczestnika uzgadniamy
rownowazne formy materiatéw i walidacji efektéw (np. zastosowanie wiekszej czcionki, wydtuzenie czasu ekspozycji informacji lub
wykorzystanie innych form przedstawienia danych, ktére umozliwiajg lepsze ich zrozumienie i dostepno$c¢) bez obnizania kryteriow i

progéw zaliczenia.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 15

Przedmiot / Typ

- Prowadzac
temat aktywnosci acy

Psychologia
W pracy z
matym
dzieckiem

Zaiecia Sandra
e Suchowska

- Przerwa -

Opieka

nad

dzieckiem Zajecia Sandra
jako proces Suchowska
wspierajacy

rozwdj

- Przerwa -

Porozumienie
bez przemocy
w pracy z
dzie¢mi

Sandra

Zajecia
je Suchowska

- Przerwa -

Porozumienie
bez przemocy
w pracy z
dzie¢mi cd.

Zaiecia Sandra
e Suchowska

Psychologia i

wspieranie

rozwoju Zajecia Sandra
dziecka Suchowska
poprzez

zabawe i

interakcje

- Przerwa -

Data realizaciji
zajeé

10-10-2026

10-10-2026

10-10-2026

10-10-2026

10-10-2026

10-10-2026

10-10-2026

11-10-2026

11-10-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

09:30

09:50

11:20

11:40

13:10

13:30

08:00

09:30

Godzina
zakonczenia

09:30

09:50

11:20

11:40

13:10

13:30

15:30

09:30

09:50

Liczba godzin

01:30

00:20

01:30

00:20

01:30

00:20

02:00

01:30

00:20



Przedmiot /
temat

Komunikacja
z dzieckiemi
rodzicem w
duchu NVC

amD-

Kompetencje
cyfrowe w
pracy z
matymi
dzieémi i
dokumentowa
niu procesu
wsparcia
rozwoju

(515 B

Wspieranie
rozwoju
spoteczno-
emocjonalneg
o dziecka z
elementami
NVC

-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Walidacja

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zaje¢

w tym suma godzin walidac;ji

w tym suma przerw

Prowadzacy

Sandra
Suchowska

Sandra
Suchowska

Sandra
Suchowska

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Data realizacji
zajeé

11-10-2026

11-10-2026

11-10-2026

11-10-2026

11-10-2026

11-10-2026

Godzina
rozpoczecia

09:50

11:20

11:40

13:10

13:30

15:10

Liczba godzin

15:00

12:40

00:20

02:00

17:15

Godzina
zakonczenia

11:20

11:40

13:10

13:30

15:10

15:30

Liczba godzin

01:30

00:20

01:30

00:20

01:40

00:20



Cennik

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towarow Scisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mieé mozliwos¢ skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze srodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolniefi w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

\,

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4 415,70 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3590,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 294,38 PLN
Koszt osobogodziny netto 239,33 PLN
W tym koszt walidacji brutto 184,50 PLN
W tym koszt walidacji netto 150,00 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 553,50 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 450,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 15:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

Sandra Suchowska



n Pedagog i trener z ponad 12-sto letnim, nieprzerwanym doswiadczeniem zawodowym w temacie
szkolenia, w tym w zakresie ostatnich 5 lat, co spetnia warunki kompetencyjne BUR. Jej
specjalizacja trenerska to kompetencje miekkie, umiejetnosci trenerskie, coaching i mentoring,
psychologia rozwoju, Action Learning, Pozytywna Dyscyplina, Porozumienie bez przemocy (NVC).
Certyfikowany terapeuta TUS. Aktywny nauczyciel, coach i trener z ponad 7000 godzin pracy
trenerskiej, doswiadczona w pracy z dorostymi i dzie¢mi. Posiada wyksztatcenie wyzsze,
pedagogiczne oraz ponad 10-lat, nieprzerwanego doswiadczenia trenerskiego, w tym 7 lat w
temacie szkolenia, zdobytego w ostatnich 5 latach.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Notes, dtugopis, e-podrecznik.

Informacje dodatkowe

Przy dofinansowaniu w wysokosci co najmniej 70% szkolenie moze zostac zwolnione z podatku VAT (na podstawie §3 ust.1 pkt 14
rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20.12.2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania
tych zwolnien (Dz.U. z 2015 ., poz.736)). W przypadku braku otrzymania dofinansowania w zaktadanej wysokosci, cena zostanie
powiekszona o podatek VAT 23%.

Adres

ul. Bytkowska 1a

40-147 Katowice

woj. Slaskie

Miejsce realizacji: Hotel Metropol Katowice (Sala Silver1)

Informacja o dostepnosci:

W przypadku checi zgtoszenia uwag i sugestii dotyczacych warunkéw lokalowych miejsca, w ktérym odbywa sie

szkolenie, zwigzanych z zapewnieniem dostepnosci do udziatu w ustudze, prosimy o kontakt z koordynatorem projektu:
Jakub Walczak, jakub.walczak@trustwise.com.pl, (+48) 22 398 79 45

Kontakt

ﬁ E-mail jakub.walczak@trustwise.com.pl

Telefon (+48) 223 987 945

Jakub Walczak



