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Szkolenie: Akademia Dobrostanu — 5 250,00 PLN brutto
emocje, relacje, motywacja i zdrowie w 5250,00 PLN netto
praktyce 266,95 PLN brutto/h

266,95 PLN netto/h
166,67 PLN cena rynkowa @

Numer ustugi 2026/06/25/166091/3650920

© Redziny

& Ustuga szkoleniowa

[ stacjonarna

[ Zajecia grupowe

® 19:40h

5 07.09.2026 do 22.09.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

Szkolenie ,Akademia Dobrostanu — emocje, relacje, motywacja i zdrowie
w praktyce” skierowane jest do os6b dorostych zainteresowanych
rozwojem kompetencji osobistych i spotecznych oraz poprawg jakosci
zycia zawodowego lub prywatnego .Szkolenie przeznaczone jest dla oséb
poszukujgcych praktycznych narzedzi wspierajgcych motywacje,
samoswiadomos¢, poczucie celu oraz wdrazanie zdrowych nawykéw
wptywajgcych na dobrostan psychiczny i fizyczny.

Udziat w szkoleniu nie wymaga wczesniejszego doswiadczenia ani
specjalistycznej wiedzy.

Minimalna liczba uczestnikow 8
Maksymalna liczba uczestnikéw 20

Data zakonczenia rekrutacji 06-09-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Ustuga przygotowuje uczestnikow do samodzielnego rozpoznawania zrédet stresu i leku oraz stosowania metod
regulacji emoc;ji i redukcji napiecia. Uczestnik bedzie wykorzystywat zasady komunikacji asertywnej, wyznaczania granic
oraz dobierania sposobow reagowania w kontaktach interpersonalnych. Po szkoleniu bedzie planowa¢ dziatania
wspierajgce motywacje, zdrowe nawyki, regeneracje oraz dobrostan psychiczny i fizyczny w codziennym
funkcjonowaniu.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Charakteryzuje mechanizmy stresu i
leku oraz metody wspierajace
odpornosé psychiczna

Charakteryzuje zasady komunikacji
asertywnej i budowania zdrowych relaciji

Okresla sposoby wzmacniania
motywacji i planowania dziatan
zgodnych z wyznaczonym celem

Kryteria weryfikacji

wskazuje zrodta stresu i leku

rozpoznaje objawy stresu na poziomie
emoc;ji, mysli, zachowania i ciata,

rozréznia stres mobilizujacy i
przeciazajacy,

dobiera techniki regulacji emocji i
redukcji napiecia do opisanych sytuacji.

okresla zasady wyznaczania granic
osobistych,

rozréznia zachowania asertywne,
agresywne i ulegte,

dobiera sposoby reagowania na krytyke
i presje otoczenia.

rozréznia rodzaje motywacji,

wskazuje znaczenie wartosci i mocnych
stron w osigganiu celow,

okresla zasady formutowania celéw,

wskazuje dziatania wspierajace
utrzymanie motywacji i pozytywnych
nawykow.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

wskazuje wptyw aktywnosci fizycznej

. . s Test teoretyczny
na zdrowie i samodzielnosé,

okresla znaczenie ruchu, mobilnosci i

Test teoretyczn
profilaktyki zdrowotnej, yezny

Dobiera dziatania wspierajace

sprawnosé, regeneracje i codzienny
wskazuje przyczyny napie¢ zwigzanych
dobrostan fizyczny J€ przyczyny naplec zwigzany Test teoretyczny

ze stresem i stylem zycia,

rozpoznaje sposoby wspierajace
regeneracje i komfort funkcjonowania Test teoretyczny
organizmu.

Kwalifikacje

Kwalifikacje niewlgczone do ZSK

Uznane kwalifikacje
Pytanie 3. Czy dokument jest certyfikatem wydawanym przez miedzynarodowe instytucje?

TAK
Strona internetowa Instytucji Certyfikujgcej: https://my-ps.eu/

Strona internetowa Instytucji Walidujacej: https://my-ps.eu/

Informacje
Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje Fundacja MY PERSONALITY SKILLS
Nazwa Podmiotu certyfikujacego Fundacja MY PERSONALITY SKILLS

Program

Szkolenie jest realizowane w formie stacjonarnej i rozliczane w godzinach zegarowych. taczny czas trwania ustugi wynosi 19 godzin i 40
minut.

Zakres tematyczny szkolenia zostat opracowany w sposéb umozliwiajgcy osiggniecie zatozonych efektéw uczenia sie . Kazdy modut
obejmuje tresci i ¢wiczenia praktyczne odnoszace sie do kryteriow weryfikacji okreslonych dla ustugi.

W harmonogramie uwzgledniono przerwy, ktére wliczajg sie do czasu trwania szkolenia.
Wymiar przerw 1x 10 min, 1 x 20 min na 1 dzieA szkoleniowy.
Walidacja wliczona jest do czasu trwania szkolenia.

Czas oczekiwania na wyniki walidacji wliczony jest do terminu szkolenia - 5 dni.



Proces walidacji jest prowadzony z zachowaniem zasady rozdzielnosci funkcji. Osoba prowadzaca szkolenie nie uczestniczy w procesie oceny
efektédw uczenia sie uczestnikéw. Walidacje przeprowadza osoba niezaangazowana w realizacje ustugi szkoleniowe;j.

Sposdb i przebieg walidacji: Walidacja efektéw uczenia sie zostanie przeprowadzona w trakcie szkolenia (na koniec czwartego dnia) w formie
testu wiedzy. Narzedzia walidacyjne zostaty opracowane w sposéb zapewniajacy weryfikacje wszystkich kluczowych efektéw uczenia sie
okreslonych dla ustugi - test obejmuje pytania zamkniete oraz zadania sytuacyjne wymagajace dobrania wtasciwych sposobéw dziatania
do opisanych przypadkdw. Kryteria zaliczenia: Warunkiem uzyskania pozytywnego wyniku walidacji jest uzyskanie co najmniej 60% poprawnych
odpowiedzi z testu oraz obecnos$é na zajeciach na poziomie minimum 80%. Informacja o wyniku bedzie dostepna najpézniej 5 dnia od daty
przeprowadzenia walidacji.

Narzedzia walidacyjne zostaty opracowane w sposéb zapewniajacy weryfikacje wszystkich kluczowych efektéw uczenia sie okreslonych dla
ustugi.

Zajecia teoretyczne trwaja 5 h zegarowych i 50min
Zajecia praktyczne wynoszg 10h zegarowych i 50min
przerwa - 2 h zegarowe

walidacja - 1h zegarowe

tacznie: 19h zegarowych | 40 min

Dzienh 1 — Radzenie sobie ze stresem i lekiem - budowanie odpornosci psychicznej
Blok | — Teoria

e Czym jest stres i lek — mechanizmy powstawania oraz wptyw na funkcjonowanie cztowieka.
¢ Roéznica miedzy stresem mobilizujgcym a przecigzajacym.

¢ Najczestsze zrédta stresu w zyciu prywatnym i zawodowym.

¢ Reakcje organizmu na stres — emocje, mysli, ciato i zachowanie.

* Podstawy budowania odpornosci psychicznej i rbwnowagi emocjonalnej.

Blok Il = Praktyka

¢ Autodiagnoza wtasnych zrodet stresu i sposobdw reagowania.
 Cwiczenia rozpoznawania sygnatéw napiecia i przecigzenia.

e Techniki regulacji emocji i redukcji stresu.

¢ Trening oddechowy, uwaznos¢ i krotkie techniki wyciszajace.

e Tworzenie indywidualnego planu radzenia sobie ze stresem.

¢ Analiza sytuacji stresujacych — praca na przyktadach.

e Zmiana perspektywy i praca ze wspierajacymi przekonaniami.

e Opracowanie wtasnych strategii wzmacniania odpornosci psychiczne;j.

Dzien 2 — Asertywnos¢ i stawianie granic — budowanie zdrowych relacji
Blok | — Teoria

e Czym jest asertywnos$¢ i czym rézni sie od ulegtosci oraz agresiji.
e Znaczenie granic osobistych dla zdrowia psychicznego i relacji.
e Prawa asertywne — Swiadomos$¢ wtasnych potrzeb.

e Komunikacja wspierajgca wspotprace i wzajemny szacunek.

Blok Il — Praktyka

¢ Rozpoznawanie wtasnego stylu komunikaciji.

« Cwiczenia formutowania komunikatéw asertywnych.

e Nauka odmawiania bez poczucia winy.

e Wyrazanie opinii, potrzeb i emocji w konstruktywny sposéb.

e Reagowanie na krytyke i presje otoczenia.

e Symulacje rozméw i trudnych sytuaciji interpersonalnych.

« Cwiczenie wyznaczania zdrowych granic.

e Opracowanie indywidualnych sposobéw wzmacniania asertywnosci.

Dzien 3 — Poczucie celu i motywacja — odnajdywanie energii do dziatania



Blok | - Teoria

¢ Rola poczucia celu w budowaniu satysfakc;ji i dobrostanu.

e Mechanizmy motywacji wewnetrznej i zewnetrzne;j.

e Wptyw przekonan, nawykdw i nastawienia na realizacje celéw.
e Znaczenie mocnych stron i wartos$ci osobistych.

Blok Il — Praktyka

¢ |dentyfikacja wtasnych wartosci, potrzeb i zasobdw.

 Cwiczenia odkrywania mocnych stron.

¢ Wyznaczanie celéw metodg SMART.

e Techniki wzmacniania konsekwenciji i zaangazowania.

e Tworzenie planu dziatania krok po kroku.

¢ Praca nad indywidualng wizjg rozwoju i dobrostanu.

e Budowanie pozytywnych nawykoéw wspierajgcych realizacje celéw.
e Opracowanie osobistej ,mapy motywacji” i dziatan po szkoleniu.

Dzien 4 — W zdrowym ciele zdrowy duch — sprawnos¢, regeneracja i zdrowe nawyki na lata
Blok | — Teoria

e Znaczenie codziennej aktywnosci fizycznej dla zachowania sprawnosci, samodzielnosci i jakosci zycia.

e Wptyw ruchu na réwnowage, koordynacje, mobilnos¢ oraz ograniczenie ryzyka przecigzen.

e Znaczenie prawidtowej pracy ciata, postawy i stép w codziennym funkcjonowaniu.

¢ Najczestsze przyczyny napie¢ miesniowych zwigzanych ze stresem, stylem zycia i ograniczong aktywnoscia.
¢ Podstawowe sposoby wspierania regeneracji organizmu i poprawy komfortu ruchu.

Blok Il - Praktyka

» Cwiczenia wspierajace mobilnos¢, rdwnowage i koordynacje ruchowa.

e Praktyka swiadomego ruchu i poprawy czucia ciata.

« Cwiczenia aktywizujgce stopy i wspierajace stabilno$é podczas chodzenia.

e Techniki automasazu oraz samodzielnego zmniejszania napiecia miesniowego.
« Cwiczenia rozluzniajgce okolice karku, barkéw, dtoni i twarzy.

Walidacja — 45 minut

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 28



Przedmiot /
temat

Czym
jest stres i lek
mechanizmy
powstawania
oraz wplyw na
funkcjonowan
ie cztowieka.
Réznica
miedzy
stresem
mobilizujacy
ma
przecigzajacy
m.

CWICZENIA:
Autodiagnoza
wiasnych
zrédet stresu i
sposobow
reagowania.
Cwiczenia
rozpoznawani
a sygnatéw
napiecia i
przecigzenia

eD-

Najczestsze
Zrédta stresu
W zyciu
prywatnym i
zawodowym.
Reakcje
organizmu na
stres —
emocje, mysli,
ciato i
zachowanie.
Podstawy
budowania
odpornosci
psychicznej i
réwnowagi
emocjonalnej.

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Katarzyna
Czajkowska

Katarzyna
Czajkowska

Katarzyna
Czajkowska

Data realizacji
zajeé

07-09-2026

07-09-2026

07-09-2026

07-09-2026

Godzina
rozpoczecia

09:05

09:50

10:20

10:30

Godzina
zakonczenia

09:50

10:20

10:30

11:15

Liczba godzin

00:45

00:30

00:10

00:45



Przedmiot / Typ

Prowadzac
temat aktywnosci acy

CWICZENIA:
Techniki
regulacji
emocji i
redukgciji
stresu.
Trening
oddechowy,
uwaznos¢ i
krotkie
techniki
wyciszajace.
Tworzenie
indywidualneg
o planu
radzenia
sobie ze
stresem.

Katarzyna

Zajecia
e Czajkowska

- Przerwa -

CWICZENIA:
Analiza
sytuaciji
stresujacych
- praca na
przyktadach.
Zmiana
perspektywy i
praca ze
wspierajagcymi
przekonaniam

Katarzyna

Zajecia
e Czajkowska

l.
Opracowanie
wiasnych
strategii
wzmachiania
odpornosci
psychicznej.

Czym
jest
asertywnosc i
czym rozni sie
od ulegtosci
oraz agres;ji.
Znaczenie
granic
osobistych
dla zdrowia
psychicznego
i relacji.

Katarzyna

Zajecia
Ject Czajkowska

Data realizacji
zajeé

07-09-2026

07-09-2026

07-09-2026

08-09-2026

Godzina
rozpoczecia

11:15

13:00

13:20

09:05

Godzina
zakonczenia

13:00

13:20

14:00

09:50

Liczba godzin

01:45

00:20

00:40

00:45



Przedmiot / Typ

Prowadzac
temat aktywnosci acy

CWICZENIA:

Rozpoznawan

ie wtasnego

stylu L Katarzyna

o Zajecia .

komunikaciji. Czajkowska
Cwiczenia

formutowania

komunikatéw

asertywnych.

Przerwa -

@D

G Prowa

asertywne -
$wiadomosé
wiasnych
potrzeb.
Komunikacja
wspierajgca
wspotprace i
wzajemny
szacunek.

Katarzyna

Zajecia
Ie Czajkowska

CWICZENIA:
Nauka
odmawiania
bez poczucia
winy.
Wyrazanie
opinii, potrzeb
i emocji w

Katarzyna

Zajecia
Jec! Czajkowska

konstruktywn
y sposéb.
Reagowanie
na krytyke i
presje
otoczenia.

Przerwa -

am-

Data realizacji
zajeé

08-09-2026

08-09-2026

08-09-2026

08-09-2026

08-09-2026

Godzina
rozpoczecia

09:50

10:20

10:30

11:15

13:00

Godzina
zakonczenia

10:20

10:30

11:15

13:00

13:20

Liczba godzin

00:30

00:10

00:45

01:45

00:20



Przedmiot /
temat

CWICZENIA:
Symulacje
rozmow i
trudnych
sytuacji
interpersonal
nych.
Cwiczenie
wyznaczania
zdrowych
granic.
Opracowanie
indywidualnyc
h sposobéw
wzmachiania
asertywnosci.

@2 Rola

poczucia celu
w budowaniu
satysfakgciji i
dobrostanu.
Mechanizmy
motywacji
wewnetrznej i
zewnetrznej.

CWICZENIA:
Identyfikacja
wiasnych
wartosci,
potrzeb i
zasobow.
Cwiczenia
odkrywania
mocnych
stron.

B

2 plyw

przekonan,
nawykow i
nastawienia
na realizacje
celéw.
Znaczenie
mocnych
stron i
wartosci
osobistych.

T
P . Prowadzacy

aktywnosci

Zaiecia Katarzyna
e Czajkowska

Zaiecia Katarzyna
I Czajkowska

Zaiecia Katarzyna
e Czajkowska

Przerwa -

Zaieci Katarzyna
Aecla Czajkowska

Data realizacji
zajeé

08-09-2026

14-09-2026

14-09-2026

14-09-2026

14-09-2026

Godzina
rozpoczecia

13:20

09:05

09:50

10:20

10:30

Godzina
zakonczenia

14:00

09:50

10:20

10:30

11:15

Liczba godzin

00:40

00:45

00:30

00:10

00:45



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

CWICZENIA:
Wyznaczanie
celéw metoda
SMART.
Techniki
wzmachiania
konsekwencji
i
zaangazowani
a. Tworzenie
planu
dziatania krok
po kroku.

Zajecia

Przerwa

;-

CWICZENIA:
Praca nad
indywidualng
wizjg rozwoju
i dobrostanu.
Budowanie
pozytywnych
nawykow
wspierajacych
realizacje
celéw.

Zajecia

Opracowanie
osobistej
»mapy
motywacji” i
dziatan po
szkoleniu.

Znaczenie
codziennej
aktywnosci
fizycznej dla
zachowania
sprawnosci,
samodzielno$
ci i jakosci
zycia. Wptyw
ruchu na
rébwnowage,
koordynacje,
mobilnosé
oraz
ograniczenie
ryzyka
przeciazen.

Zajecia

Prowadzacy

Katarzyna
Czajkowska

Katarzyna
Czajkowska

Karolina
Nietresta

Data realizacji
zajeé

14-09-2026

14-09-2026

14-09-2026

15-09-2026

Godzina
rozpoczecia

11:15

13:00

13:20

09:05

Godzina
zakonczenia

13:00

13:20

14:00

09:45

Liczba godzin

01:45

00:20

00:40

00:40



Przedmiot / Typ

Prowadzac
temat aktywnosci acy

CWICZENIA:
Cwiczenia
wspierajace
mobilnosé,
rébwnowage i
koordynacje
ruchowa.
Praktyka
$wiadomego
ruchui
poprawy
czucia ciata.

Karolina

Zajecia
I¢ Nietresta

Przerwa -

Prawidiowa
praca ciata,
postawy i
stop w
codziennym
funkcjonowan
iu.Przyczyny
napieé
miesniowych
zwigzanych
ze stresem,
stylem zycia
itp.
.Wspieranie
regeneracji
organizmu i
poprawy
komfortu
ruchu.

L Karolina
Zajecia i
Nietresta

CWICZENIA:
Aktywizujace
stopy i
wspierajace
stabilnosé
podczas
chodzenia.

Automasaz .
Karolina

oraz Zajecia
I¢ Nietresta

samodzielne
zmniejszanie
napiecia
miesniowego.
Cwiczenia
rozluzniajace
okolice karku,
barkéw, dioni i
twarzy.

Data realizacji
zajeé

15-09-2026

15-09-2026

15-09-2026

15-09-2026

Godzina
rozpoczecia

09:45

10:20

10:30

11:10

Godzina
zakonczenia

10:20

10:30

11:10

12:40

Liczba godzin

00:35

00:10

00:40

01:30



Przedmiot / Typ

temat aktywnosci
27228 Przerwa
- Walidacja
Podsumowanie
Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zaje¢

w tym suma godzin walidacji

w tym suma przerw

Prowadzacy

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Data realizacji

Godzina
rozpoczecia

12:40

13:00

Liczba godzin

zajeé
15-09-2026
15-09-2026
19:40
16:40
01:00
02:00
23:25
Cena
5250,00 PLN

Godzina
zakonczenia

13:00

14:00

Liczba godzin

00:20

01:00

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 113 ust. 1 ustawy o VAT ze wzgledu na wartos$¢ sprzedazy

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

W tym koszt walidacji brutto

W tym koszt walidacji netto

W tym koszt certyfikowania brutto

W tym koszt certyfikowania netto

5250,00 PLN

266,95 PLN

266,95 PLN

150,00 PLN

150,00 PLN

150,00 PLN

150,00 PLN



Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin

Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 19:40

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 2

O
—

122

Katarzyna Czajkowska

Trenerka mentalna, psycholog biznesu, nauczycielka jogi Kundalini oraz wspétwtascicielka szkoty
jogi. Posiada ponad 10-letnie doswiadczenie zawodowe zdobyte w miedzynarodowej korporacji na
stanowiskach managerskich oraz w obszarze HR, gdzie rozwijata kompetencje zwigzane z
komunikacja, zarzgdzaniem, motywacja i rozwojem pracownikow.

Specjalizuje sie w prowadzeniu szkolen i warsztatéw z zakresu budowania odpornosci psychicznej,
zarzadzania stresem, rozwoju osobistego, wzmacniania motywacji oraz Swiadomego ksztattowania
dobrostanu. W pracy wykorzystuje zatozenia psychologii pozytywnej, koncentrujgc sie na rozwijaniu
zasobow uczestnikéw, wzmacnianiu skutecznosci osobistej, pracy z przekonaniami oraz budowaniu
wspierajgcych nawykow.

taczy wiedze psychologiczng z praktykami wspierajgcymi rownowage ciata i umystu, w tym
technikami pracy z oddechem, uwaznoscig i Swiadomym ruchem. Doswiadczenie w obszarze HR
pozwala jej wspiera¢ uczestnikow réwniez w zakresie komunikacji interpersonalnej, asertywnosci i
budowania zdrowych relaciji.

W okresie ostatnich 5 lat zrealizowata okoto 320 godzin dydaktycznych szkolen i warsztatow z
zakresu rozwoju kompetencji osobistych, dobrostanu, pracy z mentalnoscia, motywacjg oraz
wzmacniania zasobéw psychicznych.
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Karolina Nietresta

Fizjoterapeutka i terapeutka manualna z ponad 15-letnim doswiadczeniem w pracy z ciatem. Swoja
praktyke zawodowa rozpoczeta w 2010 roku. W 2012 roku uzyskata tytut technika masazysty, a w
2015 roku ukoniczyta studia na kierunku fizjoterapia, uzyskujac tytut licencjata.

Specjalizuje sie w manualnych technikach pracy z tkankami, terapii twarzy oraz holistycznym
podejsciu do poprawy funkcjonowania i wygladu ciata. W 2021 roku ukoiczyta kurs manualnego
liftingu twarzy Kobido, ktéry stat sie naturalnym rozwinieciem jej wieloletniej pracy z tkankami.
Kompetencje poszerzata podczas licznych szkolen specjalistycznych, m.in. facelifting therapy Gua
Sha, estetyczny kinesiotaping twarzy, Facework — powieziowy masaz twarzy oraz Maderoterapia
twarzy.

W przeciggu ostatnich 5 lat aktywnie wykorzystuje i rozwija techniki manualnej pracy z twarzg i
ciatem, realizujac zabiegi terapeutyczne oraz prowadzac zajecia, warsztaty i szkolenia z zakresu
profilaktyki zdrowia, Swiadomej pracy z ciatem oraz poprawy dobrostanu. Posiada doswiadczenie
dydaktyczne zdobyte m.in. podczas prowadzenia zaje¢ dla stuchaczy Uniwersytetu Trzeciego Wieku
, gdzie przekazuje wiedze i umiejetnosci praktyczne osobom dorostym oraz seniorom.

0d 2025 roku prowadzi wtasng praktyke — Nietresta Bodywork — tgczac wiedze fizjoterapeutyczng z



holistyczng pracg manualng. Podczas szkolen ktadzie nacisk na praktyczne przygotowanie
uczestnikow, znajomos$é anatomii miesni twarzy, uktadu limfatycznego oraz bezpieczng prace z
dotykiem.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Organizator zapewnia wszelkie materiaty szkoleniowe i dydaktyczne niezbedne do realizacji czesci teoretycznej i praktycznej szkolenia.

Uczestnicy dostang skrypty szkoleniowe w wersji elektroniczne;.

Informacje dodatkowe

W przypadku dofinansowania ustugi szkoleniowej na poziomie co najmniej 70% szkolenie jest zwolnione z podatku VAT. Podstawa prawna: art.
43 ust. 1 pkt 29 lit. ¢ ustawy o podatku od towaréw i ustug oraz § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w
sprawie zwolnien od podatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (Dz.U. z 2015 r. poz. 736).

Adres

ul. Dziatkowiczow 3

42-242 Redziny

woj. $laskie

Ustuga bedzie realizowana stacjonarnie w przestronnej sali szkoleniowej znajdujacej sie w budynku szkoty. Sala jest
dostosowana do liczby uczestnikéw oraz charakteru prowadzonych zaje¢, zapewniajgc odpowiednie warunki do
realizacji procesu uczenia sie. Uczestnicy beda mieli zapewnione miejsca siedzgce przy stolikach, umozliwiajgce
komfortowg prace, wykonywanie ¢wiczen, sporzadzanie notatek oraz aktywny udziat w szkoleniu. Uktad sali pozwala na
swobodng komunikacje z trenerem, prowadzenie dyskusji oraz realizacje zadan indywidualnych i grupowych. Sala

wyposazona jest w sprzet niezbedny do realizacji ustugi, w tym projektor multimedialny. Podczas zaje¢ trener bedzie
wykorzystywat prezentacje multimedialng oraz materiaty wspierajace realizacje programu szkolenia.

Warunki lokalowe i techniczne umozliwiajg prawidtowa realizacje zaje¢ oraz osiggniecie zatozonych efektdw uczenia sie.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wifi

Kontakt

ﬁ E-mail proefecto@gmail.com

Telefon (+48) 500 058 940

MARIETTA BLACHNIK-GESIARZ



