Mozliwos$¢ dofinansowania

UNIWERSYTET
WSB MERITO
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Uniwersytet WSB
Merito we
Wroctawiu

ek Kok 46/5

1127 ocen

Kompetencje Przysztosci - Przewaga w 5 600,00 PLN brutto

Swiecie Zmian - studia podyplomowe 5600,00 PLN netto
36,13 PLN brutto/h

36,13 PLN netto/h

Numer ustugi 2026/06/25/7038/3650230

© opole

& Studia podyplomowe
mieszana (stacjonarna potgczona z ustugg zdalng w czasie
rzeczywistym)

23] Zajecia grupowe

®© 155:00h

£ 24.10.2026 do 30.06.2027

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

Kierunek adresowany jest do oséb, ktore:

¢ chca sta¢ sie nowoczesnymi specjalistami - potrafigcymi dziata¢ w
$Srodowisku wspieranym przez technologie,

¢ chca sie uczy¢ szybciej niz zmienia sie rynek i Swiadomie rozwija¢
swoje kompetencje, zamiast ogranicza¢ sie do wykonywania zadan.

¢ chca budowac¢ zespoty myslace jak przedsiebiorcy-innowatorzy,
tworzyé nowe procesy i generowac wartosé, a nie tylko realizowa¢
schematy.

e pragng przygotowac sie do roli lideréw przysztosci.

e interesuja sie rozwojem i zdobywaniem kluczowych kompetencji

przysztosci.
Minimalna liczba uczestnikow 14
Maksymalna liczba uczestnikéw 30
Data zakonczenia rekrutacji 15-10-2026

Forma prowadzenia ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Zakres uprawnien

mieszana (stacjonarna potgczona z ustugg zdalng w czasie
rzeczywistym)

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z pdzn. zm.)

studia podyplomowe



Cel

Cel edukacyjny

Przygotowanie uczestnikéw do skutecznego funkcjonowania i osiggania przewagi w dynamicznie zmieniajacym sie
srodowisku poprzez rozwdéj kompetencji przysztosci: Swiadomego przywodztwa, pracy zespotowej, komunikaciji,
adaptacyjnosci oraz wykorzystywania nowoczesnych narzedzi i metod w zarzadzaniu, rozwoju wtasnym i organizac;ji.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Uczestnik wyjasnia koncepcje
kompetenc;ji przysztosci oraz znaczenie
uczenia sie przez cate zycie.

Uczestnik wykazat sie zrozumieniem

A . . Test teoretyczn
zagadnien w formie testu wiedzy. yezny

Uczestnik stosuje narzedzia FUKO, 4C,
5W+H, 5P w pracy zespotowej i
projektowe;j.

Uczestnik zastosowat narzedzia w
zadaniu praktycznym lub projekcie.

Debata swobodna

Uczestnik wykorzystuje zasady
komunikaciji, inteligencji emocjonalnej i
budowania relac;ji.

Uczestnik zaprezentowat umiejetnosci
w éwiczeniach lub scenkach.

Debata swobodna

Uczestnik stosuje techniki myslenia
krytycznego i kreatywnego w
rozwigzywaniu problemow.

Uczestnik opracowat rozwigzanie
problemu lub projekt.

Debata swobodna

Uczestnik rozwija kompetencje liderskie Uczestnik zaprezentowat wiedze i
i rozumie zasady nowoczesnego umiejetnosci w pracy projektowej lub Debata swobodna
przywédztwa. prezentaciji.

Kwalifikacje

Kwalifikacje niewlaczone do ZSK

Uznane kwalifikacje

Pytanie 1. Czy dokument jest wydany przez podmiot systemu oswiaty lub szkolnictwa wyzszego na podstawie
odrebnych przepiséw?

TAK
ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, 1871 1897)

Informacje

Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje Uniwersytet WSB Merito we Wroctawiu

Nazwa Podmiotu certyfikujacego Uniwersytet WSB Merito we Wroctawiu



Program

Program studiéw podyplomowych Kompetencje przysztosci - przewaga w $wiecie zmian

¢ Fundamenty i Projektowanie Rozwoju (32 h)

e Wstep do Kompetencji Przysztosci (8 h)

* Narzedzia i Diagnoza (8 h)

 Specjalizacja czy Interdyscyplinarnosc¢ (8 h)

* Strategie LifeLong Learning w dobie zmian (8 h)

¢ Inteligencja Osobista i Zarzadzanie Energia (44 h)
» Swiadomos¢ siebie i ludzi poprzez jezyk emocji (Inteligencja Emocjonalna) (12 h)
 Energia, motywacja i sprawstwo (16h)

¢ Motywacja i Budowanie Nawykdw (12 h)

¢ Planowanie i Zarzadzanie Czasem / Energig (4 h)
¢ Komunikacja, Relacje i Rezyliencja (48 h)

¢ Skuteczna Komunikacja (12 h)

¢ Odpornos¢ Psychiczna (16 h)

¢ Stuchanie i Techniki Zadawania Pytan (8 h)

e Wspotpraca i Budowanie Relacji (12 h)

¢ Myslenie Krytyczne i Twércze Rozwigzywanie Probleméw (20 h)
¢ Myslenie Krytyczne (8 h)

e Techniki Myslenia Kreatywnego (8 h)
 Facylitacja — grupowy proces twoérczy (4 h)

¢ Przywddztwo i Transformacja Innych (32 h)

e Nowoczesne Przywo6dztwo z Charakterem (4 h)

¢ Coaching Profesjonalny i Mentoring (16 h)

e Asertywno$c¢ a Empatia (8 h)

e Praca z Oporem i Przekonaniami (4 h)

Liczba godzin: 176 (minimum 30 punktéw ECTS)

Liczba semestréw: 2

Zajecia odbywaja sie w sobote i w niedziele.

Przerwy nie sg wliczane w czas trwania ustugi rozwojowej,

Zajecia prowadzone sg w formie wyktaddw, ktére uzupetniane sg éwiczeniami, warsztatami oraz rozwigzywaniem przyktadéw
praktycznych.

Uczestnicy otrzymujg zestaw materiatow dydaktycznych przygotowanych przez wyktadowcédw. Sg to opracowania autorskie, akty prawne,
konspekty oraz zadania do samodzielnego rozwigzywania.

Absolwenci otrzymujg $wiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych zgodne z przepisami, jakie zostaty okreslone przez MNiSW.

Wyktadowcami studiéw podyplomowych sg osoby na co dzien zajmujgce sie praktycznymi aspektami kompetencji menedzerskich.
Aktywizujaca uczestnikdw forma prowadzenia zaje¢ pozwoli na wyéwiczenie umiejetnosci rozwiazywania probleméw zaréwno
przedstawianych przez wyktadowce jak i podnoszonych na biezgco przez uczestnikéw.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 155



Przedmiot /
temat

Wstep do
Kompetenc

ji
Przysztosc

o

Wstep do
Kompetenc

ji
Przysztosc

oms-

Wstep do
Kompetenc
ji
Przysztosc

@B

Wstep do
Kompetenc

ji
Przysztosc

Narzedzia i
Diagnoza

s

Narzedzia i
Diagnoza

i B

Narzedzia i
Diagnoza

-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Michat L.
Szymonski

Michat L.
Szymonski

Michat L.
Szymonski

Michat L.

Szymonski

Michat L.
Szymonski

Michat L.
Szymonski

Michat L.
Szymonski

Data
realizacji
zajeé

24-10-2026

24-10-2026

24-10-2026

24-10-2026

24-10-2026

24-10-2026

24-10-2026

25-10-2026

25-10-2026

25-10-2026

25-10-2026

25-10-2026

25-10-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

09:30

09:45

11:15

11:45

13:15

13:30

08:00

09:30

09:45

11:15

11:45

13:15

Godzina
zakonczenia

09:30

09:45

11:15

11:45

13:15

13:30

15:00

09:30

09:45

11:15

11:45

13:15

13:30

Liczba
godzin

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot /
temat

Narzedzia i
Diagnoza

Specjalizacj
aczy
Interdyscyp
linarnosé

o255 8

Specijalizacj
aczy
Interdyscyp
linarnosé

(1021553

Specjalizacj
aczy
Interdyscyp
linarnosé

@B

Specjalizacj
aczy
Interdyscyp
linarnosé

Specjalizacj
aczy
Interdyscyp
linarnosé

(252155 8

Strategie
LifeLong
Learning w
dobie
zmian

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Michat L.
Szymonski

Michat L.

Szymonski

Michat L.
Szymonski

Michat L.
Szymonski

Michat L.
Szymonski

Katarzyna
Galas-Koba

Katarzyna
Galas-Koba

Data
realizacji
zajeé

25-10-2026

07-11-2026

07-11-2026

07-11-2026

07-11-2026

07-11-2026

07-11-2026

07-11-2026

08-11-2026

08-11-2026

08-11-2026

08-11-2026

Godzina
rozpoczecia

13:30

08:00

09:30

09:45

11:15

11:45

13:15

13:30

08:00

09:30

09:45

11:15

Godzina
zakonczenia

15:00

09:30

09:45

11:15

11:45

13:15

13:30

15:00

09:30

09:45

11:15

11:45

Liczba
godzin

01:30

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15

01:30

00:30

Forma
stacjonarna

Nie

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot /
temat

Strategie
LifeLong
Learning w
dobie
zmian

aD-

Strategie
LifeLong
Learning w
dobie
zmian

Strategie
LifeLong
Learning w
dobie
zmian

(oo:155 B

Strategie
LifeLong
Learning w
dobie
zmian

(2155 B

Swiadomo$
¢ siebie i
ludzi
poprzez
jezyk
emogcji
(Inteligencj
a
Emocjonaln

a)

-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Katarzyna
Galas-Koba

Katarzyna
Galas-Koba

Katarzyna
Galas-Koba

Katarzyna
Galas-Koba

Katarzyna
Galas-Koba

Data
realizacji
zajeé

08-11-2026

08-11-2026

08-11-2026

28-11-2026

28-11-2026

28-11-2026

28-11-2026

28-11-2026

28-11-2026

Godzina
rozpoczecia

11:45

13:15

13:30

08:00

09:30

09:45

11:15

11:45

13:15

Godzina
zakonczenia

13:15

13:30

15:00

09:30

09:45

11:15

11:45

13:15

13:30

Liczba
godzin

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat

Swiadomo$
¢ siebie i
ludzi
poprzez
jezyk
emocji
(Inteligenc;j
a
Emocjonaln

a)

Swiadomo$
¢ siebie i
ludzi
poprzez
iezyk
emocji
(Inteligenc;j
a
Emocjonaln

a)

(572155 8

Swiadomo$
¢ siebie i
ludzi
poprzez
jezyk
emocji
(Inteligenc;j
a
Emocjonaln

a)

(o5:155 B

Swiadomo$
¢ siebie i
ludzi
poprzez
jezyk
emocji
(Inteligencj
a
Emocjonaln

a)

B

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Katarzyna
Galas-Koba

Katarzyna
Galas-Koba

Katarzyna
Galas-Koba

Katarzyna
Galas-Koba

Data
realizacji
zajeé

28-11-2026

29-11-2026

29-11-2026

29-11-2026

29-11-2026

29-11-2026

29-11-2026

Godzina
rozpoczecia

13:30

08:00

09:30

09:45

11:15

11:45

13:15

Godzina
zakonczenia

15:00

09:30

09:45

11:15

11:45

13:15

13:30

Liczba
godzin

01:30

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15

Forma
stacjonarna

Tak

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



Data
Przedmiot / Typ Godzina Godzina Liczba Forma

. Prowadzacy realizacji . . . . .
temat aktywnosci L, rozpoczecia zakonczenia godzin stacjonarna
zajeé

Swiadomo$

¢ siebie i

ludzi

poprzez

jezyk Zajecia
emocji

(Inteligenc;j

a

Emocjonaln

a)

Katarzyna

Galas-Koba 29-11-2026 13:30 15:00 01:30 Nie

Swiadomo$

¢ siebieii

ludzi

poprzez Dorota

jezyk Zajecia Danczak- 09-01-2027 08:00 09:30 01:30 Tak
emocji Krol

(Inteligenc;j

a

Emocjonaln

a)

- Przerwa - 09-01-2027 09:30 09:45 00:15 Tak

Swiadomo$

¢ siebie i

ludzi

poprzez Dorota

jezyk Zajecia Danczak- 09-01-2027 09:45 11:15 01:30 Tak
emocji Krol

(Inteligencj

a

Emocjonaln

a)

- Przerwa - 09-01-2027 11:15 11:45 00:30 Tak

Swiadomo$

¢ siebie i

ludzi

poprzez Dorota

jezyk Zajecia Danczak- 09-01-2027 11:45 13:15 01:30 Tak
emocji Krol

(Inteligencj

a

Emocjonaln

a)

- Przerwa - 09-01-2027 13:15 13:30 00:15 Tak



Przedmiot /

temat

Swiadomo$

¢ siebie i
ludzi
poprzez
jezyk
emoc;ji

(Inteligenc;j

a

Emocjonaln

a)

Energia,
motywacja
i
sprawstwo

GED-

Energia,
motywacja
i
sprawstwo

B

Energia,
motywacja
i
sprawstwo

(5521553

Energia,
motywacja
i
sprawstwo

Energia,
motywacja
i
sprawstwo

(5001558

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Dorota
Danczak-
Krol

Dorota
Danczak-
Krél

Dorota
Danczak-
Krol

Dorota
Danczak-
Krél

Dorota
Danczak-
Krél

Dorota
Danczak-
Krél

Data
realizacji
zajeé

09-01-2027

10-01-2027

10-01-2027

10-01-2027

10-01-2027

10-01-2027

10-01-2027

10-01-2027

23-01-2027

23-01-2027

Godzina
rozpoczecia

13:30

08:00

09:30

09:45

11:15

11:45

13:15

13:30

08:00

09:30

Godzina
zakonczenia

15:00

09:30

09:45

11:15

11:45

13:15

13:30

15:00

09:30

09:45

Liczba
godzin

01:30

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15

Forma
stacjonarna

Tak

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Tak

Tak



Przedmiot /
temat

Motywacja
i
Budowanie
Nawykéw

(oo: 155 8

Motywacja
i
Budowanie
Nawykoéw

@D -

Motywacja
i
Budowanie
Nawykéw

Motywacja
i
Budowanie
Nawykoéw

(652155 8

Motywacja
i
Budowanie
Nawykéw

B

Motywacja
i
Budowanie
Nawykéw

(oo 15 8

Motywacja
i
Budowanie
Nawykow

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Dorota
Danczak-
Krél

Dorota
Danczak-
Krél

Joanna
Pindelska

Joanna
Pindelska

Joanna
Pindelska

Joanna
Pindelska

Joanna
Pindelska

Data
realizacji
zajeé

23-01-2027

23-01-2027

23-01-2027

23-01-2027

23-01-2027

24-01-2027

24-01-2027

24-01-2027

24-01-2027

24-01-2027

24-01-2027

24-01-2027

Godzina
rozpoczecia

09:45

11:15

11:45

13:15

13:30

08:00

09:30

09:45

11:15

11:45

13:15

13:30

Godzina
zakonczenia

11:15

11:45

13:15

13:30

15:00

09:30

09:45

11:15

11:45

13:15

13:30

15:00

Liczba
godzin

01:30

00:30

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15

01:30

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot /
temat

Motywacja
i
Budowanie
Nawykéw

(7215 8

Planowanie
i
Zarzadzani
e Czasem /
Energia

-

Planowanie
i
Zarzadzani
e Czasem/
Energia

sz 158

Planowanie
i
Zarzadzani
e Czasem /
Energia

Planowanie
i
Zarzadzani
e Czasem/
Energia

sz 155 8

Planowanie
i
Zarzadzani
e Czasem /
Energia

-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Joanna
Pindelska

Joanna
Pindelska

Joanna
Pindelska

Joanna
Pindelska

Joanna
Pindelska

dr Sylwia
Rézalska -
Lange

Data
realizacji
zajeé

13-02-2027

13-02-2027

13-02-2027

13-02-2027

13-02-2027

13-02-2027

13-02-2027

14-02-2027

14-02-2027

14-02-2027

14-02-2027

Godzina
rozpoczecia

08:00

09:30

09:45

11:15

11:45

13:15

13:30

08:00

09:30

09:45

11:15

Godzina
zakonczenia

09:30

09:45

11:15

11:45

13:15

13:30

15:00

09:30

09:45

11:15

11:45

Liczba
godzin

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15

01:30

00:30

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot /
temat

Planowanie
i
Zarzadzani
e Czasem /
Energia

(0321558

Planowanie
i
Zarzadzani
e Czasem /
Energia

Planowanie
i
Zarzadzani
e Czasem /
Energia

(oo:155 B

Skuteczna
Komunikacj
a

CED-

Skuteczna
Komunikacj
a

B -

Skuteczna
Komunikacj
a

Skuteczna
Komunikacj
a

2155 B

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

dr Sylwia
Rézalska -
Lange

dr Sylwia
Rézalska -
Lange

dr Sylwia
Rézalska -
Lange

dr Sylwia
Rézalska -
Lange

dr Sylwia
Rézalska -
Lange

dr Sylwia
Rézalska -
Lange

dr Sylwia
Rézalska -
Lange

Data
realizacji
zajeé

14-02-2027

14-02-2027

14-02-2027

06-03-2027

06-03-2027

06-03-2027

06-03-2027

06-03-2027

06-03-2027

06-03-2027

07-03-2027

07-03-2027

Godzina
rozpoczecia

11:45

13:15

13:30

08:00

09:30

09:45

11:15

11:45

13:15

13:30

08:00

09:30

Godzina
zakonczenia

13:15

13:30

15:00

09:30

09:45

11:15

11:45

13:15

13:30

15:00

09:30

09:45

Liczba
godzin

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Nie

Nie



Przedmiot /
temat

Skuteczna
Komunikacj
a

(5521553

Skuteczna
Komunikacj
a

B

Odpornosé
Psychiczna

Odpornos¢
Psychiczna

-

Odpornos¢
Psychiczna

D

Odpornos¢
Psychiczna

D -

Odpornosé
Psychiczna

Odpornos¢
Psychiczna

(10725 B

Odpornosé
Psychiczna

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

dr Sylwia
Rézalska -
Lange

dr Sylwia
Rézalska -
Lange

dr Sylwia
Rézalska -
Lange

dr Sylwia
Rézalska -
Lange

Katarzyna
Anna tuka

Katarzyna
Anna tuka

Katarzyna
Anna tuka

Katarzyna
Anna tuka

Katarzyna
Anna tuka

Data
realizacji
zajeé

07-03-2027

07-03-2027

07-03-2027

07-03-2027

07-03-2027

27-03-2027

27-03-2027

27-03-2027

27-03-2027

27-03-2027

27-03-2027

27-03-2027

28-03-2027

28-03-2027

28-03-2027

Godzina
rozpoczecia

09:45

11:15

11:45

13:15

13:30

08:00

09:30

09:45

11:15

11:45

13:15

13:30

08:00

09:30

09:45

Godzina
zakonczenia

11:15

11:45

13:15

13:30

15:00

09:30

09:45

11:15

11:45

13:15

13:30

15:00

09:30

09:45

11:15

Liczba
godzin

01:30

00:30

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15

01:30

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot /
temat

s 15 3

Stuchanie i
Techniki
Zadawania
Pytan

1112155

Stuchanie i
Techniki
Zadawania
Pytan

Stuchanie i
Techniki
Zadawania
Pytan

oD

Stuchanie i
Techniki
Zadawania
Pytan

(1021553

Stuchanie i
Techniki
Zadawania
Pytan

o155 B

Wspotpraca
i
Budowanie
Relacji

Wspotpraca
i
Budowanie
Relacji

Typ
aktywnosci

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Prowadzacy

Aneta
Nowak

Aneta
Nowak

Aneta
Nowak

Aneta
Nowak

Aneta
Nowak

Aneta
Nowak

Aneta
Nowak

Data
realizacji
zajeé

28-03-2027

28-03-2027

28-03-2027

28-03-2027

24-04-2027

24-04-2027

24-04-2027

24-04-2027

24-04-2027

24-04-2027

24-04-2027

25-04-2027

Godzina
rozpoczecia

11:15

11:45

13:15

13:30

08:00

09:30

09:45

11:15

11:45

13:15

13:30

08:00

Godzina
zakonczenia

11:45

13:15

13:30

15:00

09:30

09:45

11:15

11:45

13:15

13:30

15:00

09:30

Liczba
godzin

00:30

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15

01:30

01:30

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Nie



Przedmiot /
temat

EED-

Wspétpraca
i
Budowanie
Relacji

(1252 5 B

Wspétpraca
i
Budowanie
Relaciji

(1521553

Wspotpraca
i
Budowanie
Relacji

Myslenie
Krytyczne

(1202155 B

Myslenie
Krytyczne

(102 55 B

Myslenie
Krytyczne

2215 8

1383z 155
Myslenie
Krytyczne

Myslenie
Krytyczne

Typ
aktywnosci

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Prowadzacy

Anna
Marciniak

Anna
Marciniak

Anna
Marciniak

Anna
Marciniak

Anna
Marciniak

Anna
Marciniak

Monika
Zycinska

Monika
Zyciriska

Data
realizacji
zajeé

25-04-2027

25-04-2027

25-04-2027

25-04-2027

25-04-2027

25-04-2027

15-05-2027

15-05-2027

15-05-2027

15-05-2027

15-05-2027

15-05-2027

15-05-2027

16-05-2027

Godzina
rozpoczecia

09:30

09:45

11:15

11:45

13:15

13:30

08:00

09:30

09:45

11:15

11:45

13:15

13:30

08:00

Godzina
zakonczenia

09:45

11:15

11:45

13:15

13:30

15:00

09:30

09:45

11:15

11:45

13:15

13:30

15:00

09:30

Liczba
godzin

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15

01:30

01:30

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Nie



Przedmiot /
temat

EED-

Techniki
Myslenia
Kreatywneg
o

(15725 B

Techniki
Myslenia
Kreatywneg
o

(12921553

Techniki
Myslenia
Kreatywneg
o

Techniki
Myslenia
Kreatywneg
o

D

Techniki
Myslenia
Kreatywneg
o

o=

Facylitacja
- grupowy
proces
twérczy

[iis2 155 8

Typ
aktywnosci

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Monika
Zyciriska

Monika
Zycinska

Monika
Zyciniska

Dorota
Raniszewsk
a

Dorota
Raniszewsk
a

Dorota
Raniszewsk
a

Data
realizacji
zajeé

16-05-2027

16-05-2027

16-05-2027

16-05-2027

16-05-2027

16-05-2027

12-06-2027

12-06-2027

12-06-2027

12-06-2027

12-06-2027

12-06-2027

Godzina
rozpoczecia

09:30

09:45

11:15

11:45

13:15

13:30

08:00

09:30

09:45

11:15

11:45

13:15

Godzina
zakonczenia

09:45

11:15

11:45

13:15

13:30

15:00

09:30

09:45

11:15

11:45

13:15

13:30

Liczba
godzin

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat

Asertywno$
¢ a Empatia

Asertywnos
¢ a Empatia

(1025 B

Coaching
Profesjonal
nyi
Mentoring

(15121553

Coaching
Profesjonal
nyi
Mentoring

1522155 B

Coaching
Profesjonal
ny i
Mentoring

-

Typ

aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Walidacja

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zaje¢

w tym suma godzin walidaciji

w tym suma przerw

Prowadzacy

Dorota
Raniszewsk
a

Dorota
Raniszewsk
a

Dorota
Raniszewsk
a

Dorota
Raniszewsk
a

Dorota
Raniszewsk
a

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Data
realizacji
zajeé

12-06-2027

13-06-2027

13-06-2027

13-06-2027

13-06-2027

13-06-2027

13-06-2027

13-06-2027

13-06-2027

Godzina
rozpoczecia

13:30

08:00

09:30

09:45

11:15

11:45

13:15

13:30

15:00

Liczba godzin

155:00

132:00

01:00

22:00

177:15

Godzina
zakonczenia

15:00

09:30

09:45

11:15

11:45

13:15

13:30

15:00

16:00

Liczba
godzin

01:30

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15

01:30

01:00

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5600,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5600,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 36,13 PLN
Koszt osobogodziny netto 36,13 PLN

W tym koszt walidacji brutto 36,13 PLN

W tym koszt walidacji netto 36,13 PLN

W tym koszt certyfikowania brutto 0,00 PLN

W tym koszt certyfikowania netto 0,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 155:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 10

O Dorota Raniszewska

‘ ' EMCC EIA Master Practitioner oraz Coaching Supervisor (ESIA w toku). Certyfilkowana CoachHub
Digital Coach oraz Executive Coach Kokua Hub. tgczy etyczne przywdédztwo z praktyka
coachingowa, wspierajgc rozwoj osobisty i pogtebiong refleksje klientow.

Autorka ksigzek z obszaru fotografii w coachingu, m.in. ,Jeden Obraz — Wiele Stéw” oraz ,Fotografie
- sztuka samoswiadomosci”, a takze tworczyni narzedzia AHA™. Prowadzi akredytowane kursy ICF i
wykorzystuje w pracy fotografie, metafore oraz podejs$cia tworcze. Aktywna artystka, prezentowata



O

swoje prace m.in. w Katedrze Chester i POSK w Londynie.
W ciggu ostatnich pieciu lat intensywnie rozwija dziatalno$¢ coachingows, szkoleniows i
artystyczng, taczac etyke, kreatywnos¢ i refleksyjng gtebie w pracy z klientami.

Michat L. Szymoniski

Ekspert z 26-letnim doswiadczeniem w biznesie, przedsiebiorca i mentor, tagczacy kompetencje
zarzadcze z adaptacjg poznawczg. Propagator koncepcji ,Lidera z charakterem”. Ambasador EMCC
Poland, certyfikowany mediator wpisany na liste Statych Mediatoréw przy Sgdzie Okregowym w
Opolu. Specjalizuje sie w transformac;ji lideréw oraz wdrazaniu metod
mentoringowo-coachingowych.

W ciggu ostatnich pieciu lat intensywnie rozwija praktyke mentoringowg i coachingowa, wspierajac
liderow w zmianach zawodowych i osobistych oraz towarzyszac im w sytuacjach kryzysowych. W
pracy wykorzystuje narzedzia wzmacniajgce sprawstwo, odpornos$¢ psychiczng, komunikacje i
zarzadzanie energia.

Anna Marciniak

Mentorka biznesu i executive coach z miedzynarodowg akredytacjg EMCC Practitioner. Specjalizuje
sie w pracy z kadrg zarzadzajgca w obszarze przywddztwa, komunikacji i zarzgdzania zespotem.
Doswiadczenie zdobywata w globalnych korporacjach, wspierajgc lideréw we wdrazaniu zmian,
podejmowaniu decyzji oraz budowaniu zaangazowania i rozwoju pracownikéw.

Absolwentka Academy of Executive Coaching w Londynie, ukonczyta réwniez kursy TSR, IKIGAI
Coaching oraz Pierwszej Pomocy Psychologicznej. Cztonkini zespotu ds. profesjonalizacji
coachingu EMCC Poland. Prowadzi mentoring, coaching oraz warsztaty dla lideréw na réznych
szczeblach organizaciji.

W ciggu ostatnich pieciu lat intensywnie rozwija praktyke coachingowa i mentoringowg, realizujac
liczne sesje 1:1 z menedzerami oraz wspierajgc w definiowaniu celéw, odzyskiwaniu réwnowagi,
podnoszeniu sprawczosci i budowaniu kultury rozwoju w zespotach.

Katarzyna Galas-Koba

Ekspertka kompetencji przysztosci, trenerka psychospoteczna, certyfikowany coach i mentorka
odpornosci psychicznej. Autorka ksigzek i programéw rozwojowych, prelegentka konferencji, m.in.
SGH, gdzie porusza temat roli coachingu w rozwoju kompetencji przysztosci.

Posiada cztery dyplomy uczelni wyzszych, w tym MBA z HR i Przywo6dztwa oraz tytut trenera
umiejetnosci psychospotecznych w obszarze psychologii pozytywnej. Zatozycielka marki
GoodRozwoj, rozwijajgcej kompetencje takie jak kreatywnos$¢, myslenie krytyczne, elastycznosé,
uczenie sie przez cate zycie oraz odpornos¢ psychiczng. Promuje dobrostan liderow.

W ciggu ostatnich pieciu lat intensywnie rozwija dziatalno$é szkoleniowg i ekspercka, prowadzac
programy rozwojowe oraz dzielgc sie wiedzg z zakresu kompetenc;ji przysztosci i budowania
odpornosci psychiczne;j.

Dorota Danczak-Krol

Trenerka i mentorka z 16-letnim doswiadczeniem, certyfikowany Coach Praktyk Biznesu (EMCC),
Profesjonalny Mentor, licencjonowany DISC D3. Specjalizuje sie w NVC, Clean Coaching, RTZ oraz
Action Learning.

Ekspertka w rozwoju lideréw i zespotéw — prowadzi Akademie Managera i szkolenia dla kadr
kierowniczych, wspotpracujgc m.in. z PZU, Skanska, Mercedes-Benz, SWPS i BNP Paribas. Posiada
doswiadczenie jako prawniczka, manager administracji, doradca klienta i trener biznesu. Projektuje i



O

koordynuje programy szkoleniowe, pracuje jako asesor i superwizor.

Coach executive i team coach — prowadzi coachingi dla menedzeréw i zespotoéw, realizuje
interwencje kryzysowe, programy odpornosci psychicznej oraz strategiczne team coachingi.

W ciggu ostatnich pieciu lat intensywnie rozwija praktyke coachingowa i szkoleniowg, prowadzac
programy rozwojowe oraz wspierajgc organizacje w budowaniu efektywnych zespotéw i rozwoju
kompetenciji liderskich.

Aneta Nowak

Wspotzatozycielka i wieloletnia wspotzarzadzajgca firma, ktérg doprowadzita do pozycji lidera
branzowego. Specjalistka w zarzgdzaniu zespotami, procesami oraz praktycznym przywddztwie.
Certyfikowany trener mentalny, coach i stata mediatorka przy Sadzie Okregowym w Opolu.

Na co dzien pracuje coachingowo i mediacyjnie, tgczac podejscie skoncentrowane na rozwigzaniach
z praktycznym doswiadczeniem wspierania os6b w trudnych sytuacjach zyciowych i relacyjnych. W
ciggu ostatnich pieciu lat intensywnie rozwija dziatalno$é rozwojowa, prowadzac warsztaty dla
kobiet, rodzicéw, nauczycieli i mtodziezy oraz Grupe Wsparcia i Rozwoju dla Kobiet.

Wspiera mtodziez, dorostych i pary w podejsciu TSR oraz metoda Jolanty Toporowicz, pomagajgc w
budowaniu relacji, wzmacnianiu zasobéw i radzeniu sobie z wyzwaniami.

Joanna Pindelska

Absolwentka Politechniki Warszawskiej, MBA dla Inzynieréw Akademii Leona Kozminskiego oraz
studiéw coachingowych SWPS. Akredytowana mentorka i coachka EMCC, trenerka metody AHA.
Posiada 30 lat doswiadczenia w branzy gazowniczej, gtéwnie na stanowiskach kierowniczych, dzieki
czemu taczy wiedze techniczng z kompetencjami rozwojowymi. Tworzyta i prowadzita zespoty
operacyjne i projektowe, wspierajgc pracownikédw w adaptacji do zmian oraz rozwijaniu kompetencji
przysztosci.

W ciggu ostatnich pieciu lat intensywnie rozwija dziatalno$¢ mentoringowa i coachingows,
wspierajgc w swiadomym wyborze kierunku rozwoju, budowaniu odwagi do zmian oraz
wzmachianiu kompetencji osobistych i zawodowych.

dr Sylwia Rézalska - Lange

Liderka z 20-letnim do$wiadczeniem korporacyjnym, akredytowany coach i mentorka EMCC Senior
Practitioner, superwizorka, wyktadowczyni akademicka oraz trenerka kompetencji przywodczych.
Realizowata projekty transformacyjne i zgodnosci m.in. dla GSK, Adamed i Philips, wdrazajac
standardy UE oraz rynkéw globalnych, a takze prowadzac projekty integracyjne i EUMDR w 19
krajach CEE.

Prowadzi Szkote Mentoréw EMCC, posiada ponad 1000 godzin doswiadczenia szkoleniowego oraz
500 godzin pracy indywidualnej. Wspiera lideréw i organizacje w budowaniu efektywnosci,
komunikacji oraz kultury przywédztwa. Byta prezeska ISPE Polska, obecnie cztonkini Zarzagdu EMCC
Poland.

W ciggu ostatnich pieciu lat intensywnie rozwija dziatalno$¢ szkoleniowa i mentoringowsa,
prowadzgc programy rozwojowe oraz wspierajac lideréw w budowaniu swiadomego przywodztwa i
realizacji zmian organizacyjnych.

Katarzyna Anna tuka

Coach ICF PCC oraz EMCC Senior Practitioner z ponad 20-letnim do$swiadczeniem w bankowo$ci,
sprzedazy, HR i rozwoju organizacji. Specjalistka w obszarze kompetencji przysztosci, prowadzi
zajecia i programy edukacyjne z zakresu komunikacji, wspotpracy, odpornosci psychicznej,



zarzadzania zmiang, adaptacyjnosci oraz podejmowania decyzji w warunkach niepewnosci.

0d 2022 roku wspétpracuje z CoachHub GmbH, realizujgc procesy coachingowe dla lideréw
globalnych firm z branzy logistycznej, e-commerce i finansowej. Posiada ponad 1200 godzin praktyki
coachingowej.

Wspiera lideréw i specjalistéw w budowaniu odpornosci, sprawczosci oraz gotowosci do dziatania w
dynamicznym srodowisku pracy, tgczac perspektywe biznesowgq z coachingowa. W ciggu ostatnich
pieciu lat intensywnie rozwija dziatalnos¢ coachingowg i edukacyjng, pracujac z liderami nad
skutecznym funkcjonowaniem w zmiennym otoczeniu.

O Monika Zyciriska

‘ ' Psycholog, psychotraumatolog, absolwentka psychologii SWPS oraz kierunkéw biznesowych:
Handel Zagraniczny oraz Marketing i Zarzadzanie. tgczy wiedze psychologiczng z dosSwiadczeniem
menedzerskim, zdobytym w europejskim koncernie produkcyjnym branzy wyposazenia tazienek,
gdzie prowadzita zespoty wielopokoleniowe i wielokulturowe oraz realizowata projekty
miedzynarodowe.
Wspotpracuje z Fundacja Liderek Biznesu, Fundacja Fireflies oraz WSB Merito Warszawa, wspierajac
lideréw i specjalistow w rozwoju osobistym i zawodowym. W ciggu ostatnich pieciu lat intensywnie
rozwija dziatalnos¢ szkoleniowa i wspierajgcg, koncentrujgc sie na praktycznym tgczeniu
psychologii z biznesem.
Zaangazowana w rozwoj standardéw mentoringu i coachingu w Polsce, promuje etyczne, oparte na
wartosciach podejscie do pracy z ludzmi oraz organizacjami.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy na /po kazdych zajeciach otrzymujg zestaw materiatéw dydaktycznych przygotowanych przez wyktadowce. Sg to opracowania
autorskie, akty prawne, konspekty oraz zadania do samodzielnego rozwigzania. Materiaty te zawierajgce przyktady z praktyki
gospodarczej, sg czesto pomocne w pdzniejszej pracy zawodowe;.

Warunki uczestnictwa

Uczestnikiem studiow podyplomowych na Uniwersytecie WSB Merito Opole, moze zosta¢ kazda osoba w wyksztatceniem wyzszym
(licencjackim, inzynierskim lub magisterskim). O przyjeciu na studia decyduje kolejno$¢ zgtoszen.

Aby skorzysta¢ z dofinansowania studiéw podyplomowych:
1. Podpisanie umowy wsparcia z regionalnym partnerem projektu (dla. woj. opolskiego liderem projektu jest OCRG);

2. Przestanie formularza zgtoszeniowego za posrednictwem Bazy Ustug Rozwojowych. Prosze pamigeta¢ o wpisaniu ID wsparcia
(nadanego podczas podpisywania umowy) w przeciwnym razie zapis na studia zostanie odrzucony;

3. Rekrutacja na uczelni - wypetnienie formularza online zapisu na studia podyplomowe dostepnego na stronie:
www.merito.pl/rekrutacja/krok1

4. Po zapisie online prosze o kontakt z Biurem Rekrutacji w celu zweryfikowania poprawnosci wygenerowanych dokumentéw. Kontaktujac
sie prosze o podanie hasta: BUR

Informacje dodatkowe

Szczegétowy harmonogram ustugi moze ulec zmianie.

Godziny zaje¢ podane w harmonogramie sg godzinami zegarowymi, za$s ilo$¢ godzin programowych jest podana w godzinach
dydaktycznych.



Cena ustugi nie zawiera wymaganej optaty koricowej w kwocie - 95 zt (optata uwzglednia wydanie Swiadectwa oraz koncowe rozliczenie
studiow).

Szczegdtowe informacje na stronie: https://www.merito.pl/opole/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe

Uczestnicy na / po kazdych zajeciach otrzymujg zestaw materiatéw dydaktycznych przygotowanych przez wyktadowce. Sa to
opracowania autorskie, akty prawne, konspekty oraz zadania do samodzielnego rozwigzania. Materiaty te zawierajgce przyktady z praktyki
gospodarczej, sg czesto pomocne w pdzniejszej pracy zawodowe;.

Warunki techniczne

Zajecia zdalne prowadzone sg za posrednictwem aplikacji Microsoft Teams w formie pracy zespotowej wykorzystujacej czaty, spotkania i
rozmowy w wielu oknach, przypiete kanaty oraz integracje zadan z aplikacjami. Uczestnicy korzystaja z aplikacji Teams w ramach Microsoft
Office 365 bezptatnie. Z aplikacji Teams mozna korzystac¢: poprzez przegladarke, aplikacje instalowang na komputerze lub mobilng na telefon.
Minimalne wymagania sprzetowe: 2 GB RAM, procesor i5, minimalne wymagania dot. parametréw tacza sieciowego: 30 Mbit/s, niezbedne
oprogramowanie: system operacyjny: windows min. 7, iOS, linux. Wymagania sprzetowe: komputer, laptop, lub tablet wyposazone w kamere oraz
mikrofon.

Adres

ul. Pomorska 3
45-321 Opole

woj. opolskie

zajecia stacjonarne: Centrum Studiéw Podyplomowych UWSB Merito Opole
ul. Pomorska 3, 45-321 Opole

zajecia online: platforma MS Teams

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wil
e Laboratorium komputerowe

e szatnia, bistro, strefa studenta, parking dostepny przy budynku CSP

Kontakt

O Dziat Studiéw Podyplomowych

ﬁ E-mail dsp@opole.merito.pl

Telefon (+48) 77 4019 413



