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Kadry i ptace - studia podyplomowe 5700,00 PLN brutto
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Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi
Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Zakres uprawnien

Cel

Cel edukacyjny

Numer ustugi 2026/06/25/7038/3650214

5 24.10.2026 do 30.06.2027

5700,00 PLN netto
33,73 PLN brutto/h
33,73 PLN netto/h

Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem

Podyplomowe studia na kierunku Kadry i ptace adresowane sg zaréwno
do oséb, ktére zamierzajg podja¢ zatrudnienie w sektorze zarzadzania
personelem, jak i do oséb zatrudnionych na stanowiskach kadrowo-
ptacowych, ktére pragng uzupetni¢ wiedze i poszerzy¢ swoje kwalifikacje
zawodowe w tej dziedzinie.

16

30

15-10-2026

stacjonarna

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z pdzn. zm.)

studia podyplomowe

Celem studiow jest wyposazenie studentéw w optymalny zasob wiedzy i praktycznych umiejetnosci pozwalajacy na

osiggniecie wielowymiarowego sukcesu w dziedzinie kadr i ptac. Wybierajac kierunek “Kadry i ptace” uczestnicy zdobeda

poszukiwane i cenione kompetencje w zakresie samodzielnego wykonywania zadan zwigzanych z rekrutacja,



prowadzeniem spraw pracowniczych oraz praktycznym stosowaniem prawa pracy bez wzgledu na wielkos¢ organizacji
w jakiej pracuja lub bedg pracowac.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Oblicza czas pracy oraz nalicza

S - . Test teoretyczny
wynagrodzenia, jak i innych $wiadczen.

Interpretuje Zrédta prawa pracy oraz

realizuje obliczenia naleznosci
Zarzadza dokumentacjg kadrowo-

ptacowa w ramach nowoczesnych Prezentacja
sposobow prowadzenia kadr.

pracowniczych.

Oblicza wynagrodzenie zasadnicze,

chorobowe, za nadgodziny oraz inne .
L. Rk . Prezentacja
$wiadczenia, uwzgledniajgc systemy

Prowadzi rozliczenia kadrowo-ptacowe czasu pracy i nieobecnosci.

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

prawa pracy, podatkowymi i Przygotowuje i przesyta deklaracje
ubezpieczeniowymi rozliczeniowe, zgtoszeniowe oraz

korekty do ZUS, wykorzystujac program Test teoretyczny
Ptatnik i zgodnie z aktualnymi

przepisami.

Wdraza procedury zgodne z przepisami
RODO w zakresie dokumentac;ji

Test teoretyczn
pracowniczej i komunikacji yezny

wewnetrznej.
Stosuje postawe odpowiedzialnosci,
rzetelnosci i etycznego podejscia w
pracy z dokumentacja kadrowa oraz w Rozwigzuje sytuacje konfliktowe,
relacjach zawodowych podejmuje decyzje kadrowe (np.

zwolnienia, zmiany warunkéw .
L. Lo Prezentacja
zatrudnienia) z uwzglednieniem

aspektéw prawnych, etycznych i
interpersonalnych.

Kwalifikacje

Kwalifikacje niewlgczone do ZSK

Uznane kwalifikacje

Pytanie 1. Czy dokument jest wydany przez podmiot systemu oswiaty lub szkolnictwa wyzszego na podstawie
odrebnych przepiséw?

TAK
ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, 1871 1897)

Informacje



Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje Uniwersytet WSB Merito we Wroctawiu

Nazwa Podmiotu certyfikujagcego Uniwersytet WSB Merito we Wroctawiu

Program

Program studiéw podyplomowych Kadry i ptace

Podstawowe zagadnienia prawa pracy (44 godz.)

Zrédta prawa pracy (4 godz.)

Obowigzki stron stosunku pracy (4 godz.)

Powstanie, zmiana i ustanie stosunku pracy (4 godz.)
Legalnos$¢ zatrudnienia ( 8 godz.)

Niepracownicze formy zatrudnienia (4 godz.)

Urlopy pracownicze (4 godz.)

RODO w Prawie Pracy (4 godz.)

Szczegdlna ochrona pracownikéw (4 godz.)
Organizacje w zaktadzie i poza nim (4 godz.)
Zjawiska destruktywne w srodowisku pracy (4 godz.)

Czas pracy (32 godz.)

Ogolne zagadnienia dotyczgce czasu pracy (8 godz.)

Cwiczenia z tworzenia harmonograméw czasu pracy (8godz.)

Cwiczenia z obliczania wymiaru czasu pracy (8 godz.)

Obliczanie godzin nadliczbowych na konkretnych przyktadach ewidencji czasu pracy (8 godz.)

Wynagrodzenia i system ubezpieczer spotecznych (48 godz.)

Ogolne zagadnienia dotyczgce wynagrodzenia za prace i innych $wiadczen (4 godz.)
Tworzenie list ptac (12 godz.)
Cwiczenia dotyczace naliczania wynagrodzen pracowniczych metoda tradycyjna (8 godz.)

Obliczanie ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy oraz innych swiadczen ze stosunku pracy (4 godz.)

Cwiczenia z wykorzystaniem programu ,Ptatnik” (12 godz.)
Ochrona wynagrodzenia za prace (8 godz.)

Podatki oraz System ubezpieczer spotecznych (16 godz.)

Ogdlne zagadnienia dotyczace ubezpieczen spotecznych (4 godz.)
Zasady optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne (4 godz.)
Podatki a ptace (4 godz.)

Koszty uzyskania przychodu (4 godz.)

Odpowiedzialnos¢ prawna oraz Bezpieczernstwo i higiena pracy (12 godz.)

Odpowiedzialno$¢ karna i wykroczeniowa stron stosunku pracy (4 godz.)
Odpowiedzialno$¢ stron stosunku pracy (4 godz.)

Prawa i obowigzki stron stosunku pracy w dziedzinie bhp i nadzér nad warunkami pracy (4 godz.)

Praktyczne prowadzenie kadr (28 godz.)

Prowadzenie dokumentacji zwigzanych ze stosunkiem pracy (8 godz.)
Zasady gospodarowania $rodkami zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych (4 godz.)

Sporzadzenie dokumentéw zwigzanych z nawigzaniem i rozwigzaniem stosunku pracy — éwiczenia (8 godz.)
Obliczanie wymiaru przystugujacego pracownikowi urlopu wypoczynkowego na konkretnych przyktadach (4 godz.)

Dokumentacja zwigzana z wypadkami przy pracy (4 godz.)

Miekki HR (12 godz.)



¢ Dobdr kadr do organizacji (4 godz.)

¢ Dobér pracownikéw (4 godz.)
* Dozwolona kontrola pracownikéw w miejscu pracy (4 godz.)

Zaliczenie:

e egzamin sprawdzajgcy wiedze i umiejetnosci - czas trwania ok 30 minut

Liczba godzin: 192 (minimum 30 punktéw ECTS)

Liczba semestrow: 2

Zajecia odbywaja sie w sobote i w niedzielg, w formie tradycyjnej w w salach wyktadowych.

Przerwy nie sg wliczane w czas trwania ustugi rozwojowej,

Zajecia prowadzone sg w formie wyktaddw, ktére uzupetniane sg éwiczeniami, warsztatami oraz rozwigzywaniem przyktadéw

praktycznych.

Absolwenci otrzymujg $wiadectwo ukonczenia studiow podyplomowych zgodnie z przepisami okreslonymi przez MNiSW.

Wyktadowcami studiéw podyplomowych sg osoby na co dzien zajmujgce sie praktycznymi aspektami spraw kadrowo-ptacowych.
Aktywizujaca uczestnikéw forma prowadzenia zajeé pozwoli na wyéwiczenie umiejetnosci rozwiazywania probleméw zaréwno
przedstawianych przez wyktadowce jak i podnoszonych na biezgco przez stuchaczy.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 169

Przedmiot /
temat

Zrédta

prawa pracy

B

Zrédta

prawa pracy

e B

Zrédta

prawa pracy

-

Zrédta

prawa pracy

(G Ogoine

zagadnienia -
System
ubezpieczen
spotecznych

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Prowadzacy

Sylwia
Kalinska

Sylwia
Kalinska

Sylwia
Kalinska

Sylwia
Kalinska

Sylwia
Kalinska

Data realizacji
zajeé

24-10-2026

24-10-2026

24-10-2026

24-10-2026

24-10-2026

24-10-2026

24-10-2026

25-10-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

10:45

12:15

12:45

14:15

14:30

09:00

Godzina
zakonczenia

10:30

10:45

12:15

12:45

14:15

14:30

16:00

10:30

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15

01:30

01:30



Przedmiot /
temat

-

Ogdlne
zagadnienia -
System
ubezpieczen
spotecznych

112160

0godlne
zagadnienia -
System
ubezpieczen
spotecznych

32100 B

Ogdlne
zagadnienia -
System
ubezpieczen
spotecznych

Obowiazki
stron
stosunku
pracy

=D

Obowiazki
stron
stosunku
pracy

(o160 8

Obowiazki
stron
stosunku

pracy

emD-

Typ
aktywnosci

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Sylwia
Kalinska

Sylwia
Kalinska

Sylwia
Kalinska

Sylwia
Kalinska

Sylwia
Kalinska

Sylwia
Kalinska

Data realizacji
zajeé

25-10-2026

25-10-2026

25-10-2026

25-10-2026

25-10-2026

25-10-2026

21-11-2026

21-11-2026

21-11-2026

21-11-2026

21-11-2026

21-11-2026

Godzina
rozpoczecia

10:30

10:45

12:15

12:45

14:15

14:30

09:00

10:30

10:45

12:15

12:45

14:15

Godzina
zakonczenia

10:45

12:15

12:45

14:15

14:30

16:00

10:30

10:45

12:15

12:45

14:15

14:30

Liczba godzin

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15



Przedmiot /
temat

Obowiazki
stron
stosunku
pracy

Obowiagzki
stron
stosunku
pracy

215 B

Szczegdlna
ochrona

pracownikéw

-

Szczegdlna
ochrona
pracownikéw

eam-

Szczegdlna
ochrona
pracownikéw

(D Oceny

pracownikéw

(oo 100 B

(G Oceny

pracownikéw

D

EEFALE) Oceny
pracownikéw

EEm-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Sylwia
Kalinska

Sylwia
Kalinska

Sylwia
Kalinska

Sylwia
Kalinska

Katarzyna
Tincel

Sylwia
Kalinska

Katarzyna
Tincel

Katarzyna
Tincel

Data realizacji
zajeé

21-11-2026

22-11-2026

22-11-2026

22-11-2026

22-11-2026

22-11-2026

22-11-2026

22-11-2026

05-12-2026

05-12-2026

05-12-2026

05-12-2026

05-12-2026

05-12-2026

Godzina
rozpoczecia

14:30

09:00

10:30

10:45

12:15

12:45

14:15

14:30

09:00

10:30

10:45

12:15

12:45

14:15

Godzina
zakonczenia

16:00

10:30

10:45

12:15

12:45

14:15

14:30

16:00

10:30

10:45

12:15

12:45

14:15

14:30

Liczba godzin

01:30

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15



Przedmiot /
temat

(G oo

kadr do
organizacji/D
elegowanie
pracownikéw

Pl Dobor

kadr do
organizacji/D
elegowanie
pracownikéw

-

Dobér
kadr do

organizacji/D
elegowanie
pracownikéw

an-

Odpowiedzial
nos¢ stron
stosunku
pracy
/Dokumentacj
a zwigzana z
wypadkami
przy pracy

aEm-

Odpowiedzial
nos¢ stron
stosunku
pracy
/Dokumentac;j
a zwigzana z
wypadkami

przy pracy

Odpowiedzial
nos¢ stron
stosunku
pracy
/Dokumentacj
a zwigzana z
wypadkami
przy pracy

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Prowadzacy

Katarzyna
Tincel

Katarzyna
Tincel

Katarzyna
Tincel

Katarzyna
Tincel

Katarzyna
Tincel

Katarzyna
Tincel

Data realizacji
zajeé

05-12-2026

06-12-2026

06-12-2026

06-12-2026

06-12-2026

06-12-2026

06-12-2026

06-12-2026

16-01-2027

Godzina
rozpoczecia

14:30

09:00

10:30

10:45

12:15

12:45

14:15

14:30

09:00

Godzina
zakonczenia

16:00

10:30

10:45

12:15

12:45

14:15

14:30

16:00

10:30

Liczba godzin

01:30

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15

01:30

01:30



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

- Przerwa

457169 LHEVE!

i obowiagzki
stron
stosunku
pracy w
dziedzinie
BHP oraz
nadzér nad
warunkami

pracy

Zajecia

- Przerwa

IYEEL:) Prawa

i obowigzki
stron
stosunku
pracy w
dziedzinie
BHP oraz
nadzér nad
warunkami

pracy

Zajecia

- Przerwa

G Prove

i obowigzki
stron
stosunku
pracy w
dziedzinie
BHP oraz
nadzér nad
warunkami

pracy

Zajecia

Cwiczenia z
wykorzystanie Zajecia
m programu

JPtatnik”

- Przerwa

Cwiczenia z
wykorzystanie Zajecia
m programu

JPtatnik”

Prowadzacy

Katarzyna
Tincel

Katarzyna
Tincel

Katarzyna
Tincel

Katarzyna
Tincel

Katarzyna
Tincel

Data realizacji
zajeé

16-01-2027

16-01-2027

16-01-2027

16-01-2027

16-01-2027

16-01-2027

17-01-2027

17-01-2027

17-01-2027

Godzina
rozpoczecia

10:30

10:45

12:15

12:45

14:15

14:30

09:00

10:30

10:45

Godzina
zakonczenia

10:45

12:15

12:45

14:15

14:30

16:00

10:30

10:45

12:15

Liczba godzin

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15

01:30



Przedmiot /
temat

=m-

Cwiczenia z
wykorzystanie
m programu
JPlatnik”

-

Cwiczenia z
wykorzystanie
m programu
JPhatnik”

Podstawowe
zagadnienia
dotyczace

czasu pracy

-

Podstawowe
zagadnienia
dotyczace

czasu pracy

(021058

Podstawowe
zagadnienia
dotyczace

czasu pracy

-

Podstawowe
zagadnienia
dotyczace

czasu pracy

Typ
aktywnosci

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Katarzyna
Tincel

Sebastian
Starnawski

Sebastian
Starnawski

Sebastian
Starnawski

Sebastian
Starnawski

Sebastian
Starnawski

Data realizacji
zajeé

17-01-2027

17-01-2027

17-01-2027

17-01-2027

23-01-2027

23-01-2027

23-01-2027

23-01-2027

23-01-2027

23-01-2027

23-01-2027

Godzina
rozpoczecia

12:15

12:45

14:15

14:30

09:00

10:30

10:45

12:15

12:45

14:15

14:30

Godzina
zakonczenia

12:45

14:15

14:30

16:00

10:30

10:45

12:15

12:45

14:15

14:30

16:00

Liczba godzin

00:30

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15

01:30



Przedmiot /
temat

Odpowiedzial
nos¢ karna i
wykroczeniow
a stron
stosunku

pracy

-

Odpowiedzial
nos$¢ karna i
wykroczeniow
a stron
stosunku

pracy

-

Organizacje w
zaktadzie i
poza nim

D

Organizacje w
zaktadzie i
poza nim

Cwiczenia z
wykorzystanie
m programu
»Platnik”

21 8

Cwiczenia z
wykorzystanie
m programu
JPlatnik”

2D

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Arkadiusz
Kapuscik

Arkadiusz
Kapuscik

Arkadiusz
Kapuscik

Arkadiusz
Kapuscik

Sebastian
Starnawski

Sebastian
Starnawski

Data realizacji
zajeé

24-01-2027

24-01-2027

24-01-2027

24-01-2027

24-01-2027

24-01-2027

24-01-2027

30-01-2027

30-01-2027

30-01-2027

30-01-2027

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

10:45

12:15

12:45

14:15

14:30

09:00

10:30

10:45

12:15

Godzina
zakonczenia

10:30

10:45

12:15

12:45

14:15

14:30

16:00

10:30

10:45

12:15

12:45

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15

01:30

00:30



Przedmiot /
temat

Cwiczenia z
wykorzystanie
m programu
JPlatnik”

-

Zjawiska
destruktywne
w srodowisku

pracy

Cwiczenia z
wykorzystanie
m programu
JPlatnik”

-

Zjawiska
destruktywne
w $rodowisku

pracy

cED-

Zjawiska
destruktywne
w $rodowisku

pracy

-

Zjawiska
destruktywne
w $rodowisku

pracy

Zjawiska
destruktywne
w $rodowisku

pracy

(55215 B

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Sebastian
Starnawski

Sebastian
Starnawski

Sebastian
Starnawski

Sebastian
Starnawski

Sebastian
Starnawski

Sebastian
Starnawski

Sebastian
Starnawski

Data realizacji
zajeé

30-01-2027

30-01-2027

30-01-2027

31-01-2027

31-01-2027

31-01-2027

31-01-2027

31-01-2027

31-01-2027

31-01-2027

13-02-2027

13-02-2027

Godzina
rozpoczecia

12:45

14:15

14:30

09:00

10:30

10:45

12:15

12:45

14:15

14:30

09:00

10:30

Godzina
zakonczenia

14:15

14:30

16:00

10:30

10:45

12:15

12:45

14:15

14:30

16:00

10:30

10:45

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15



Przedmiot /
temat

Zjawiska
destruktywne
w $rodowisku
pracy

(o215 8

Zjawiska
destruktywne
w Srodowisku

pracy

(50105 B

Zjawiska
destruktywne
w Srodowisku

pracy

Niepracownic
ze formy
zatrudnienia

5215 B

Niepracownic
ze formy
zatrudnienia

=

Niepracownic
ze formy
zatrudnienia

-

Niepracownic
ze formy
zatrudnienia

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Sebastian
Starnawski

Sebastian
Starnawski

Sebastian
Starnawski

Sebastian
Starnawski

Sebastian
Starnawski

Sebastian
Starnawski

Sebastian
Starnawski

Data realizacji
zajeé

13-02-2027

13-02-2027

13-02-2027

13-02-2027

13-02-2027

14-02-2027

14-02-2027

14-02-2027

14-02-2027

14-02-2027

14-02-2027

14-02-2027

Godzina
rozpoczecia

10:45

12:15

12:45

14:15

14:30

09:00

10:30

10:45

12:15

12:45

14:15

14:30

Godzina
zakonczenia

12:15

12:45

14:15

14:30

16:00

10:30

10:45

12:15

12:45

14:15

14:30

16:00

Liczba godzin

01:30

00:30

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15

01:30



Przedmiot /
temat

Niepracownic
ze formy
zatrudnienia

D -

Niepracownic
ze formy
zatrudnienia

-

Urlopy
pracownicze

-

Urlopy
pracownicze

Urlopy

pracownicze

72165 B

Urlopy
pracownicze

(102 1 B

Urlopy

pracownicze

G -

Urlopy
pracownicze

Urlopy
pracownicze

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Prowadzacy

Sebastian
Starnawski

Sebastian
Starnawski

Sebastian
Starnawski

Tomasz
Krzemieniows
ki

Tomasz
Krzemieniows
ki

Tomasz
Krzemieniows
ki

Tomasz
Krzemieniows
ki

Tomasz
Krzemieniows
ki

Tomasz
Krzemieniows
ki

Data realizacji
zajeé

13-03-2027

13-03-2027

13-03-2027

13-03-2027

13-03-2027

13-03-2027

13-03-2027

14-03-2027

14-03-2027

14-03-2027

14-03-2027

14-03-2027

14-03-2027

14-03-2027

27-03-2027

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

10:45

12:15

12:45

14:15

14:30

09:00

10:30

10:45

12:15

12:45

14:15

14:30

09:00

Godzina
zakonczenia

10:30

10:45

12:15

12:45

14:15

14:30

16:00

10:30

10:45

12:15

12:45

14:15

14:30

16:00

10:30

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15

01:30

01:30



Przedmiot /
temat

@ED-

Urlopy

pracownicze

G -

Koszty
uzyskania
przychodu

D -

Legalnosé
zatrudnienia

Legalnosé
zatrudnienia

-

Legalnosé
zatrudnienia

-

Legalnos$é
zatrudnienia

(1252160 8

Legalnos$é
zatrudnienia

Legalnos$é
zatrudnienia

-

Typ
aktywnosci

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Tomasz
Krzemieniows
ki

Magdalena
Maciejewska

Tomasz
Krzemieniows
ki

Tomasz
Krzemieniows
ki

Tomasz
Krzemieniows
ki

Tomasz
Krzemieniows
ki

Tomasz
Krzemieniows
ki

Tomasz
Krzemieniows
ki

Data realizacji

zajeé

27-03-2027

27-03-2027

27-03-2027

27-03-2027

27-03-2027

27-03-2027

28-03-2027

28-03-2027

28-03-2027

28-03-2027

28-03-2027

28-03-2027

28-03-2027

17-04-2027

17-04-2027

Godzina
rozpoczecia

10:30

10:45

12:15

12:45

14:15

14:30

09:00

10:30

10:45

12:15

12:45

14:15

14:30

09:00

10:30

Godzina
zakonczenia

10:45

12:15

12:45

14:15

14:30

16:00

10:30

10:45

12:15

12:45

14:15

14:30

16:00

10:30

10:45

Liczba godzin

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15



Przedmiot /
temat

Legalnos$é
zatrudnienia

o100 B

Ochrona
wynagrodzeni
a za prace

(12225 B

Ochrona
wynagrodzeni
a za prace

Ochrona
wynagrodzeni
a zaprace

-

Ochrona
wynagrodzeni
a za prace

EED-

Ochrona
wynagrodzeni
a za prace

552100 B

Ochrona
wynagrodzeni
a za prace

Ochrona
wynagrodzeni
a za prace

2D -

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Tomasz
Krzemieniows
ki

Tomasz
Krzemieniows
ki

Tomasz
Krzemieniows
ki

Tomasz
Krzemieniows
ki

Tomasz
Krzemieniows
ki

Tomasz

Krzemieniows
ki

Tomasz
Krzemieniows
ki

Tomasz
Krzemieniows
ki

Data realizacji
zajeé

17-04-2027

17-04-2027

17-04-2027

17-04-2027

17-04-2027

18-04-2027

18-04-2027

18-04-2027

18-04-2027

18-04-2027

18-04-2027

18-04-2027

08-05-2027

08-05-2027

Godzina
rozpoczecia

10:45

12:15

12:45

14:15

14:30

09:00

10:30

10:45

12:15

12:45

14:15

14:30

09:00

10:30

Godzina
zakonczenia

12:15

12:45

14:15

14:30

16:00

10:30

10:45

12:15

12:45

14:15

14:30

16:00

10:30

10:45

Liczba godzin

01:30

00:30

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15



Przedmiot /
temat

Ochrona
wynagrodzeni
a za prace

D -

Ochrona
wynagrodzeni
a zaprace

-

Ochrona
wynagrodzeni
a za prace

Ochrona
wynagrodzeni
a za prace

oD -

Ochrona
wynagrodzeni
a za prace

(1525 B

Ochrona
wynagrodzeni
a za prace

Ciso 16 B

Ochrona
wynagrodzeni
a zaprace

Ochrona
wynagrodzeni
a za prace

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Prowadzacy

Tomasz
Krzemieniows
ki

Tomasz
Krzemieniows
ki

Tomasz
Krzemieniows
ki

Tomasz
Krzemieniows
ki

Tomasz
Krzemieniows
ki

Tomasz
Krzemieniows
ki

Tomasz
Krzemieniows
ki

Tomasz

Krzemieniows
ki

Data realizacji
zajeé

08-05-2027

08-05-2027

08-05-2027

08-05-2027

08-05-2027

09-05-2027

09-05-2027

09-05-2027

09-05-2027

09-05-2027

09-05-2027

09-05-2027

12-06-2027

Godzina
rozpoczecia

10:45

12:15

12:45

14:15

14:30

09:00

10:30

10:45

12:15

12:45

14:15

14:30

09:00

Godzina
zakonczenia

12:15

12:45

14:15

14:30

16:00

10:30

10:45

12:15

12:45

14:15

14:30

16:00

10:30

Liczba godzin

01:30

00:30

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15

01:30

01:30



Przedmiot /
temat

-

Ochrona
wynagrodzeni
a za prace

=

Ochrona
wynagrodzeni
a za prace

-

Ochrona
wynagrodzeni
a za prace

Ochrona
wynagrodzeni
a za prace

sa2100 B

Ochrona
wynagrodzeni
a za prace

=

Ochrona
wynagrodzeni
a za prace

CaD-

Ochrona
wynagrodzeni
a za prace

-

Typ
aktywnosci

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Walidacja

Podsumowanie

Prowadzacy

Tomasz
Krzemieniows
ki

Tomasz
Krzemieniows
ki

Tomasz
Krzemieniows
ki

Tomasz

Krzemieniows
ki

Tomasz
Krzemieniows
ki

Tomasz
Krzemieniows
ki

Tomasz
Krzemieniows
ki

Data realizacji
zajeé

12-06-2027

12-06-2027

12-06-2027

12-06-2027

12-06-2027

12-06-2027

13-06-2027

13-06-2027

13-06-2027

13-06-2027

13-06-2027

13-06-2027

13-06-2027

13-06-2027

Godzina
rozpoczecia

10:30

10:45

12:15

12:45

14:15

14:30

09:00

10:30

10:45

12:15

12:45

14:15

14:30

16:00

Godzina
zakonczenia

10:45

12:15

12:45

14:15

14:30

16:00

10:30

10:45

12:15

12:45

14:15

14:30

16:00

17:00

Liczba godzin

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15

01:30

01:00



Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych ustugi 169:00
w tym suma godzin zajeé 144:00
w tym suma godzin walidacji 01:00
w tym suma przerw 24:00
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 193:15
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5700,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5700,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 33,73 PLN
Koszt osobogodziny netto 33,73 PLN

W tym koszt walidacji brutto 16,91 PLN

W tym koszt walidacji netto 16,91 PLN

W tym koszt certyfikowania brutto 0,00 PLN

W tym koszt certyfikowania netto 0,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 169:00



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 14

O
M

O
o

O
)

O
o

Gerard Kotys

0Od wielu lat pracuje w obszarze zwigzanym z bezpieczeristwem i higieng pracy oraz nadzorem nad
warunkami pracy. W ciggu ostatnich pieciu lat intensywnie rozwija swoje kompetencje zawodowe,
uczestniczac w szkoleniach, kursach specjalistycznych oraz projektach zwigzanych z wdrazaniem i
kontrolg standardéw BHP w réznych srodowiskach pracy.

Jego doswiadczenie obejmuje praktyczne zastosowanie przepisow prawa pracy w zakresie
obowigzkdw pracodawcéw i pracownikéw dotyczgcych zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy, a takze organizacje i nadzér nad przestrzeganiem zasad BHP w miejscu
zatrudnienia.

Justyna Przybylska

Od wielu lat pracuje w obszarze zwigzanym z ochrong danych osobowych, ze szczegélnym
uwzglednieniem przepiséw wynikajacych z Rozporzgdzenia o Ochronie Danych Osobowych (RODO).
W ciggu ostatnich pieciu lat intensywnie rozwija swoje kompetencje zawodowe, uczestniczagc w
szkoleniach, kursach specjalistycznych oraz projektach wdrozeniowych dotyczgcych zgodnosci z
regulacjami RODO.

Jej doswiadczenie obejmuje praktyczne aspekty stosowania przepiséw o ochronie danych
osobowych w réznych sektorach, w tym analize ryzyka, tworzenie dokumentacji oraz nadzér nad
przestrzeganiem zasad przetwarzania danych.

Daniel Patyga

Od wielu lat pracuje w obszarze zwigzanym z prawem pracy oraz zagadnieniami dotyczgcymi
legalnosci zatrudnienia. W ciggu ostatnich pieciu lat intensywnie rozwija swoje kompetencje
zawodowe, uczestniczgc w szkoleniach, kursach oraz projektach zwigzanych z monitorowaniem i
wdrazaniem zgodnych z prawem form zatrudnienia.

Jego doswiadczenie obejmuje praktyczne aspekty stosowania przepiséw dotyczacych legalnosci
zatrudnienia, w tym zgodnosci z regulacjami krajowymi i miedzynarodowymi, dokumentacji
pracowniczej oraz wspotpracy z instytucjami kontrolnymi.

Magdalena Maciejewska

Od wielu lat pracuje w obszarze zwigzanym z rozliczeniami podatkowymi oraz zagadnieniami
dotyczgcymi wynagrodzen. W ciggu ostatnich pieciu lat intensywnie rozwija swoje kompetencje
zawodowe, uczestniczgc w szkoleniach, kursach specjalistycznych oraz projektach zwigzanych z
praktycznym stosowaniem przepiséw podatkowych w kontekscie ptac.

Jej doswiadczenie obejmuje m.in. analize przepiséw podatkowych dotyczgcych wynagrodzen,
obliczanie zobowigzan podatkowych oraz wdrazanie rozwigzan zgodnych z obowigzujgcymi
regulacjami w zakresie opodatkowania $wiadczen pracowniczych.

Arkadiusz Kapuscik



Ukonczyt studia prawnicze, a takze studia podyplomowe w Centralnym Instytucie Ochrony Pracy w
Warszawie. Ponad dwadziescia pie¢ lat pracowat jako inspektor pracy w Panstwowej Inspekciji
Pracy, z tego niemal dziesie¢ na stanowisku Okregowego Inspektora Pracy w Opolu. Nadzorowat
najwieksze zaktady produkcyjne réznych branz na terenie woj. opolskiego. Petnit funkcje
koordynatora krajowego Panstwowej Inspekcji Pracy ds. wspétpracy z przemystem naftowym.
Legitymuje sie wieloletnim do$wiadczeniem w prowadzeniu szkolen zaréwno na poziomie $rednim
jak i wyzszym. Od 2012r. petni funkcje kierownika merytorycznego kierunku ,Kadry i ptace” w
Uniwersytecie WSB Merito Opole.

Sebastian Starnawski

Absolwent studiéw chemicznych na Politechnice Opolskiej oraz prawa na Uniwersytecie Opolskim;
ukonczone studia podyplomowe na Uniwersytecie Ekonomicznym w dziedzinie zarzadzanie czasem;
od 2008 r. Inspektor pracy, ze specjalizacjg w zakresie przepiséw dotyczacych czasu pracy; do
korica 2021 r. nadzorowat najwieksze zaktady przemystowe w wojewddztwie w zakresie prawnej
ochrony pracy oraz bezpieczenstwa pracy; przeprowadzat liczne postepowania powypadkowe; przez
wiele lat zwigzany z uczelniami wyzszymi na terenie wojewodztwa dolnoslaskiego i opolskiego,
gdzie jest uznanym wyktadowcg oraz kierownikiem merytorycznym studiéow podyplomowych
Bezpieczenstwo i higiena pracy.

Monika Krawczyk

Od wielu lat zwigzana jest zawodowo z obszarem prawa pracy, zdobywajgc doswiadczenie w
zakresie regulacji dotyczgcych stosunku pracy oraz praktycznych aspektéw jego funkcjonowania. W
ciggu ostatnich pieciu lat intensywnie rozwija swoje kompetencje, uczestniczac w szkoleniach,
konferencjach branzowych oraz projektach doskonalgcych wiedze i umiejetnosci praktyczne.

Jej zaangazowanie w rozwdéj zawodowy oraz aktualizowanie wiedzy zgodnie ze zmieniajgcymi sie
przepisami prawa pracy przektada sie na wysokg jakos¢ prowadzonych zajeé.

Iza Idzi

Aktywnie dziata zawodowo w obszarze zwigzanym z ubezpieczeniami spotecznymi, systematycznie
rozwijajgc swoje kompetencje i pogtebiajgc wiedze w tej dziedzinie. Doswiadczenie zdobywane
zaréwno w pracy praktycznej, jak i w dziatalnos$ci edukacyjnej, pozwala na taczenie teorii z realiami
funkcjonowania systemu ubezpieczen spotecznych w Polsce.

Zaangazowanie w rozw0j zawodowy oraz biezgce sledzenie zmian legislacyjnych i praktycznych
aspektow systemu ubezpieczen spotecznych stanowig fundament jej pracy dydaktycznej. W ciggu
ostatnich 5 lat pracuje i ciggle rozwija swoje kompetencje.

Sylwia Kalinska

0Od wielu lat zwigzana jest zawodowo z obszarem kadrowo-ptacowym, zdobywajgc bogate
doswiadczenie w zakresie rozliczen pracowniczych oraz stosowania przepiséw prawa pracy w
praktyce. W ciggu ostatnich pieciu lat intensywnie rozwija swoje kompetencje, uczestniczac w
kursach specjalistycznych, szkoleniach branzowych oraz doskonalgc umiejetnosci w zakresie
obstugi systemoéw kadrowo-ptacowych.

Jej wiedza obejmuje m.in. zagadnienia zwigzane z tworzeniem list ptac, obliczaniem ekwiwalentow
za niewykorzystany urlop wypoczynkowy oraz swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.



Katarzyna Tincel

Od wielu lat zwigzana jest zawodowo z obszarem prawa pracy, zdobywajac szerokie doswiadczenie
w zakresie regulacji dotyczgcych nawigzywania, modyfikowania oraz rozwigzywania stosunku pracy.
W ciggu ostatnich pieciu lat intensywnie rozwija swoje kompetencje, uczestniczac w szkoleniach,
konferencjach branzowych oraz projektach doskonalgcych praktyczne zastosowanie przepiséw
prawa pracy.

Jej dziatalnos¢ zawodowa opiera sie na taczeniu wiedzy teoretycznej z praktyka, co pozwala na
skuteczne przekazywanie aktualnych i rzetelnych informacji.

Tomasz Krzemieniowski

Absolwent prawa. Zastepca Dyrektora jednostki lokalnej panstwowej instytucji kontrolnej
obejmujacej swym zasiegiem wojewo6dztwo opolskie. W latach 2006 -2014 kierowat Sekcjg Prawng
ww. instytucji. W latach 2007 - 2010 nadzorowat ponadto kwestie dotyczagce legalnosci zatrudnienia
obywateli polskich oraz obcokrajowcéw. Doswiadczony praktyk, autor publikacji z zakresu prawa
pracy, od wielu lat zwigzany takze z Wyzszg Szkotg Bankowa we Wroctawiu (obecnie Uniwersytet
WSB Merito), jako jej wyktadowca i kierownik naukowy kierunku.

Edyta Gogol

0d wielu lat zwigzana jest zawodowo z obszarem zarzgdzania zasobami ludzkimi, ze szczegdlnym
uwzglednieniem proceséw rekrutacyjnych, planowania zatrudnienia oraz organizacji pracy zespotéw.
W ciggu ostatnich pieciu lat intensywnie rozwija swoje kompetencje, uczestniczagc w
specjalistycznych szkoleniach, projektach doradczych oraz inicjatywach zwigzanych z
doskonaleniem praktyk HR.

Jej doswiadczenie obejmuje zaréwno aspekty strategiczne, jak i operacyjne zarzadzania
personelem, co przektada sie na wysoka jakos¢ pracy dydaktycznej. Ceniona za profesjonalizm,
zaangazowanie oraz umiejetnos¢ taczenia wiedzy teoretycznej z praktyka, Edyta Gogol wnosi do
swojej dziatalnosci edukacyjnej aktualng i wartosciowg perspektywe ekspercka.

Radostaw Siczewski

Absolwent Wydziat Zarzadzania i Marketingu na Politechnice Opolskiej. Prace zawodowg rozpoczat
w 1998 r. w Oddziale ZUS w Opolu. Na przetomie lat 2004 — 2006 byt pracownikiem Departamentu
Obstugi Klientéw Centrali ZUS w Warszawie. Obecnie zwigzany z opolskim Oddziatem ZUS.
Specjalizuje sie w tematyce ubezpieczen spotecznych i zwigzanych z nimi obowigzkéw po stronie
pracodawcéw. Specjalista w zakresie szkolen z obstugi programu Ptatnik, uznany wyktadowca i
praktyk w przedmiotowym zakresie, od dziewieciu lat zwigzany z Wyzszg Szkotg Bankowa (obecnie
Uniwersytet WSB Merito).

Bartosz Jakubczyk

specjalista z zakresu kadr i ptac oraz rozliczehn w systemie ubezpieczen spotecznych. Posiada
doswiadczenie praktyczne w obszarze obstugi kadrowo-ptacowej oraz pracy z narzedziami
informatycznymi wspierajgcymi rozliczenia z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych.

W pracy dydaktycznej koncentruje sig na ksztattowaniu praktycznych umiejetnosci w zakresie
obstugi programu Ptatnik, przygotowywania dokumentéw zgtoszeniowych i rozliczeniowych oraz
poprawnego prowadzenia rozliczen sktadkowych.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Uczestnicy otrzymuja zestaw materiatéw dydaktycznych przygotowanych przez wyktadowce. Opracowania autorskie, akty prawne,
konspekty, prezentacje, zadania. Przygotowywane do kazdego modutu przez prowadzacych, zamieszczane w formie elektronicznej na
portalu UWSB Merito. Materiaty te zawierajgce przyktady z praktyki gospodarczej, sg czesto pomocne w pézniejszej pracy zawodowe;j.

Cena brutto = netto, studia podyplomowezwolnienia od podatku od towardw i ustug mocag art. 43 ust. 1 pkt 26 lit. b ustawy o VAT - ustugi
ksztatcenia realizowane przez uczelnie,

Warunki uczestnictwa

Uczestnikiem studiéw podyplomowych na Uniwersytecie WSB Merito we Wroctawiu filia w Opolu, moze zosta¢ kazda osoba w
wyksztatceniem wyzszym (licencjackim, inzynierskim lub magisterskim). O przyjeciu na studia decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

Aby skorzysta¢ z dofinansowania studiéw podyplomowych:
1. Podpisa¢ umowe wsparcia z regionalnym partnerem projektu (dla. woj. opolskiego liderem projektu jest OCRG);

2. Przesta¢ formularz zgtoszeniowy za posrednictwem Bazy Ustug Rozwojowych. Prosze pamigta¢ o wpisaniu ID wsparcia (nadanego
podczas podpisywania umowy) w przeciwnym razie zapis na studia zostanie odrzucony;

3. Nastepnie samodzielnie

dokona¢ zapisu na studia podyplomowe na uczelni

poprzez formularz online dostepny na stronie: www.merito.pl/rekrutacja/krok1

UWAGA: W przypadku, gdy nie zbierze sie odpowiednia ilo$¢ oséb, Wykonawca zastrzega sobie prawo do odwotania studiow.

Informacje dodatkowe

Cena ustugi nie zawiera wymaganej optaty koricowej w kwocie - 95 zt (optata uwzglednia wydanie Swiadectwa oraz koncowe rozliczenie
studiow).

Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach projektu "Kierunek — Rozwéj".

Zawarto umowe z WUP Krakéw w ramach projektu "Matopolski pociag do kariery - sezon 1" oraz "Nowy start w Matopolsce z EURESem".
Zawarto umowe z WUP w Szczecinie w ramach projektu ,Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe”

Z ustugi moga réwniez korzystaé uczestnicy innych projektow.

Szczegotowe informacje na https://www.merito.pl/opole/

Osoby prowadzace ustuge rozwojowa posiadajg doswiadczenie zawodowe lub kwalifikacje (w tym réwniez wyksztatcenie) odpowiednie
do rodzaju i zakresu $wiadczonych ustug, zdobytych lub nabytych nie wczesniej niz 5 lat przed datg opublikowania ustugi rozwojowe;j.

Adres

ul. Pomorska 3
45-321 Opole
woj. opolskie

Centrum Studiow Podyplomowych UWSB Merito Opole
ul. Pomorska3, 45-321 Opole



Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi
e Laboratorium komputerowe

e szatnia, bistro, strefa wypoczynku, parking przy budynku CSP

Kontakt

ﬁ E-mail dsp@opole.merito.pl

Telefon (+48) 77 4019 413

Dziat Studiéw Podyplomowych



