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Brak ocen dla tego dostawcy

Generowanie Kwantowe — zaawansowany
kurs hipnozy i hipnoterapii — praca z
metaforg, stanem przeptywu,
Somatycznym Modelowaniem,
Transformacjg Rdzenia i projektowaniem
procesu generatywnego

Numer ustugi 2026/06/25/224632/3650205

© Trojaczek

& Ustuga szkoleniowa

[ stacjonarna

{8 Zajecia grupowe

®© 54:30h

£ 16.11.2026 do 22.11.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Inne / Edukacja

8 250,00 PLN brutto
8 250,00 PLN netto
151,38 PLN brutto/h
151,38 PLN netto/h
128,21 PLN cena rynkowa @

Ustuga jest przeznaczona dla oséb, ktére ukonczyty podstawowe
szkolenie z hipnozy i posiadajg umiejetnos¢ przeprowadzenia rozmowy
wstepnej, wprowadzenia klienta w stan hipnozy, pogtebienia tego stanu
oraz bezpiecznego zakonczenia procesu.

Adresatami sg w szczegdlnosci hipnoterapeuci, psychologowie,
pedagodzy, coachowie, mentorzy, trenerzy rozwoju osobistego oraz
specjalisci pracujacy z emocjami, zachowaniami, przekonaniami,

nawykami i procesami zmiany.

Grupa docelowa ustugi

Szkolenie jest odpowiednie dla 0séb, ktére chcg odejsé od
schematycznego stosowania gotowych procedur i rozwija¢ umiejetnosé

prowadzenia procesu opartego na jezyku, metaforach, symbolach,
zasobach i indywidualnym sposobie funkcjonowania klienta.

Uczestnik powinien by¢ gotowy do aktywnego udziatu w demonstracjach,
¢wiczeniach indywidualnych, pracy w parach i trojkach, udzielania
informacji zwrotnej oraz poddania efektéw uczenia sie walidacji. Ustuga

nie jest kursem podstawowym.

Minimalna liczba uczestnikow 10
Maksymalna liczba uczestnikéw 18
Data zakonczenia rekrutacji 13-11-2026

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna



Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Celem ustugi jest przygotowanie uczestnika do samodzielnego projektowania i prowadzenia generatywnego procesu
pracy w hipnozie. Uczestnik uczy sie wykorzystywac¢ metafore, symbol, stan przeptywu, Somatyczne Modelowanie,
intencje, prace z czesciami i Transformacje Rdzenia, dobiera¢ metody do celu klienta oraz integrowac i weryfikowac¢
rezultaty pracy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik charakteryzuje trzy generacje
hipnozy oraz wyjas$nia réznice pomiedzy
podejsciem dyrektywnym, zasobowym i
generatywnym. Opisuje metafore i
symbol jako indywidualne reprezentacje
doswiadczenia oraz wyjasnia zasady
korzystania z jezyka klienta.
Charakteryzuje niski, wolny i
specyficzny rytm komunikacji, pytania
JLeniwego Jedi”, kalibracje,
synchronizacje i model PRO. Rozréznia
warianty techniki Dualne JA oraz
opisuje obszary poszerzania metafory:
miejsce, czas, zrédto, relacje, granice i
warunki zmiany. Wyjasnia zatozenia
hipnozy generatywne;j, trzech filtrow
mapy rzeczywistosci, stanu rozbicia i
stanu przeptywu. Opisuje widzenie
peryferyjne, metode trzech punktéw,
Somatyczne Modelowanie, cztery
poziomy kontaktu, intencje i trzy
energie prowadzacego. Charakteryzuje
Transformacje Rdzenia, faricuch
rezultatow, Stan Rdzenia, dorastanie
czesci, integracje i uogélnienie na osi
czasu. Zna zasady etyki,
bezpieczenstwa, Swiadomej zgody i
granic kompetenc;ji.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik prawidtowo opisuje trzy
generacje hipnozy i wskazuje réznice w
roli prowadzacego. Wyjasnia zasady
pracy z metaforg, symbolem i jezykiem
klienta. Rozpoznaje pytania sugerujace
oraz formutuje ich neutralne
odpowiedniki. Opisuje strukture
Dualnego JA, modelu PRO,
Somatycznego Modelowania i
Transformacji Rdzenia. Wyjasnia
réznice pomiedzy stanem rozbicia i
przeptywu oraz charakteryzuje filtr
somatyczny, poznawczy i spoteczno-
kulturowy. Przedstawia kolejne etapy
tancucha rezultatéw, odwracania
wynikéw, dorastania czesci, integraciji i
uogdlnienia na osi czasu. Rozpoznaje w
opisanym przypadku przekroczenie
kompetenciji, naruszenie autonomii,
sugestie prowadzaca albo
nieuzasadnione twierdzenie dotyczace
Jpola” lub fizyki kwantowej. Uzyskuje
wymagany wynik egzaminu pisemnego.

Metoda walidaciji

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Uczestnik prowadzi rozmowe z
wykorzystaniem metafory, symbolu i
neutralnych pytan oraz pogtebia
reprezentacje bez narzucania wtasnych
interpretacji. Stosuje niski, wolny i
specyficzny rytm mowy, synchronizuje
komunikacje z oddechem i kalibruje
reakcje klienta. Rozpoznaje problem,
remedium i rezultat oraz przeksztatca
wypowiedz klienta w kierunek pracy.
Prowadzi technike Dualne JA w
wariancie Przeksztatcenia i Przejscia.
Poszerza metafore poprzez miejsce,
czas, zrodto, relacje, granice i warunki
zmiany. Wprowadza siebie i klienta w
stan przeptywu za pomoca widzenia
peryferyjnego i trzech punktéw. Stosuje
Somatyczne Modelowanie, ustala
intencje oraz wykorzystuje modele
ruchowe do wzmacniania zasobéw.
Rozpoznaje przeszkody i wiacza je do
procesu. Prowadzi Transformacje
Rdzenia od wyboru czesci, przez
tancuch rezultatéw i Stan Rdzenia, do
integraciji, dorastania czesci i
uogdlnienia na osi czasu. Projektuje
dziatania utrwalajace i weryfikuje
rezultat.

Uczestnik samodzielnie projektuje
generatywny proces pracy w hipnozie
na podstawie jezyka, metafor, reakcji
somatycznych, intencji, zasobéw i
sposobu funkcjonowania klienta. Laczy
wiedze o mapie rzeczywistosci, stanie
przeptywu, relacji, czesciach
osobowosci i Transformacji Rdzenia z
praktycznym doborem metod.
Podejmuje uzasadnione decyzje
dotyczace momentu stosowania
Dualnego JA, pracy metaforyczne;j,
Somatycznego Modelowania, techniki
,Poza Wszystkim” i Transformac;ji
Rdzenia. Utrzymuje wtasny stan
zasobowy, jednoczesnie szanujac
autonomie klienta i nie przypisujac
swoim odczuciom statusu obiektywnej
wiedzy o drugiej osobie. Rozpoznaje
sytuacje wymagajace zmiany sposobu
prowadzenia, zatrzymania procesu,
konsultacji, superwizji lub skierowania
klienta do odpowiedniego specjalisty.
Analizuje wtasne dziatania,
wykorzystuje informacje zwrotng i
rozwija samodzielno$¢ zawodowa w
granicach posiadanych kwalifikacji.

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik prowadzi rozmowe
metaforyczng z wykorzystaniem rytmu
NWS i pytan ,Leniwego Jedi". Pogtebia
symbol, wykorzystujgc wytacznie
okreslenia klienta. Na podstawie
wypowiedzi rozpoznaje problem,
remedium i rezultat. Dobiera i prowadzi
wiasciwy wariant Dualnego JA oraz
weryfikuje zmiane symbolu. Stosuje
pytania dotyczace miejsca, czasu,
relaciji, zrédta, granic i warunkéw
zmiany. Wprowadza klienta w stan
przeptywu oraz stosuje widzenie

Obserwacja w warunkach
symulowanych
peryferyjne, trzy punkty i Somatyczne

Modelowanie. Pomaga sformutowaé

kroétka intencje i stworzy¢ jej model

somatyczny. Rozpoznaje przeszkody i

wiacza je do procesu bez walki ani

odrzucania. Prowadzi kolejne etapy

Transformacji Rdzenia, zachowujac

strukture i jezyk klienta. Sprawdza

rezultat w pierwotnym kontekscie oraz

proponuje adekwatna praktyke

utrwalajaca.

Uczestnik na podstawie analizy
przypadku tworzy kompletny plan
procesu obejmujacy stan przeptywu,
intencje, dobor metod, prace z
przeszkodami, integracje i weryfikacje.
Uzasadnia dobor techniki do sposobu
funkcjonowania klienta, zamiast
stosowa¢ uniwersalny schemat.
Rozpoznaje, czy proces wymaga pracy
metaforycznej, somatycznej, Dualnego
JA, ,Poza Wszystkim” albo
Transformacji Rdzenia. Utrzymuje
neutralnos$é, nie narzuca klientowi
symbolu, celu, Stanu Rdzenia ani
interpretacji dotyczacej jego relacji lub
historii. Oddziela metaforyczny jezyk
»pola kwantowego” od twierdzen
naukowych i nie przedstawia go jako
potwierdzonego mechanizmu
fizycznego. Wskazuje moment
wymagajacy superwizji, konsultaciji,
zakonczenia procesu lub skierowania
do innego specjalisty. Podczas
rozmowy podsumowujacej wyjasnia
swoje decyzje, analizuje mocne strony i
btedy oraz wskazuje obszary dalszego
rozwoju.

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK
Program

PROGRAM USLUGI

1. Powtoérzenie podstaw hipnozy i procesu pracy

Usystematyzowanie wiedzy dotyczacej hipnozy, proceséw swiadomych i nieSwiadomych, asocjacji, dysocjacji, generalizacji, transformacji,
integracji, weryfikacji oraz bezpiecznego zakoriczenia procesu.

2. Trzy generacje hipnozy

Charakterystyka podejscia dyrektywnego, podejscia opartego na zasobach klienta oraz podejscia generatywnego. Rozpoznawanie roznic
w roli osoby prowadzacej, sposobie ustalania celu i projektowania procesu.

3. Metafora i symbol

Metafora jako indywidualna reprezentacja doswiadczenia klienta. Rozréznianie poje¢ abstrakcyjnych i konkretnych symboli, rozwijanie
metafory oraz korzystanie wytgcznie ze stéw i znaczen nadawanych przez klienta.

4. Niski, wolny i specyficzny rytm komunikac;ji

Praca z tempem mowy, obnizeniem tonu gtosu, akcentowaniem, pauza i rytmem. Synchronizacja z oddechem i fizjologig klienta oraz
$wiadome wykorzystywanie wtasnej postawy i sposobu méwienia.

5. Pytania ,Leniwego Jedi”

Formutowanie pytan pogtebiajacych doswiadczenie, cechy, miejsce, relacje i dziatanie symbolu. Rozwijanie metafory bez sugerowania
rozwigzania i narzucania interpretac;ji.

6. Kalibracja, synchronizacja i powielanie gestow



Obserwowanie zmian w oddechu, napieciu, postawie, ruchu i sposobie wypowiedzi klienta. Subtelne dopasowanie, modelowanie gestow
oraz rozpoznawanie wptywu fizjologii prowadzacego na relacje.

7. Dualne JA — Przeksztatcenie

Asocjacja z trudnoscig, dysocjacja do symbolu, pogtebianie metafory, przechodzenie od ciemnego do jasnego symboly, integracja
doswiadczenia oraz weryfikacja nowej perspektywy.

8. Dualne JA — Przejscie

Tworzenie i wzmacnianie symbolu zasobowego, sprawdzanie jego gotowosci do kontaktu z pierwotna trudnoscia, okreslanie warunkéw
zmiany oraz przenoszenie zasobu do wczesniejszej reprezentac;i.

9. Model PRO

Rozréznianie problemu, remedium i oczekiwanego rezultatu. Przeksztatcanie wypowiedzi klienta opisujacej trudnos¢ lub to, czego nie
chce, w mozliwy do wykorzystania kierunek procesu.

10. Poszerzanie metaforycznej przestrzeni

Praca z miejscem, czasem, Zzrédtem, relacja, granicami i warunkami zmiany. Dobieranie pytarh umozliwiajacych dalszy rozwoéj procesu,
kiedy klient zatrzymuje sie w metaforze.

11. Hipnoza generatywna

Charakterystyka procesu, w ktérym rozwigzanie nie musi by¢ znane przed rozpoczeciem pracy. Tworzenie warunkéw sprzyjajacych
powstawaniu nowych pomystéw, znaczen, zachowan i sposobéw reagowania.

12. ,Kwantowe pole mozliwosci”

Wykorzystywanie tego okreslenia jako metafory szerokiego zakresu potencjalnych rozwigzan, a nie jako twierdzenia z zakresu fizyki. Rola
obserwacji, relacji i otwartosci na rozwigzania powstajgce podczas procesu.

13. Filtry mapy rzeczywistosci

Rozpoznawanie filtréw somatycznych, poznawczych oraz spoteczno-kulturowych. Analiza ich wptywu na przekonania, jezyk, zachowanie,
granice mozliwosci i sposéb konstruowania osobistej mapy $wiata.

14. Stan rozbicia

Rozpoznawanie usztywnienia mapy rzeczywistosci oraz automatycznych strategii: ucieczki, walki, bezwtadnos$ci i zamrozenia.
Obserwacja sygnatéw w ciele, emocjach, myslach i zachowaniu.

15. Stan przeptywu

Ksztattowanie stanu zesrodkowania, otwartosci, Swiadomosci, potgczenia i gotowosci na doswiadczenie. Rozpoznawanie réznic
pomiedzy przeptywem a rozbiciem.

16. Widzenie peryferyjne

Rozszerzanie pola uwagi, ograniczanie koncentracji tunelowej, rozwijanie kontaktu z przestrzenia i otoczeniem oraz wykorzystywanie
¢wiczenia do wprowadzania w stan przeptywu.

17. Metoda trzech punktéw

Tworzenie przestrzeni kreatywnosci z wykorzystaniem punktu koncentracji, obu dtoni i trzeciego punktu wewnetrznego lub zewnetrznego.
taczenie przeptywu, intencji i generowania nowych mozliwosci.



18. Somatyczne Modelowanie

Wyrazanie doswiadczenia, intencji lub zasobu poprzez gest, ruch i pozycje ciata. Skalowanie stanu, wzmacnianie go przez powtarzanie
ruchu oraz obserwowanie zmian zachodzacych w ciele.

19. Cztery poziomy kontaktu

Kontakt z sobg, polem, centrum klienta oraz przestrzenig relacji. Utrzymywanie wtasnej stabilnosci i uwaznosci przy jednoczesnym
obserwowaniu sygnatéw ptynacych z relacji.

20. Ustalanie intenc;ji

Formutowanie krétkiej intencji do pieciu stéw oraz wyrazanie jej przez obraz lub model somatyczny. Sprawdzanie zgodnosci intenciji z
potrzebami i sposobem funkcjonowania klienta.

21. Trzy energie prowadzgcego

Praca z sitg, tagodnoscia i radosciag jako symbolicznymi stanami zasobowymi. Rozpoznawanie braku réwnowagi oraz tgczenie trzech
modeli somatycznych w spdjny sposéb prowadzenia procesu.

22. Schemat procesu generatywnego

Tworzenie stanu przeptywu, ustalanie intencji, wejscie w przestrzen generatywna, dotgczanie zasobdéw, podejmowanie dziatania, praca z
przeszkodami i planowanie praktyki utrwalajace;.

23. Metody metaforyczne

Praca z emocjami, relacjami, granicami i Zrédtem doswiadczenia. Budowanie przestrzeni psychoaktywnej, rozpoznawanie zaleznosci
pomiedzy symbolami oraz integrowanie kilku reprezentacji.

24. Technika ,Poza Wszystkim”

Identyfikowanie dwdch odmiennych standw, obszaru, w ktérym wystepujg jednoczesnie, oraz perspektywy wykraczajgcej poza oba stany.
Poszerzanie sposobu rozumienia siebie i dostepnych mozliwosci.

25. Praca z przeszkodami

Rozpoznawanie przeszkod zwigzanych z dziataniem, emocjami, gtosami krytycznymi, przekonaniami, odktadaniem, relacjami oraz
warunkami spotecznymi. Wtaczanie ich do procesu zamiast walki z nimi.

26. Transformacja Rdzenia

Identyfikowanie czesci odpowiedzialnej za niepozadane zachowanie, emocje lub reakcje. Rozpoznawanie jej pozytywnego celu, tworzenie
tancucha rezultatéw i docieranie do Stanu Rdzenia.

27. Odwracanie tancucha rezultatéow

Wykorzystywanie Stanu Rdzenia jako punktu wyjscia do przeksztatcania kolejnych rezultatéw posrednich oraz pierwotnego kontekstu, w
ktérym pojawiata sie trudnos¢.

28. Dorastanie i integracja czesci

Rozpoznawanie symbolicznego wieku czesci, udostepnianie jej aktualnych doswiadczen i zasobéw klienta, integrowanie jej w ciele oraz
sprawdzanie czesci sprzeciwiajgcych sie zmianie.

29. Uogdlnienie na osi czasu



Przenoszenie Stanu Rdzenia na reprezentacje przesztosci, terazniejszosci i przysztosci. Wzmacnianie dostepu do zasobu w réznych
kontekstach i automatyzowanie nowego sposobu funkcjonowania.

30. Automatyczny transfer nauki

Rozpoznawanie zachowan, przekonan i sposobow reagowania przejetych z otoczenia rodzinnego. Symboliczne wzbogacanie
reprezentacji rodzicéw i wtasnej historii o Stany Rdzenia bez zmieniania faktéw.

31. Metafora ,Japonski zotnierz”

Rozpoznawanie czesci, ktéra nadal realizuje dawna funkcje ochronna. Uznanie jej lojalnosci, podziekowanie za dotychczasowe dziatanie i
aktualizacja zadania bez odrzucania ani zwalczania tej czesci.

32. Praktyka utrwalajgca

Mentalne przygotowanie, refleksja nad dniem, dziatania podtrzymujace, wdziecznos¢, powtarzanie modelu somatycznego i indywidualny
sposéb codziennego wzmacniania stanu przeptywu.

33. Bezpieczenstwo, etyka i granice kompetencji

Swiadoma zgoda, poufno$é, neutralno$¢ jezyka, autonomia klienta, odpowiedzialno$¢ za interpretacije i sugestie, rozpoznawanie
przeciwwskazan oraz korzystanie z konsultacji i superwizji.

34. Walidacja efektéw uczenia sie

Egzamin pisemny oraz analiza przypadku obejmujace wiedze o metodach, projektowanie procesu, rozpoznawanie ryzyka, uzasadnianie
doboru narzedzi i sposéb weryfikacji rezultatéw.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 70

Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina

L. Prowadzacy L, . . . Liczba godzin
temat aktywnosci zajecC rozpoczecia zakonczenia

Otwarcie

kursu, zasady

pracy,

integracja

grupy i

okreslenie

celéw Anna

. Zajecia 16-11-2026 09:00 09:30 00:30
szkoleniowyc Nadolska
hz

wykorzystanie
m metafory
oraz
éwiczenia
»Gdybym byt
rosling...”".



Przedmiot / Typ

Prowadzac
temat aktywnosci acy

Powtérzenie
podstaw
hipnozy:
proces
Swiadomy i
nieswiadomy,
asocjacja,
dysocjacja,
generalizacja,
metafora,
symbol,
transformacja
, integracja i
weryfikacja.

Anna

Zaieci
Aecla Nadolska

- Przerwa -

Metafora jako
reprezentacja
doswiadczeni
a.
Rozréznianie
ojec L Anna
zbﬁrakcyjnyc Zajecia Nadolska
hi
konkretnych
symboli oraz
korzystanie
wytacznie z
jezyka klienta.

Niski,

wolny i

specyficzny

rytm mowy

oraz

synchronizac;j

az

oddechem. Zajecia Anna
Demonstracja Nadolska
wptywu

tempa, gtosu,

akcentu i

fizjologii

prowadzaceg

ona

rozmowe.

Data realizacji
zajeé

16-11-2026

16-11-2026

16-11-2026

16-11-2026

Godzina
rozpoczecia

09:30

10:30

10:45

11:30

Godzina
zakonczenia

10:30

10:45

11:30

12:15

Liczba godzin

01:00

00:15

00:45

00:45



Przedmiot /
temat

Pytania

JLeniwego
Jedi”:
pogtebianie
metafory,
wydobywanie
cech, miejsca
i dziatania
symbolu.
Pokaz oraz
éwiczeniaw
parach.

-

Praca z

metaforg
zasobowa:
asocjacja,
pogtebianie
symbolu,
pytania ,co
dalej?”,
integracja
doswiadczeni
ai
wydobywanie
nowej wiedzy.
Demonstracja
i praktyka.

a@m-

Powielanie
gestow, mowa
ciatai
kalibracja
relacji.
Cwiczenia
rozwijajace
subtelne
dopasowanie,
obserwacje
reakcji i
zmiane
wilasnej
fizjologii.

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Anna
Nadolska

Anna
Nadolska

Anna
Nadolska

Data realizacji
zajeé

16-11-2026

16-11-2026

16-11-2026

16-11-2026

16-11-2026

Godzina
rozpoczecia

12:15

13:15

14:00

15:30

15:45

Godzina
zakonczenia

13:15

14:00

15:30

15:45

16:45

Liczba godzin

01:00

00:45

01:30

00:15

01:00



Przedmiot /
temat

Podsumowani
e dnia,
informacja
zwrotna,
najwazniejsze
whnioski i
przygotowani
e do pracy z
technika
Dualne JA.

Powtérzenie
pracy z
metafora,
rytmem NWS,
pytaniami
JLeniwego
Jedi”,
synchronizac;j
3, gestem i
integracja
doswiadczeni
a.

Dualne

JA — wariant
Przeksztatcen
ia: przejscie
od ciemnego
do jasnego
symbolu.
Oméwienie,
demonstracja
i éwiczenia w
parach.

Dualne

JA — wariant
Przejscia:
tworzenie
zasobu i
przenoszenie
go do
pierwotnego
symbolu.
Warunki
zmiany,
integracja i
sprawdzenie
rezultatu.

@D

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Anna
Nadolska

Anna
Nadolska

Anna
Nadolska

Anna
Nadolska

Data realizacji
zajeé

16-11-2026

17-11-2026

17-11-2026

17-11-2026

17-11-2026

Godzina
rozpoczecia

16:45

09:00

10:45

12:00

13:15

Godzina
zakonczenia

17:00

09:15

12:00

13:15

14:00

Liczba godzin

00:15

00:15

01:15

01:15

00:45



Przedmiot /
temat

D Vode

PRO:
rozréznianie
problemu,
remedium i
rezultatu.
Przeksztatcan
ie wypowiedzi
klienta w cel
pracy oraz
éwiczenia
analizy
rozmowy w
tréjkach.

-

Interwencje w
metaforze:
miejsce, czas,
zrédto,
relacja,
granice i
warunki
zmiany. Dobér
pytan, gdy
proces
zatrzymuje
sie lub
metafora nie
rozwija.

Podsumowani
e dnia,
informacja
zwrotna i
uporzadkowa
nie zasad
prowadzenia
Dualnego JA
oraz modelu
PRO.

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Prowadzacy

Anna
Nadolska

Anna
Nadolska

Anna
Nadolska

Data realizacji
zajeé

17-11-2026

17-11-2026

17-11-2026

17-11-2026

Godzina
rozpoczecia

14:00

15:30

15:45

16:45

Godzina
zakonczenia

15:30

15:45

16:45

17:00

Liczba godzin

01:30

00:15

01:00

00:15



Przedmiot /
temat

Powtérzenie
techniki
Dualne JA,
modelu PRO,
warunkéow
zmiany oraz
interwenc;ji
poszerzajacyc
h
metaforyczng
przestrzen
klienta.

@D Ty

generacje
hipnozy i rola
prowadzaceg
o. Hipnoza
generatywna
jako model
wspotpracy, w
ktorym
kierunek i
rozwigzanie
wytaniaja sie
podczas
procesu.

em-

2Kwantowe
pole
mozliwosci”
jako metafora
kreatywnosci,
anie
twierdzenie
fizyczne.
Obserwator,
pole relacji,
elastyczna
mapa
rzeczywistosc
ii
generowanie
nowych opcji.

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Anna
Nadolska

Anna
Nadolska

Anna
Nadolska

Data realizacji
zajeé

18-11-2026

18-11-2026

18-11-2026

18-11-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

09:15

10:30

10:45

Godzina
zakonczenia

09:15

10:30

10:45

12:00

Liczba godzin

00:15

01:15

00:15

01:15



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Filtry
mapy
rzeczywistosc
i: somatyczny,
poznawczy i
spoteczno-
kulturowy.
Rozpoznawan
ie wptywu
filtréw na
zakres tego,
co klient
uznaje za
mozliwe.

Zajecia

- Przerwa

€0 sten

rozbicia i
automatyczne
strategie:
ucieczka,
walka,
bezwtadnos$¢ i
zamrozenie. Zajecia
Rozpoznawan
ie sygnatow
oraz
bezpieczne
przechodzeni
e do stanu
przeptywu.

- Przerwa

Stan
przeptywu:
widzenie
peryferyjne i
metoda
trzech
punktow. Zajecia
Omowienie,
demonstracja
oraz
éwiczenia
indywidualne i
w parach.

Prowadzacy

Anna
Nadolska

Anna
Nadolska

Anna
Nadolska

Data realizacji
zajeé

18-11-2026

18-11-2026

18-11-2026

18-11-2026

18-11-2026

Godzina
rozpoczecia

12:00

13:15

14:00

15:30

15:45

Godzina
zakonczenia

13:15

14:00

15:30

15:45

16:45

Liczba godzin

01:15

00:45

01:30

00:15

01:00



Przedmiot /
temat

Podsumowani
e dnia,
kalibracja
wlasnego
stanu i
zebranie
whioskow
dotyczacych
filtrow,
rozbicia oraz
przeptywu.

Powtérzenie
teorii hipnozy
generatywne;j,
trzech filtrow
mapy
rzeczywistosc
i, stanu
rozbicia,
widzenia
peryferyjnego
i trzech
punktow.

Somatyczne
Modelowanie:
ciato jako
Zrédto
informac;ji i
sposo6b
wyrazania
stanu.
Skalowanie,
tworzenie
gestu,
wzmachianie
go ruchem
oraz
integracja.

&zn-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Anna
Nadolska

Anna
Nadolska

Anna
Nadolska

Data realizacji
zajeé

18-11-2026

19-11-2026

19-11-2026

19-11-2026

Godzina
rozpoczecia

16:45

09:00

09:15

10:30

Godzina
zakonczenia

17:00

09:15

10:30

10:45

Liczba godzin

00:15

00:15

01:15

00:15



Przedmiot /
temat

Somatyczne

Modelowanie:

demonstracja
i wiczeniaw
parach
obejmujace
wejscie w
przeptyw,
identyfikacje
gesty,
zwiekszanie
stanu i
ponowne
skalowanie.

Kontakt z
sobg, polem,
centrum
klienta i
przestrzenig
relacji.
Kalibracja
czterech
poziomoéw
kontaktu oraz
prowadzenie
klienta do
stanu
przeptywu.

&m-

Ustalanie
intenciji: cel
do pieciu
stéw, obraz i
model
somatyczny.
Demonstracja
oraz
éwiczenia
integrowania
intencji z
przeptywem i
relacja.

am-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Anna
Nadolska

Anna
Nadolska

Anna
Nadolska

Data realizacji
zajeé

19-11-2026

19-11-2026

19-11-2026

19-11-2026

19-11-2026

Godzina
rozpoczecia

10:45

12:00

13:15

14:00

15:30

Godzina
zakonczenia

12:00

13:15

14:00

15:30

15:45

Liczba godzin

01:15

01:15

00:45

01:30

00:15



Przedmiot /
temat

&m

energie
prowadzaceg
o: sita,
tagodnosc i
radosé.
Rozpoznawan
ie proporcji,
tworzenie
modeli
somatycznyc
h oraz
taczenie ich w
spoéjny ruch.

Podsumowani
e dnia,
informacja
zwrotna i
refleksja nad
wptywem
wlasnego
stanu na
jakosé
prowadzoneg
0 procesu.

Powtdrzenie
Somatyczneg
o
Modelowania,
czterech
pozioméw
kontaktu,
intencji i
trzech energii
prowadzaceg
o.

@ Og6iny

schemat
procesu
generatywneg
o: przeptyw,
intencja,
przestrzen
generatywna,
zasoby,
dziatanie,
przeszkody i
praktyka
utrwalajaca.

@m-

Typ

aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Anna
Nadolska

Anna
Nadolska

Anna
Nadolska

Anna
Nadolska

Data realizacji
zajeé

19-11-2026

19-11-2026

20-11-2026

20-11-2026

20-11-2026

Godzina
rozpoczecia

15:45

16:45

09:00

09:15

10:30

Godzina
zakonczenia

16:45

17:00

09:15

10:30

10:45

Liczba godzin

01:00

00:15

00:15

01:15

00:15



Przedmiot /
temat

Metody
metaforyczne:
emocje,
relacje,
granice i
zrédto. Dobér
obszaru pracy,
budowanie
przestrzeni
psychoaktywn
€j i integracja
wielu symboli.

Przestrzen
relacji i praca
z polem:
uwaznos$¢ na
wiasne
reakcje,
sygnaty
klienta i to, co
powstaje
pomiedzy
osobami.
Granice
interpretac;ji i
odpowiedzial
nosci.

Em-

Technika
JPoza
Wszystkim”:
identyfikacja
dwoéch
standéw,
obszaru
wspoélnego i
perspektywy
poza nimi.
Omowienie,
pokaz oraz
éwiczeniaw
parach.

am-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Anna
Nadolska

Anna
Nadolska

Anna
Nadolska

Data realizacji
zajeé

20-11-2026

20-11-2026

20-11-2026

20-11-2026

20-11-2026

Godzina
rozpoczecia

10:45

12:00

13:15

14:00

15:30

Godzina
zakonczenia

12:00

13:15

14:00

15:30

15:45

Liczba godzin

01:15

01:15

00:45

01:30

00:15



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

@ Prec
z

przeszkodami
: dziatania,
emocje, gtosy
krytyczne,

rzekonania, L.
zdkiadanie, Zajecia
relacje i
ograniczenia
spoteczne.
Wigczanie
przeszkod do
przeptywu.

Podsumowani

e dnia, analiza
zastosowania

metod i Zajecia
przygotowani

edo

Transformaciji

Rdzenia.

Powtérzenie
schematu
procesu
generatywneg
o, metod
metaforyczny
ch, techniki Zajecia
Poza
Wszystkim”
oraz
sposobow
pracy z
przeszkodami

Transformacj

a Rdzenia:

zatozenia,

wybor czesci,
identyfikacja

zachowania, L
. Zajecia
emoc;ji lub

reakcji oraz
odnajdywanie
pozytywnej
funkcji i
zamierzonego
rezultatu.

Prowadzacy

Anna
Nadolska

Anna
Nadolska

Anna
Nadolska

Anna
Nadolska

Data realizacji
zajeé

20-11-2026

20-11-2026

21-11-2026

21-11-2026

Godzina
rozpoczecia

15:45

16:45

09:00

09:15

Godzina
zakonczenia

16:45

17:00

09:15

10:30

Liczba godzin

01:00

00:15

00:15

01:15



Przedmiot /
temat

em-

tancuch
rezultatow i
Stan Rdzenia:
prowadzenie
od wynikow
posrednich do
stanu
istnienia,
akceptacja
czesci oraz
odwracanie
tarcucha
wynikow.

Transformacj
a Rdzenia:
demonstracja
petnego
procesu z
dorastaniem
czesci,
integracjg w
ciele,
weryfikacja i
rozpoznawani
em czesci
sprzeciwiajac
ych sie
zmianie.

Em-

Transformacj
a Rdzenia:
éwiczeniaw
parach z
wykorzystanie
m formularza,
jezyka klienta,
kolejnych
rezultatow,
Stanu Rdzenia
i odwrécenia
tancucha.

am-

Typ
aktywnosci

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Anna
Nadolska

Anna
Nadolska

Anna
Nadolska

Data realizacji
zajeé

21-11-2026

21-11-2026

21-11-2026

21-11-2026

21-11-2026

21-11-2026

Godzina
rozpoczecia

10:30

10:45

12:00

13:15

14:00

15:30

Godzina
zakonczenia

10:45

12:00

13:15

14:00

15:30

15:45

Liczba godzin

00:15

01:15

01:15

00:45

01:30

00:15



Przedmiot /
temat

Uogdlnienie
na osi czasu i
automatyczny
transfer
nauki.
Oméoéwienie
pracy z
reprezentacja
mi rodzicow,
zasobami
rodzinnymi i
utrwalaniem
Stanu
Rdzenia.

Podsumowani
e dnia,
oméwienie
bezpieczenst
wa,
informacja
zwrotna i
przygotowani
e do integracji
catego
programu.

Powtérzenie
Transformaciji
Rdzenia,
tancucha
rezultatow,
dorastania
czesci,
integracji w
cielei
uogdlnienia
na osi czasu.

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Prowadzacy

Anna
Nadolska

Anna
Nadolska

Anna
Nadolska

Data realizacji
zajeé

21-11-2026

21-11-2026

22-11-2026

Godzina
rozpoczecia

15:45

16:45

09:00

Godzina
zakonczenia

16:45

17:00

09:15

Liczba godzin

01:00

00:15

00:15



Przedmiot /
temat

Metafora
Japonski
zotnierz”:
uznanie
ochronne;j
funkgciji
dawnych
strategii,
podziekowani
e czesci oraz
aktualizacja
jej zadania
bez walki i
odrzucenia.

&m-

Projektowanie
kompletnego
procesu
Generowania
Kwantowego:
diagnoza
rozmowy,
przeptyw,
metafora,
intencja,
somatyka,
zasoby,
przeszkody,
integracja i
weryfikacja.

Cwiczenia
integracyjne
w parach:
samodzielne
prowadzenie
wybranego
procesu,
uzasadnianie
doboru
metody,
informacja
zwrotna i
przygotowani
e do walidaciji.

En-

Em-

T
P . Prowadzacy
aktywnosci
Zajecia Anna

I¢ Nadolska
Przerwa -
Zajecia Anna

I Nadolska
Zajecia Anna

I¢ Nadolska
Przerwa -
Walidacja -

Data realizacji
zajeé

22-11-2026

22-11-2026

22-11-2026

22-11-2026

22-11-2026

22-11-2026

Godzina
rozpoczecia

09:15

10:30

10:45

12:00

13:15

14:00

Godzina . .
; X Liczba godzin
zakonczenia

10:30 01:15
10:45 00:15
12:00 01:15
13:15 01:15
14:00 00:45
15:30 01:30



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

- Przerwa

Omowienie

praktyki po

szkoleniu:

pracaw

tandemie,

mentoring, L
L Zajecia

superwizja,

platforma

materiatéw i

sposoby

utrwalania

stanu

przeptywu.

Ankieta
ewaluacyjnai
zebranie
informaciji
zwrotnej
dotyczacej Zajecia
programu,
organizaciji,
materiatéw
oraz potrzeb
dalszego
rozwoju.

Spotkanie
podsumowuja
ce, refleksja
nad
zdobytymi
kompetencja Zajecia
mi oraz
wreczenie
certyfikatow
osobom
spetniajgcym
wymagania.

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zaje¢

Prowadzacy

Anna
Nadolska

Anna
Nadolska

Anna
Nadolska

Data realizacji Godzina Godzina
zajeé rozpoczecia zakonczenia
22-11-2026 15:30 15:45
22-11-2026 15:45 16:15
22-11-2026 16:15 16:35
22-11-2026 16:35 17:00

Liczba godzin

54:30

44:30

Liczba godzin

00:15

00:30

00:20

00:25



Rodzaj godzin Liczba godzin

w tym suma godzin walidaciji 01:30
w tym suma przerw 08:30
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 61:15
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 8 250,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 8 250,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 151,38 PLN
Koszt osobogodziny netto 151,38 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 54:30
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Anna Nadolska

‘ . Anna Nadolska — wspétzatozycielka i dyrektor programowa Akademii Hipnoterapii, hipnoterapeutka,
trenerka hipnozy i superwizorka pracy z klientem. Wspottworzy autorskie programy szkoleniowe z
zakresu hipnozy, pracy z emocjami, symbolami, metaforg, nawykami i procesami zmiany. Jest
wspétautorka kursu ,Generowanie Kwantowe” oraz twérczynig metody ,Mapowanie Zycia”.

Posiada tytut magistra zarzgdzania potencjatem spotecznym Uniwersytetu Warszawskiego oraz
ukonczyta studia podyplomowe z coachingu w Szkole Gtéwnej Handlowej. Obecnie ksztatci sie na
jednolitych studiach magisterskich na kierunku psychologia na Uniwersytecie VIZJA w Warszawie.



Jest facylitatorkg typéw osobowosci wedtug metody DiSC oraz cztonkinig Polskiego Stowarzyszenia
Hipnoterapeutéw.

W pracy dydaktycznej tagczy wiedze z zakresu psychologii, komunikacji, proceséw uczenia sie i
regulacji emocjonalnej z doswiadczeniem gabinetowym oraz szkoleniowym. Wykorzystuje wyktad,
demonstracje, analize przypadkoéw, ¢wiczenia praktyczne, informacije zwrotng i superwizje.
Szczegdlng wage przyktada do jezyka klienta, pracy procesowej, etyki, bezpieczeristwa, autonomii
oraz granic kompetencji.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymujg podrecznik kursowy porzadkujacy wiedze dotyczaca hipnozy generatywnej, metafory, symbolu, Dualnego JA,
modelu PRO, stanu przeptywu, Somatycznego Modelowania, pracy z przeszkodami i Transformacji Rdzenia.

Podrecznik zawiera opisy struktur pracy, pytania pogtebiajgce metafore, przyktadowe procedury, schemat procesu generatywnego,
instrukcje pracy z taicuchem rezultatéw, integracjag czesci i osig czasu oraz przyktady praktyki utrwalajace;j.

Uzupetnieniem sg prezentacja szkoleniowa, materiaty pomocnicze, formularze do éwiczen, skrocone instrukcje oraz dostep do platformy
szkoleniowej z materiatami uzupetniajgcymi i wybranymi nagraniami dydaktycznymi, udostepnianymi z zachowaniem zasad poufnosci i
wymaganych zgéd.

Po zakonczeniu czesci stacjonarnej uczestnicy moga kontynuowacé ¢wiczenia w tandemach. Przez sze$é miesiecy korzystaja ze wsparcia
wdrozeniowego obejmujgcego mentoring, superwizje i mozliwo$¢ omawiania pytan, trudnosci oraz sposobu projektowania procesow.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem udziatu w szkoleniu jest ukoniczenie kursu podstawowego z hipnozy lub posiadanie rownowaznych kompetencji
umozliwiajacych bezpieczny udziat w zajeciach zaawansowanych.

Uczestnik zobowigzany jest do zapoznania sie z Regulaminem Akademii Hipnoterapii i jego akceptacji. Zgtoszenie oznacza ztozenie
deklaracji, ze uczestnik jest osobg niekarang i nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne.

Wymagane jest przestrzeganie Kodeksu Etycznego, zasad poufnosci oraz poszanowanie godnosci, autonomii, granic i $wiatopogladu
innych oséb. Uczestnik bierze aktywny udziat w demonstracjach, ¢wiczeniach indywidualnych, pracy w parach i tréjkach, informaciji
zwrotnej oraz walidacji.

Poznane metody moga by¢ stosowane wytgcznie w granicach posiadanych kwalifikacji, kompetencji i obowigzujgcych przepiséw.
Uczestnik nie moze przedstawia¢ metafor, symboli, odczué ani doswiadczen zwigzanych z ,polem” jako obiektywnych faktow
dotyczacych klienta.

Adres

Trojaczek 15e
88-230 Trojaczek

woj. kujawsko-pomorskie

Ustuga realizowana jest w Osadzie Kujawskiej, w spokojnym, leSnym otoczeniu nad jeziorem Gtuszynskim. Zajecia
odbywaja sie w przestronnej sali szkoleniowej o wysokosci okoto 8 m, doswietlonej Swiattem dziennym, wyposazonej w
klimatyzacje i ogrzewanie.

Sala posiada telewizor 65 cali, nagtosnienie, flipcharty, krzesta, pufy oraz fotel przeznaczony do demonstraciji i ¢wiczen.
Uktad wyposazenia mozna dostosowaé do wyktadéw, pracy w parach i tréjkach, éwiczen ruchowych, demonstracji oraz
walidacji.



Do dyspozycji uczestnikow sg dwie toalety, kuchnia i zaplecze socjalne umozliwiajgce organizacje cateringu. Podczas
zaje¢ zapewniony moze by¢ dostep do kawy, herbaty, wody i przekgsek. Istnieje takze mozliwo$¢ zamodwienia cieptego
positku.

Otoczenie Osady sprzyja koncentracji, pracy warsztatowej, ¢wiczeniom wykorzystujgcym ruch i przestrzen oraz integracji
grupy.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

m E-mail anna.antoniakpietrzak@gmail.com

Telefon (+48) 505 454 505

ANNA NADOLSKA



