Mozliwos$¢ dofinansowania

Bezpieczenstwo i higiena pracy - studia 5500,00 PLN brutto

podyplomowe

5500,00 PLN netto

UNIWERSYTET
“ wseMERTo.  Numer ustugi 2026/06/25/7038/3650198 3548 PLN brutto/h
WROCLAW

© opole
LI\,LInwx[ersytet WSB ® Studia podyplomowe
erito we
Wroctawiu [l stacjonarna
Fook K KKk 46/5 B Zajecia grupowe
' ® 155:00 h
1127 ocen

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi
Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Zakres uprawnien

Cel

Cel edukacyjny

5 24.10.2026 do 30.06.2027

35,48 PLN netto/h

Prawo i administracja / Prawo pracy

Studia podyplomowe przeznaczone sg dla absolwentéw wyzszych uczelni
zajmujacych sie lub zamierzajgcych zajmowac sie w pracy zawodowej
problematyka BHP - pracownikéw przedsiebiorstw, instytucji
panstwowych, administracji samorzadowej oraz os6b prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza.

16

35

15-10-2026

stacjonarna

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z pdzn. zm.)

studia podyplomowe

Celem edukacyjnym studiow podyplomowych ,Bezpieczenstwo i higiena pracy” jest przygotowanie uczestnikéw do
profesjonalnego wykonywania zadan stuzby BHP poprzez zdobycie wiedzy z zakresu prawa pracy, identyfikacji i oceny
ryzyka zawodowego, analizy przyczyn wypadkow przy pracy oraz organizacji bezpiecznych i higienicznych warunkéw



pracy, a takze rozwiniecie praktycznych umiejetnosci w zakresie prowadzenia dokumentacji, szkolen BHP oraz
stosowania systemdw zarzgdzania bezpieczenstwem pracy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Zna zasady ochrony pracy oraz
bezpieczenistwa i higieny pracy.

Umie samodzielnie planowac i
organizowac prace oraz rozwoj w
obszarze bezpieczenstwa i higieny

pracy.

Identyfikuje i minimalizuje ryzyka
zwigzane z bezpieczenstwem pracy.

Kwalifikacje

Kryteria weryfikacji

Wskazuje przepisy prawne i dyrektywy
regulujace ochrone pracy w Polsce i w
krajach UE oraz objasnia znaczenie
norm i standardéw w ochronie pracy

Opisuje role i zachowania organizacyjne
zwigzane z koniecznoscia
przestrzegania przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy

Zna wybrane metody wptywania na
postawy pracownikéw wzgledem
bezpieczenstwa pracy

Zna i stosuje metody ograniczania
wptywu czynnikéw szkodliwych i
niebezpiecznych na efektywne
wykonywanie pracy

Umie planowac¢ i organizowaé¢
wspotprace w grupie dbajac o klimat,
atmosfere, bezpieczenstwo i higiene w
miejscu pracy

Potrafi samodzielnie planowac i
organizowac zdobywanie i doskonalenie
wiedzy jak i umiejetnosci zawodowych

Posiada umiejetnos¢ samodzielnego
proponowania rozwigzan i
podejmowania rozstrzygnie¢ w zakresie
bhp

Jest gotow do identyfikowania i
ograniczania ryzyka negatywnych
skutkéw czynnikéw srodowiska pracy
oraz stosowania metod wptywania na
postawy pracownikéw wzgledem
bezpieczenstwa pracy.

Kwalifikacje niewlgczone do ZSK

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych



Uznane kwalifikacje

Pytanie 1. Czy dokument jest wydany przez podmiot systemu oswiaty lub szkolnictwa wyzszego na podstawie
odrebnych przepiséw?

TAK
ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, 1871 1897)

Informacje
Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje Uniwersytet WSB Merito we Wroctawiu
Nazwa Podmiotu certyfikujacego Uniwersytet WSB Merito we Wroctawiu

Program

Program studiéw podyplomowych Bezpieczeristwo i higiena pracy
PRAWNA OCHRONA PRACY (20 godz.)

Wprowadzenie do tematu prawnej ochrony pracy (4 godz.)

Polskie i Europejskie zrédta prawa pracy (4 godz.)

Rodzaje uméw o prace oraz cywilnoprawnych (4 godz.)

Czas pracy — w kontekscie bezpieczenstwa pracy (4 godz.)

Rola i uprawnienia instytucji kontrolnych w sferze bhp (4 godz.)

Stuzba BHP w polskim systemie ochrony pracy — 32 godzin

Podstawy prawne oraz zasady dziatania stuzby BHP (8 godz.)
Uprawnienia, prawa i obowigzki pracownika stuzby BHP (8 godz.)
Metodyka prowadzenia szkoler wstepnych i okresowych (4 godz.)
Zintegrowane systemy zarzadzania bezpieczenstwem (4 godz.)
Odpowiedzialnos$¢ stron stosunku pracy (8 godz.)

Postepowanie w sprawie ustalenia przyczyn i okolicznosci wypadkow przy pracy — 48 godzin
Czynniki niebezpieczne jako przyczyny zdarzen wypadkowych (16 godz.)
Poprawne sporzadzanie dokumentacji powypadkowej (16 godz.)
Praktyczne aspekty prowadzenia dochodzen powypadkowych (16 godz.)
Praktyczne aspekty zagrozen w réznych branzach - 44 godziny

Prace szczegdlnie niebezpieczne - definicja i wymagania (8 godz.)
Zagrozenia dla zycia i zdrowia w réznych gateziach przemystu (12 godz.)
Ocena ryzyka zawodowego na stanowisku pracy (8 godz.)

Praktyczne aspekty stosowania sprzetu ochrony indywidualnej (8 godz.)

Ochrona przeciwpozarowa — stosowanie sprzetu p.poz (8 godz.)



Cztowiek w srodowisku pracy — 32 godziny

Fizjologia cztowieka a bezpieczenstwo pracy (8 godz.)

Ergonomia i jej rola w ksztattowaniu warunkéw (8 godz.)

Zagrozenia psychospoteczne — mobbing, dyskryminacja (8 godz.)

Pierwsza pomoc przedmedyczna (8 godz.)

Liczba godzin: 176 (minimum 30 punktéw ECTS)

Liczba semestrow: 2

Zajecia odbywaja sie w sobote i w niedziele.

Przerwy nie sg wliczane w czas trwania ustugi rozwojowej,

Zajecia prowadzone sg w formie wyktaddw, ktére uzupetniane sg éwiczeniami, warsztatami oraz rozwigzywaniem przyktadéw

praktycznych.

Absolwenci otrzymujg $wiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych zgodne z rozporzagdzeniem MNiSW.

Wyktadowcami studiéw podyplomowych sg osoby na co dzien zajmujgce sie praktycznymi aspektami bezpieczenstwa i higieny pracy.
Aktywizujgca uczestnikdw forma prowadzenia zaje¢ pozwoli na wyéwiczenie umiejetnosci rozwiazywania probleméw zaréwno
przedstawianych przez wyktadowce jak i podnoszonych na biezgco przez uczestnikéw.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 155

Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

O o

pracy - w

kontekscie Zajecia
bezpieczenst

wa pracy

- Przerwa

Czas

pracy - w

kontekscie Zajecia
bezpieczenst

wa pracy

- Przerwa

Rolai

uprawnienia

instytucji Zajecia
kontrolnych w

sferze bhp

- Przerwa

Prowadzacy

Katarzyna
Tincel

Katarzyna
Tincel

Katarzyna
Tincel

Data realizaciji
zajec

24-10-2026

24-10-2026

24-10-2026

24-10-2026

24-10-2026

24-10-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

09:30

09:45

11:15

11:45

13:15

Godzina
zakonczenia

09:30

09:45

11:15

11:45

13:15

13:30

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15



Przedmiot /
temat

Rolai

uprawnienia
instytucji
kontrolnych w
sferze bhp

Czynniki
niebezpieczne
jako
przyczyny
zdarzen
wypadkowych

@D

Czynniki
niebezpieczne
jako
przyczyny
zdarzen
wypadkowych

(112155

122155
Czynniki
niebezpieczne
jako
przyczyny
zdarzen
wypadkowych

EED-

Czynniki
niebezpieczne
jako
przyczyny
zdarzen
wypadkowych

Ergonomia i
jejrolaw
ksztattowaniu
warunkow
pracy

oD

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Katarzyna
Tincel

Sebastian
Starnawski

Sebastian
Starnawski

Sebastian
Starnawski

Sebastian
Starnawski

mgr inz.
Sebastian
Osadzin

Data realizacji
zajeé

24-10-2026

25-10-2026

25-10-2026

25-10-2026

25-10-2026

25-10-2026

25-10-2026

25-10-2026

14-11-2026

14-11-2026

Godzina
rozpoczecia

13:30

08:00

09:30

09:45

11:15

11:45

13:15

13:30

08:00

09:30

Godzina
zakonczenia

15:00

09:30

09:45

11:15

11:45

13:15

13:30

15:00

09:30

09:45

Liczba godzin

01:30

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15



Przedmiot /
temat

Ergonomia i
jejrolaw
ksztattowaniu
warunkow

pracy

mB-

Ergonomia i
jejrolaw
ksztattowaniu
warunkéw

pracy

-

Ergonomia i
jejrolaw
ksztattowaniu
warunkow

pracy

Fizjologia
cztowieka a
bezpieczenst
Wo pracy

EaD-

Fizjologia
cztowieka a
bezpieczenst
WO pracy

252155 |

Fizjologia
cztowieka a
bezpieczenst
Wo pracy

D

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

mgr inz.
Sebastian
Osadzin

mgr inz.
Sebastian
Osadzin

mgr inz.
Sebastian
Osadzin

Arkadiusz
Kapuscik

Arkadiusz
Kapuscik

Arkadiusz
Kapuscik

Data realizacji
zajeé

14-11-2026

14-11-2026

14-11-2026

14-11-2026

14-11-2026

15-11-2026

15-11-2026

15-11-2026

15-11-2026

15-11-2026

15-11-2026

Godzina
rozpoczecia

09:45

11:15

11:45

13:15

13:30

08:00

09:30

09:45

11:15

11:45

13:15

Godzina
zakonczenia

11:15

11:45

13:15

13:30

15:00

09:30

09:45

11:15

11:45

13:15

13:30

Liczba godzin

01:30

00:30

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15



Przedmiot /
temat

Fizjologia
cztowieka a
bezpieczenst
wo pracy

Wprowadzeni
e do tematu
prawnej
ochrony pracy

(021558

Wprowadzeni
e do tematu
prawnej
ochrony pracy

(221558

Polskie i
Europejskie
zrodta prawa
pracy

ens-

Polskie i
Europejskie
Zrédta prawa
pracy

Czynniki
niebezpieczne
jako
przyczyny
zdarzen
wypadkowych

(72155 B

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Arkadiusz
Kapuscik

Tomasz
Krzemienows
ki

Tomasz
Krzemienows
ki

Tomasz
Krzemienows
ki

Tomasz
Krzemienows
ki

Sebastian
Starnawski

Data realizacji
zajeé

15-11-2026

28-11-2026

28-11-2026

28-11-2026

28-11-2026

28-11-2026

28-11-2026

28-11-2026

29-11-2026

29-11-2026

Godzina
rozpoczecia

13:30

08:00

09:30

09:45

11:15

11:45

13:15

13:30

08:00

09:30

Godzina
zakonczenia

15:00

09:30

09:45

11:15

11:45

13:15

13:30

15:00

09:30

09:45

Liczba godzin

01:30

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15



Przedmiot /
temat

Czynniki
niebezpieczne
jako
przyczyny
zdarzen
wypadkowych

oD

Czynniki
niebezpieczne
jako
przyczyny
zdarzen
wypadkowych

2155 8

Czynniki
niebezpieczne
jako
przyczyny
zdarzen
wypadkowych

Rodzaje
umow o prace
oraz
cywilnoprawn
ych

-

Rodzaje
umow o prace
oraz
cywilnoprawn
ych

Lis 15 3

Metodyka
prowadzenia
szkolen
wstepnychi
okresowych

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Sebastian
Starnawski

Sebastian
Starnawski

Sebastian
Starnawski

Tomasz
Krzemienows
ki

Tomasz
Krzemienows
ki

Tomasz
Krzemienows
ki

Data realizacji
zajeé

29-11-2026

29-11-2026

29-11-2026

29-11-2026

29-11-2026

12-12-2026

12-12-2026

12-12-2026

12-12-2026

12-12-2026

Godzina
rozpoczecia

09:45

11:15

11:45

13:15

13:30

08:00

09:30

09:45

11:15

11:45

Godzina
zakonczenia

11:15

11:45

13:15

13:30

15:00

09:30

09:45

11:15

11:45

13:15

Liczba godzin

01:30

00:30

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30



Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina . .
L. Prowadzacy . X , i Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakonczenia

- Przerwa - 12-12-2026 13:15 13:30 00:15

Metodyka
prowadzenia
szkolen

Tomasz
Zajecia Krzemienows 12-12-2026 13:30 15:00 01:30

. ki
wstepnych i

okresowych

Zagrozenia

dla zycia i

zdrowia w Zajecia Gerard Kotys$ 13-12-2026 08:00 09:30 01:30
réznych

gateziach

przemystu

- Przerwa - 13-12-2026 09:30 09:45 00:15

Zagrozenia

dla zycia i

zdrowia w Zajecia Gerard Kotys 13-12-2026 09:45 11:15 01:30
réznych

gateziach

przemystu

- Przerwa - 13-12-2026 11:15 11:45 00:30

Zagrozenia

dla zycia i

zdrowia w Zajecia Gerard Kotys$ 13-12-2026 11:45 13:15 01:30
réznych

gateziach

przemystu

552155 B Przerwa - 13-12-2026 13:15 13:30 00:15

Zagrozenia

dla zyciai

zdrowia w Zajecia Gerard Kotys 13-12-2026 13:30 15:00 01:30
réznych

gateziach

przemystu

Prace

szczegdlnie mgr inz.

niebezpieczne Zajecia Sebastian 23-01-2027 08:00 09:30 01:30
- definicja i Osadzin

wymagania



Przedmiot /
temat

B

597155 | EIe:]

szczegdlnie
niebezpieczne
- definicja i
wymagania

(oo 155 8

GE Proce

szczegOblnie
niebezpieczne
- definicja i
wymagania

D

G Proce

szczegdlnie
niebezpieczne
- definicja i
wymagania

Odpowiedzial
nos¢ stron
stosunku

pracy

(0521558

Odpowiedzial
nos¢ stron
stosunku
pracy

B

Odpowiedzial

nos$¢ stron
stosunku

pracy

(oo 1558

Typ
aktywnosci

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

mgr inz.
Sebastian
Osadzin

mgr inz.
Sebastian
Osadzin

mgr inz.
Sebastian
Osadzin

Tomasz
Krzemienows
ki

Tomasz
Krzemienows
ki

Tomasz

Krzemienows
ki

Data realizacji
zajeé

23-01-2027

23-01-2027

23-01-2027

23-01-2027

23-01-2027

23-01-2027

24-01-2027

24-01-2027

24-01-2027

24-01-2027

24-01-2027

24-01-2027

Godzina
rozpoczecia

09:30

09:45

11:15

11:45

13:15

13:30

08:00

09:30

09:45

11:15

11:45

13:15

Godzina
zakonczenia

09:45

11:15

11:45

13:15

13:30

15:00

09:30

09:45

11:15

11:45

13:15

13:30

Liczba godzin

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15



Przedmiot /
temat

Odpowiedzial
nos$¢ stron
stosunku
pracy

Ochrona
przeciwpozar
owa -
stosowanie
sprzetu p.poz

s

Ochrona
przeciwpozar
owa -
stosowanie
sprzetu p.poz

B

Ochrona
przeciwpozar
owa -
stosowanie
sprzetu p.poz

D

Ochrona
przeciwpozar
owa -
stosowanie
sprzetu p.poz

Uprawnienia,
prawa i
obowiazki
pracownika
stuzby BHP

(752155 B

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Tomasz
Krzemienows
ki

Mateusz
Tyczka

Mateusz
Tyczka

Mateusz
Tyczka

Mateusz
Tyczka

Jacek Szpilak

Data realizacji
zajeé

24-01-2027

20-02-2027

20-02-2027

20-02-2027

20-02-2027

20-02-2027

20-02-2027

20-02-2027

21-02-2027

21-02-2027

Godzina
rozpoczecia

13:30

08:00

09:30

09:45

11:15

11:45

13:15

13:30

08:00

09:30

Godzina
zakonczenia

15:00

09:30

09:45

11:15

11:45

13:15

13:30

15:00

09:30

09:45

Liczba godzin

01:30

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15



Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

. L, . , . Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakonczenia

Uprawnienia,

prawa i I ;

L Zajecia Jacek Szpilak 21-02-2027 09:45 11:15 01:30
obowiazki
pracownika

stuzby BHP

- Przerwa - 21-02-2027 11:15 11:45 00:30

Uprawnienia,

prawai L .

o Zajecia Jacek Szpilak 21-02-2027 11:45 13:15 01:30
obowiagzki
pracownika

stuzby BHP

832155 Przerwa - 21-02-2027 13:15 13:30 00:15

Uprawnienia,
prawa i I ;

L Zajecia Jacek Szpilak 21-02-2027 13:30 15:00 01:30
obowiazki
pracownika

stuzby BHP

Podstawy

prawne oraz Zajecia Annablugosz ¢ 3 5027 08:00 09:30 01:30
zasady - Wojtczak

dziatania

stuzby BHP

- Przerwa - 06-03-2027 09:30 09:45 00:15

Podstawy

prawne oraz Lo Anna Diugosz
Zajecia .

zasady - Wojtczak

dziatania

stuzby BHP

06-03-2027 09:45 11:15 01:30

- Przerwa - 06-03-2027 11:15 11:45 00:30

Podstawy
prawne oraz L Anna Diugosz
Zajecia . 06-03-2027 11:45 13:15 01:30
zasady - Wojtczak
dziatania

stuzby BHP

- Przerwa - 06-03-2027 13:15 13:30 00:15



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Podstawy
prawne oraz
zasady
dziatania
stuzby BHP

Zajecia

Zagrozenia

dla zycia i

zdrowia w Zajecia
réznych

gateziach

przemystu

- Przerwa

Zagrozenia

dla zyciai

zdrowia w Zajecia
réznych

gateziach

przemystu

- Przerwa

Praktyczne

aspekty

stosowania Zajecia
sprzetu

ochrony

indywidualnej

972155 o Przerwa

Praktyczne

aspekty

stosowania Zajecia
sprzetu

ochrony

indywidualnej

Praktyczne

aspekty

stosowania Zajecia
sprzetu

ochrony

indywidualnej

Prowadzacy

Anna Dtugosz

- Wojtczak

Gerard Kotys

Gerard Kotys$

mgr inz.
Sebastian
Osadzin

mgr inz.
Sebastian
Osadzin

mgr inz.
Sebastian
Osadzin

Data realizacji
zajeé

06-03-2027

07-03-2027

07-03-2027

07-03-2027

07-03-2027

07-03-2027

07-03-2027

07-03-2027

20-03-2027

Godzina
rozpoczecia

13:30

08:00

09:30

09:45

11:15

11:45

13:15

13:30

08:00

Godzina
zakonczenia

15:00

09:30

09:45

11:15

11:45

13:15

13:30

15:00

09:30

Liczba godzin

01:30

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15

01:30

01:30



Przedmiot /
temat

[io: 5 B

Praktyczne
aspekty
stosowania
sprzetu
ochrony
indywidualnej

(1022 5 B

Zintegrowane
systemy
zarzadzania
bezpieczenst
wem

aD-

Zintegrowane
systemy
zarzadzania
bezpieczenst
wem

Poprawne
sporzadzanie
dokumentacji
powypadkowe
]

72155 B

Poprawne
sporzadzanie
dokumentaciji
powypadkowe

j

oo 155 B

Poprawne
sporzadzanie
dokumentacji
powypadkowe
J

Typ
aktywnosci

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

mgr inz.
Sebastian
Osadzin

Jacek Szpilak

Jacek Szpilak

Sebastian
Starnawski

Sebastian
Starnawski

Sebastian
Starnawski

Data realizacji
zajeé

20-03-2027

20-03-2027

20-03-2027

20-03-2027

20-03-2027

20-03-2027

21-03-2027

21-03-2027

21-03-2027

21-03-2027

21-03-2027

Godzina
rozpoczecia

09:30

09:45

11:15

11:45

13:15

13:30

08:00

09:30

09:45

11:15

11:45

Godzina
zakonczenia

09:45

11:15

11:45

13:15

13:30

15:00

09:30

09:45

11:15

11:45

13:15

Liczba godzin

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30



Przedmiot /
temat

(=) -

Poprawne
sporzadzanie
dokumentacji
powypadkowe
]

Poprawne
sporzadzanie
dokumentacji
powypadkowe
J

1142155 B

Poprawne
sporzadzanie
dokumentacji
powypadkowe

J
1162155 |

Poprawne
sporzadzanie
dokumentaciji
powypadkowe

j
mD-

Poprawne
sporzadzanie
dokumentaciji
powypadkowe
J

Ocena ryzyka
zawodowego
na
stanowisku

pracy

(225 B

Typ
aktywnosci

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Sebastian
Starnawski

Sebastian
Starnawski

Sebastian
Starnawski

Sebastian
Starnawski

Sebastian
Starnawski

Anna Diugosz
- Wojtczak

Data realizacji
zajeé

21-03-2027

21-03-2027

24-04-2027

24-04-2027

24-04-2027

24-04-2027

24-04-2027

24-04-2027

24-04-2027

25-04-2027

25-04-2027

Godzina
rozpoczecia

13:15

13:30

08:00

09:30

09:45

11:15

11:45

13:15

13:30

08:00

09:30

Godzina
zakonczenia

13:30

15:00

09:30

09:45

11:15

11:45

13:15

13:30

15:00

09:30

09:45

Liczba godzin

00:15

01:30

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15



Przedmiot /
temat

Ocena ryzyka
zawodowego
na
stanowisku

pracy

2155 8

Ocena ryzyka
zawodowego
na
stanowisku
pracy

(1252155 8

Ocena ryzyka
zawodowego
na
stanowisku

pracy

Praktyczne
aspekty
prowadzenia
dochodzen
powypadkowy
ch

(1202155 B

Praktyczne
aspekty
prowadzenia
dochodzen
powypadkowy
ch

a0 155 B

Praktyczne
aspekty
prowadzenia
dochodzen
powypadkowy
ch

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Anna Dtugosz
- Wojtczak

Anna Dtugosz
- Wojtczak

Anna Diugosz
- Wojtczak

Sebastian
Starnawski

Sebastian
Starnawski

Sebastian
Starnawski

Data realizacji
zajeé

25-04-2027

25-04-2027

25-04-2027

25-04-2027

25-04-2027

15-05-2027

15-05-2027

15-05-2027

15-05-2027

15-05-2027

Godzina
rozpoczecia

09:45

11:15

11:45

13:15

13:30

08:00

09:30

09:45

11:15

11:45

Godzina
zakonczenia

11:15

11:45

13:15

13:30

15:00

09:30

09:45

11:15

11:45

13:15

Liczba godzin

01:30

00:30

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30



Przedmiot /
temat

Praktyczne
aspekty
prowadzenia
dochodzen
powypadkowy
ch

Pierwsza
pomoc
przedmedycz
na

(1552155 8

Pierwsza
pomoc
przedmedycz
na

B -

Pierwsza
pomoc
przedmedycz
na

152155 B

Pierwsza
pomoc
przedmedycz
na

Zagrozenia
psychospotec
zne -
mobbing,
dyskryminac;j
a

D -

Typ
aktywnosci

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Sebastian
Starnawski

Sebastian
Starnawski

Sebastian
Starnawski

Sebastian
Starnawski

Sebastian
Starnawski

Tomasz
Krzemienows
ki

Data realizacji
zajeé

15-05-2027

15-05-2027

16-05-2027

16-05-2027

16-05-2027

16-05-2027

16-05-2027

16-05-2027

16-05-2027

12-06-2027

12-06-2027

Godzina
rozpoczecia

13:15

13:30

08:00

09:30

09:45

11:15

11:45

13:15

13:30

08:00

09:30

Godzina
zakonczenia

13:30

15:00

09:30

09:45

11:15

11:45

13:15

13:30

15:00

09:30

09:45

Liczba godzin

00:15

01:30

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15



Przedmiot /
temat

Zagrozenia
psychospotec
zne -
mobbing,
dyskryminacj
a

D

Zagrozenia
psychospotec
zne -
mobbing,
dyskryminac;j
a

[iis2 155 8

Zagrozenia
psychospotec
zne -
mobbing,
dyskryminacj
a

Praktyczne
aspekty
prowadzenia
dochodzen
powypadkowy
ch

s 155 8

Praktyczne
aspekty
prowadzenia
dochodzen
powypadkowy
ch

512155 B

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Tomasz
Krzemienows
ki

Tomasz
Krzemienows
ki

Tomasz
Krzemienows
ki

Sebastian
Starnawski

Sebastian
Starnawski

Data realizacji
zajeé

12-06-2027

12-06-2027

12-06-2027

12-06-2027

12-06-2027

13-06-2027

13-06-2027

13-06-2027

13-06-2027

Godzina
rozpoczecia

09:45

11:15

11:45

13:15

13:30

08:00

09:30

09:45

11:15

Godzina
zakonczenia

11:15

11:45

13:15

13:30

15:00

09:30

09:45

11:15

11:45

Liczba godzin

01:30

00:30

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15

01:30

00:30



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Praktyczne

aspekty

prowadzenia Zajecia
dochodzen

powypadkowy

ch

(15721553 Przerwa

Praktyczne

aspekty

prowadzenia Zajecia
dochodzen

powypadkowy

ch

- Walidacja

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zajeé

w tym suma godzin walidac;ji

w tym suma przerw

Prowadzacy

Sebastian
Starnawski

Sebastian
Starnawski

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
13-06-2027 11:45
13-06-2027 13:15
13-06-2027 13:30
13-06-2027 15:00

Liczba godzin

155:00
132:00
01:00
22:00
177:15
Cena
5500,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

5500,00 PLN

Godzina
zakonczenia

13:15

13:30

15:00

16:00

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

01:00



Koszt osobogodziny brutto 35,48 PLN

Koszt osobogodziny netto 35,48 PLN
W tym koszt walidacji brutto 35,48 PLN
W tym koszt walidacji netto 35,48 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 0,00 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 0,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 155:00
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 10

O
—

O
)

mgr inz. Sebastian Osadzin

Gtowny Specjalista ds. BHP, Prezes Zarzadu SECURA sp. z 0.0., firmy $wiadczacej ustugi z zakresu
BHP, PPOZ oraz systemoéw zarzgdzania dla przedsiebiorstw roznej wielkos$ci. Odpowiada za
zarzadzanie stuzbg BHP w duzej grupie kapitatowej oraz doskonalenie systemdw zarzadzania
bezpieczenstwem pracy. Posiada ponad 20-letnie doswiadczenie w branzy. Dwukrotny laureat
konkursu ,Najaktywniejszy pracownik stuzby BHP” w wojewodztwie opolskim. Jako jeden z
nielicznych w Polsce posiada certyfikat kompetencji zawodowych specjalisty ds. BHP wydany przez
CIOP-PIB.

Na przestrzeni ostatnich 5 lat intensywnie rozwija sie zawodowo, prowadzac rowniez zajecia i
szkolenia z zakresu kosztéw wypadkdéw przy pracy, zarzadzania ryzykiem zawodowym oraz
systemow BHP, wspétpracujac z uczelniami, instytucjami branzowymi i Srodowiskiem eksperckim.
Prelegent wyktadéw organizowanych przez miesiecznik ,ATEST", poswieconych kosztom wypadkoéw
przy pracy. Ceniony za praktyczne podejscie, wiedze ekspercka i zaangazowanie w rozwdj kultury
bezpieczenstwa pracy.

Anna Kmiecik

Absolwentka chemii Uniwersytetu Wroctawskiego. Posiada wieloletnie doswiadczenie w
praktycznym stosowaniu przepiséw bhp na stanowiskach pracy, w tym w zaktadach przemystowych
i instytucjach publicznych. Specjalizuje sie w analizie ryzyka zawodowego, ocenie warunkdéw pracy
oraz wdrazaniu rozwigzan poprawiajacych bezpieczeristwo pracownikéw.



O

Na przestrzeni ostatnich 5 lat intensywnie rozwija sie zawodowo, prowadzgac zajecia i szkolenia z
zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, wspoétpracujgc z uczelniami wyzszymi oraz instytucjami
szkoleniowymi w kraju.

Jest wieloletnim wyktadowcg studiow podyplomowych na kierunkach zwigzanych z zarzgdzaniem
bezpieczenstwem i higieng pracy. Ceniona za praktyczne podejscie do tematyki bhp oraz
umiejetnos¢ przekazywania wiedzy w sposob przystepny i angazujacy.

Arkadiusz Kapuscik

Od ponad pigciu lat aktywnie rozwija swojg dziatalnosé dydaktyczng i szkoleniowga, prowadzac
zajecia oraz warsztaty dla studentéw i stuchaczy ré6znych poziomdw ksztatcenia. Systematycznie
poszerza swojg wiedze i doskonali metody nauczania, dostosowujac je do zmieniajgcych sie
potrzeb edukacyjnych i wymagan rynku pracy. Jego zaangazowanie, profesjonalizm oraz pasja do
przekazywania wiedzy sprawiajg, ze cieszy sie duzym uznaniem wsrod uczestnikéw prowadzonych
przez siebie zajec.

Jacek Szpilak

Specjalista z wieloletnim doswiadczeniem w obszarze bezpieczenstwa i higieny pracy. Od wielu lat
zwigzany zawodowo z tematykg ochrony zdrowia i zycia w $rodowisku pracy, ze szczegélnym
uwzglednieniem zagadnien dotyczacych uprawnien, praw i obowigzkéw pracownikéw stuzby BHP. W
ciggu ostatnich pieciu lat intensywnie rozwija swojg dziatalno$¢ dydaktyczng i szkoleniowsg,
prowadzac zajecia oraz kursy dla réznych grup zawodowych. W swojej pracy koncentruje sie na
przekazywaniu aktualnej wiedzy oraz praktycznych aspektéw funkcjonowania stuzby BHP w réznych
sektorach gospodarki.

Anna Diugosz - Wojtczak

Posiada wieloletnie doswiadczenie zawodowe w obszarze bezpieczenstwa i higieny pracy. Od lat
zwigzana jest z dziatalnoscig edukacyjng i szkoleniowg, koncentrujgca sie na zagadnieniach
dotyczacych podstaw prawnych oraz zasad funkcjonowania stuzby BHP. W ciggu ostatnich pieciu lat
intensywnie rozwija swojg aktywnos$¢ zawodowa, prowadzac liczne zajecia, kursy i szkolenia dla
réznych grup odbiorcow. W swojej pracy skupia sie na przekazywaniu aktualnej wiedzy oraz
praktycznych aspektéw zwigzanych z organizacja i funkcjonowaniem stuzby BHP w zaktadach
pracy.

Tomasz Krzemienowski

Absolwent prawa na Uniwersytecie Wroctawskim, od 1999 r. Inspektor pracy, w latach 2006-2013
Kierownik Sekcji Prawnej Okregowego Inspektoratu Pracy. W 2014 r. objat stanowisko Zastepcy
Okregowego Inspektora Pracy ds. Nadzoru, nadzorujac najwieksze zaktady przemystowe w
wojewodztwie w zakresie prawnej ochrony pracy oraz bezpieczernstwa pracy.

Na przestrzeni ostatnich 5 lat intensywnie rozwija sie zawodowo, prowadzgac réwniez zajecia i
szkolenia z zakresu prawa pracy, zarzadzania zasobami ludzkimi oraz mediacji, wspotpracujac z
uczelniami i instytucjami szkoleniowymi.

Uznany wyktadowca akademicki oraz kierownik naukowy studiéw podyplomowych ,Kadry i ptace”.
Uzyskat uprawnienia mediatora, a zdobytg wiedze wykorzystuje m.in. podczas prowadzenia szkolen
specjalistycznych w zakresie prawa pracy oraz zarzadzania zasobami ludzkimi.



Katarzyna Tincel

Ukonczyta kierunek prawo na Uniwersytecie Wroctawskim. Wieloletni pracownik panstwowej
instytucji kontrolnej, posiadajgcy bogate doswiadczenie w kontrolach prawa pracy w firmach
réznych branz, w tym jednostkach sfery budzetowej. Specjalizuje sie w stosowaniu prawa pracy w
praktyce, przygotowywaniu analiz i opinii prawnych, wydawaniu decyzji administracyjnych.
Wspotpracowata z administracjg panstwowg, samorzgdowg oraz partnerami spotecznymi (zwigzki
zawodowe, spoteczna inspekcja pracy). Posiada doswiadczenie w zakresie przeciwdziatania
mobbingowi, odpowiedzialnos$ci porzadkowej i dyscyplinarnej, prawa administracyjnego, karnego i
wykroczeniowego.

Na przestrzeni ostatnich 5 lat intensywnie rozwija sie zawodowo, prowadzgac zajecia i szkolenia z
zakresu prawa pracy, dokumentacji pracowniczej, przetwarzania danych osobowych oraz
wspétpracy ze zwigzkami zawodowymi.

Wieloletni wyktadowca w Wyzszej Szkole Bankowej na kierunkach: kadry i ptace, finanse i
rachunkowo$¢, zarzadzanie placéwkami oswiatowymi, BHP. Trener szkolen z zakresu prawa pracy,
w szczegodlnosci w obszarze urlopéw, stosunku pracy, ZFSS, rodzicielstwa i zjawisk destruktywnych
w srodowisku pracy.

Gerard Kotys

Specjalista z wieloletnim doswiadczeniem w obszarze szeroko pojetego bezpieczenstwa pracy oraz
ochrony zdrowia w srodowisku zawodowym. Od wielu lat aktywnie dziata w obszarze edukac;ji i
szkolen, koncentrujac sie na zagrozeniach dla zycia i zdrowia w réznych gateziach przemystu. W
ciggu ostatnich pieciu lat intensywnie rozwija swoja dziatalno$¢ dydaktyczna i ekspercka,
prowadzac liczne kursy, szkolenia oraz zajecia edukacyjne. W pracy tgczy wiedze teoretyczng z
praktycznym podejsciem, ktadac nacisk na aktualnos¢ przekazywanych tresci oraz dostosowanie
ich do realiéw wspétczesnego rynku pracy.

Sebastian Starnawski

Absolwent studiéw chemicznych na Politechnice Opolskiej oraz prawa na Uniwersytecie Opolskim;
ukonczyt studia podyplomowe na Uniwersytecie Ekonomicznym w dziedzinie zarzadzania czasem.
0d 2008 r. Inspektor pracy, ze specjalizacjg w zakresie przepisow dotyczacych czasu pracy. Do
korica 2021 r. nadzorowat najwieksze zaktady przemystowe w wojewddztwie w zakresie prawnej
ochrony pracy oraz bezpieczenstwa pracy, przeprowadzat liczne postepowania powypadkowe.

Na przestrzeni ostatnich 5 lat intensywnie rozwija sie zawodowo, prowadzgac réwniez zajecia i
szkolenia z zakresu bezpieczenstwa pracy, czasu pracy oraz zarzgdzania czasem, wspotpracujac z
uczelniami wyzszymi i instytucjami szkoleniowymi.

Przez wiele lat zwigzany z uczelniami wyzszymi na terenie wojewddztwa dolnoslaskiego i
opolskiego, gdzie jest uznanym wyktadowcg oraz kierownikiem merytorycznym studiow
podyplomowych ,Bezpieczenstwo i higiena pracy”.

Mateusz Tyczka

Czynny funkcjonariusz petnigcy stuzbe w podziale bojowym Panstwowej Strazy Pozarnej, Inspektor
Ochrony Przeciwpozarowej, specjalista ds. BHP. Posiada wieloletnie doswiadczenie w obstudze firm
polskich i zagranicznych w zakresie BHP i PPOZ, zaréwno w sektorze przemystowym, jak i
ustugowym. Ukonczyt studia na AWF we Wroctawiu, Uniwersytecie Karola w Pradze, Gérnoslaskiej
Wyzszej Szkole Handlowej w Katowicach oraz szkolenie zawodowe w Szkole Podoficerskiej PSP w
Bydgoszczy.

Na przestrzeni ostatnich 5 lat intensywnie rozwija sie zawodowo, prowadzgc réwniez zajecia i
szkolenia z zakresu ochrony przeciwpozarowej, bezpieczenstwa pracy oraz zarzgdzania ryzykiem



zawodowym, wspotpracujac z uczelniami, instytucjami szkoleniowymi i przedsiebiorstwami.
taczy wiedze praktyczng z doswiadczeniem operacyjnym, co czyni go cenionym wyktadowcg i
doradcag w zakresie bezpieczenstwa pracy i ochrony przeciwpozarowej.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymuja zestaw materiatéw dydaktycznych przygotowanych przez wyktadowcéw. Sa to opracowania autorskie, akty prawne,
konspekty oraz zadania do samodzielnego rozwigzywania.

Warunki uczestnictwa

Uczestnikiem studiéw podyplomowych na Uniwersytecie WSB Merito we Wroctawiu filia w Opolu, moze zosta¢ kazda osoba w
wyksztatceniem wyzszym (licencjackim, inzynierskim lub magisterskim). O przyjeciu na studia decyduje kolejno$¢ zgtoszen.

Aby skorzysta¢ z dofinansowania studiéow podyplomowych nalezy:
1. Podpisa¢ umowe wsparcia z regionalnym partnerem projektu (dla. woj. opolskiego liderem projektu jest OCRG);

2. Przestac¢ formularz zgtoszeniowy za posrednictwem Bazy Ustug Rozwojowych. Prosze pamieta¢ o wpisaniu ID wsparcia (nadanego
podczas podpisywania umowy) w przeciwnym razie zapis na studia zostanie odrzucony;

www.merito.pl/rekrutacja/krok1

4. Po zapisie online prosze o kontakt z Biurem Rekrutacji w celu zweryfikowania poprawnosci wygenerowanych dokumentéw. Kontaktujgc
sie prosze o podanie hasta: BUR

Informacje dodatkowe

Cena ustugi nie zawiera wymaganej optaty koricowej w kwocie - 95 zt (optata uwzglednia wydanie $wiadectwa oraz koncowe rozliczenie
studiow).

Szczegdtowe informacje na stronie: www.merito.pl/opole/

Szczegdtowy harmonogram ustugi moze ulec zmianie w postaci realizowanych przedmiotéw w danym dniu i oséb prowadzacych.
Zmianie nie ulegaja godziny ustugi.

Harmonogram zjazdéw zostanie upubliczniony na stronach Uczelni.

Godziny zaje¢ podane w harmonogramie sa godzinami zegarowymi, zas ilo§¢é godzin programowych jest podana w godzinach
dydaktycznych.

Adres

ul. Pomorska 3
45-321 Opole

woj. opolskie

Zajecia stacjonarne: Centrum Studiéw Podyplomowych UWSB Merito Opole
ul. Pomorska 3, 45-321 Opole

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

e Klimatyzacja



o Wi
e Laboratorium komputerowe

e szatnia, bistro, strefa odpoczynku, parking przynalezny do CSP.

Kontakt

ﬁ E-mail dsp@opole.merito.pl

Telefon (+48) 77 4019 413

Dziat Studiéw Podyplomowych



