Mozliwos$¢ dofinansowania

Analiza Transakcyjna w Organizacjach - 5 000,00 PLN brutto
studia podyplomowe (Opole) 5000,00 PLN netto
“ WSEMERTo|  Numer ustugi 2026/06/25/7038/3650184 35,46 PLN brutto/h
WROCLAW

35,46 PLN netto/h

Uniwersytet WSB & Studia podyplomowe

Merito we [ zdalna w czasie rzeczywistym

Wroctawiu & Zajecia grupowe

Kok ok Kk 46/5 (D 141:00 h
1127 ocen B 24.10.2026 do 30.06.2027

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Kierunek dla osob, ktore:
« chca rozumie¢ zachowania ludzi i mechanizmy dziatania organizacji,
+ zarzadzajg zespotami i chcg $wiadomie budowac relacje oraz wptyw,

« pracuja jako liderzy, managerowie i wtasciciele firm i chcg mieé

Grupa docelowa ustugi konkretne narzedzia do budowania zaangazowania ludzi,

« pracujg w HR, coachingu lub rozwoju i szukajg gtebszych narzedzi do
wspierania rozwoju organizacji,

* mierzg sie z konfliktem, napieciem, zmiang w organizacji i potrzebuja
klarownego sposobu na budowe odpowiedzialnos$ci w organizac;ji.

Minimalna liczba uczestnikéw 14

Maksymalna liczba uczestnikéw 30

Data zakonczenia rekrutacji 15-10-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . . ; .
wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z pdzn. zm.)

Zakres uprawnien studia podyplomowe



Cel

Cel edukacyjny

Celem studiow podyplomowych Analiza Transakcyjna w Organizacjach jest przygotowanie uczestnikow do swiadomego
wykorzystywania analizy poprzez rozwdéj umiejetnosci rozumienia zachowan ludzi, diagnozowania proceséw i relacji
oraz stosowania adekwatnych interwencji w zarzagdzaniu, komunikacji, przywoédztwie i pracy z zespotami, w celu
budowania zaangazowania, odpowiedzialnosci i skutecznego radzenia sobie ze zmiang oraz konfliktem.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik wyjasnia zatozenia Analizy . . . L.
Uczestnik wykazat sie znajomoscia

L . . Debata swobodna
zagadnien w formie testu wiedzy.

Transakcyjnej oraz opisuje mechanizmy
funkcjonowania ludzi i organizacji

Uczestnik opisuje procesy
organizacyjne, w tym dynamike grupy i
kulture organizacyjna.

Uczestnik zaprezentowat wiedze w
analizie przypadku lub pracy pisemne;j.

Debata swobodna

Uczestnik stosuje narzedzia AT w
komunikaciji, relacjach i pracy
zespotowe;j.

Uczestnik zastosowat narzedzia w
éwiczeniach lub symulacjach.

Debata swobodna

Uczestnik prowadzi trudne rozmowy
oraz pracuje z konfliktem i zmiang w
organizacji.

Uczestnik wykazat umiejetnosci w
symulacji lub analizie sytuaciji.

Debata swobodna

Uczestnik rozwija odpowiedzialno$¢ za

. o Uczestnik zaprezentowat umiejgtnos$é
relacje, komunikacje i procesy w

doboru dziatar w projekcie lub analizie Debata swobodna

organizacji oraz $wiadomie petni role .
sytuaciji.

lidera.

Kwalifikacje

Kwalifikacje niewlagczone do ZSK

Uznane kwalifikacje

Pytanie 1. Czy dokument jest wydany przez podmiot systemu oswiaty lub szkolnictwa wyzszego na podstawie
odrebnych przepiséw?

TAK
ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, 1871 1897)

Informacje

Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje Uniwersytet WSB Merito we Wroctawiu



Nazwa Podmiotu certyfikujacego Uniwersytet WSB Merito we Wroctawiu

Program

Program studiéw podyplomowych Analiza Transakcyjna w Organizacjach

¢ Fundamenty Analizy Transakcyjnej w Organizacjach (16 godz.)

¢ Integracja grupy i zapoznanie z zasadami kierunku. AT jako jezyk rozumienia ludzi, zespotdw i organizacji. Stany Ja i transakcje w
komunikacji i zarzadzaniu. Wprowadzenie do TOB i rozumienia organizacji jako systemu.

» Kontraktowanie, role i ramy odniesienia (16 godz.)

¢ Kontraktowanie na réznych poziomach organizacji — lider, manager, dyrektor, zespot, HR, biznes. Role zawodowe i ukryte oczekiwania.
Ramy odniesienia i budowanie jasnych zasad wspotpracy i odpowiedzialnosci.

» Skrypt, drivery i autonomia w pracy lidera (16 godz.)

e Skryptijego wptyw na zachowania w pracy lidera i pracownikéw. Drivery i dziatanie pod presjg. Autonomia jako cel AT. Wptyw
wzorcéw na wspotprace i kulture organizacyjna.

¢ Model osobowosci i mechanizméw stresu - badanie PCM® (16 godz.)

¢ Praca z modelem Process Communication Model® (PCM) - style komunikacji, potrzeby psychologiczne i reakcje na stres. Analiza
wiasnego profilu. tgczenie PCM® z koncepcja driveréw AT. Wykorzystanie wiedzy w komunikacji, zarzadzaniu i pracy z zespotem.

¢ Dynamika grupy, przywodztwo i interwencja w AT (16 godz.)

* TOB (Teoria Organizacji Berne'a) w praktyce. Dynamika grupy, napiecia i proces dostosowania imago grupy. Przywddztwo w
kontekscie AT i wptyw lidera na funkcjonowanie zespotu. Prowadzenie trudnych rozméw, dobér adekwatnych interwenciji do roli lidera,
managera i HR oraz sytuacji organizacyjne;j.

¢ Gry psychologiczne w organizacji (16 godz.)

e Mechanizmy gier psychologicznych i ich wptyw na relacje zawodowe. Czym r6znig sig od gier wtadzy? Tréjkat dramatyczny i Tréjkat
Wygrywajacy. Rozpoznawanie i przerywanie destrukcyjnych wzorcéw.

¢ Praca z zespotem - struktura, emocje i relacje oraz wptyw (16 godz.)

e Zespot jako system. Réznice miedzy grupg a zespotem. Granice, role i odpowiedzialno$é. Emocje i napigcia w relacjach, mechanizmy
oporu w zmianie. Praktyczne sposoby pracy z zespotem w AT.

¢ Emerging Change - odpowiedzialnos¢ zespotu w zmianie (16 godz.)

e Zmiana planowana i wytaniajgca sie w organizacji. Praca z napieciem, niepewnoscig i tym, co pojawia sig tu i teraz”. Wzmacnianie
odpowiedzialnosci zespotu zamiast przejmowania jej przez lidera.

« Kultura organizacyjna, skrypty organizacyjne i zmiana (16 godz.)

¢ Organizacja jako system. Skrypty organizacyjne i ich wptyw na kulture oraz wyniki. Kultura znakéw rozpoznania w organizacji i pozycji
zyciowych w relacjach zawodowych. Diagnoza kultury i prowadzenie zmiany w oparciu o AT.

¢ Superwizja grupowa i integracja podejscia AT (16 godz.)

e Praca w grupach na realnych case’ach uczestnikéw. Integracja wiedzy: stany Ja, skrypt, kontraktowanie, gry, kultura organizacyjna i
zmiana. Superwizja pracy z zespotem i organizacjg. Omoéwienie adekwatnych interwencji. Przeniesienie wiedzy do codziennej praktyki
liderai HR.

Liczba godzin: 160 (minimum 30 punktéw ECTS)

Liczba semestrow: 2

Zajecia odbywaja sie w sobote i w niedziele.

Przerwy nie sg wliczane w czas trwania ustugi rozwojowej,

Zajecia prowadzone sg w formie wyktaddw, ktdre uzupetniane sg éwiczeniami, warsztatami oraz rozwigzywaniem przyktadéw
praktycznych.

Uczestnicy otrzymujg zestaw materiatéw dydaktycznych przygotowanych przez wyktadowcoéw. Sg to opracowania autorskie, akty prawne,
konspekty oraz zadania do samodzielnego rozwigzywania.

Absolwenci otrzymujg $wiadectwo ukonczenia studidw podyplomowych zgodne z wytycznymi MNiSW.

Wyktadowcami studiéw podyplomowych sg osoby na co dzien zajmujace sie praktycznymi aspektami spraw analizy transakcyjnej w
organizacjach. Aktywizujaca uczestnikéw forma prowadzenia zaje¢ pozwoli na wyéwiczenie umiejetnosci rozwiazywania probleméw
zaréwno przedstawianych przez wyktadowce jak i podnoszonych na biezgco przez stuchaczy.



Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 141

Przedmiot /
temat

Fundamenty
Analizy
Transakcyjnej
w
Organizacjach

22141 B

Fundamenty
Analizy
Transakcyjnej
w
Organizacjach

o B

Fundamenty
Analizy
Transakcyjnej
w
Organizacjach

& -

Fundamenty
Analizy
Transakcyjnej
w
Organizacjach

Fundamenty
Analizy
Transakcyjnej
w
Organizacjach

o

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Agnieszka
Sokotowska

Agnieszka
Sokotowska

Agnieszka
Sokotowska

Agnieszka
Sokotowska

Agnieszka
Sokotowska

Data realizacji
zajec

24-10-2026

24-10-2026

24-10-2026

24-10-2026

24-10-2026

24-10-2026

24-10-2026

25-10-2026

25-10-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

09:30

09:45

11:15

11:45

13:15

13:30

08:00

09:30

Godzina
zakonczenia

09:30

09:45

11:15

11:45

13:15

13:30

15:00

09:30

09:45

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15



Przedmiot /
temat

Fundamenty
Analizy
Transakcyjnej
w
Organizacjach

oD

Fundamenty
Analizy
Transakcyjnej
w
Organizacjach

=

Fundamenty
Analizy
Transakcyjnej
w
Organizacjach

Fundamenty
Analizy
Transakcyjnej
w
Organizacjach

o

Fundamenty
Analizy
Transakcyjnej
w
Organizacjach

(=D -

Fundamenty
Analizy
Transakcyjnej
w
Organizacjach

emm-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Agnieszka
Sokotowska

Agnieszka
Sokotowska

Agnieszka
Sokotowska

Agnieszka
Sokotowska

Agnieszka
Sokotowska

Agnieszka
Sokotowska

Data realizacji
zajeé

25-10-2026

25-10-2026

25-10-2026

25-10-2026

25-10-2026

07-11-2026

07-11-2026

07-11-2026

07-11-2026

07-11-2026

07-11-2026

Godzina
rozpoczecia

09:45

11:15

11:45

13:15

13:30

08:00

09:30

09:45

11:15

11:45

13:15

Godzina
zakonczenia

11:15

11:45

13:15

13:30

15:00

09:30

09:45

11:15

11:45

13:15

13:30

Liczba godzin

01:30

00:30

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15



Przedmiot /
temat

Fundamenty
Analizy
Transakcyjnej
w
Organizacjach

Fundamenty
Analizy
Transakcyjnej
w
Organizacjach

e

Fundamenty
Analizy
Transakcyjnej
w
Organizacjach

em-

Kontraktowan
ie, role i ramy
odniesienia

(720

Kontraktowan
ie, role i ramy
odniesienia

Kontraktowan
ie, role i ramy
odniesienia

-

Kontraktowan
ie, role i ramy
odniesienia

em-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Anna
Grygorcewicz

Anna
Grygorcewicz

Anna
Grygorcewicz

Anna
Grygorcewicz

Anna
Grygorcewicz

Anna
Grygorcewicz

Anna
Grygorcewicz

Data realizacji
zajeé

07-11-2026

08-11-2026

08-11-2026

08-11-2026

08-11-2026

08-11-2026

08-11-2026

08-11-2026

28-11-2026

28-11-2026

28-11-2026

28-11-2026

Godzina
rozpoczecia

13:30

08:00

09:30

09:45

11:15

11:45

13:15

13:30

08:00

09:30

09:45

11:15

Godzina
zakonczenia

15:00

09:30

09:45

11:15

11:45

13:15

13:30

15:00

09:30

09:45

11:15

11:45

Liczba godzin

01:30

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15

01:30

00:30



Przedmiot /
temat

Kontraktowan
ie, role i ramy
odniesienia

emn-

Kontraktowan
ie, role i ramy
odniesienia

Kontraktowan
ie, role i ramy
odniesienia

-

Kontraktowan
ie, role i ramy
odniesienia

em-

Kontraktowan
ie, role i ramy
odniesienia

412141

Kontraktowan
ie, role i ramy
odniesienia

Kontraktowan
ie, role i ramy
odniesienia

cam-

Kontraktowan
ie, role i ramy
odniesienia

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Anna
Grygorcewicz

Anna
Grygorcewicz

Hanna
Gradziel

Hanna
Gradziel

Hanna
Gradziel

Hanna
Gradziel

Hanna
Gradziel

Hanna
Gradziel

Data realizacji
zajeé

28-11-2026

28-11-2026

28-11-2026

29-11-2026

29-11-2026

29-11-2026

29-11-2026

29-11-2026

29-11-2026

29-11-2026

09-01-2027

09-01-2027

09-01-2027

Godzina
rozpoczecia

11:45

13:15

13:30

08:00

09:30

09:45

11:15

11:45

13:15

13:30

08:00

09:30

09:45

Godzina
zakonczenia

13:15

13:30

15:00

09:30

09:45

11:15

11:45

13:15

13:30

15:00

09:30

09:45

11:15

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15

01:30



Przedmiot /
temat

-

Kontraktowan
ie, role i ramy
odniesienia

-

Kontraktowan
ie, role i ramy
odniesienia

Kontraktowan
ie, role i ramy
odniesienia

(512141

Kontraktowan
ie, role i ramy
odniesienia

enm-

Kontraktowan
ie, role i ramy
odniesienia

&0 -

Skrypt, drivery
i autonomia w
pracy lidera

Skrypt, drivery
i autonomia w
pracy lidera

-

Typ
aktywnosci

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Hanna
Gradziel

Hanna
Gradziel

Hanna
Gradziel

Hanna
Gradziel

Hanna
Gradziel

Hanna
Gradziel

Hanna
Gradziel

Data realizacji
zajeé

09-01-2027

09-01-2027

09-01-2027

09-01-2027

10-01-2027

10-01-2027

10-01-2027

10-01-2027

10-01-2027

10-01-2027

10-01-2027

23-01-2027

23-01-2027

Godzina
rozpoczecia

11:15

11:45

13:15

13:30

08:00

09:30

09:45

11:15

11:45

13:15

13:30

08:00

09:30

Godzina
zakonczenia

11:45

13:15

13:30

15:00

09:30

09:45

11:15

11:45

13:15

13:30

15:00

09:30

09:45

Liczba godzin

00:30

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15



Przedmiot /
temat

Skrypt, drivery
i autonomia w
pracy lidera

CI-

Skrypt, drivery
i autonomia w
pracy lidera

-

Skrypt, drivery
i autonomia w
pracy lidera

Skrypt, drivery
i autonomia w
pracy lidera

(o521 B

Skrypt, drivery
i autonomia w
pracy lidera

-

Skrypt, drivery
i autonomia w
pracy lidera

(o5 141 B

Skrypt, drivery
i autonomia w
pracy lidera

Skrypt, drivery
i autonomia w
pracy lidera

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Prowadzacy

Hanna
Gradziel

Justyna
Kazimierczyk

Justyna
Kazimierczyk

Justyna
Kazimierczyk

Justyna
Kazimierczyk

Justyna
Kazimierczyk

Justyna
Kazimierczyk

Justyna
Kazimierczyk

Data realizacji
zajeé

23-01-2027

23-01-2027

23-01-2027

23-01-2027

23-01-2027

24-01-2027

24-01-2027

24-01-2027

24-01-2027

24-01-2027

24-01-2027

24-01-2027

13-02-2027

Godzina
rozpoczecia

09:45

11:15

11:45

13:15

13:30

08:00

09:30

09:45

11:15

11:45

13:15

13:30

08:00

Godzina
zakonczenia

11:15

11:45

13:15

13:30

15:00

09:30

09:45

11:15

11:45

13:15

13:30

15:00

09:30

Liczba godzin

01:30

00:30

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15

01:30

01:30



Przedmiot /
temat

-

Skrypt, drivery

i autonomiaw
pracy lidera

oED-

Skrypt, drivery
i autonomia w
pracy lidera

@

Skrypt, drivery
i autonomia w
pracy lidera

Skrypt, drivery
i autonomia w
pracy lidera

-

(G Vode!

osobowosci i
mechanizmé
W stresu -

badanie PCM

e -

(G Voce!

osobowosci i
mechanizmé
w stresu -

badanie PCM

-

(G Vol

osobowosci i
mechanizmé
w stresu -

badanie PCM

Typ
aktywnosci

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Justyna
Kazimierczyk

Justyna
Kazimierczyk

Justyna
Kazimierczyk

Justyna
Kazimierczyk

Justyna
Kazimierczyk

Katarzyna
Spikowska-
Susik

Katarzyna
Spikowska-
Susik

Data realizacji
zajeé

13-02-2027

13-02-2027

13-02-2027

13-02-2027

13-02-2027

13-02-2027

14-02-2027

14-02-2027

14-02-2027

14-02-2027

14-02-2027

14-02-2027

14-02-2027

Godzina
rozpoczecia

09:30

09:45

11:15

11:45

13:15

13:30

08:00

09:30

09:45

11:15

11:45

13:15

13:30

Godzina
zakonczenia

09:45

11:15

11:45

13:15

13:30

15:00

09:30

09:45

11:15

11:45

13:15

13:30

15:00

Liczba godzin

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15

01:30



Przedmiot /
temat

G Voce!

osobowosci i
mechanizmé
w stresu -

badanie PCM

cm-

GEETD Vode

osobowosci i
mechanizmé
w stresu -

badanie PCM

cam-

(G Mode!

osobowosci i
mechanizmé
w stresu -

badanie PCM

-

(G Voce!

osobowosci i
mechanizmé
w stresu -

badanie PCM

YRRV Model
osobowosci i
mechanizmé
W stresu -
badanie PCM

-

(D Vol

osobowosci i
mechanizmé
w stresu -

badanie PCM

em-

D Vode

osobowosci i
mechanizmé
w stresu -

badanie PCM

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Katarzyna
Spikowska-
Susik

Katarzyna
Spikowska-
Susik

Katarzyna
Spikowska-
Susik

Katarzyna
Spikowska-
Susik

Katarzyna
Spikowska-
Susik

Katarzyna
Spikowska-
Susik

Katarzyna
Spikowska-
Susik

Data realizacji
zajeé

06-03-2027

06-03-2027

06-03-2027

06-03-2027

06-03-2027

06-03-2027

06-03-2027

07-03-2027

07-03-2027

07-03-2027

07-03-2027

07-03-2027

Godzina
rozpoczecia

08:00

09:30

09:45

11:15

11:45

13:15

13:30

08:00

09:30

09:45

11:15

11:45

Godzina
zakonczenia

09:30

09:45

11:15

11:45

13:15

13:30

15:00

09:30

09:45

11:15

11:45

13:15

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30



Przedmiot /
temat

-

Dynamika
grupy,
przywdédztwo i
interwencja w
AT

Dynamika
grupy,
przywodztwo i
interwencja w
AT

1002141

Dynamika
grupy,
przywoédztwo i
interwencja w
AT

D

Dynamika
grupy,
przywoédztwo i
interwencja w
AT

@ED-

Dynamika
grupy,
przywédztwo i
interwencjaw
AT

Dynamika
grupy,
przywdédztwo i
interwencja w
AT

(1724 B

Typ
aktywnosci

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Katarzyna
Spikowska-
Susik

Katarzyna
Spikowska-
Susik

Krzysztof
Kasperuk

Krzysztof
Kasperuk

Krzysztof
Kasperuk

Krzysztof
Kasperuk

Data realizacji
zajeé

07-03-2027

07-03-2027

27-03-2027

27-03-2027

27-03-2027

27-03-2027

27-03-2027

27-03-2027

27-03-2027

28-03-2027

28-03-2027

Godzina
rozpoczecia

13:15

13:30

08:00

09:30

09:45

11:15

11:45

13:15

13:30

08:00

09:30

Godzina
zakonczenia

13:30

15:00

09:30

09:45

11:15

11:45

13:15

13:30

15:00

09:30

09:45

Liczba godzin

00:15

01:30

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15



Przedmiot /
temat

Dynamika
grupy,
przywédztwo i
interwencja w
AT

s 141 B

Dynamika
grupy,
przywodztwo i
interwencja w
AT

BT -

Dynamika
grupy,
przywoédztwo i
interwencja w
AT

Dynamika
grupy,
przywédztwo i
interwencjaw
AT

-

Dynamika
grupy,
przywoédztwo i
interwencja w
AT

-

Dynamika
grupy,
przywdédztwo i
interwencja w
AT

15214

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Krzysztof
Kasperuk

Krzysztof
Kasperuk

Krzysztof
Kasperuk

Krzysztof
Kasperuk

Krzysztof
Kasperuk

Krzysztof
Kasperuk

Data realizacji
zajeé

28-03-2027

28-03-2027

28-03-2027

28-03-2027

28-03-2027

24-04-2027

24-04-2027

24-04-2027

24-04-2027

24-04-2027

24-04-2027

Godzina
rozpoczecia

09:45

11:15

11:45

13:15

13:30

08:00

09:30

09:45

11:15

11:45

13:15

Godzina
zakonczenia

11:15

11:45

13:15

13:30

15:00

09:30

09:45

11:15

11:45

13:15

13:30

Liczba godzin

01:30

00:30

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15



Przedmiot /
temat

Dynamika
grupy,
przywédztwo i
interwencja w
AT

Dynamika
grupy,
przywoédztwo i
interwencja w
AT

(=] -

Dynamika
grupy,
przywoédztwo i
interwencja w
AT

-

Dynamika

grupy,
przywédztwo i
interwencja w
AT

=m-

I Gy

psychologiczn
e w organizac;j

G Gy

psychologiczn
e w organizacj

-

oy

psychologiczn
e w organizacj

(10214 B

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Krzysztof
Kasperuk

Krzysztof
Kasperuk

Lucyna
tawniczak

Lucyna
tawniczak

Lucyna
tawniczak

Lucyna

tawniczak

Lucyna
tawniczak

Data realizacji
zajeé

24-04-2027

25-04-2027

25-04-2027

25-04-2027

25-04-2027

25-04-2027

25-04-2027

25-04-2027

15-05-2027

15-05-2027

15-05-2027

15-05-2027

Godzina
rozpoczecia

13:30

08:00

09:30

09:45

11:15

11:45

13:15

13:30

08:00

09:30

09:45

11:15

Godzina
zakonczenia

15:00

09:30

09:45

11:15

11:45

13:15

13:30

15:00

09:30

09:45

11:15

11:45

Liczba godzin

01:30

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15

01:30

00:30



Przedmiot / Typ

temat aktywnosci
G G
psychologiczn Zajecia

e w organizacj

- Przerwa

Praca z

zespotem -

struktura, Zajecia
emocje i

relacje oraz

wplyw

Emerging

Change - Zajecia
odpowiedzial

nos¢ zespotu

W zmianie

(o511 B Przerwa

Emerging

Change - Zajecia
odpowiedzial

nos¢ zespotu

W zmianie

- Przerwa

Kultura
organizacyjna
, skrypty
organizacyjne

Zajecia

i zmiana

@D Peews

Kultura
organizacyjna
, skrypty
organizacyjne
i zmiana

Zajecia

- Walidacja

Podsumowanie

Prowadzacy

Matgorzata
Mrug

Matgorzata
Mrug

Matgorzata
Mrug

Matgorzata
Mrug

Matgorzata
Mrug

Matgorzata
Mrug

Data realizacji
zajeé

15-05-2027

15-05-2027

15-05-2027

16-05-2027

16-05-2027

16-05-2027

16-05-2027

16-05-2027

16-05-2027

16-05-2027

13-06-2027

Godzina
rozpoczecia

11:45

13:15

13:30

08:00

09:30

09:45

11:15

11:45

13:15

13:30

15:00

Godzina
zakonczenia

13:15

13:30

15:00

09:30

09:45

11:15

11:45

13:15

13:30

15:00

16:00

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15

01:30

01:00



Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych ustugi 141:00
w tym suma godzin zajeé 120:00
w tym suma godzin walidacji 01:00
w tym suma przerw 20:00
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 161:15
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5000,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 35,46 PLN
Koszt osobogodziny netto 35,46 PLN

W tym koszt walidacji brutto 35,59 PLN

W tym koszt walidacji netto 35,59 PLN

W tym koszt certyfikowania brutto 0,00 PLN

W tym koszt certyfikowania netto 0,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 141:00



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 8

Jo Jo Jo Jo Jo Jo Jo Jo

Krzysztof Kasperuk

228

Matgorzata Mrug

3z8

Agnieszka Sokotowska

Wyktadowca

4728

Anna Grygorcewicz

528

Hanna Gradziel

628

Justyna Kazimierczyk

728

Katarzyna Spikowska—Susik

8z8

Lucyna tawniczak



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Uczestnicy na / po kazdych zajeciach otrzymujg zestaw materiatéw dydaktycznych przygotowanych przez wyktadowce. Sa to
opracowania autorskie, akty prawne, konspekty oraz zadania do samodzielnego rozwigzania. Materialy te zawierajgce przyktady z praktyki
gospodarczej, sg czesto pomocne w pdzniejszej pracy zawodowe;.

Warunki uczestnictwa

Uczestnikiem studiow podyplomowych na Uniwersytecie WSB Merito Opole, moze zosta¢ kazda osoba w wyksztatceniem wyzszym
(licencjackim, inzynierskim lub magisterskim). O przyjeciu na studia decyduje kolejno$¢ zgtoszen.

Aby skorzysta¢ z dofinansowania studiéw podyplomowych:
1. Podpisanie umowy wsparcia z regionalnym partnerem projektu (dla. woj. opolskiego liderem projektu jest OCRG);

2. Przestanie formularza zgtoszeniowego za posrednictwem Bazy Ustug Rozwojowych. Prosze pamigeta¢ o wpisaniu ID wsparcia
(nadanego podczas podpisywania umowy) w przeciwnym razie zapis na studia zostanie odrzucony;

3. Samodzielnie dokona¢ rekrutacji na uczelni poprzez wypetnienie formularza online zapisu na studia podyplomowe dostepnego na
stronie: www.wsb.pl/rekrutacja/krok1

4. Po zapisie online prosze o kontakt z Biurem Rekrutacji w celu zweryfikowania poprawnosci wygenerowanych dokumentéw. Kontaktujac
sie prosze o podanie hasta: BUR

Informacje dodatkowe

Szczegdétowy harmonogram ustugi moze ulec zmianie.

Godziny zaje¢ podane w harmonogramie sg godzinami zegarowymi, za$s ilo$¢ godzin programowych jest podana w godzinach
dydaktycznych.

Cena ustugi nie zawiera wymaganej optaty koricowej w kwocie - 95 zt (optata uwzglednia wydanie Swiadectwa oraz koncowe rozliczenie
studiow).

Szczegdtowe informacje na stronie: https://www.merito.pl/opole/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe

Warunki techniczne

Zajecia zdalne prowadzone sg za posrednictwem aplikacji Microsoft Teams w formie pracy zespotowej wykorzystujacej czaty, spotkania i
rozmowy w wielu oknach, przypigte kanaty oraz integracje zadan z aplikacjami. Uczestnicy korzystaja z aplikacji Teams w ramach Microsoft
Office 365 bezptatnie. Z aplikacji Teams mozna korzystac¢: poprzez przegladarke, aplikacje instalowang na komputerze lub mobilng na telefon.
Minimalne wymagania sprzetowe: 2 GB RAM, procesor i5, minimalne wymagania dot. parametréw tacza sieciowego: 30 Mbit/s, niezbedne
oprogramowanie: system operacyjny: windows min. 7, i0S, linux. Wymagania sprzetowe: komputer, laptop, lub tablet wyposazone w kamere oraz
mikrofon.

Kontakt

Dziat Studiéw Podyplomowych

E-mail dsp@opole.merito.pl
Telefon (+48) 77 4019 413






