Mozliwos$¢ dofinansowania

Szkolenie: Efektywna i zrbwnowazona 7 687,50 PLN bruto
</> organizacja pracy z wykorzystaniem 6250.00PLN netto
=S Internetu, ustug chmurowych i wspétpracy 384,38 PLN brutto/h
?{'}'Rggg online wspierajacych zielona 31250 PLN netto/h
’ transformacje przedsiebiorstwa. 23333 PLN cena rynkowa @
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27 ocen £ 27.10.2026 do 09.11.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

& Zajecia grupowe

[l zdalna w czasie rzeczywistym

Informatyka i telekomunikacja / Internet

Szkolenie skierowane jest do pracownikéw wykonujgcych obowigzki z
wykorzystaniem komputera, w szczegdlnosci pracownikéw
administracyjnych, biurowych, handlowych, logistycznych, produkcyjnych,
specjalistéw, koordynatoréw, kadry kierowniczej oraz wtascicieli
przedsigbiorstw.

Ustuga przeznaczona jest dla osob, ktdére chca rozwing¢ kompetencje
cyfrowe zwigzane z wykorzystaniem Internetu, ustug internetowych oraz
ustug chmurowych, a takze naby¢ zielone kompetencje wspierajgce
zrébwnowazong organizacje pracy, odpowiedzialne wykorzystanie
technologii cyfrowych oraz efektywne gospodarowanie zasobami
przedsiebiorstwa.

Szkolenie dedykowane jest wszystkim osobom wykorzystujgcym
komputer w codziennej pracy, niezaleznie od branzy i zajmowanego
stanowiska.

28

26-10-2026

zdalna w czasie rzeczywistym

Certyfikat systemu zarzgdzania jako$cig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje uczestnikow do wykorzystania Internetu, ustug internetowych oraz ustug chmurowych w sposéb
wspierajgcy zielong transformacje przedsiebiorstwa poprzez optymalizacje proceséw, ograniczanie zuzycia zasobow
oraz rozwoj niskoemisyjnych modeli wspotpracy. Uczestnicy rozwing kompetencije cyfrowe i zielone w zakresie
odpowiedzialnego wykorzystania technologii, wspdtpracy online oraz organizacji pracy zgodnej z zasadami
zrownowazonego rozwoiju.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

wskazuje znaczenie technologii ICT we
wspieraniu wspétpracy online oraz Test teoretyczny
cyfryzacji proceséw organizacyjnych;

rozpoznaje ustugi internetowe i
chmurowe wspierajace efektywna Test teoretyczny
organizacje pracy;

Charakteryzuje role Internetu, ustug

internetowych i ustug chmurowych we wskazuje korzysci wynikajace z

wspieraniu wspétpracy online, wykorzystania ustug internetowych i
transformacii cyfrowej oraz pracy w chmurze, w tym ograniczenie
papierowego obiegu dokumentéw, Test teoretyczny

przedsigbiorstwa. zmniejszenie zuzycia materiatéw

zréwnowazonego funkcjonowania

eksploatacyjnych oraz usprawnienie
przeptywu informaciji;

identyfikuje dobre praktyki
odpowiedzialnego wykorzystania
technologii cyfrowych zgodnie z
zasadami zréwnowazonego rozwoju.

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Charakteryzuje mozliwosci
wykorzystania ustug internetowych i
chmurowych do organizacji
dokumentéw oraz elektronicznego
obiegu informacji wspierajacych
zasobooszczedna organizacje pracy i
zrownowazone gospodarowanie
zasobami przedsiebiorstwa.

Charakteryzuje zasady wykorzystania
narzedzi wspétpracy online do
efektywnej komunikaciji, organizacji
pracy zespotowej oraz ograniczania
zuzycia zasobdw i wspierania
zrownowazonego funkcjonowania
przedsiebiorstwa.

Kryteria weryfikacji

rozpoznaje funkcje ustug internetowych
i chmurowych wykorzystywanych do
organizacji dokumentéw oraz
wspoétdzielenia informacji;

wskazuje sposoby przechowywania,
wspétdzielenia, synchronizaciji i
zarzadzania wersjami dokumentéw
wspierajace elektroniczny obieg
informac;ji;

wskazuje rozwigzania ograniczajace
zuzycie papieru, materiatéw biurowych
oraz powielanie danych poprzez
wykorzystanie ustug internetowych i
chmurowych;

wskazuje wptyw dobrych praktyk
zarzadzania dokumentacja
elektroniczna na racjonalne
gospodarowanie zasobami cyfrowymi,
usprawnienie przeptywu informacji oraz
budowanie zasobooszczednych modeli
organizacji pracy.

rozpoznaje funkcje konferenciji online,
komunikatoréw oraz innych narzedzi
wspotpracy internetowej
wykorzystywanych do usprawniania
komunikaciji i organizac;ji pracy;

wskazuje mozliwosci wykorzystania
wspoétpracy online do usprawnienia
komunikacji zespotowej, ograniczenia
papierowego obiegu dokumentéw oraz
zmniejszenia zuzycia zasobow
organizacyjnych;

identyfikuje rozwigzania umozliwiajgce
ograniczenie podrozy stuzbowych,
zmniejszenie emisji zwigzanej z
transportem oraz wspierajgce
niskoemisyjne modele organizacji

pracy;

wskazuje wptyw dobrych praktyk
komunikacji cyfrowej na efektywnos$é
organizaciji pracy, ograniczanie zuzycia
materiatéw eksploatacyjnych oraz
wspieranie zrbwnowazonego rozwoju
przedsigbiorstwa.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Charakteryzuje mozliwosci
wykorzystania ustug internetowych i
chmurowych do planowania, organizacji
oraz optymalizacji proceséw
organizacyjnych wspierajacych
efektywne gospodarowanie zasobami
przedsigbiorstwa.

Charakteryzuje zasady bezpiecznego i
odpowiedzialnego wykorzystania
Internetu, ustug internetowych i ustug
chmurowych we wspétpracy online
wspierajgcej zrownowazone
funkcjonowanie przedsigbiorstwa.

Kryteria weryfikacji

rozpoznaje zastosowanie narzedzi
internetowych stuzacych planowaniu
pracy, organizacji zadan oraz
koordynacji dziatan zespotowych;

wskazuje mozliwosci wykorzystania
wspoétdzielonych kalendarzy oraz ustug
chmurowych do usprawniania
organizacji pracy i przeptywu informaciji;

identyfikuje rozwigzania wspierajace
cyfryzacje proceséw organizacyjnych
oraz ograniczanie marnotrawstwa
czasu, papieru i innych zasobéw;

wskazuje wptyw wykorzystania ustug
internetowych na zwiekszenie
efektywnosci organizacyjnej, racjonalne
gospodarowanie zasobami oraz
budowanie zréwnowazonych modeli
organizacji pracy.

rozpoznaje zasady bezpiecznego
korzystania z ustug internetowych,
ustug chmurowych oraz urzadzen
mobilnych;

identyfikuje sposoby ochrony danych i
bezpiecznej wspotpracy online z
wykorzystaniem ustug internetowych;

wskazuje znaczenie odpowiedzialnego
zarzadzania zasobami cyfrowymi dla
sprawnego przeptywu informacji,
ograniczania powielania danych oraz
efektywnego wykorzystania zasob6éw
organizaciji;

wskazuje wptyw swiadomego
wykorzystania technologii cyfrowych na
ograniczanie zuzycia zasobdw,
wspieranie zasobooszczednych modeli
organizacji pracy oraz realizacje zasad
zréwnowazonego rozwoju.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

rozpoznaje przyktady wykorzystania

ustug internetowych i ustug

chmurowych do usprawniania Test teoretyczny
organizacji pracy oraz wspétpracy

online;

identyfikuje rozwigzania wspierajace
elektroniczny obieg dokumentéw,

Charakteryzuje mozliwosci efektywny przeptyw informacji oraz Test teoretyczny

wykorzystania ustug internetowych i ograniczanie zuzycia papieru i

ustug chmurowych do usprawniania materiatéw eksploatacyjnych;

procesdéw organizacyjnych oraz

wdrazania zasobooszczednych i wskazuje wptyw wykorzystania ustug

internetowych i ustug chmurowych na
efektywno$¢ proceséw organizacyjnych, Test teoretyczny

zréwnowazonych rozwigzan
wspierajacych transformacje cyfrowa

przedsigbiorstwa. racjonalne gospodarowanie zasobami

oraz ograniczanie marnotrawstwa;

wskazuje dobre praktyki wykorzystania
ustug internetowych wspierajace
cyfryzacje proceséw, budowanie
zasobooszczednych modeli organizacji
pracy oraz realizacje zatozen
zréwnowazonego rozwoju.

Test teoretyczny

Kwalifikacje

Kwalifikacje niewlaczone do ZSK

Uznane kwalifikacje

Pytanie 3. Czy dokument jest certyfikatem wydawanym przez miedzynarodowe instytucje?

TAK

Strona internetowa Instytucji Certyfikujacej: https://pti.org.pl/
Strona internetowa Instytucji Walidujacej: https://centrum.kiss.pl/

Informacje

Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje Slaskie Centrum Szkoleniowo-Egzaminacyjne KISS Elzbieta Bowdur

Nazwa Podmiotu certyfikujacego Polskie Towarzystwo Informatyczne



Program

Program szkolenia jest dostosowany do potrzeb uczestnikéw ustugi oraz gtéwnego celu ustugi i jej charakteru oraz obejmuje zakres
tematyczny ustugi. Uczestnik nie musi spetnia¢ dodatkowych wymagan dot. poziomu zaawansowania.

Informacje organizacyjne:

Ustuga prowadzona jest w godzinach zegarowych w formie zdalnej w czasie rzeczywistym na platformie ClickMeeting. Przerwy oraz walidacja
sg wliczone w ogdlny czas ustugi rozwojowe;j.

Widetki przerw, uzaleznione od dtugosci zajec:

e dzien szkoleniowy od 2 godzin do ponizej 4 godzin 30 minut — przerwa od 15 do 30 minut,
e dla dnia szkoleniowego trwajacego od 4 godzin 30 minut — przerwa od 60 do 75 minut.

Dostawca deklaruje, iz dzien szkoleniowy nie bedzie dtuzszy anizeli 7 godzin zegarowych aby zapewni¢ Pracodawcom mozliwos¢ delegowania
pracownikéw ze szczegdlnymi potrzebami.

Harmonogram ustugi moze ulec nieznacznemu przesunigciu, poniewaz ilo$¢ przerw oraz dtugos¢ ich trwania zostanie dostosowana

indywidualnie do potrzeb uczestnikéw szkolenia. Dostawca zapewnia elastycznosé w mikro-zarzadzaniu czasem przerw w trakcie realizacji ale
jednoczesnie utrzymuje zadeklarowany czas zajec i nie przekracza tacznej dtugosci przerw.

Ustuga jest zgodna z zatozeniami Regionalnej Strategii Innowacji Wojewédztwa Slgskiego 2030, wspierajac rozwéj kompetencji cyfrowych
w obszarze technologii informacyjno-komunikacyjnych (ICT), transformacje cyfrowa przedsigbiorstw oraz wdrazanie nowoczesnych,
zasobooszczednych modeli organizacji pracy. Program przygotowuje uczestnikéw do wykorzystania aplikacji biznesowych i ustug
chmurowych w celu usprawniania proceséw organizacyjnych, ograniczania papierowego obiegu dokumentéw oraz efektywnego
gospodarowania zasobami.

Szkolenie wspiera realizacje Celéw Zréwnowazonego Rozwoju ONZ (SDG 4, SDG 8, SDG 9 i SDG 12) poprzez rozwdj kompetencji
cyfrowych i zielonych, zwiekszanie efektywnosci organizacji pracy, wspieranie cyfryzacji proceséw oraz odpowiedzialnego wykorzystania
zasobéw. Jednoczesnie rozwija zielone kompetencje zgodnie z europejska rama GreenComp, ksztattujgc odpowiedzialne wykorzystanie
technologii cyfrowych, zasobooszczedne zarzadzanie informacja, wspétprace online ograniczajgca zuzycie zasobdw oraz umiejetnosé
wdrazania zréwnowazonych rozwigzan organizacyjnych.

Program szkolenia:
MODUL 1. Cyfrowa organizacja wspétpracy online jako element zielonej transformacji przedsigbiorstwa
3 godziny (Teoria: 3 godziny, Praktyka: 0 godzin)

Modut wprowadza uczestnikéw w zagadnienia zwigzane z wykorzystaniem Internetu, ustug internetowych oraz ustug chmurowych jako narzedzi
wspierajacych wspotprace onling, transformacje cyfrowa i zielong przedsiebiorstw. Uczestnicy poznajg znaczenie nowoczesnych technologii w
budowaniu zasobooszczednych, efektywnych i zrbwnowazonych modeli organizacji pracy.

Zakres tematyczny

¢ transformacja cyfrowa przedsiebiorstw a zréwnowazony rozwdj;

¢ rola Internetu, ustug internetowych oraz ustug chmurowych we wspétpracy online;

¢ cyfryzacja proceséw jako sposéb ograniczania zuzycia zasobéw;

¢ elektroniczny obieg informacji jako element ograniczania wykorzystania papieru i materiatéw eksploatacyjnych;

¢ odpowiedzialne wykorzystanie technologii cyfrowych wspierajgce efektywno$¢ organizacyjng i zréwnowazony rozwoj;
¢ zielone kompetencje pracownikéw wspierajgce efektywne gospodarowanie zasobami przedsiebiorstwa;

e analiza przyktadow wykorzystania ustug internetowych i wspétpracy online w zréwnowazonej organizacji pracy.

MODUL 2. Ustugi internetowe i chmurowe w zasobooszczednym zarzadzaniu dokumentacja
3 godziny (Teoria: 3 godziny, Praktyka: 0 godzin)

Modut prezentuje mozliwosci wykorzystania ustug internetowych i chmurowych do organizacji dokumentéw oraz wspétpracy nad zasobami
cyfrowymi. Uczestnicy poznajg rozwigzania wspierajgce cyfrowy obieg dokumentdw, ograniczanie zuzycia papieru oraz racjonalne zarzadzanie
informacja zgodnie z zasadami zréwnowazonego rozwoju.



Zakres tematyczny

¢ organizacja dokumentéw z wykorzystaniem ustug internetowych i chmurowych;

e wspotdzielenie dokumentow i zarzgdzanie dostgpem;

¢ synchronizacja danych pomigdzy urzadzeniami umozliwiajgca prace na aktualnych dokumentach bez koniecznosci tworzenia wielu kopii
plikow;

¢ zarzadzanie wersjami dokumentéw;

¢ Paperless Office — elektroniczny obieg dokumentéw ograniczajacy zuzycie papieru i materiatéw biurowych;

* ograniczanie powielania danych poprzez wspétdzielenie zasobdw cyfrowych, co usprawnia przeptyw informacji i wspiera efektywne
wykorzystanie zasobéw organizacji;

¢ dobre praktyki zarzadzania dokumentacjg elektroniczng wspierajgce zréwnowazong organizacje pracy.

MODUL 3. Wspétpraca online i niskoemisyjne modele komunikacji
3 godziny (Teoria: 3 godziny, Praktyka: 0 godzin)

Modut rozwija kompetencje w zakresie organizacji wspotpracy online z wykorzystaniem Internetu, ustug internetowych oraz ustug chmurowych.
Uczestnicy poznaja rozwigzania umozliwiajgce usprawnienie komunikacji, ograniczenie koniecznosci podrézy stuzbowych oraz wspierajgce
bardziej efektywne i niskoemisyjne modele organizacji pracy.

Zakres tematyczny

¢ komunikacja synchroniczna i asynchroniczna;

¢ organizacja spotkan i konferenciji online;

e wspotpraca zespotowa z wykorzystaniem ustug internetowych;

¢ udostepnianie informacji i wspétdzielenie zasobdéw;

¢ planowanie komunikacji i wspétpracy zespotuy;

¢ wykorzystanie konferencji online do ograniczania podrézy stuzbowych, zmniejszania emisji zwigzanej z transportem oraz wspierania
niskoemisyjnych modeli organizacji pracy;

o efektywna komunikacja online wspierajaca sprawny przeptyw informacji i ograniczanie zbednego zuzycia zasobdw;

¢ dobre praktyki efektywnej komunikacji cyfrowe;.

MODUL 4. Internet i ustugi online w optymalizacji proceséw organizacyjnych
2 godziny (Teoria: 2 godziny, Praktyka: 0 godzin)

Modut przedstawia sposoby wykorzystania ustug internetowych oraz ustug chmurowych do planowania, organizacji i koordynacji pracy
indywidualnej oraz zespotowej. Uczestnicy poznajg rozwigzania wspierajgce optymalizacje proceséw organizacyjnych, efektywne
gospodarowanie zasobami oraz zrbwnowazong organizacje pracy.

Zakres tematyczny

e zarzadzanie zadaniami i harmonogramami online;

e wspotdzielone kalendarze internetowe;

e organizacja pracy indywidualnej i zespotowe;j;

* koordynacja dziatan z wykorzystaniem ustug chmurowych;

¢ optymalizacja proceséw organizacyjnych z wykorzystaniem wspoétpracy online;

* ograniczanie marnotrawstwa czasu oraz zasobow poprzez wykorzystanie ustug internetowych;

o efektywne wykorzystanie narzedzi wspétpracy online wspierajace cyfryzacje proceséw organizacyjnych;
* rozwigzania wspierajgce zrbwnowazong organizacje pracy.

MODUL 5. Odpowiedzialne wykorzystanie Internetu i ustug chmurowych w zréwnowazonej organizaciji
2 godziny (Teoria: 2 godziny, Praktyka: 0 godzin)

Modut rozwija kompetencje zwigzane z odpowiedzialnym wykorzystywaniem ustug internetowych oraz ustug chmurowych zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa informaciji i zréwnowazonego rozwoju. Uczestnicy poznajg dobre praktyki wspierajgce efektywne gospodarowanie zasobami
cyfrowymi oraz bezpieczng wspétprace online.

Zakres tematyczny

e bezpieczenstwo wspotpracy online;

e bezpieczne korzystanie z ustug internetowych i chmurowych;

¢ odpowiedzialne zarzadzanie zasobami cyfrowymi wspierajgce efektywne wykorzystanie informacji w organizacji;

¢ racjonalne wykorzystanie technologii cyfrowych umozliwiajgce ograniczanie zbednego zuzycia zasobdw oraz usprawnianie procesow
organizacyjnych;



¢ dobre praktyki wspierajgce zasobooszczednos¢ poprzez efektywne wykorzystanie narzedzi internetowych;
¢ Swiadome wykorzystanie ustug internetowych zgodnie z zasadami zréwnowazonego rozwoju oraz zielonej transformacji przedsiebiorstw.

MODUL 6. Warsztat wdrozeniowy — wspétpraca online w zielonej transformacji przedsigbiorstwa
3 godziny (Teoria: 1 godzina, Praktyka: 2 godziny)

Modut ma charakter podsumowujacy i koncentruje sie na praktycznym planowaniu wykorzystania ustug internetowych oraz ustug chmurowych
w codziennej pracy. Uczestnicy analizujg przyktady usprawniania proceséw organizacyjnych, identyfikujg mozliwo$ci ograniczania zuzycia
zasobow oraz opracowujg rozwigzania wspierajgce zrbwnowazong organizacje pracy i zielong transformacje przedsiebiorstwa.

Zakres tematyczny

e analiza procesow mozliwych do usprawnienia z wykorzystaniem wspotpracy online;

e dobdr ustug internetowych do usprawniania organizacji pracy;

¢ identyfikacja dziatan ograniczajgcych zuzycie papieru i innych zasobéw organizacyjnych poprzez wykorzystanie wspétpracy online;

¢ wykorzystanie ustug chmurowych do wspierania wspotpracy online i elektronicznego obiegu informacji;

¢ opracowanie dobrych praktyk w zakresie cyfrowego obiegu dokumentéw wspierajgcych racjonalne gospodarowanie zasobami;

¢ planowanie dziatan wspierajgcych zasobooszczednosé i efektywnos¢ procesdw organizacyjnych z wykorzystaniem ustug internetowych;
* analiza przyktadéw wdrazania zréwnowazonych rozwigzan organizacyjnych opartych na wspétpracy online i ustugach chmurowych.

Walidacja - podmiot zewnetrzny - 1 godzina
Certyfikat: S7 - WSPOLPRACA ONLINE
Metody walidaciji: test teoretyczny.

Okres oczekiwania na wydanie wyniku przeprowadzonej walidacji: Czas oczekiwania na wydanie wyniku przeprowadzonej walidacji wynosi do 7
dni roboczych, liczac od kolejnego dnia roboczego po jej przeprowadzeniu.

Z uwagi na to, data zakonczenia ustugi zostata wydtuzona.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 11

Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina

.. Prowadzacy L . . . Liczba godzin
temat aktywnosci zaje¢ rozpoczecia zakonczenia

Modut

1. Cyfrowa

organizacja

wspotpracy

online jako .
Dawid

element Zajecia 27-10-2026 08:00 11:00 03:00
. . Tomczyk
zielonej

transformaciji
przedsiebiorst
wa
(prezentacja)

- Przerwa - 27-10-2026 11:00 12:00 01:00



Przedmiot /
temat

Modut

2. Ustugi
internetowe i
chmurowe w
zasobooszcze
dnym
zarzadzaniu
dokumentacja
(prezentacja)

Modut

3. Wspétpraca
onlinei
niskoemisyjne
modele
komunikacji
(prezentacja)

(E=00-

Modut

4. Internet i
ustugi online
w
optymalizacji
proceséw
organizacyjny
ch
(prezentacja)

Modut
5.

Odpowiedzial
ne
wykorzystanie
Internetu i
ustug
chmurowych
w
zrébwnowazon
ej organizaciji
- czesc |
(prezentacja)

T
P . Prowadzacy
aktywnosci
Zaiecia Dawid

e Tomczyk
Zajecia Dawid

1 Tomczyk
Przerwa -
Zaiecia Dawid

e Tomczyk
Zajecia Dawid

I Tomczyk

Data realizacji
zajeé

27-10-2026

28-10-2026

28-10-2026

28-10-2026

28-10-2026

Godzina
rozpoczecia

12:00

08:00

11:00

12:00

14:00

Godzina
zakonczenia

15:00

11:00

12:00

14:00

15:00

Liczba godzin

03:00

03:00

01:00

02:00

01:00



Przedmiot /
temat

Modut
5.

Odpowiedzial
ne
wykorzystanie
Internetu i
ustug
chmurowych
w
zréwnowazon
ej organizacji
-czescéll
(prezentacja)

Modut

6. Warsztat
wdrozeniowy
- wspotpraca
onlinew
zielonej
transformaciji
przedsiebiorst
wa
(prezentacja,
éwiczenia)

o1 B

(=71

Typ

Prowadzac
aktywnosci acy

Dawid

Zajecia Tomczyk

Dawid

Zajecia
et Tomczyk

Przerwa -

Walidacja -

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zaje¢

w tym suma godzin walidaciji

w tym suma przerw

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
29-10-2026 08:00
29-10-2026 09:00
29-10-2026 12:00
29-10-2026 13:00

Liczba godzin

20:00

16:00

01:00

03:00

22:30

Godzina
zakonczenia

09:00

12:00

13:00

14:00

Liczba godzin

01:00

03:00

01:00

01:00

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustugg lub dostawa towarow sScisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mieé mozliwos¢é skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na



podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze srodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnief w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 7 687,50 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 6 250,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 384,38 PLN
Koszt osobogodziny netto 312,50 PLN
W tym koszt walidacji brutto 116,85 PLN
W tym koszt walidacji netto 95,00 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 116,85 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 95,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 20:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

o Dawid Tomczyk

‘ ' Dawid Tomczyk — trener z ponad 5-letnim doswiadczeniem zawodowym zdobytym w latach 2020-
2025 w obszarze kompetencji cyfrowych, programowania, aplikacji webowych, automatyzacji
proceséw biznesowych oraz analizy danych. Od 2020 roku prowadzi szkolenia z zakresu jezyka
Python, baz danych SQL, narzedzi Business Intelligence (Power BI), technologii Front-End oraz
nowoczesnych narzedzi cyfrowych. Od 2023 roku wspétpracuje jako trener infoShare Academy,
prowadzac szkolenia z programowania, analizy danych i automatyzacji proceséw biznesowych.



Ukonczyt studia inzynierskie na kierunku Informatyka, specjalno$é Aplikacje webowe i mobilne, oraz
studia magisterskie na kierunku Informatyka, specjalno$¢ Zastosowanie sztucznej inteligenciji.
Posiada kwalifikacje zawodowe Front-End Developer. W 2026 roku ukorczyt szkolenie
JProfesjonalne kadry GOZ", zdobywajac wiedze z zakresu efektywnego gospodarowania zasobami i
transformaciji przedsiebiorstw.

W ciggu ostatnich 5 lat realizowat szkolenia o tematyce tozsamej lub pokrewnej obejmujace
programowanie Front-End, aplikacje webowe, aplikacje biznesowe, kompetencje cyfrowe,
automatyzacje procesow biznesowych z wykorzystaniem narzedzi low-code/no-code, projektowanie
botéw konwersacyjnych, analize danych oraz wykorzystanie nowoczesnych narzedzi cyfrowych i
technologii Al w przedsiebiorstwach. Prowadzit réwniez szkolenia z zakresu marketingu
internetowego, technologii VR oraz kompetencji cyfrowych dla przedsiebiorstw i instytucji
szkoleniowych.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Prezentacja w formie PDF (przekazana najpdzniej w dniu rozpoczecia szkolenia drogg e-mailowa).

Warunki uczestnictwa

Warunkiem zdobycia certyfikatu potwierdzajgcego zdobyte kwalifikacje jest uzyskanie pozytywnego wyniku Egzaminu certyfikujgcego.
Na egzamin uczestnik nie musi dokonywa¢ osobnego zapisu oraz jego koszt jest wliczony w koszt ustugi.

Minimalny poziom frekwencji uczestnika na ustudze rozwojowej wynosi 80%.

Uczestnicy przyjmujg do wiadomosci, ze ustuga moze byé poddana monitoringowi z ramienia Operatora lub PARP i wyrazajg na to zgode.
Uczestnik ma obowigzek zapisania sie na ustuge przez BUR co najmniej w dniu zakonczenia rekrutacji.

Organizator zapewnia dostepnos¢ osobom ze szczegdlnymi potrzebami podczas realizacji ustug rozwojowych zgodnie z Ustawa z dnia 19
lipca2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz.U. 2022 poz. 2240) oraz ,Standardami dostepnosci dla polityki
spojnosci 2021-2027". W przypadku potrzeby zapewnienia specjalnych udogodnien prosimy o kontakt przed zapisem na ustugeg!

Informacje dodatkowe

Certyfikat: S7 - WSPOLPRACA ONLINE
Podstawa zwolnienia z VAT:

§ 3ust. 1 pkt. 14 Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz
warunkow stosowania tych zwolnien - w przypadku dofinansowania w co najmniej 70%

Warunki techniczne

1. Sprzet uczestnika:

e komputer lub laptop z systemem operacyjnym Windows 10 / 11, macOS lub Linux,
¢ wolng przestrzenia dyskowa,

e stabilne tacze internetowe (min. 10 Mbps) — w przypadku zaje¢ zdalnych,

¢ aktualna przegladarka internetowa (Chrome, Edge, Firefox),



Obowiazkowe:

¢ Kamera: Uczestnik powinien posiada¢ dziatajgcg kamere (wbudowang w laptop/komputer lub zewnetrzng). Kamera umozliwia aktywny
udziat w sesjach, prezentacje ¢wiczen grupowych oraz interakcje z prowadzacym.

e Mikrofon: Niezbedny jest sprawny mikrofon (wbudowany lub zewnetrzny, np. w zestawie stuchawkowym).Umozliwia zadawanie pytan, udziat
w dyskusjach i éwiczeniach grupowych.

e Zalecane uzycie stuchawek z mikrofonem, aby zredukowa¢ echo i poprawic¢ jako$é dzwieku.

2. Oprogramowanie:

Nie jest wymagane wczesniejsze przygotowanie srodowiska. Wszystkie niezbedne programy, dane i narzedzia zostang przekazane przez trenera
w trakcie trwania szkolenia.

3. Lacze internetowe:

e Minimum 10 Mbps download / 5 Mbps upload
¢ Stabilne potaczenie bez duzych przerw i opdznien

4. Srodowisko pracy:

¢ Ciche miejsce do pracy i nauki
¢ Dostep do powierzchni roboczej umozliwiajgcej komfortowe uzywanie komputera
¢ Mozliwos¢ dzielenia ekranu w trakcie sesji praktycznych i konsultacji

5. Srodowisko szkoleniowe
Szkolenie realizowane jest przez platforme ClickMeeting, umozliwiajaca:

¢ udostepnianie ekranu,
¢ czat, komunikacje audio-wideo,
¢ wspotdzielenie materiatéw i plikow.

Kontakt

ﬁ E-mail patrycja.lichacz@ernabo.com

Telefon (+48) 881 709 706

Patrycja Lichacz



