Mozliwo$¢ dofinansowania

Mysélenie systemowe w planowaniu, organizacji pracy i komunikacji zespolowej z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych oraz zasad
zrownowazonego rozwoju ( kwalifikacje)

Numer ushugi 2026/06/25/201147/3649681

CENTRUM
NOWACYJNYCH F

CENTRUM INNOWACYJNYCH ROZWIAZAN SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA
¥ %k Kk Kk

49/5
| 26o0cen |
6 396,00 PLN
brutto
5200,00 PLN
netto
399,75 PLN
brutto/h
325,00 PLN
netto/h
181,67 PLN
cena rynkowa




Katowice

Ustuga szkoleniowa
stacjonarna

Zajecia grupowe

16:00 h

09.09.2026 do 10.10.2026

Informacje podstawowe

o Kategoria
Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi
¢ Grupa docelowa ustugi

Ushuga skierowana jest do 0s6b dorostych, pracownikéw firm i instytucji, w szczegélnosci MSP oraz organizacji ustugowych, administracyjnych,
handlowych, produkcyjnych i logistycznych, ktére uczestniczq w procesach wymagajacych planowania pracy, organizowania zadan, komunikacji
zespotowej i racjonalnego wykorzystania zasobow.

Adresatami sa specjalisci, koordynatorzy, liderzy zespotéw, pracownicy administracyjni, osoby odpowiedzialne za obstuge klienta, sprzedaz, logistyke,
HR, finanse, dokumentacje, obieg informacji i wspétprace miedzy dziatami. Szkolenie jest przeznaczone dla oséb, ktére chcg rozwijac zielone
kompetencje, ograniczac straty czasu, energii, papieru, materiatléw, danych i informacji oraz wdraza¢ cyfrowe rozwigzania wspierajace zréwnowazony

rozwdj organizacji.

¢ Minimalna liczba uczestnikéw
5

e Maksymalna liczba uczestnikow
20

o Data zakonczenia rekrutacji
07-09-2026

¢ Forma prowadzenia ustugi
stacjonarna

¢ Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN ISO 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje uczestnikéw do systemowego planowania i organizowania pracy wilasnej oraz zespotowej zgodnie z zasadami zréwnowazonego rozwoju.
Uczestnicy wykorzystujg narzedzia cyfrowe, komunikacje zadaniowa i gre symulacyjng do identyfikowania strat czasu, energii, papieru, materiatéw, danych i
informacji oraz projektowania usprawnien ograniczajacych zuzycie zasobow.

Efekty uczenia si¢ oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie
Charakteryzuje zasady mys$lenia systemowego w
planowaniu i organizacji pracy
Wyjasnia znaczenie zielonych kompetencji w
organizacji pracy
Rozréznia bariery organizacyjne i komunikacyjne
powodujace straty zasobowe

Opisuje zasady efektywnego planowania zadan i
ustalania priorytetéw

Charakteryzuje zasady odpowiedzialnego
wykorzystania narzedzi cyfrowych

Analizuje proces pracy pod katem strat
organizacyjnych i sSrodowiskowych

Organizuje prace zespotu z wykorzystaniem
narzedzi cyfrowych

Podejmuje decyzje organizacyjne w ramach gry
symulacyjnej

Ocenia wpltyw decyzji organizacyjnych na
efektywnosc¢ zasobowa i Srodowiskowa

Projektuje zielone usprawnienie organizacji pracy
Kwalifikacje
Kwalifikacje niewlaczone do ZSK

Uznane kwalifikacje

Efekty uczenia sie, kryteria weryfikacji i metody walidacji.

Kryteria weryfikacji
Uczestnik wskazuje zaleznosci miedzy zadaniami, zasobami, komunikacja,
narzedziami cyfrowymi i skutkami srodowiskowymi

Uczestnik opisuje, jak organizacja pracy wptywa na zuzycie czasu, energii, papieru,

materiatéw, danych i informacji

Uczestnik identyfikuje bariery oraz przyporzadkowuje im skutki, takie jak btedy,
opo6znienia, powielanie pracy lub nadmierna komunikacja

Uczestnik wskazuje etapy planowania pracy, sposoby okreslania priorytet6w,
odpowiedzialno$ci i terminéw

Uczestnik wskazuje narzedzia wspierajace planowanie, komunikacje,
monitorowanie zadar, obieg dokumentéw i bezpieczenstwo informacji
Uczestnik przedstawia schemat procesu lub zadania oraz wskazuje minimum 3
zrédta strat zasobowych

Uczestnik opracowuje sposéb podziatu zadan, monitorowania postepow i
komunikacji z uzyciem rozwigzan cyfrowych

Uczestnik uzasadnia decyzje dotyczace priorytetéw, zasobéw, harmonogramu,
komunikacji i ograniczania strat

Uczestnik poréwnuje skutki réznych decyzji w zakresie czasu, energii, papieru,
danych, materiatéw i jakoSci pracy

Uczestnik przygotowuje plan usprawnienia zawierajacy cel, dziatania,
odpowiedzialno$ci, narzedzia, ryzyka, mierniki i efekt srodowiskowy

Pytanie 3. Czy dokument jest certyfikatem wydawanym przez miedzynarodowe instytucje?

TAK

Strona internetowa Instytucji Certyfikujacej: https://my-ps.eu/
Strona internetowa Instytucji Walidujacej: https://my-ps.eu/

Informacje

Metoda walidacji

Test teoretyczny
Test teoretyczny
Test teoretyczny
Test teoretyczny

Test teoretyczny

Analiza dowodow i
deklaracji
Analiza dowodéw i
deklaracji
Analiza dowodéw i
deklaracji
Analiza dowodéw i
deklaracji
Analiza dowodéw i
deklaracji



¢ Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje
Fundacja My Personality Skills

e Nazwa Podmiotu certyfikujacego
Fundacja My Personality Skills

Program

Usluga skierowana jest do 0séb dorostych, pracownikéw firm i instytucji, w szczegélnosci MSP oraz organizacji usugowych, administracyjnych, handlowych,
produkcyjnych i logistycznych, ktére uczestnicza w procesach wymagajacych planowania pracy, organizowania zadan, komunikacji zespotowej i racjonalnego
wykorzystania zasob6w.

Adresatami sg specjalisci, koordynatorzy, liderzy zespotdéw, pracownicy administracyjni, osoby odpowiedzialne za obstuge klienta, sprzedaz, logistyke, HR,
finanse, dokumentacje, obieg informacji i wspotprace miedzy dziatami. Szkolenie jest przeznaczone dla 0séb, ktére chcag rozwija¢ zielone kompetencje,
ograniczac straty czasu, energii, papieru, materiatéw, danych i informacji oraz wdraza¢ cyfrowe rozwiazania wspierajace zrownowazony rozwdj organizacji.

Zakres szkolenia pozwala:

identyfikowa¢ obszary strat zasobéw w organizacji pracy, komunikacji i obiegu informacji;

wdrazac¢ zasady zréwnowazonego rozwoju, GOZ i less waste w codziennych procesach biurowych, ustugowych i zespotowych;
planowac i organizowac prace wiasng oraz zespotowa w sposdb uporzadkowany, mierzalny i zasobooszczedny;

stosowac rozwigzania ograniczajace zuzycie czasu, energii, papieru, materiatéw, danych i informacji;

wykorzystywac narzedzia cyfrowe do planowania zadari, monitorowania postepéw, obiegu dokumentéw i komunikacji zespotowej;
ogranicza¢ nadmiarowe spotkania, zbedne wydruki, powielanie pracy, chaos informacyjny i duplikacje dokument6w;

stosowac zasady odpowiedzialnego zarzadzania danymi, bezpieczenstwa informacji i kontroli dostepu;

projektowac zielone usprawnienia organizacji pracy i ocenia¢ ich wptyw na efektywnos¢ zasobowgq oraz Srodowiskowa;
identyfikowac mozliwosci tworzenia zielonych miejsc pracy oraz wdrazac dziatania wspierajace zielona transformacje organizacji.

Realizacja odbywa sie w formie warsztatowej. Uczestnicy pracujq na przyktadach z codziennej pracy, analizuja procesy, identyfikuja straty, biora udziat w
interaktywnej grze symulacyjnej oraz opracowuja plan zielonego usprawnienia organizacji pracy.

Szkolenie umozliwia zrozumienie wplywu organizacji pracy, komunikacji, spotkan, dokumentacji i narzedzi cyfrowych na zuzycie zasobéw oraz
Srodowisko. Zakres tematyczny i praktyczny charakter szkolenia wspieraja rozwoj kompetencji zielonych, cyfrowych i organizacyjnych, niezbednych
do funkcjonowania w nowoczesnym, efektywnym i zréwnowazonym srodowisku pracy. Szkolenie ksztaltuje postawe odpowiedzialnego dzialania,
laczac efektywnos$¢ organizacyjna z racjonalnym wykorzystaniem zasobow.

Ushuga realizowana jest w wymiarze 16 godzin zegarowych. Przerwy sq wliczone w czas trwania ushugi, zgodnie z zalozeniami organizacyjnymi ustugi.

Metoda weryfikacji osiagniecia efektow ksztalcenia, tj. realizacji celu edukacyjnego:

e test teoretyczny,
¢ analiza dowoddw i deklaracji.

Obszary technologiczne:

PRT 3.3 — Technologie gospodarowania odpadami

Uczestnicy ucza sie ogranicza¢ odpady organizacyjne i biurowe, w tym nadmiarowe wydruki, formularze, duplikaty dokumentéw, nieaktualne materiaty i
zbedny obieg papierowy. Program obejmuje stosowanie hierarchii 5R, cyfryzacje obiegu informacji oraz projektowanie usprawnien ograniczajacych zuzycie
materiatow.

PRT 4.5.1/4.5.3 — Technologie ochrony prywatnosci i bezpieczenstwa danych

Uczestnicy poznaja zasady bezpiecznego korzystania z narzedzi cyfrowych, kontroli dostepu, archiwizacji, pracy na aktualnych wersjach dokumentéw,
minimalizacji danych oraz ograniczania ryzyk wynikajacych z chaosu informacyjnego.

Szkolenie wpisuje sie w Regionalng Strategie Innowacji Wojewddztwa Slaskiego 2030 w zakresie:

Zielona gospodarka i technologie Srodowiskowe — wdrazanie zasad GOZ, less waste, ograniczanie strat zasobowych i projektowanie proces6w pracy o
mniejszym wplywie Srodowiskowym.

ICT - cyfrowa transformacja ustug i proceséw pracy — wykorzystanie narzedzi cyfrowych do planowania zadarn, komunikacji, monitorowania postepéw,
obiegu dokumentéw i ochrony informacji.

Szkolenie nie ogranicza sie do ogdlnej komunikacji i organizacji pracy. Kazdy blok programu odnosi sie do mierzalnego ograniczania strat zasobowych, w tym
czasu pracy, energii, papieru, materiatléw, danych, liczby spotkan, liczby wydrukéw, duplikacji dokumentéw oraz nadmiarowego obiegu informacji. Uczestnik
konczy szkolenie z planem zielonego usprawnienia procesu pracy, ktéry stanowi dowéd praktycznego zastosowania nabytych kompetencji.

PROGRAM SZKOLENIA
DZIEN 1
09:00-11:00/2 h

BLOK 1: MysSlenie systemowe, zielone kompetencje i wptyw organizacji pracy na
zasoby

Teoria / warsztat



mys$lenie systemowe w organizacji pracy: zadania, ludzie, informacje, narzedzia cyfrowe i zasoby jako powigzany system;

wplyw decyzji organizacyjnych na czas pracy, zuzycie energii, liczbe btedéw, obieg dokumentéw, komunikacje i efekt srodowiskowy;

zielone kompetencje w planowaniu pracy wiasnej i zespotowej;

identyfikacja zasobéw wykorzystywanych w codziennej pracy: czas, energia, papier, materiaty, dane, informacje, narzedzia cyfrowe;

przyklady strat organizacyjnych i Srodowiskowych: nadmiarowe spotkania, zbedne wydruki, powielanie pracy, chaos w dokumentach, rozproszone kanaty
komunikacji;

e powiazanie z PRT — technologie dla ochrony Srodowiska oraz RIS — zielona gospodarka.

11:00-11:15
PRZERWA
11:15-13:15/2h

BLOK 2: Planowanie zadan, priorytetow i odpowiedzialnosci w zespole

Praktyka

okreslanie celéw, zadan, termindéw, odpowiedzialno$ci i miernikéw efektu;

ustalanie priorytetow w warunkach ograniczonego czasu i zasobdw;

planowanie pracy zespotu z uwzglednieniem realnego obciazenia pracownikéw;

eliminowanie zadan zbednych, dublowanych lub generujacych niepotrzebne zuzycie zasobow;

tworzenie harmonogramu pracy z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych;

analiza wptywu ztego planowania na opdéznienia, poprawki, stres, zuzycie energii i btedy komunikacyjne;
powiazanie z PRT — technologie organizacyjne wspierajace efektywnos¢ zasobowa oraz RIS — zielona gospodarka.

13:15-13:30
PRZERWA
13:30-15:00/1,5h

BLOK 3: Komunikacja zadaniowa i cyfrowy przeptyw informacji

Praktyka

zasady jasnej, krétkiej i kompletnej komunikacji zadaniowej;

przekazywanie informacji w sposdb ograniczajacy btedy, powtérzenia pracy i nadmiarowe wiadomosci;

dobor kanatu komunikacji do rodzaju zadania;

ograniczanie liczby spotkan, wiadomosci i niepotrzebnych konsultacji;

organizacja cyfrowego obiegu informacji: wspélne pliki, aktualne wersje dokumentdéw, repozytoria, tablice zadan;
wplyw chaosu informacyjnego na czas pracy, bezpieczenstwo danych i zuzycie zasobow;

powiazanie z PRT — technologie ICT oraz RIS — cyfrowa transformacja ustug.

15:00-17:00/2h

BLOK 4: Interaktywna gra organizacyjna — planowanie pracy, komunikacja i zasoby

Gra symulacyjna / praktyka

wprowadzenie do scenariusza gry: role, zadania, terminy, ograniczone zasoby, ryzyka i wskazniki efektywnosci;

podzial zadan w zespole i zaplanowanie przebiegu pracy;

podejmowanie decyzji dotyczacych priorytetéw, komunikacji, wykorzystania narzedzi cyfrowych i alokacji zasobow;
analiza wptywu decyzji na czas realizacji, liczbe btedéw, obciazenie zespohu, zuzycie papieru, energii, danych i informacji;
identyfikacja strat organizacyjnych i srodowiskowych ujawnionych podczas symulacji;

omoéwienie pierwszych wynikéw gry i wskazanie obszaréw do usprawnienia.

DZIEN 2
09:00-11:00/2h

BLOK 5: Cyfrowe narzedzia pracy, dokumenty i bezpieczenstwo informacji

Teoria / praktyka

wykorzystanie narzedzi cyfrowych do planowania zadan, monitorowania postepéw i przypisywania odpowiedzialnosci;
cyfrowe karty zadan, harmonogramy, rejestry dziatan i repozytoria dokumentow;

ograniczanie zuzycia papieru poprzez elektroniczny obieg informacji;

praca na aktualnych wersjach plikéw i ograniczanie duplikacji dokumentéw;

zasady kontroli dostepu, archiwizacji, minimalizacji danych i bezpiecznego przechowywania informacji;

powigzanie z PRT 4.5.1 / 4.5.3 — ochrona prywatnosci i bezpieczenstwo danych oraz RIS — ICT.



11:00-11:15
PRZERWA

11:

15-13:15/2h

BLOK 6: Minimalizacja odpadow organizacyjnych, spotkania i hierarchia 5R

Praktyka

13:

identyfikacja odpadow biurowych i organizacyjnych: wydruki, formularze, nieaktualne dokumenty, duplikaty plikéw, niepotrzebne materiaty;
stosowanie hierarchii 5R w pracy biurowej i ushugowej;

projektowanie spotkan w duchu zréwnowazonego rozwoju;

ograniczanie liczby uczestnikéw, czasu trwania spotkan i zbednych ustalen;

zastepowanie spotkan krotka komunikacja cyfrowa, tablica zadan lub wspélnym dokumentem;

analiza wptywu spotkan, wydrukéw i obiegu dokument6éw na zuzycie czasu, energii, papieru i danych;

powiazanie z PRT 3.3 — technologie gospodarowania odpadami oraz RIS — zielona gospodarka.

15-13:30

PRZERWA

13:

30-15:00/1,5h

BLOK 7: Projektowanie zielonego usprawnienia organizacji pracy

Praktyka

wybor procesu lub zadania wymagajacego usprawnienia;

identyfikacja Zrodet strat czasu, energii, papieru, materiatléw, danych i informacji;

okreslenie celu usprawnienia, dziatan, odpowiedzialnosci i harmonogramu;

dobor narzedzi cyfrowych wspierajacych planowanie, komunikacje i monitorowanie pracy;

okreslenie miernikéw efektu: mniej wydrukéw, mniej spotkarn, krotszy czas realizacji, mniej bledéw, mniej powielonych dokumentéw;
przygotowanie planu zielonego usprawnienia mozliwego do wdrozenia w miejscu pracy.

15:00-16:00/1h

BLOK 8: Gra interaktywna — test usprawnien i analiza efektéw srodowiskowych

Gra symulacyjna / praktyka

wdrozenie zaprojektowanych usprawnien w drugiej rundzie gry;
poréwnanie wynikéw z pierwszg rundg symulacji;
ocena wplywu zmian na czas realizacji, liczbe btedéw, komunikacje, obieg dokumentéw i zuzycie zasobéw

Walidacja: 16:00-17:00/1h

test teoretyczny oraz analiza dowodéw i deklaracji

Proces walidacji uczestnik

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 11

Przedmiot / temat Typ . . Prowadzacy Data re.al'lzaql Godzma. Goc'lzma.
aktywnosci zajec rozpoczecia zakonczenia

1z 11. Myfleme systemowe, zielone kompetencje i wpltyw Zajecia Krzysztof 09-09-2026 09:00 11:00
organizacji pracy na zasoby Jurga

2z11- Przerwa - 09-09-2026 11:00 11:15
3z 11 Planowanie zadan, priorytetéw i odpowiedzialnosci w Zajecia Krzysztof 09-09-2026 1115 13:15
zespole Jurga

4z11- Przerwa - 09-09-2026 13:15 14:00
5 z 11 Kon.lumkfaqa zadaniowa, cyfrowy przeptyw informacji Zajecia Krzysztof 09-09-2026 14:00 17:00
i gra organizacyjna Jurga

FS z 11 Cy.frowe narzedzia pracy, dokumenty i bezpieczenstwo Zajecia Krzysztof 10-09-2026 09:00 11:00
informacji Jurga

7z11- Przerwa - 10-09-2026 11:00 11:15
8.z 11 Mlnlmahzaqa odpadéw organizacyjnych, spotkania i Zajecia Krzysztof 10-09-2026 11:15 13:15
hierarchia 5R Jurga

9z11- Przerwa - 10-09-2026 13:15 14:00
10 z 11 Projektowanie zielonego usprawnienia organizacji Zajecia Krzysztof 10-09-2026 14:00 16:00

pracy i test rozwigzan w grze interaktywnej

Jurga

Liczba
godzin

02:00
00:15
02:00
00:45
03:00

02:00
00:15
02:00
00:45
02:00



Przedmiot / temat Typ . . Prowadzacy Data re.al'lzaql Godzma. Goc'lzma‘ Llczl?a
aktywnosci zajec rozpoczecia zakonczenia godzin
11z11- Walidacja - 10-09-2026 16:00 17:00 01:00
Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin
Rodzaj godzin Liczba godzin
Suma godzin zegarowych ustugi 16:00
Rodzaj godzin Liczba godzin
w tym suma godzin zajeé 13:00
Rodzaj godzin Liczba godzin
w tym suma godzin walidacji 01:00
Rodzaj godzin Liczba godzin
w tym suma przerw 02:00
Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 18:30

Cennik

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztalcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towaréw
Scisle zwigzana z ustugami ksztalcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwo$¢ skorzystania za zwolnienia z podatku VAT
na podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ushuga w catosci jest finansowana ze Srodkéw
publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz
warunkéw stosowania tych zwolnien w przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze $rodkéw publicznych.

Cennik

¢ Rodzaj ceny
Cena

¢ Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
6 396,00 PLN

o Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
5200,00 PLN

¢ Koszt osobogodziny brutto
399,75 PLN

¢ Koszt osobogodziny netto
325,00 PLN

o W tym koszt walidacji brutto
744,15 PLN

e W tym koszt walidacji netto
605,00 PLN

e W tym koszt certyfikowania brutto
547,35 PLN

e W tym koszt certyfikowania netto
445,00 PLN

Liczba godzin ushugi

¢ Rodzaj godzin
Liczba godzin

e Liczba godzin zegarowych ustugi
16:00

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1
1z1

Krzysztof Jurga

Inzynier | Konsultant | Autor metodyki MPPM (Marketing and Prospecting Planning Method). Specjalizuje si¢ w systemowym planowaniu dziatan, organizacji
pracy, projektowaniu procesow sprzedazowych i marketingowych oraz wdrazaniu rozwigzan opartych na miernikach, cyklu PDCA i podejsciu zgodnym ze
standardami ISO.

W ciagu ostatnich 5 lat wspierat wlascicieli firm, zarzady oraz zespoty sprzedazowe i operacyjne w porzadkowaniu procesow, planowaniu dziatan, poprawie
komunikacji, wdrazaniu mierzalnych systeméw pracy oraz budowaniu rozwigzan umozliwiajacych lepsze wykorzystanie zasobéw. Realizowat projekty
doradcze i szkoleniowe w obszarze strategii, marketingu, prospectingu, organizacji pracy, zarzadzania zmiang oraz efektywnosci proceséw w firmach B2B.
Dos$wiadczenie zawodowe zdobywal réwniez jako dziennikarz ,,Gazety Wyborczej”, co rozwinelo jego umiejetnosc¢ analizy informacji, komunikacji i
identyfikowania wyr6znikéw organizacji. Uczyt sie w Australii, dzieki czemu taczy praktyke biznesowa z szersza, miedzynarodowa perspektywa.

W 2026 r. rozwingt kompetencje w zakresie gospodarki odpadami i ochrony Srodowiska oraz wykorzystania AI w zwiekszaniu efektywnosci pracy. Powyzsze
doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed publikacja ustugi w BUR.

Dodatkowe do$wiadczenie zdobyte w ciagu ostatnich 5 lat: https://jbseurope.pl/nasze-projekty/ seria podcastow: https://www.youtube.com/@JBSEUROPE
Informacje dodatkowe

Informacje o materialach dla uczestnikéw ushugi



Uczestnik pracuje na wlasnym urzadzeniu mobilnym lub komputerze przenosnym z dostepem do Internetu. Dopuszczalne jest korzystanie ze smartfona, tabletu
lub laptopa.

Materiaty szkoleniowe udostepniane sq w wersji cyfrowej.
‘Warunki uczestnictwa

¢ Warunkiem ukonczenia ustugi jest uczestnictwo w co najmniej 80% zajec¢ oraz przystapienie do procesu walidacji. Warunkiem uzyskania certyfikatu
potwierdzajacego nabycie kwalifikacji jest pozytywny wynik walidacji przeprowadzonej przez niezalezny podmiot walidujacy.

o Karta ustugi rozwojowej zostata przygotowana zgodnie z obowigzujacym Regulaminem Bazy Ustug Rozwojowych

¢ przed dokonaniem zapisu na ustuge nalezy skontaktowac sie z ustugodawca celem weryfikacji dostepnosci miejsca,

Uczestnik przyjmuje do wiadomosci, zZe usluga moze podlega¢ monitoringowi, kontroli lub dokumentowaniu zgodnie z zasadami realizacji projektéw

dofinansowanych ze srodkéw publicznych. Ewentualne utrwalanie wizerunku odbywa sie wylacznie w zakresie niezbednym do realizacji, monitoringu,
kontroli lub potwierdzenia efektow uczenia sie, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Informacje dodatkowe

Usluga zwolniona z VAT na podstawie §3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i
ustug oraz warunkow stosowania tych zwolnien (Dz.U.2013 poz. 1722 z péZniejszymi zmianami)

Szkolenie realizowane jest stacjonarnie w wymiarze 16 h zegarowych, obejmujacych zajecia merytoryczne, ¢wiczenia praktyczne, gre symulacyjng, przerwy
oraz walidacje. Przerwy sa wliczone w czas trwania ustugi. Kazdy dzien szkoleniowy trwa 8 godzin zegarowych wraz z przerwami.

Walidacja uczestnik6w jest niezalezna od procesu szkoleniowego. Osoba prowadzaca szkolenie nie dokonuje oceny efektoéw uczenia sie uczestnikow. Koncowa
walidacje przeprowadza niezalezny podmiot zewnetrzny. Proces walidacji prowadzony jest w formie testu wiedzy oraz analizy dowodéw i deklaracji.

Adres

ul. ks. Sciegiennego 2
40-113 Katowice
woj. $laskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ushugi

¢ Klimatyzacja
o Wi-fi

Kontakt

ZANETA EABA

E-mail
zaneta_domjan@op.pl

Telefon
(+48) 517 283 451



