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Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Organizacja

Ja i moj zespét w czasie zmian.

Warsztat uczy sensownego, bliskiego ludziom i adaptacyjnego podejscia

Grupa docelowa ustugi do trudnych i ztozonych zmian w organizacji. To dwudniowy warsztat dla
lideréw, ktérzy chca dobrze przygotowac sie do skutecznego
przeprowadzenia swojego zespotu/organizacji przez okres trudnych i
ztozonych zmian.

Minimalna liczba uczestnikéw 6

Maksymalna liczba uczestnikow 8

Data zakonczenia rekrutacji 28-09-2026

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Cel edukacyjny

Co wyniesiesz z warsztatu Leading in change?

Podczas warsztatu poznasz adaptacyjne strategie radzenia sobie ze zmianami w organizacji oraz skuteczne narzedzia i
frameworki, ktére bedziesz miat/-a okazje poéwiczy¢ pod okiem doswiadczonego mentora.



Bedziesz mie¢ okazje do skorzystania z wiedzy i doswiadczenia mentora prowadzgcego. Zainspirujesz sie
rozwigzaniami wykorzystanymi w omawianych case-studies oraz otrzymasz solidng dawke wiedzy i praktycznych

wskazowek.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Poznaj
Obserwacja i analizy uczestnika. Obserwacja w warunkach rzeczywistych
Poprzez prace nad swoja
samoswiadomoscia odkryjesz potencjat
komunikacyjny i rozpoczniesz
fascynujaca prace nad
samym/g sobg w zakresie efektywnego Retest w formie ponownej obserwacji. Obserwacja w warunkach rzeczywistych
komunikowania sie z innymi.

Cel biznesowy

Najwazniejszym elementem warsztatu jest praktyka. Dzigki wykorzystaniu formy nauki przez doswiadczenie,
zdobedziesz i rozwiniesz kluczowe kompetencje, ktére bedg Cie wspieraty w codziennej pracy.

Efekt ustugi

Efekty uczenia sie Kryteria . Met,Oda,,
weryfikacji walidacji

Poznaj Obserwacjai  Obserwacjaw
analizy warunkach
uczestnika. rzeczywistych

Poprzez prace nad swojg samoswiadomoscia

odkryjesz. pott:nc1a+ kc.>mun|kacyjny<|j Retest w Obserwacja w

rozpoczniesz fascynujaca prace na formie warunkach

samym/a sobg w zakresie efektywnego ponownej rzeczywistych
obserwaciji.

komunikowania sie z innymi.

Metoda potwierdzenia osiggniecia efektu ustugi

Osiagniecie zaktadanych efektow szkolenia jest weryfikowane w kilku komplementarnych etapach, z zastosowaniem metod pozwalajgcych na
uzyskanie obiektywnych i rzetelnych danych:

1.
2.

Obserwacja i analiza w trakcie realizacji szkolenia

W czasie zaje¢ Mentor prowadzi systematyczng obserwacje pracy uczestnikow w warunkach rzeczywistych. Analizuje sposéb wykonywania
zadan, poziom zaangazowania oraz praktyczne zastosowanie przekazywanych tresci. Na podstawie biezgcych interakcji oraz ¢wiczen
warsztatowych ocenia stopien nabycia wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych zgodnie z celami ustugi.

. Ewaluacja koricowa
. Po zakonczeniu szkolenia kazdy uczestnik wypetnia ankiete ewaluacyjng. Kwestionariusz zawiera pytania dotyczace m.in. jakosci pracy

Mentora, adekwatnosci materiatéw dydaktycznych, przydatnosci tresci oraz poziomu osiggniecia zatozonych efektéw uczenia sie. Zebrane
dane pozwalajg na uzyskanie zaréwno opinii uczestnikéw, jak i ich samooceny postepéw oraz umozliwiajg dokonanie analizy poréwnawczej
w odniesieniu do celéw programowych.

. Potwierdzenie ukonczenia szkolenia
. Kazda osoba, ktéra uczestniczy w catym procesie i spetni ustalone kryteria obecnosci, otrzymuje imienny certyfikat ukonczenia szkolenia.

Certyfikat stanowi formalne potwierdzenie udziatu oraz osiggniecia efektéw uczenia sie zgodnie z programem ustugi.



Tak zaprojektowany, wieloetapowy proces weryfikacji zapewnia, ze efekty ksztatcenia sg potwierdzane zaréwno poprzez bezposrednia
obserwacje i ocene Mentora, jak i poprzez uzyskanie informacji zwrotnej od uczestnikéw. Pozwala to na rzetelne udokumentowanie wynikéw
szkolenia oraz daje Klientowi pewnos¢, ze zatozone cele i efekty uczenia sie zostaty osiggniete.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zZwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Rzetelna Wiedza

Podczas warsztatu przekazemy Ci rzetelnie zweryfikowang wiedze naukowa i wieloletnie doswiadczenie mentora. Poznasz istotne mechanizmy
psychologiczne tworzace relacje miedzyludzkie i ksztattujace komunikacje interpersonalng, a takze powszechne nawyki komunikacyjne.

Praktyka

Podczas warsztatu poznasz adaptacyjne strategie radzenia sobie ze zmianami w organizacji oraz skuteczne narzedzia i frameworki, ktére
bedziesz miat/-a okazje po¢wiczy¢ pod okiem doswiadczonego mentora.

Doswiadczenie mentora

W ciggu tych dwdch dni skorzystasz z warsztatu pracy mentora prowadzacego, ktéry podzieli sie swoim wieloletnim do$wiadczeniem pracy z
ludZmi w sytuacjach kryzysowych i konfliktowych, gdzie rozmowa jest podstawa efektywnego dziatania i skutecznej pomocy. Mentor pokaze Ci
jak, mimo probleméw, emocji, presji czasu, opanowaé mysli, uporzadkowaé przekaz i skutecznie komunikowaé swoje intencje, rbwnoczesnie
uwaznie stucha¢, obserwowac a przez to $wiadomie zarzagdza¢ rozmowa.

Narzedzia do codziennej komunikacji

Najwazniejszym elementem warsztatu jest praktyka. Dzieki wykorzystaniu formy nauki przez doswiadczenie, zdobedziesz i rozwiniesz
kluczowe kompetencje, ktére beda Cie wspieraty w codziennej pracy.



Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 15
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Walidacja

Podsumowanie

Prowadzacy

Adam
Jaworski

Adam
Jaworski

Adam
Jaworski

Adam
Jaworski

Adam
Jaworski

Adam
Jaworski

Adam
Jaworski

Adam
Jaworski

Data realizacji
zajec

06-10-2026
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Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych ustugi 16:00
w tym suma godzin zajeé 13:30
w tym suma godzin walidacji 00:30
w tym suma przerw 02:00
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 18:30
Cennik
r
Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustugg lub dostawa towarow scisle zwigzana z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwosé skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towarow i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze srodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolniei w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.
.
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3603,90 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 930,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 225,24 PLN
Koszt osobogodziny netto 183,13 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 16:00



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
M
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Adam Jaworski

walidacje Prowadze zwinne transformacje ztozonych organizacji, rozmawiam z liderami i ucze
zespoty pracy w nieprzewidywalnych srodowiskach. Pomagam obecnym i przysztym liderom
znalez¢ sens tego, co sie wydarza, pokochac ludzi, produkty i ich uzytkownikéw. Od wielu lat stuze
jako lider (w dziedzinach User / Customer Experience, Design Thinking, Nawigowanie ws$réd zmian)
oraz nauczyciel i coach (Agile, Scrum). Pracowatem w miedzynarodowych korporacjach, prowadzac
i szkolgc ré6znorodne zespoty madrych ludzi tworzacych wartosciowe produkty. Pomagatem
wdrazac ztozone zmiany w nieprzewidywalnych warunkach na wszystkich szczeblach organizac;ji.
Dzien, w ktorym mozna porozmawiac z zarzagdem, chwile pdzniej z inzynierami, a nastepnie sprawi¢,
zeby porozmawiali sami ze sobg - to dzien udany! Jestem psychologiem organizacji (UJ) i coachem
akredytowanym w International Coaching Federation (ACC ICF), trenerem Scrum-a akredytowanym
przez jego twoérce, dr. Jeffa Sutherlanda (Registered Scrum Trainer, Product Owner and Scrum
Master™), praktykiem zarzgdzania zmianami (PROSCI Change Management Practitioner) i metody
Kanban (Kanban Management Professional). W pracy kieruje sie $cistym kodem etycznym -
poufnoscig, uwaznoscig i catkowitym zorientowaniem na cztowieka (oraz rozwigzania, ktére sam
tworzy). Prowadze zajecia dla studentéw User Experience / Product design na Uniwersytecie SWPS,
mam w historii epizod z Alma Mater — zajecia z projektowania produktéw cyfrowych dla studentéw
wydziatu Zarzadzan

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Podrecznik

Warunki uczestnictwa

Rejestracja

Adres

ul. Podole 60

30-394 Krakow

woj. matopolskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

o Klimatyzacja

o Wi

e przerwa kawowa, lunch w cenie szkolenia



Kontakt

O

ﬁ E-mail aleksandra.stoch@leadersisland.com
Telefon (+48) 885 548 003

Aleksandra Stoch



