Mozliwos$¢ dofinansowania

Szkolenie z praktycznego wykorzystania 6 150,00 PLN brutto

ﬁ NACSport i Al analizie taktyki futsalowej 5000,00 PLN  netto
oraz zrbwnowazonym rozwoju sportu i 384,38 PLN brutto/h

w edukacji - poziom podstawowy 312,50 PLN netto/h

Numer ustugi 2026/06/25/174491/3649376 264,37 PLN cenarynkowa @

Saasport Krzysztof

Stasiak © Gliwice
Sk A 4975 & Ustuga szkoleniowa

' mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie
166 ocen

rzeczywistym)
[ Zajecia grupowe
® 16:00 h
5 07.08.2026 do 09.08.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Styl zycia / Sport

e Trenerzy i instruktorzy sportowi
¢ Nauczyciele wychowania fizycznego
e Edukatorzy i pracownicy NGO
Grupa docelowa ustugi ¢ Specjalisci ds. rozwoju mtodziezy
¢ Osoby dziatajgce w obszarze analityki sportowej i edukacyjnej
¢ osoby zainteresowane nowoczesng analizg danych

Minimalna liczba uczestnikow 2
Maksymalna liczba uczestnikéw 20
Data zakonczenia rekrutacji 06-08-2026

mieszana (stacjonarna potgczona z ustugg zdalng w czasie

Forma prowadzenia ustugi )
rzeczywistym)

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
wauzy 1a wpisu 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Celem ustugi jest przygotowanie uczestnikéw do wykorzystania programu NACSport jako narzedzia wspierajgcego
zielong transformacje organizacji sportowych i edukacyjnych: planowania treningéw i wydarzen tak, aby zwiekszaé



efektywnos¢ energetyczng obiektéw, ogranicza¢ zbedne przejazdy oraz marnotrawstwo zasobdéw, przechodzi¢ z
materiatéw papierowych na raporty cyfrowe i rozwijaé zielone kompetencje w sektorze zielonej gospodarki.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Wiedza:Wymienia podstawowe funkcje
programu NACSport umozliwiajace
cyfrowa analize materiatu wideo.

Wyjasnia, w jaki spos6b wykorzystanie
narzedzi cyfrowych oddziatuje na
zrownowazony rozwdj i proces
podejmowania decyzji.

Wymienia podstawowe mozliwosci
wykorzystania narzedzi Al w pracy z
programem NACSport, w szczeg6lnosci
do porzadkowania materiatu wideo,
opisywania akcji i wspierania analizy
danych.

Wyjasnia, w jaki sposéb rozwigzania Al
moga usprawniaé prace trenera,
analityka lub osoby zarzadzajacej
obiektem sportowym poprzez
automatyzacje wybranych proceséw
analitycznych i organizacyjnych.
Wskazuje przyktady zastosowania Al w
sektorze sportu i edukacji, ktére moga
wspiera¢ efektywniejsze wykorzystanie
zasobéw, ograniczenie powtarzalnych
czynnosci i lepsze planowanie dziatan
zespotu.

Kryteria weryfikacji

Definiuje, na czym polega
wykorzystanie cyfrowej analizy wideo w
efektywnym zarzadzaniu czasem,
energia i zasobami ludzkimi w
dziatalnos$ci sportowej i edukacyjne;j.

Opisuje wptyw technologii cyfrowej na
zmniejszenie marnotrawstwa zasobow
oraz ograniczenie negatywnego wptywu
na Srodowisko.

Wyjas$nia, jak Swiadomie podejmowaé
decyzje oparte na analizie danych, z
uwzglednieniem zasad
zrbwnowazonego rozwoju.

Opisuje sposoby wykorzystania
narzedzi cyfrowych w pracy zawodowej
zgodnie z zasadami ekologii,
odpowiedzialnosci spotecznej i
efektywnosci zasoboéw.

Wymienia co najmniej 5 przyktadéw
zastosowania Al w pracy z materiatem
wideo lub analiza danych sportowych
(np. automatyczne tworzenie opiséw,
kategoryzowanie materiatéw, wsparcie
interpretacji danych, generowanie
podsumowan, porzadkowanie notatek).
Wyjasnia, w jaki sposéb Al moze
wspiera¢ wykorzystanie programu
NACSport w codziennej pracy
szkoleniowej, analitycznej lub
organizacyjnej.

Wskazuje obszary, w ktérych uzycie Al
moze przynies¢ korzys$ci w planowaniu
pracy, analizie materiatu oraz
organizacji dziatan w sektorze sportu i
edukacji.

Metoda walidacji

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Umiejetnosci:

Samodzielnie konfiguruje projekt w
programie NACSport oraz importuje
materiat wideo.

Projektuje wtasny panel tagowania i
przypisuje wydarzenia.

Oznacza zdarzenia w materiale wideo
oraz generuje raporty analityczne.

Wykorzystuje dane do optymalizacji
proceséw treningowych i edukacyjnych.
Projektuje proste polecenia i schematy
pracy z narzedziami Al wspierajgcymi
analize materiatu wideo oraz
organizacje danych w programie
NACSport.

Poréwnuje i porzadkuje informacje
pozyskane z materiatu wideo przy
wsparciu narzedzi Al, z uwzglednieniem
ich przydatnosci w analizie sportowej i
edukacyjne;j.

Stosuje narzedzia Al do wspierania
procesow analitycznych,
przygotowywania podsumowan oraz
usprawniania organizacji pracy
treningowej i edukacyjne;j.

Stosuje rozwigzania Al do optymalizaciji
wybranych dziatan zwigzanych z analiza
danych, planowaniem pracy zespotu
oraz efektywnym wykorzystaniem
zasob6w w sporcie i edukac;ji.
Zastosowanie programéw Al:
Wbudowany modut NAC Al, Chat GPT,
Gamma

Kwalifikacje:

Uczestnik jest gotéw do Swiadomego i
odpowiedzialnego wykorzystywania
technologii cyfrowych w pracy
zawodowej, zgodnie z zasadami
zréwnowazonego rozwoju.

Uczestnik jest gotéw do Swiadomego,
odpowiedzialnego i krytycznego
wykorzystywania narzedzi Al w pracy
zawodowej, z uwzglednieniem zasad
etycznych, jakosci danych oraz
zrbwnowazonego rozwoju.

Kryteria weryfikacji

Analizuje wptyw analizy wideo na
zrownowazony rozwdj w sporcie,
dostrzegajac, ze efektywne
wykorzystanie danych pozwala na
bardziej Swiadome zarzadzanie
treningami i zasobami.

Organizuje procesy szkoleniowe w
oparciu o technologie analizy
wideo,Zastosowanie cyfrowych
narzedzi zmniejsza koniecznos¢
korzystania z papierowych materiatéw,
redukujac $lad weglowy w branzy
sportowe;j.

Stosuje narzedzia Al do przygotowania
uporzadkowanych wnioskéw, Stosuje
narzedzia cyfrowe i Al w sposéb
wspierajacy ograniczanie zbednych
dziatan organizacyjnych, materiatowych
lub czasowych w procesach
szkoleniowych i edukacyjnych.
Wykorzystanie tych narzedzi wpisuje sie
w zielone kompetencje, wspierajac
$wiadome zarzadzanie procesami w
sporcie i edukaciji.

Projektuje przyktadowe polecenia do
narzedzia Al wspierajace analize
materiatu wideo, porzagdkowanie
informacji Poréwnuje wybrane
informacje, zdarzenia z wykorzystaniem
wsparcia Al (Wbudowany modut NAC
Al, Chat GPT, Gamma) w sposo6b
przydatny do dalszej pracy szkoleniowej

Wspiera podejmowanie decyzji
opartych na analizie danych,
uwzgledniajac efektywnos$¢ zasobow i
wptyw srodowiskowy.

Wspétpracuje zespotowo, dzielac sie
wynikami analiz i buduje $wiadomosé
proekologiczng wsréd
wspotpracownikow.

Wspiera podejmowanie decyzji
opartych na analizie danych i
rozwigzaniach Al, uwzgledniajac
efektywno$¢ zasobow, jakosé
uzyskiwanych wynikéw oraz wptyw
Srodowiskowy.

Wspotpracuje zespotowo przy
wykorzystywaniu narzedzi Al, dzieli sie
wnioskami z analizy oraz wspiera
budowanie odpowiedzialnego i
proekologicznego podejscia do
technologii wsréd wspétpracownikéw.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Umiejetnosci:
Projektuje strategie boiskowe
uwzgledniajace dane z Al o przeciwniku

Tworzy minimum dwa promty taktyczne Obserwacja w warunkach
(defensywa, ofensywa) symulowanych

Identyfikuje i dobiera adekwatne
modele Al do tworzenia raportéw i
analiz, ogranicza zuzycie papieru
poprzez zastosowanie narzedzi
cyfrowych oraz narzedzi Al do
tworzenia taktyk, analiz i raportéw

Test teoretyczny

Kompetencje srodowiskowe:
Wskazuje obszary zastosowania Al w
$rodowisku pracy analityka,

uwzgledniajgc wptyw na organizacje, Wskazuje sposoby na zmiejszenie
ergonomie pracy oraz srodowisko zuzycia energii w organizacji (klubie)
. . . Test teoretyczny
naturalne poprzez zwiekszenie efektywnosci
treningu.

Wskazuje sposoby zastosowania Al do

L . .. Test teoretyczn
realizacji celow strategii GreenComp yezny

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
Zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Szkolenie obejmowa¢ bedzie 16 godzin zaje¢, w ramach nich uwzgledniajgc réwniez czas niezbedny do przeprowadzenia procesu walidaciji.
Zajecia szkoleniowe roztozone sg, w obrebie ktérych zaplanowane zostaty w kazdy dzien trzy przerwy, w tym dwie pietnastominutowe oraz jedna
trzydziestominutowa.



Liczba stanowisk szkoleniowych (miejsc siedzacych) bedzie adekwatna do ilo$ci 0s6b biorgcych udziat w zajeciach szkoleniowych (1 osoba - 1
miejsce siedzgce). Wyposazenie sali szkoleniowej stanowi¢ beda krzesta, stoliki/biurka, ekran projekcyjny, flipchart oraz sprzet multimedialny w
postaci projektora.. Zajecia szkoleniowe realizowane bedg metoda teoretyczng i praktyczna.

Powiazanie z RSI 2030

Ustuga wpisuije sie w zatozenia Regionalnej Strategii Innowacji Wojewédztwa Slaskiego 2030, w szczegdlnosci w obszar transformacji cyfrowej i
zielonej gospodarki, poprzez rozwéj kompetencji w zakresie projektowania i wdrazania rozwigzan opartych na sztucznej inteligenciji.

Szkolenie wspiera rozwdj kompetencji zwigzanych z wykorzystaniem technologii cyfrowych w sposéb odpowiedzialny, efektywny zasobowo oraz
zgodny z zasadami zréwnowazonego rozwoju. Uczestnicy nabywajg umiejetnosci pozwalajgce na optymalizacje proceséw biznesowych,
redukcje zuzycia zasobéw oraz wdrazanie rozwigzan wspierajgcych transformacje przedsiebiorstw w kierunku gospodarki niskoemisyjnej i
innowacyjnej.

Ustuga przyczynia sie do wzmacniania potencjatu regionu w obszarze nowoczesnych technologii, w tym sztucznej inteligenc;ji, jako elementu
wspierajacego rozwoj inteligentnych specjalizacji oraz zielonej transformacji gospodarki.

Powigzanie z PRT Wojewédztwa Slaskiego 2019-2030

Ustuga wpisuije sie w kluczowe obszary technologiczne wskazane w Programie Rozwoju Technologii Wojewddztwa Slgskiego:

Obszar 4 — Technologie informacyjne i telekomunikacyjne:

4.2.5 Technologie data mining — szkolenie obejmuje analizg i przetwarzanie danych wykorzystywanych w modelach Al

4.4 Modelowanie i symulacje proceséw i zjawisk — uczestnicy projektuja i analizujg dziatanie modeli Al oraz ich wptyw na procesy organizacyjne

4.7.10 Technologie sztucznej inteligencji i uczenia maszynowego — kluczowy zakres ustugi obejmuje tworzenie, optymalizacje i wdrazanie
modeli Al

Obszar 3 — Technologie dla $rodowiska:

3.3.1 Technologie zapobiegania powstawaniu odpadéw (GOZ) - zastosowanie Al w optymalizacji proceséw i ograniczaniu nadmiarowych
zasobow

3.3.2 Technologie odzysku i recyklingu — wykorzystanie Al w analizie danych i wspieraniu efektywnego zarzadzania zasobami

3.6.1 Systemy monitorowania i prognozowania stanu i jakosci sSrodowiska — zastosowanie Al w analizie danych srodowiskowych i wspieraniu
decyzji

Ustuga tagczy rozwoj kompetenciji cyfrowych z aspektami sSrodowiskowymi, wspierajgc wdrazanie technologii sztucznej inteligencji w sposéb
zgodny z zasadami efektywnosci zasobowej, gospodarki obiegu zamknietego oraz odpowiedzialnego zarzgdzania srodowiskiem.

Zakres tematyczny szkolenia przedstawia sie w sposéb nastepujacy:

MODUL 1: Zielone kompetencje i cyfrowa analiza wideo w sektorze sportu zgodnie ze strategia GreenComp

- Wprowadzenie do poje¢: GreenComp, Al, Nacsport, zielone kompetencje, zielone miejsca pracy, zielona gospodarka w sporcie i edukac;ji.
- Specyfika futsalu a organizacja pracy: wykorzystanie hali, o$wietlenie, logistyka meczowa i treningowa, transport.

- Rola analizy wideo i danych w projektowaniu dziata zmierzajgcych do zwiekszenia efektywnosci energetycznej i zasobowej obiektéw
sportowych.

- NACSport jako narzedzie wspierajgce podejmowanie decyzji Srodowiskowych i organizacyjnych (np. planowanie kalendarza wykorzystania
obiektdw, organizacja wyjazdow, dobér formy pracy).

MODUL 2: Obstuga programu NACSport — poziom podstawowy

- Instalacja i uruchomienie programu (wersja demo lub petna) z omdwieniem wymagan technicznych sprzyjajacych efektywnemu wykorzystaniu
zasobow sprzetowych.

- Tworzenie projektu: zarzadzanie przestrzenig roboczg, wgrywanie materiatu — zasady organizacji danych tak, aby ograniczaé ich dublowanie i
marnowanie przestrzeni dyskowe;j.

- Tworzenie panelu analitycznego w futsalu: przyciski, kategorie, kolory, skroty — uwzglednienie kategorii zwigzanych z wykorzystaniem obiektu,
czasu pracy o$wietlenia, liczby przejazdéw itp.



- Oznaczanie wydarzen w nagraniu: kodowanie w czasie rzeczywistym i offline — przygotowanie do dalszej analizy pod katem efektywnosci
zasobow i organizacji.

MODUL 3: Efektywna analiza materiatu — zarzadzanie informacja i zasobami

- Budowanie bazy danych i raportowanie — uporzadkowane gromadzenie danych umozliwiajgce monitorowanie wykorzystania infrastruktury i
czasu.

- Grupowanie danych, filtrowanie i poréwnywanie - identyfikacja obszaréw nadmiernego zuzycia zasobéw (np. zbyt czeste treningi w obiekcie
zamknietym, nieoptymalny kalendarz wyjazdow).

-Generowanie statystyk i wskaznikéw za pomocg programéw Al (Nac Ai, Gamma, ChatGPT) : proste KPI futsalowe (np. skutecznos$¢ pressingu,
liczba wejs¢ w strefe finalizacji, SFG, atak 4v3).

- Przyktady optymalizacji na podstawie danych z programéw Al (Nac Ai, Gamma, ChatGPT) - lepsze planowanie, oszczednos$¢ czasu, energii,
materiatdéw i kosztéw (planowanie blokéw treningowych, taczenie wydarzen, zastepowanie czesci spotkan analizg z nagran).

MODUL 4: Zastosowanie praktyczne - edukacja, sport i zarzadzanie w duchu zielonej gospodarki
- Case study: analiza meczu futsalu - interpretacja danych, wnioski taktyczne, rekomendacje treningowe

- Praca na materiatach wtasnych uczestnikdw — szukanie w danych mozliwosci ograniczenia zuzycia energii, liczby przejazdéw, marnotrawstwa
czasu pracy obiektu.

- Identyfikowanie strat energetycznych, czasowych i organizacyjnych w codziennej pracy (np. niepotrzebnie wtgczone oswietlenie, rozproszone
terminy zajec).

- Zastosowanie analizy do planowania treningdw, lekcji, warsztatéw w sposéb wspierajacy cele zielonej gospodarki (taczenie zajeé, planowanie
pracy w godzinach korzystnych energetycznie, wykorzystanie rozwigzan zdalnych).

MODUL 5: GreenComp: Zréwnowazony rozwoj, zielona gospodarka i odpowiedzialno$¢ cyfrowa

- Ekologiczne i etyczne aspekty cyfrowej analizy - jak unika¢ zbednego gromadzenia danych i nadmiernego obcigzania infrastruktury IT.
- Minimalizacja $ladu cyfrowego (organizacja archiwum nagran, praca w chmurze, ograniczanie powielania materiatéw).

Ograniczenie zuzycia papieru poprzez projektowanie taktyk cyfrowych

- Swiadome wybory technologiczne w pracy zawodowej (dobér urzgdzen, oprogramowania i sposobu pracy tak, aby ogranicza¢ zuzycie energii i
materiatdw).

- Rola danych z NACSport w projektach proekologicznych i spotecznych - przygotowanie prostych raportéw i argumentéw na potrzeby wtadz
klubu, szkoty czy samorzadu (np. uzasadnienie zmian w wykorzystaniu obiektu).

MODUL 6: Wykorzystanie Al do analizy materiatu z NACSport

- Oméwienie sposobdw wykorzystania narzedzi Al (Nac Ai, Gamma, ChatGPT) do przyspieszania analizy materiatu wideo wyeksportowanego z
programu NACSport.

- Tworzenie promptéw do automatyzacji opisu akcji, budowania roboczych podsumowan oraz porzadkowania klipéw i notatek analitycznych.

- Wykorzystanie Al (Nac Ai, Gamma, ChatGPT) do wstepnej interpretacji danych liczbowych, trendéw i powtarzalnych zachowar boiskowych
wykrytych w analizie.

- Zasady bezpiecznej i Swiadomej pracy z Al: weryfikacja wynikéw, ochrona danych, odpowiedzialnos¢ analityka za koricowe wnioski.

MODUL 7: Al w planowaniu treningu i przygotowaniu komunikacji szkoleniowej

- Tworzenie z pomocag Al (Nac Ai, Gamma, ChatGPT) roboczych konspektéw treningowych na podstawie wnioskéw z analizy w NACSport.

- Generowanie wariantéw rekomendaciji dla sztabu szkoleniowego, zawodnikéw i uczestnikéw zaje¢ z zachowaniem spéjnosci merytoryczne;j.
MODUL 8: Podsumowanie i walidacja

- Powtdrzenie kluczowych zagadnien: obstuga NACSport + narzedzia Al (Nac Ai, Gamma, ChatGPT)

- Podsumowanie wiedzy na temat strategii GreenComp

- Walidacja



Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 15

Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

MODUL 1:

Zielone

kompetenc;j

eicyfrowa

analiza L

X Zajecia
wideo w
sektorze
sportu
zgodnie ze
strategia

GreenComp

- Przerwa

MODUL 2:
Obstuga
programu
NACSport

- poziom
podstawow
y: Zajecia
instalacja,
uruchomien
ie,
wymagania
techniczne,
tworzenie
projektu

MODUL 2
cd.:
Tworzenie
panelu
analityczne
go, Zajecia
przyciski,
kategorie,
kolory,
skroty,
oznaczanie
wydarzen

- Przerwa

Prowadzacy

KRZYSZTO
F STASIAK

KRZYSZTO
F STASIAK

KRZYSZTO
F STASIAK

Data
realizacji
zajeé

07-08-2026

07-08-2026

07-08-2026

08-08-2026

08-08-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

09:30

10:00

08:00

09:15

Godzina
zakonczenia

09:30

10:00

12:00

09:15

09:30

Liczba
godzin

01:30

00:30

02:00

01:15

00:15

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Tak

Tak



Przedmiot /
temat

MODUL 3:
Efektywna
analiza
materiatu —
zarzadzani
e
informacja i
zasobami,
baza
danych,
raportowan
ie,
filtrowanie

MODUL 3
cd.:
Generowani
e statystyk
i
wskazniké
wz
uzyciem Al:
Nac Al,
Gamma,
ChatGPT;
przyktady
optymaliza
cjina
podstawie
danych

MODUL 4:
Zastosowa
nie
praktyczne
- edukacja,
sport i
zarzadzani
e w duchu
zielonej
gospodarki;
case study
meczu
futsalu

@B

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

KRZYSZTO
F STASIAK

KRZYSZTO
F STASIAK

KRZYSZTO
F STASIAK

Data
realizacji
zajeé

08-08-2026

08-08-2026

08-08-2026

08-08-2026

Godzina
rozpoczecia

09:30

11:00

12:15

13:45

Godzina
zakonczenia

11:00

12:15

13:45

14:30

Liczba
godzin

01:30

01:15

01:30

00:45

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat

MODUL 4
cd.: Praca
na
materiatach
witasnych
uczestniko
w,
identyfikow
anie strat
energetycz
nych,
czasowych
i
organizacyj
nych

MODUL 5:
GreenComp

zréwnowaz
ony rozwaj,
zielona
gospodarka
i
odpowiedzi
alnosé
cyfrowa

@D

MODUL 6:
Wykorzysta
nie Al do
analizy
materiatu z
NACSport

MODUL 7:
Alw
planowaniu
treningu i
przygotowa
niu
komunikac;j
i
szkoleniow
ej

@B

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Walidacja

Prowadzacy

KRZYSZTO
F STASIAK

KRZYSZTO
F STASIAK

KRZYSZTO
F STASIAK

KRZYSZTO
F STASIAK

Data
realizacji
zajeé

08-08-2026

09-08-2026

09-08-2026

09-08-2026

09-08-2026

09-08-2026

Godzina
rozpoczecia

14:30

08:00

09:15

09:45

10:30

11:00

Godzina
zakonczenia

16:00

09:15

09:45

10:30

11:00

12:00

Liczba
godzin

01:30

01:15

00:30

00:45

00:30

01:00

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Podsumowanie

Rodzaj godzin Liczba godzin
Suma godzin zegarowych ustugi 16:00
w tym suma godzin zajeé 13:00
w tym suma godzin walidaciji 01:00
w tym suma przerw 02:00
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 18:30
Cennik
r

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towarow $cisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwos$é skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towarow i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze srodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnieri w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

\

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 150,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 384,38 PLN
Koszt osobogodziny netto 312,50 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 16:00



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O KRZYSZTOF STASIAK

‘ ' Doswiadczenie zawodowe i kwalifikacje zdobyte nie wczesniej niz 5 lat:
Uzytkownik prowadzi szkolenia oraz ustugi doradcze w ramach wtasnej dziatalnosSci. Posiada
certyfikaty:
- Gospodarka obiegu zamknietego w MSP
« Zréwnowazony rozwéj w MSP
* Nacsport
W powyzszych obszarach w ciggu ostatnich pieciu lat przeprowadzit szkolenia w tgcznym wymiarze
ok. 950 godzin. W pracy zawodowej wykorzystuje rowniez narzedzia sztucznej inteligencji (Al)
wspierajgce procesy szkoleniowe, doradcze i analityczne, w szczegdlnosci w zakresie
opracowywania materiatéw, porzadkowania informacji, wspomagania analizy danych oraz
optymalizacji dziatan organizacyjnych i edukacyjnych.
Dodatkowo od 10 lat petni funkcje analityka w reprezentaciji futsalu kobiet i mezczyzn
(doswiadczenie dtugoterminowe, realizowane réwniez w ostatnich 5 latach). Posiada réwniez
doswiadczenie oraz kwalifikacje w obszarze zielonych kompetenciji oraz strategii GreenComp
(realizowane w ostatnich 5 latach)

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Kazda z osdb biorgcych udziat w szkoleniu otrzyma materiaty dydaktyczne (prezentacje/skrypt) niezbedne do przeprowadzenia zajg¢. Dostawca
ustugi zapewnia dostep do internetu. Uczestnicy zobowigzani sg do posiadania laptopa z systemem win 10/11 lub 10S.

Program szkolenia zostat dostosowany tak, aby wyraznie odnosi¢ sie do czterech obszaréw kompetencji zrbwnowazonego rozwoju
GreenComp. PROGRAM uwzglednia:

1. Wartosci zrownowazonego rozwoju (GreenComp 1.1-1.3) Szkolenie rozwija $wiadomos$¢ wptywu technologii Al na $rodowisko,
spoteczenstwo i etyke organizacyjng. Uczestnicy poznaja, jak odpowiedzialnie projektowaé i wykorzystywac sztuczng inteligencje zgodnie z
zasadami zrobwnowazonego rozwoju. Omawiane sg kwestie etyki Al, w tym przejrzystos¢, uczciwos¢ danych i odpowiedzialno$é spoteczna
twoércéw modeli. Dyskusje i ¢wiczenia pokazujg, jak Al moze wspierac¢ troske o przyrode i dobro wspdline, a takze jak unikaé¢ zjawiska
greenwashingu. Warto$ci z obszaru 1 stanowig etyczny fundament catego szkolenia, pomagajgc uczestnikom dostrzec spoteczne i
srodowiskowe konsekwencje decyzji technologicznych.

2. Myslenie systemowe i zarzadzanie zasobami (GreenComp 2.1-2.3) Kluczowym elementem programu jest rozwijanie myslenia systemowego
(2.1) - uczestnicy analizujg wzajemne zaleznosci pomiedzy technologig, organizacja i Srodowiskiem. Uczg sig identyfikowaé skutki wdrozen Al
w perspektywie krotko- i dtugoterminowej oraz oceniac¢ ich wptyw na cykl zycia produktéw i ustug (LCA). Szkolenie obejmuje takze analize
dokumentacji modeli Al pod katem ich efektywnosci energetycznej, emisji COz i kosztéw srodowiskowych. Uczestnicy poznajg metody
optymalizacji zasobdw z wykorzystaniem Al, m.in. poprzez automatyzacje proceséw, ograniczanie zuzycia energii, minimalizowanie odpadéw
oraz wdrazanie zasad gospodarki obiegu zamknietego (GOZ). Kompetencje z tego obszaru pomagajg im podejmowac decyzje wspierajace
zréwnowazong transformacje technologiczng organizacji.

3. Ksztaltowanie przysztosci i innowacje na rzecz zréwnowazonego rozwoju (GreenComp 3.1-3.3) Program obejmuje liczne ¢wiczenia i
projekty praktyczne, podczas ktdrych uczestnicy tworzg wtasne spersonalizowane rozwigzania Al (GPTs) wspierajgce dziatania proekologiczne.
Ucza sie przewidywacé skutki Srodowiskowe decyzji technologicznych (3.1), projektowac innowacyjne narzedzia i procesy wspierajace cele ESG
(3.2) oraz kreatywnie eksperymentowac z nowymi zastosowaniami Al (3.3). Zadania grupowe rozwijaja umiejetnos$¢ planowania, prototypowania
i testowania modeli Al w kontekscie efektywnosci zasobowej, redukcji emisji CO2 i wspierania raportowania ESG. Dzigki temu uczestnicy nie
tylko poznajg potencjat GenAl i LLM, ale takze ucza sie ksztattowac przysztos¢ technologii w sposéb zgodny z zasadami zréwnowazonego
rozwoju.



Warunki uczestnictwa

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa w szkoleniu jest petnoletnos¢, a warunkiem niezbednym do nabycia kompetencji ustalonych dla szkolenia jest
uczestnictwo w co najmniej 80% przewidzianych w jego ramach zaje¢ dydaktycznych.

Z uwagi na elementarny charakter zagadnienn omawianych podczas szkolenia wsréd warunkéw udziatu w szkoleniu nie zaktada sig, by osoby
ktére wezma w nim udziat bezwzglednie legitymowaty sig jakgkolwiek wiedzg w zakresie jego tematyki.

W przypadku uczestniczek/uczestnikdw szkolenia, dla ktérych poziom dofinansowania szkolenia ze $rodkéw publicznych wyniesie ponizej 70%,
do wskazanego w karcie ustugi kosztu przypadajacego na 1 uczestnika netto zostanie doliczony podatek VAT z uwzglednieniem stawki 23%, co
stanowi¢ bedzie ostateczng cene szkolenia, ktérg nalezy za nie uiscic.

Powyzsze wynika z tresci § 3 ustep 1 pkt 14 ROZPORZADZENIA MINISTRA FINANSOW z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien
od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien

Warunki techniczne

Szkolenie na platformie ZOOM
+ Wigczona kamera oraz mikrofon — niezbedne do potwierdzenia i udokumentowania obecnosci podczas szkolenia.
+ Urzadzenie umozliwiajgce komfortowy udziat w szkoleniu, np. laptop, komputer stacjonarny, tablet

« Stabilne potgczenie z Internetem.

Adres

ul. Portowa 4
44-100 Gliwice

woj. slaskie

Hotel Malinowski

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail krzysztof.stasiak@nacsport.com

Telefon (+47) 728 333 495

KRZYSZTOF STASIAK



