Mozliwos$¢ dofinansowania

Jak zabezpieczy¢ firme na pokolenia? 453,87 PLN brutto
Sukcesja w praktyce - szkolenie 369,00 PLN netto

. .
% TaxSafe Numer ustugi 2026/06/24/197015/3647702 113,47 PLN brutto/h
92,25 PLN netto/h

210,56 PLN cena rynkowa @

TAX SAFE SPOLKA
Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS
CIA

Brak ocen dla tego dostawcy

& Ustuga szkoleniowa
mieszana (zdalna potgczona z ustugg zdalng w czasie
rzeczywistym)

{8 Zajecia grupowe

® 04:00h

£ 30.06.2026 do 30.06.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pozostate

Szkolenie jest skierowane do wtascicieli i wspotwtascicieli mikro-, matych
i Srednich przedsiebiorstw, w tym os6b samozatrudnionych, a takze do
cztonkdéw zarzaddw, wspdlnikéw, oséb przygotowywanych do przejecia
firmy oraz pracownikéw odpowiedzialnych za sprawy
organizacyjne,finansowe, prawne lub zarzadzanie majgtkiem
przedsiebiorstwa.Uczestnikami moga by¢ réwniez pracodawcy niebedacy
przedsiebiorstwami oraz ich pracownicy, ktérzy uczestniczg w
planowaniu ciggtosci dziatania organizacji i przekazywaniu

Grupa docelowa ustugi
odpowiedzialnosci za jej prowadzenie.

Szkolenie jest przeznaczone zaréwno dla oséb rozpoczynajacych
planowanie sukcesiji, jak i dla 0s6b posiadajgcych doswiadczenie
wprowadzeniu lub zarzadzaniu organizacja. Nie jest wymagana
specjalistyczna wiedza prawna ani podatkowa. Wskazana jest
podstawowa znajomos$é struktury organizacyjnej, majgtkowej i decyzyjnej
wtasnej firmy lub organizacji.

Minimalna liczba uczestnikéw 2

Maksymalna liczba uczestnikow 6

Data zakonczenia rekrutacji 29-06-2026

Forma prowadzenia ustugi mieszana (zdalna potaczona z ustugg zdalng w czasie rzeczywistym)

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje wtascicieli firm do planowania i organizowania sukcesji przedsiebiorstwa, w tym identyfikowania
ryzyk prawnych, podatkowych i organizacyjnych, doboru adekwatnych narzedzi sukcesyjnych oraz opracowania dziatan
zabezpieczajacych ciggtosé funkcjonowania firmy i ochrone majatku. Po zakonczeniu szkolenia Uczestnik bedzie umiat
przygotowaé wstepng mape sukcesji dla wtasnej firmy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

wiedza: Charakteryzuje podstawowe
narzedzia prawne wykorzystywane w
sukcesji przedsiebiorstwa.

wiedza: Charakteryzuje sposoby
przekazania majatku i przedsiebiorstwa
w procesie sukcesji

umiejetnosci: Analizuje gotowosé
przedsigbiorstwa do rozpoczecia
procesu sukces;ji.

Kryteria weryfikacji

rozréznia skutki sukcesiji
przedsigbiorstwa prowadzonego w
formie jednoosobowej dziatalnosci
gospodarczej, spotki cywilnej oraz
spotki z ograniczong
odpowiedzialnoscia

charakteryzuje role testamentu,zarzadu
sukcesyjnego i umow wspdlnikéw w
zabezpieczeniu ciggtosci dziatania
firmy,

wskazuje ryzyka wynikajace z braku
przygotowania przedsigbiorstwa do
sukcesji.

rozréznia sukcesje przedsiebiorstwa
poprzez dziedziczenie, darowizne,
sprzedaz oraz wykorzystanie fundacji
rodzinnej,

charakteryzuje podstawowe
konsekwencje podatkowe i
organizacyjne poszczeg6lnych form
przekazania przedsigbiorstwa, w tym
przestanki zastosowania fundaciji
rodzinne;j.

identyfikuje obszary ryzyka
sukcesyjnego na podstawie opisu
sytuacji przedsigbiorstwa,

dobiera dziatania ograniczajace ryzyka
prawne, organizacyjne i majagtkowe w
przedstawionym przypadku,

porzadkuje dziatania sukcesyjne
wedtug perspektywy czasowe;j:
dziatania pilne, krotkoterminowe i
dlugoterminowe.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

kompetencje spoteczne: Ocenia
znaczenie odpowiedzialnego
planowania sukces;ji z uwzglednieniem
intereséw rodziny, wspélnikow i
przedsiebiorstwa.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty

Kryteria weryfikacji

rozréznia sytuacje wymagajace
uwzglednienia intereséw réznych oséb
zaangazowanych w sukcesje
przedsiebiorstwa,

wskazuje zasady ograniczania
konfliktéw rodzinnych i biznesowych w
procesie przekazywania firmy,

identyfikuje sytuacje wymagajace
skorzystania ze wsparcia specjalistow,
w szczegdlnosci doradcy prawnego,
podatkowego lub finansowego.

zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Dla osiggniecia celu edukacyjnego zakres szkolenia obejmuje:

MODUL I. Czy Twoja firma jest gotowa na sukcesje? (30 min)

1. Dlaczego sukcesja nie jest tematem ,na emeryture"?

e o Statystyki firm rodzinnych w Polsce

¢ Co dzieje sie z firma po $mierci wiasciciela?

¢ Najczestsze btedy przedsiebiorcéw

2. Audyt gotowosci sukcesyjnej



e o Kto podejmuje kluczowe decyzje?
e Gdzie znajduja sie najwazniejsze dokumenty?
e Czy firma moze funkcjonowa¢ bez wtasciciela?

Cwiczenie: ,Co wydarzy sie w mojej firmie jutro, gdy mnie zabraknie?"

MODUL II. Narzedzia prawne sukcesji (45 min)
1. Testament przedsiebiorcy

e o Co powinien zawiera¢?
¢ Dziedziczenie udziatéw i przedsiebiorstwa
e Zachowek a firma

2. Zarzad sukcesyjny

e o Kijedy warto go ustanowic?
e Jak dziata po $mierci przedsigbiorcy?
e Korzys$ci i ograniczenia

3. Przeksztalcenie dziatalnosci w spétke

e ¢ JDG a sukcesja
e Spétka cywilna
e Spétka zo.o.
* Holding rodzinny

4. Umowy wspolnikéw zabezpieczajace firme

e o Zakaz konkurencji
e Wyjscie wspodlnika
 Smieré¢ wspdlinika
e Odkup udziatéow

Case Study: Smieré wtasciciela firmy budowlanej — jak uniknaé¢ paralizu dziatalno$ci?

MODUL Ill. Podatki i fundacja rodzinna (30 min)
1. Podatkowe skutki przekazania firmy

e« Darowizna przedsiebiorstwa
e Sprzedaz firmy dzieciom
e Dziedziczenie biznesu

2. Fundacja rodzinna - hit czy mit?

e o Kiedy ma sens?
e Korzysci podatkowe
¢ Ochrona majatku rodzinnego
e Wyptaty dla beneficjentéw

3. Sukcesja nieruchomosci firmowych

e o Nieruchomosci w JDG
e Nieruchomosci w spétce
¢ Wynajem w grupie rodzinnej

Case Study: Firma produkcyjna o wartosci 20 min zt — poréwnanie sukcesji przez spadek, darowizne i fundacje rodzinna.

MODUL IV. Plan sukcesji krok po kroku (45 min)

1. Jak przygotowaé nastepcow?



e o Kompetencje sukcesora
¢ Konflikty rodzinne
e (Oddzielenie wtasnosci od zarzadzania

2. Plan dziatania na najblizsze 12 miesiecy

e o Dokumenty do przygotowania

* Zmiany organizacyjne

e Zabezpieczenia finansowe

3. Mapa sukcesji firmy

e o Cozrobi¢ w ciggu 30 dni?

e Co zrobi¢ w ciggu 6 miesiecy?

e Co zrobi¢ w ciggu roku?

Cwiczenie warsztatowe: Uczestnicy tworzg wtasng mape sukcesji dla swojej firmy.

5.Walidacja efektow uczenia sig (15 min)

Test teoretyczny z wynikiem generowanym automatycznie

Warunki organizacyjne:

¢ ustuga w formie mieszanej (zdalna + zdalna w czasie rzeczywistym)
e przerwy s wliczone w czas trwania szkolenia

e czas realizacji obejmuje czas oczekiwania na wynik walidacji

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 6

Przedmiot /
temat

MODUL

I. Czy Twoja
firma jest
gotowa na
sukcesje?

MODUL

Il. Narzedzia
prawne
sukcesji

MODUL

I1l. Podatki i
fundacja
rodzinna

MODUL

IV. Plan
sukcesji krok
po kroku

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Prowadzacy

Julia Szostek

Julia Szostek

Julia Szostek

Julia Szostek

Data realizaciji
zajec

30-06-2026

30-06-2026

30-06-2026

30-06-2026

30-06-2026

Godzina
rozpoczecia

10:00

10:30

11:15

11:30

12:00

Godzina
zakonczenia

10:30

11:15

11:30

12:00

12:45

Liczba godzin

00:30

00:45

00:15

00:30

00:45



Przedmiot / Typ

Prowadzac
temat aktywnosci wadzacy
626 | Walidacja Julia Szostek
Podsumowanie
Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi
w tym suma godzin zaje¢
w tym suma godzin walidaciji
w tym suma przerw
w tym liczba godzin zdalnych

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Data realizacji Godzina

zajeé

rozpoczecia

30-06-2026 12:45

Liczba godzin

04:00

02:30

00:15

00:15

01:00

05:00

Godzina
zakonczenia

13:00

Liczba godzin

00:15

r

\.

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustugg lub dostawa towaréw scisle zwigzana z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwosé skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze srodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnie w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Liczba godzin ustugi

Cena

453,87 PLN

369,00 PLN

113,47 PLN

92,25 PLN




Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 04:00
w tym liczba godzin zdalnych 01:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Julia Szostek

‘ ' Julia Szostek specjalizuje sie w prawie podatkowym, rachunkowosci i finansach. Od 01.2025.
prowadzi szkolenia i kursy zawodowe z zakresu podatkéw, rachunkowosci oraz kadr i ptac w APM
Edukacja sp. z 0.0., przygotowujac uczestnikéw do praktycznego stosowania przepisow i
prowadzenia dokumentacji. 0d 09.2018 r. petni funkcje Dyrektora Oddziatu Tax Safe sp. z 0.0.,
nadzorujac rozliczenia podatkowe i ksiegowe oraz stosowanie przepisdw prawa podatkowego. W
latach 2021-2024 zajmowata stanowiska Dyrektora Finansowego i Cztonka Zarzadu. Posiada
Certyfikat Ministra Finanséw nr 14597/2021/E do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych
oraz ukonczone studia podyplomowe z rachunkowosci i controllingu w latach 2020-2022.

Osoba prowadzaca ustuge ma kwalifikacje i doswiadczenie zgodne z tematyka ustugi zdobyte w
ostatnich 5 latach przed publikacja ustugi.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Nie przewiduje sie materiatéw szkoleniowych. Uczestnicy pracujg na ogdélnodostepnych zrédtach przepiséw prawnych.

Informacje dodatkowe

Ustuga Szkoleniowa zostata stworzona na podstawie licencji Trenado Edu Soft Learn Pro zakupionej z dofinansowaniem projektu "USEUGI
ROZWOJOWE 4.0 - wsparcie podmiotéw BUR w obszarze tworzenia, rozwoju i sprzedazy nowych form ustug rozwojowych lub
wykorzystaniu nowych technologii" nr FERS.01.03-IP.09-0015/23.

Podstawa zwolnienia z VAT: § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku
od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien w przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw
publicznych.

Warunki techniczne

Platforma / komunikator:

Szkolenie bedzie realizowane zdalnie w czasie rzeczywistym za posrednictwem platformy ClickMeeting. Uczestnik otrzyma link
umozliwiajacy dotaczenie do spotkania online.



Minimalne wymagania sprzetowe:

Uczestnik powinien dysponowaé komputerem lub laptopem wyposazonym w sprawng kamere, mikrofon oraz gtosniki lub stuchawki. Z
uwagi na praktyczny charakter zaje¢ nie ma mozliwosci uczestniczenia w szkoleniu za posrednictwem urzadzen z systemem Android, w
tym telefonu lub tabletu.

Minimalne wymagania dotyczace tacza internetowego:

Wymagane jest stabilne potgczenie internetowe o minimalnej predkosci pobierania i wysytania danych 5 Mb/s. Zalecane jest korzystanie
z potaczenia przewodowego lub stabilnej sieci Wi-Fi oraz ograniczenie w czasie szkolenia innych dziatan obcigzajacych tacze.

Niezbedne oprogramowanie i dostep do materiatéw:

Do udziatu w szkoleniu nie jest wymagane instalowanie dodatkowego oprogramowania. Nalezy korzysta¢ z aktualnej wersji przegladarki
internetowej, np. Google Chrome, Microsoft Edge, Mozilla Firefox lub Safari. Zaleca sie wytaczenie blokowania reklam oraz zezwolenie
przegladarce na dostep do kamery i mikrofonu. Przed szkoleniem nalezy przetestowaé dziatanie kamery, mikrofonu i potaczenia
internetowego. Materiaty bedg udostepniane w formie elektronicznej. W przypadku probleméw technicznych nalezy skontaktowac sie z
organizatorem. Kody dostepowe zostang przekazane najp6zniej 5 dni przed rozpoczeciem szkolenia.

Dostawca Ustug zapewnia informacje techniczne potrzebne do udziatu w ustudze. Przed rozpoczeciem szkolenia Uczestnik powinien
sprawdzi¢ dziatanie kamery, mikrofonu, gtosnikéw lub stuchawek oraz potgczenia internetowego. W przypadku probleméw technicznych
Uczestnik moze skontaktowa¢ sie z organizatorem pod adresem lub numerem telefonu wskazanym w Karcie Ustugi.

Kontakt

ﬁ E-mail katarzyna.sieklinska@gmail.com

Telefon (+48) 531 881 801

KATARZYNA SIEKLINSKA



