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Diagnoza potencjatu i kompetencji zespotu 4 960,00 PLN brutto

z wykorzystaniem testu CliftonStrengths 4960,00 PLN netto
Top 5 310,00 PLN brutto/h

310,00 PLN netto/h
166,67 PLN cena rynkowa @

Numer ustugi 2026/06/24/11906/3647642

© Szczecin

& Ustuga szkoleniowa

¥ stacjonarna

{2 Zajecia grupowe

® 16:00h

£ 19.09.2026 do 20.09.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty
Ustuga szkoleniowa jest przeznaczona dla oséb zainteresowanych
rozwojem swojego potencjatu zawodowego oraz poznaniem mocnych

Grupa docelowa ustugi stron zespotu. Szkolenie jest skierowane do os6b chcacych lepiej
zrozumie¢ swoje naturalne talenty, budowaé efektywnos¢ zespotu oraz
rozwija¢ wspotprace w srodowisku pracy.

Minimalna liczba uczestnikéw 5

Maksymalna liczba uczestnikéw 30

Data zakonczenia rekrutacji 18-09-2026

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Certyfikat VCC Akademia Edukacyjna

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest rozwiniecie Swiadomosci uczestnikow na temat ich indywidualnych talentéw i mocnych stron oraz
zapoznanie ich z metodologig CliftonStrengths Top 5. Szkolenie ma réwniez na celu przygotowanie uczestnikéw do
efektywnego zarzadzania sobg w pracy, wykorzystywania wtasnego potencjatu oraz budowania lepszej wspétpracy
zespotowej w srodowisku zawodowym.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie

Wiedza: Uczestnik rozumie podstawowe

zatozenia i strukture metodologii
CliftonStrengths Top 5.

Umiejetnosci: Uczestnik potrafi
zinterpretowaé wyniki swojego testu
CliftonStrengths Top 5 oraz okresli¢, w
jaki sposob moze wykorzysta¢ swoje
talenty w pracy zawodowe;j.

Kompetencje spoteczne: Uczestnik
potrafi komunikowa¢ sie z innymi
cztonkami zespotu w oparciu o wiedze
o talentach oraz rozumie znaczenie
réznorodnosci talentéw w zespole.

Kompetencje spoteczne: Uczestnik
potrafi komunikowacé sie z innymi
cztonkami zespotu w oparciu o wiedze
o talentach oraz rozumie znaczenie
réznorodnosci talentéw w zespole.

Kryteria weryfikacji

Wymienia podstawowe zatozenia
metodologii CliftonStrengths Top 5.

Wyjasnia, czym sa talenty i jak wptywaja

na efektywnos$¢ w pracy.

Analizuje wiasne wyniki testu
CliftonStrengths Top 5.

Identyfikuje sposoby wykorzystania
swoich talentéw w pracy zawodowej i w
zespole.

Opracowuje plan indywidualnego
rozwoju zawodowego na podstawie
wynikéw testu.

Wyjasnia znaczenie réznorodnosci
talentéw w zespole.

Omawia sposoby efektywnej
wspo6tpracy w oparciu o mocne strony
cztonkdéw zespotu.

Rozumie wptyw swoich talentéw na
komunikacje i wspétprace.

Wyjasnia znaczenie réznorodnosci
talentéw w zespole.

Omawia sposoby efektywnej
wspoétpracy w oparciu o mocne strony
cztonkéw zespotu.

Rozumie wptyw swoich talentéw na
komunikacje i wspétprace.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sig?

TAK



Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Dzien 1

1. Wprowadzenie do metodologii CliftonStrengths Top 5
e Omowienie podstawowych zatozen i filozofii CliftonStrengths.
¢ Rola talentéw w budowaniu efektywnosci zawodowej i wspotpracy zespotowej.

2. Znaczenie talentéw w rozwoju zawodowym
¢ Dyskusja o mocnych stronach i ich wptywie na zarzgdzanie sobg w pracy.
¢ Analiza korzysci wynikajacych z rozpoznania talentéw.

3. Analiza wynikéw testu CliftonStrengths Top 5
e Omowienie indywidualnych wynikéw uczestnikéw (anonimowo, w formie warsztatowe;j).
 Cwiczenia w interpretacji wynikéw — mocne i stabe strony w kontekscie pracy.

4. Wykorzystanie talentow w pracy indywidualnej
¢ Przyktady zastosowania talentow w codziennych zadaniach.
 Cwiczenia praktyczne: planowanie dziatari zgodnych z dominujacymi talentami.

5. Wprowadzenie do pracy zespotowej opartej na talentach
¢ Rola réznorodnosci talentéw w zespole.
e Jak talenty wptywajg na komunikacjg i wspotprace.

Dzien 2

1. Zasady budowania zespotu w oparciu o talenty
e Wykorzystanie talentéw cztonkéw zespotu w praktyce.
e Rozpoznawanie synergii miedzy talentami a rolami w zespole.

2. Warsztat praktyczny — opracowanie indywidualnego planu rozwoju
« Cwiczenia: przygotowanie indywidualnego planu rozwoju zawodowego w oparciu o talenty.

3. Komunikacja i wspétpraca w zespole ré6znorodnym talentami
e Praktyczne techniki komunikacji.
e Zarzadzanie konfliktami wynikajgcymi z réznic w talentach.

4. Podsumowanie szkolenia i walidacja
e Omowienie najwazniejszych wnioskéw i spostrzezen uczestnikow.
e Walidacja: Test teoretyczny z wynikiem generowanym automatycznie.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 17



Przedmiot /
temat

Powitanie
uczestnikéw,
wprowadzenie
do szkolenia

Mechanizmy
psychospotec
zne w pracy

-

Obcigzenie
operacyjne a
funkcjonowan
ie zawodowe

@D

Zmiennos$é
organizacyjna
ijej
konsekwencje

oD

Komunikacja i
relacje w
warunkach
obciazenia

Wykorzystani
e talentéw w
pracy
zespotowej —
wprowadzenie
praktyczne

Co- 1/ B

Warsztat
praktyczny -
wykorzystanie
talentéow w
zadaniach
zawodowych

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Anna
Bachanek

Anna
Bachanek

Anna
Bachanek

Anna
Bachanek

Anna
Bachanek

Anna
Bachanek

Anna
Bachanek

Data realizacji
zajeé

19-09-2026

19-09-2026

19-09-2026

19-09-2026

19-09-2026

19-09-2026

19-09-2026

19-09-2026

20-09-2026

20-09-2026

20-09-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

08:30

10:00

10:15

11:45

12:00

13:00

13:30

08:00

09:45

10:00

Godzina
zakonczenia

08:30

10:00

10:15

11:45

12:00

13:00

13:30

16:00

09:45

10:00

11:30

Liczba godzin

00:30

01:30

00:15

01:30

00:15

01:00

00:30

02:30

01:45

00:15

01:30



Przedmiot /
temat

@m-

Warsztat
praktyczny -
wspétpraca
zespotowa w
oparciu o
talenty

@m-

Warsztat
praktyczny -
dopasowanie
rél
zespotowych
do talentéw

Podsumowani
e szkolenia

an-

Typ
aktywnosci

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Walidacja

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zaje¢

w tym suma godzin walidaciji

w tym suma przerw

Prowadzacy

Anna
Bachanek

Anna
Bachanek

Anna
Bachanek

Anna
Bachanek

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Data realizacji
zajeé

20-09-2026

20-09-2026

20-09-2026

20-09-2026

20-09-2026

20-09-2026

Godzina
rozpoczecia

11:30

11:45

13:00

13:30

15:00

15:30

Liczba godzin

16:00

13:30

00:30

02:00

18:30

Cena

Godzina
zakonczenia

11:45

13:00

13:30

15:00

15:30

16:00

Liczba godzin

00:15

01:15

00:30

01:30

00:30

00:30



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4960,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4960,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 310,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 310,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 16:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Anna Bachanek

‘ ' Trenerka biznesu, konsultantka HR oraz coach z wieloletnim doswiadczeniem w pracy z kadrg
menedzerska i zespotami w organizacjach o ré6znym profilu dziatalnosci.
Specjalizuje sie w obszarze rozwoju potencjatu pracownikéw, zarzadzania talentami, budowania
efektywnych zespotéw oraz wzmacniania kompetencji przywddczych. W swojej pracy wykorzystuje
narzedzia diagnostyczne i psychometryczne, w tym test CliftonStrengths (Gallup), wspierajac
organizacje w identyfikowaniu mocnych stron pracownikéw oraz rozwijaniu ich potencjatu w
Ssrodowisku pracy.
Posiada aktualne doswiadczenie zawodowe zdobywane i rozwijane nie wczesniej niz w okresie
ostatnich 5 lat przed datg wprowadzenia danych dotyczacych ustugi do BUR. Zajmowata stanowiska
Managera i Dyrektora HR w branzach takich jak produkcja, finanse i bankowos¢, energetyka oraz
sektor medyczny. Dzieki praktycznemu doswiadczeniu biznesowemu prowadzone przez nig
szkolenia majg charakter warsztatowy i sg oparte na realnych sytuacjach organizacyjnych. Jest
absolwentkg ekonomii, psychologii biznesu oraz studiéw Executive MBA in HR. Posiada certyfikacje
coachingowe oraz uprawnienia do pracy z narzedziami rozwojowymi i psychometrycznymi
wykorzystywanymi w diagnozie potencjatu pracownikéw i zespotéw.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy uczestnik szkolenia otrzyma materiaty dydaktyczne, obejmujace:

e prezentacje omawiane podczas szkolenia,
e instrukcje dotyczace interpretacji wynikoéw testu CliftonStrengths Top 5,



e zestawienie rekomendowanych zrédet i dodatkowych materiatéw do samodzielnej pracy.

Uczestnicy przed rozpoczeciem szkolenia otrzymajg dostep do wykonania testu CliftonStrengths Top 5, aby na szkolenie przystapié¢ juz z
wiasnym, indywidualnym wynikiem. Dzieki temu podczas zaje¢ mozliwe bedzie bezpo$rednie oméwienie wynikéw testu oraz praca w
oparciu o indywidualne mocne strony uczestnikow.

Materiaty te pozwolg uczestnikom na pogtebianie wiedzy i praktyczne wykorzystanie zdobytych umiejetnosci w pracy zawodowe;j.

Adres

pl. Plac Brama Portowa 1
70-225 Szczecin

woj. zachodniopomorskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail pawel.szkudlarek@o3.edu.pl

Telefon (+48) 798 752 646

Pawet Szkudlarek



