Mozliwos$¢ dofinansowania

Psychologiczne mechanizmy budowania 4 960,00 PLN brutto
odpowiedzialnosci pracownikow i 4 960,00 PLN  netto
epupProbucTion  efektywnej wspétpracy w zespole 310,00 PLN brutto/h

310,00 PLN netto/h
166,67 PLN cena rynkowa @

Numer ustugi 2026/06/24/11906/3646804

Edu Production ® Szezecin
Pawet Szkudlarek
& Ustuga szkoleniowa
Fkk ok ok 5075 ¥ stacjonarna
6 542 oceny {2 Zajecia grupowe

® 16:00h
£ 03.10.2026 do 04.10.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

Szkolenie skierowane jest do kadry kierowniczej, lideréw zespotéw,

kierownikéw projektéw oraz oséb odpowiedzialnych za zarzadzanie

pracownikami i rozwéj wspétpracy w zespotach. Ustuga przeznaczona

jest dla os6b chcaceych rozwijaé kompetencje miekkie zwigzane z

. budowaniem odpowiedzialno$ci pracownikéw, wzmacnianiem

Grupa docelowa ustugi . . - . . .
zaangazowania, skuteczng komunikacjg oraz tworzeniem $rodowiska

sprzyjajacego wspotpracy. Szkolenie dedykowane jest osobom, ktére

chca lepiej rozumieé psychologiczne mechanizmy wptywajace na

postawy pracownikoéw, efektywnosé zespotu oraz realizacje wspdlnych

celéw.
Minimalna liczba uczestnikéw 10
Maksymalna liczba uczestnikow 25
Data zakonczenia rekrutacji 02-10-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Podstawa uzyskania wpisu do BUR Certyfikat VCC Akademia Edukacyjna

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje uczestnikéw do wykorzystywania psychologicznych mechanizméw wspierajgcych budowanie
odpowiedzialnosci, zaangazowania oraz efektywnej wspétpracy w zespole. Uczestnicy rozwing kompetencje zwigzane z



komunikowaniem oczekiwan, wzmacnianiem samodzielnosci pracownikéw, budowaniem poczucia odpowiedzialnosci

za realizowane zadania oraz ksztattowaniem postaw sprzyjajacych wspotpracy i realizacji wspélnych celéw

organizacyjnych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Wiedza: Charakteryzuje zasady
skutecznego delegowania zadan w
pracy zespotowe;.

Wiedza: Opisuje zasady ustalania
priorytetow oraz budowania
odpowiedzialnosci pracownikéw.

Umiejetnosci: Stosuje zasady
delegowania zadan odpowiednio do
kompetenc;ji i odpowiedzialnosci
pracownikoéw.

Umiejetnosci: Wykorzystuje
psychologiczne narzedzia organizacji
pracy do ustalania priorytetow i
planowania dziatan zespotu.

Kompetencje spoteczne: Wspiera
budowanie odpowiedzialnosci
pracownikéw za realizacje
powierzonych zadan.

Kompetencje spoteczne: Komunikuje
oczekiwania i zasady wspotpracy

wspierajace realizacje celéw zespotu.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik opisuje etapy procesu
delegowania zadan.

Uczestnik identyfikuje korzysci i bariery
zwigzane z delegowaniem obowigzkdéw.

Uczestnik identyfikuje metody ustalania
priorytetow.

Uczestnik opisuje czynniki wptywajace
na odpowiedzialnos¢ i zaangazowanie
pracownikéw.

Uczestnik dobiera sposéb delegowania
do sytuacji zawodowej.

Uczestnik okresla zakres
odpowiedzialnos$ci zwigzany z
realizacja zadania.

Uczestnik okresla priorytety dla
realizowanych zadan.

Uczestnik dobiera dziatania wspierajace
efektywna organizacje pracy zespotu.

Uczestnik wskazuje sposoby
wzmachniania odpowiedzialnosci w
zespole.

Uczestnik okresla znaczenie
odpowiedzialnosci dla efektywnosci
pracy zespotowe;.

Uczestnik identyfikuje zasady
skutecznej komunikacji w zespole.

Uczestnik wskazuje dziatania
sprzyjajace wspotpracy i
zaangazowaniu pracownikow.

Metoda walidaciji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

MODUL 1. Psychologiczne podstawy funkcjonowania zespotu

e mechanizmy wptywajgce na zachowania pracownikéw,

e czynniki ksztattujace zaangazowanie i odpowiedzialnos¢,
e rola lidera w budowaniu efektywnej wspoétpracy,

¢ psychologiczne uwarunkowania pracy zespotowej.

MODUL 2. Budowanie odpowiedzialnosci pracownikéw

¢ odpowiedzialnos¢ jako postawa i kompetencja,

e czynniki wzmacniajgce poczucie odpowiedzialnosci,

e wptyw komunikac;ji lidera na odpowiedzialno$¢ pracownikéw,
¢ budowanie kultury odpowiedzialnosci w zespole.

MODUL 3. Delegowanie zadan a zaangazowanie pracownikow

¢ psychologiczne aspekty delegowania,

¢ dopasowanie zadan do kompetenc;ji i potencjatu pracownikéw,
e wzmacnianie samodzielnos$ci poprzez delegowanie,

¢ najczestsze bariery w delegowaniu zadan.

MODUL 4. Komunikacja wspierajgca wspotprace i odpowiedzialno$¢

¢ komunikowanie oczekiwan i celow,

e znaczenie informacji zwrotne;j,

e budowanie zaufania w relacjach zawodowych,

e komunikacja wspierajgca wspotprace zespotowa.

MODUL 5. Psychologiczne mechanizmy zaangazowania w realizacje celéw

e motywacja wewnetrzna i zewnetrzna,

¢ czynniki wptywajace na zaangazowanie pracownikow,
e wzmachianie inicjatywy i samodzielnosci,

¢ budowanie poczucia wptywu na realizowane zadania.



MODUL 6. Wspo6tpraca zespotowa w srodowisku pracy

¢ role zespotowe i ich znaczenie,

e budowanie relacji sprzyjajgcych wspétpracy,

e identyfikowanie Zrédet trudnos$ci we wspotpracy,
e rozwijanie efektywnej komunikacji w zespole.

MODUL 7. Praktyczne zastosowanie narzedzi wspierajgcych wspotprace zespotowa

¢ analiza sytuacji zawodowych,

¢ éwiczenia rozwijajagce komunikacje i wspotprace,

e rozwigzywanie wyzwan zwigzanych z funkcjonowaniem zespotu,

e opracowanie dziatar wspierajgcych zaangazowanie i efektywnos¢ zespotu.

MODUL 8. Walidacja efektéw uczenia sie
¢ test teoretyczny z wynikiem generowanym automatycznie.
Ustuga realizowana jest w godzinach zegarowych i obejmuje tgcznie 16 godzin, w tym:

¢ 8 godzin zajec¢ teoretycznych,
¢ 6 godzin zaje¢ praktycznych,
¢ 2 godziny przerw kawowych i obiadowych wliczonych w czas trwania ustugi (po 1 godzinie kazdego dnia szkoleniowego).

Walidacja efektdéw uczenia sie realizowana jest w formie testu teoretycznego z wynikiem generowanym automatycznie i przeprowadzana
jest na zakonczenie ustugi.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 15

Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

- L, . . . Liczba godzin
temat aktywnosci zajecC rozpoczecia zakonczenia

Psychologicz Anna
ne podstawy Zajecia 03-10-2026 08:00 09:30 01:30

X Bachanek
funkcjonowan
ia zespotu

- Przerwa - 03-10-2026 09:30 09:45 00:15

Budowanie Anna
odpowiedzial Zajecia 03-10-2026 09:45 11:15 01:30
nosci Bachanek

pracownikéw
(4215 R Przerwa - 03-10-2026 11:15 11:30 00:15

Delegowanie
zadan a L Anna
. . Zajecia 03-10-2026 11:30 13:30 02:00
zaangazowani Bachanek
e

pracownikéw



Przedmiot /
temat

@B

Komunikacja
wspierajgca
wspoétprace i
odpowiedzial
nos¢é

Psychologicz
ne
mechanizmy
zaangazowani
a w realizacje
celéw

@B

Wspotpraca
zespotowa w
Srodowisku

pracy

EE

Praktyczne
zastosowanie
narzedzi
wspierajacych
wspétprace
zespotowa

-

Podsumowani
e szkolenia

@B

Typ
aktywnosci

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Walidacja

Prowadzacy

Anna
Bachanek

Anna
Bachanek

Anna
Bachanek

Anna
Bachanek

Anna
Bachanek

Anna
Bachanek

Data realizacji
zajeé

03-10-2026

03-10-2026

04-10-2026

04-10-2026

04-10-2026

04-10-2026

04-10-2026

04-10-2026

04-10-2026

04-10-2026

Godzina
rozpoczecia

13:30

14:00

08:00

10:30

10:45

12:30

13:00

14:45

15:00

15:30

Godzina
zakonczenia

14:00

16:00

10:30

10:45

12:30

13:00

14:45

15:00

15:30

16:00

Liczba godzin

00:30

02:00

02:30

00:15

01:45

00:30

01:45

00:15

00:30

00:30

Podsumowanie

Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych ustugi 16:00



Rodzaj godzin Liczba godzin

w tym suma godzin zaje¢ 13:30
w tym suma godzin walidaciji 00:30
w tym suma przerw 02:00
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 18:30
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4 960,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 960,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 310,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 310,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 16:00

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

o Anna Bachanek

‘ ' Anna Bachanek specjalizuje sie w rozwoju kompetencji menedzerskich, budowaniu efektywnych
zespotdw oraz wspieraniu liderow w rozwigzywaniu wyzwan zwigzanych z zarzadzaniem ludzmi i
organizacjg pracy. Posiada wieloletnie doswiadczenie w obszarze zarzgdzania zespotami, HR oraz
rozwoju organizacji. W swojej pracy koncentruje sie na rozwijaniu umiejetnosci przywédczych,
skutecznym delegowaniu zadan, budowaniu odpowiedzialnos$ci pracownikéw oraz wzmacnianiu



efektywnosci wspotpracy zespotowej. Prowadzi szkolenia i warsztaty wspierajgce rozwéj lideréw
oraz doskonalenie kompetenciji interpersonalnych i menedzerskich.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymajg materiaty szkoleniowe obejmujgce zagadnienia zwigzane z psychologicznymi mechanizmami budowania
odpowiedzialnosci pracownikdw, zaangazowania oraz efektywnej wspétpracy w zespole. Materiaty bedg zawieraty narzedzia, ¢wiczenia,
przyktady oraz wskazdéwki wspierajgce rozwdj kompetencji zwigzanych z komunikacja, delegowaniem zadan i budowaniem
odpowiedzialnosci. Po zakorczeniu szkolenia uczestnicy otrzymaja certyfikat potwierdzajacy udziat w ustudze.

Adres

pl. Plac Brama Portowa 1
70-225 Szczecin

woj. zachodniopomorskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail pawel.szkudlarek@o3.edu.pl

Telefon (+48) 798 752 646

Pawet Szkudlarek



