Mozliwos$¢ dofinansowania

Szkolenie: "6S — Warsztaty praktyczne (ID

9228)"
SQD Numer ustugi 2026/06/24/176628/3646310
alliance
SQD ALLIANCE
SPOLKA Z
OGRANICZONA & Ustuga szkoleniowa
ODPOWIEDZIALNOS

[l zdalna w czasie rzeczywistym

clA & Zajecia grupowe
*kkkk 49/5 (@ 07:00h

23 oceny £ 29.10.2026 do 29.10.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Techniczne / Pozostate techniczne

1 820,40 PLN brutto
1480,00 PLN netto
260,06 PLN brutto/h
211,43 PLN netto/h
266,67 PLN cena rynkowa @

Szkolenie przeznaczone jest dla operatoréw, pracownikéw utrzymania

Grupa docelowa ustugi ruchu, technologdw, inzynieréw produkcji, kierownikéw produkgiji, lideréw,
managerow.

Minimalna liczba uczestnikéw 3

Maksymalna liczba uczestnikow 12

Data zakonczenia rekrutacji 23-10-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnika do samodzielnego, efektywnego wdrozenia oraz dtugoterminowego
utrzymania standardéw metody 6S (Sortowanie, Systematyzowanie, Sprzgtanie, Standaryzowanie, Samodyscyplina,
Bezpieczeristwo) na stanowiskach pracy w organizacji. Uczestnik zdobedzie praktyczne umiejetnosci w zakresie
identyfikacji i eliminacji marnotrawstwa (strat), optymalizacji ergonomii i organizacji przestrzeni roboczej, a takze

minimalizowania zagrozen wypadkowych poprzez integracje dz



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Uczestnik definiuje i charakteryzuje
poszczegdlne kroki metody 6S
(Sortowanie, Systematyzowanie,
Sprzatanie, Standaryzowanie,
Samodyscyplina, Bezpieczenstwo) oraz
wskazuje rodzaje marnotrawstwa (strat)
wynikajace ze ztej organizacji
stanowiska pracy.

Uczestnik samodzielnie planuje
reorganizacje stanowiska pracy, ustala
standardy jego utrzymania oraz
identyfikuje zagrozenia dla
bezpieczenstwa (6. filar) przy uzyciu
narzedzi i kolejnosci krokéw metody 6S.

Uczestnik wykazuje gotowo$¢ do
przestrzegania wypracowanych
standardéw stanowiskowych
(samodyscyplina) oraz aktywnego
promowania bezpiecznych zachowan i
kultury Lean Manufacturing w swoim
zespole produkcyjnym lub technicznym.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik bezbtednie wymienia
wszystkie 6 filarow metody 6S i
prawidtowo przyporzadkowuje do nich
opisy konkretnych dziatan
wdrozeniowych

Uczestnik poprawnie opracowuje
uproszczony standard stanowiska pracy
(np. w formie checklisty lub propozycji
rozmieszczenia narzedzi) zawierajacy
elementy kontrolne dla kazdego z
krokéw 6S

Uczestnik samodzielnie proponuje co
najmniej 2 sposoby motywowania
wspo6tpracownikéw do utrzymywania
porzadku na stanowiskach oraz
uzasadnia znaczenie 6. filaru
(Bezpieczeristwo) dla ciggtosci
proceséw w firmie.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
Zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyrazZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK



Program

Opis szkolenia

6S jest zestawem technik oraz metod, ktére umozliwiajg tworzenie i utrzymywanie stanowisk pracy o optymalnej ergonomii, zapewniajgc
jednoczesnie wtasciwg organizacje pracy, stabilizacje proceséw, doskonalenie kultury organizacyjnej. 6S odnosi sie do pieciu japoriskich
stow, ktére charakteryzujg podejscie do organizaciji i zarzgdzania miejscem pracy oraz procesem pracy, a takze do Safety —
Bezpieczenstwa, dodanego jako szdsta zasada. Zadaniem 6S jest podniesienie wydajnosci przez wyeliminowanie strat, usprawnienie
procesow i redukcje proceséw zbednych. Podczas szkolenia uczestnicy bedg mieli mozliwo$¢ zapoznania sie z zasadami 6S, co

w praktyce pozwoli na poprawe efektywnosci miejsca pracy w docelowym srodowisku.

Grupa docelowa

Szkolenie przeznaczone jest dla operatoréw, pracownikéw utrzymania ruchu, technologdw, inzynieréw produkcji, kierownikéw produkcji,
lideréw, managerow.

Zawartos¢é

e Wprowadzenie:
o koszt,
¢ warto$¢ dodana,
e marnotrawstwo,
e 6S.

* 1S - Sortowanie:
¢ oddzieli¢ rzeczy potrzebne od zbednych,
e zbedne wyrzuci¢ lub oddac¢.

e 2S - Systematyzowanie:
e ustali¢ czestotliwos¢ uzywania,
» pouktada¢ w wyznaczone miejsca.

e 3S - Sprzatanie:
e wyznaczy¢ miejsca,
e okresli¢ harmonogram sprzatania.

e 4S - Standaryzowanie:
e wprowadzi¢ na linii, zaktadzie.

e 5S - Samodyscyplina:
e nauczyc¢ sie pracowac z 6S.

e 6S - Bezpieczenstwo.

Potwierdzenie kwalifikaciji

Po szkoleniu otrzymajg Panstwo eCertyfikat SQD Alliance.

Efekty ksztatcenia

¢ Umiejetnos¢ identyfikowania gtéwnych strat spowodowanych ztg organizacjg miejsca pracy.

e Zapoznanie sie z metodg i kolejnoscig przeprowadzania krokéw 6S.

¢ Nabycie umiejetnosci porzadkowania i przygotowywania miejsca pracy.

¢ Umiejetnos¢ ustalania standardéw miejsc pracy w oparciu o wymagane rezultaty.

¢ Wzrost zaangazowania w podejmowane dziatania poprzez narzucenie sobie samodyscypliny w utrzymywaniu standardéw.

Szkolenia powigzane

e (ID 9226) - Lean Manufacturing + gra symulacyjna. Warsztaty
e (ID 9223) - Kompleksowe produktywne utrzymanie ruchu (TPM). Podstawy
e (ID 9227) - Wskazniki Techniczne — O.E.E, MTTR, MTBF w kontekscie norm i standardéw w motoryzacji



Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 8

Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Wprowadzeni

e

koszt,wartosé Zajecia
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marnotrawstw

o, 6S.

- Przerwa
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. Zajecia
Sortowanie
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Systematyzo
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na, 6S — Zajecia
Bezpieczenst

wo.

- Walidacja

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi
w tym suma godzin zajeé
w tym suma godzin walidacji

w tym suma przerw

Prowadzacy

Konrad
Kubieniec

Konrad
Kubieniec

Konrad
Kubieniec

Konrad
Kubieniec

Data realizacji
zajec

29-10-2026

29-10-2026

29-10-2026

29-10-2026

29-10-2026

29-10-2026

29-10-2026

29-10-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

10:45

12:00

12:45

14:30

14:45

15:30

Liczba godzin

07:00

05:15

00:30

01:15

Godzina
zakonczenia

10:30

10:45

12:00

12:45

14:30

14:45

15:30

16:00

Liczba godzin

01:30

00:15

01:15

00:45

01:45

00:15

00:45

00:30



Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 07:30

Cennik

r
Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania

zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towarow $cisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwo$é skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towaroéw i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze srodkow publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnieri w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

\.

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1820,40 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 480,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 260,06 PLN
Koszt osobogodziny netto 211,43 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 07:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

0 Konrad Kubieniec

‘ ' Studiowat w Wyzszej Szkoty Bankowosci i Finanséw na kierunku Finanse Przedsiebiorstw oraz
Akademii Techniczno-Humanistycznej na kierunku Mechanika i Budowa Maszyn. Od 2013 roku
wspotpracuje z SQD Alliance (wczesniej Team Prevent) jako trener, konsultant i auditor. Z
przemystem motoryzacyjnym zwigzany jest od 2003 roku, zajmujgc stanowiska specjalistyczne i



kierownicze w uznanych firmach. Wspétpracowat z OEM: Grupg VW (VW, Audi, Skoda), Fordem,
Fiatem, GM, Renault-Nissan, Hondg oraz miedzynarodowymi koncernami Tier 1. Specjalizuje sie w
znajomosci proceséw montazowych, obrébki mechanicznej, cieplnej oraz ekstruzji, a takze
produktow takich jak piasty, wigzki przewodow elektrycznych, przewody do uktadéw chtodzenia,
przektadnie kierownicze i uktady wspomagania. Autor duzej liczby artykutéw publikowanych w
prasie i portalach branzowych. Prelegent wielu konferencji branzy motoryzacyjne;j.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Cena zawiera

Materiaty szkoleniowe w wersji PDF, wydanie certyfikatu.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa jest zakwalifikowanie sie do programu oraz podpisanie umowy z operatorem i otrzymanie nr ID wsparcia.

Warunki techniczne

Warunki techniczne
Ustuga zdalna w czasie rzeczywistym.
Warunki techniczne niezbedne do udziatu w ustudze:
- przed szkoleniem uczestnik otrzymuje linki, ktére pozwolg dotaczy¢ do szkolenia;
¢ platforma szkoleniowa : TEAMS
sprzet - komputer z tgczem internetowym;
minimalne wymagania systemowe - macOS X z systemem macOS 10.7 lub nowszym lub Windows XP lub nowszy;
minimalne wymagania dotyczgce parametréw tacza sieciowego - szerokopasmowe przewodowe lub bezprzewodowe (3G lub 4G/LTE);
wymagania urzadzen audio/wideo

e Gtosniki i mikrofon (wbudowane lub podtgczane na USB lub bezprzewodowe bluetooth)
e Kamera internetowa lub kamera internetowa HD (wbudowana lub podtgczana na USB lub, kamera video HD lub HD z kartg
przechwytywania wideo);

zalecane przegladarki - Microsoft Edge 38.14393.0.0 lub wyzsza lub Google Chrome 53.0.2785 lub wyzsza;
okres waznosci linku rozpoczyna sie na 15 min. przed rozpoczeciem spotkania online i trwa do 15 min. ponad ramowy czas spotkania.

Podstawa do rozliczenia ustugi, jest wygenerowanie z systemu raportu, umozliwiajacego identyfikacje wszystkich uczestnikéw oraz
zastosowanego narzedzia.



Kontakt

KATARZYNA CZAJKA

E-mail katarzyna.czajka@sqda.pl
// Telefon (+48) 531 401 841




