Mozliwo$¢ dofinansowania

Specjalista ds. wykorzystania Al i narzedzi cyfrowych w zarzadzaniu srodowiskowym i zréwnowazonym rozwoju — kwalifikacja -
szkolenie

Numer ushugi 2026/06/24/201147/3646152

CENTRUM
NOWACYJNYCH F

CENTRUM INNOWACYJNYCH ROZWIAZAN SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA
¥ %k Kk Kk

49/5
| 26o0cen |
6 027,00 PLN
brutto
4 900,00 PLN
netto
376,69 PLN
brutto/h
306,25 PLN
netto/h
183,33 PLN
cena rynkowa




Szczyrk

Ustuga szkoleniowa
stacjonarna

Zajecia grupowe

16:00 h

28.08.2026 do 14.09.2026

Informacje podstawowe

o Kategoria
Informatyka i telekomunikacja / Aplikacje biznesowe
¢ Grupa docelowa ustugi

Szkolenie skierowane jest do os6b dorostych, ktére chca nauczyc¢ sie podstawowego i praktycznego wykorzystania Al oraz narzedzi cyfrowych do
porzadkowania informacji, tworzenia prostych raportéw, rekomendacji i planéw dzialan ograniczajacych zuzycie zasobow. Adresatami sg pracownicy
administracyjni, biurowi, operacyjni, sprzedazowi, HR, obstugi klienta, logistyki, osoby odpowiedzialne za dokumentacje, komunikacje, organizacje
pracy, obieg informacji oraz proste dziatania zwigzane ze zréwnowazonym rozwojem, GOZ i less waste. Szkolenie jest przeznaczone réwniez dla
wiascicieli firm, kadry zarzadzajacej i 0s6b planujacych rozwéj zielonych oraz cyfrowych kompetencji. Nie jest wymagane doswiadczenie w Al
Wymagana jest podstawowa umiejetno$¢ obstugi komputera, tabletu lub smartfona

¢ Minimalna liczba uczestnikéw
5

e Maksymalna liczba uczestnikow
15

¢ Data zakonczenia rekrutacji
27-08-2026

o Forma prowadzenia ustugi
stacjonarna

¢ Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN ISO 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje uczestnikéw do podstawowego i praktycznego wykorzystania Al oraz narzedzi cyfrowych w codziennej pracy zwiazanej ze
zrownowazonym rozwojem. Uczestnicy uczq sie rozpoznawac straty zasobdw, porzadkowac¢ informacje, tworzy¢ proste raporty i rekomendacje oraz planowac
dziatania ograniczajace zuzycie papieru, energii, materialéw i czasu pracy.

Efekty uczenia si¢ oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie, kryteria weryfikacji i metody walidacji.

Efekty uczenia sie

Wyjasnia podstawowe pojecia zwigzane z Al, zrownowazonym
rozwojem, GOZ i less waste

Rozpoznaje przyklady zastosowania Al i narzedzi cyfrowych w
codziennej pracy

Identyfikuje proste straty zasobéw w organizacji pracy

Opisuje zasady bezpiecznego i odpowiedzialnego korzystania z
Al oraz danych

Wykorzystuje narzedzia Al do analizy problemu
Srodowiskowego lub organizacyjnego

Przygotowuje prosty komunikat lub rekomendacje dotyczaca
dziatan prosrodowiskowych

Dobiera narzedzia cyfrowe do planowania i dokumentowania
dziatan

Projektuje usprawnienie procesu zgodne z zasadami GOZ i less
waste

Przygotowuje prosty plan usprawnienia zgodny z zasadami GOZ
i less waste

Rozpoznaje ryzyka greenwashingu w komunikacji
prosrodowiskowej

Przedstawia wyniki pracy w sposob zrozumiaty dla odbiorcy

Wsp6lpracuje z innymi uczestnikami podczas realizacji zadan z
wykorzystaniem Al, wykazujac odpowiedzialno$¢ za
przygotowane rozwigzania.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik wskazuje znaczenie poje¢ Al, narzedzia cyfrowe, GOZ, less
waste, efektywno$¢ zasobowa i zielone kompetencje

Uczestnik wskazuje, w jakich zadaniach mozna wykorzysta¢ AL np.
analiza informacji, porzadkowanie danych, tworzenie raportéw,
komunikatéw i rekomendacji

Uczestnik rozpoznaje przyklady strat: zbedne wydruki, duplikaty
dokument6éw, nadmiarowe spotkania, chaos informacyjny, niepotrzebne
zuzycie materiatéw, energii i czasu

Uczestnik wskazuje zasady ochrony danych, weryfikacji tresci
generowanych przez Al, minimalizacji danych i niewprowadzania
informacji poufnych do narzedzi Al

Uczestnik przygotowuje analize przykladowego procesu, wskazuje
obszary strat i formutuje propozycje usprawnien z uzyciem narzedzi Al
Uczestnik opracowuje krotka notatke, komunikat lub rekomendacje
dotyczaca ograniczenia zuzycia zasobow, z wykorzystaniem Al lub
narzedzi cyfrowych

Uczestnik wskazuje narzedzia przydatne do tworzenia harmonograméw,
list zadan, rejestréw dziatan, dokumentéw wspotdzielonych i raportéw
Uczestnik przygotowuje plan usprawnienia obejmujacy cel, dziatania,
odpowiedzialno$ci, narzedzia cyfrowe, mierniki efektu i przewidywany
wplyw Srodowiskowy

Uczestnik opracowuje plan obejmujacy problem, cel, dziatania, osoby
odpowiedzialne, narzedzia, miernik efektu i przewidywane ograniczenie
zuzycia zasobow

Uczestnik wskazuje, ktére komunikaty moga by¢ nierzetelne lub
przesadzone oraz proponuje bezpieczniejsza, konkretng forme
komunikacji

Uczestnik prezentuje wnioski z analizy lub planu usprawnienia w krotkiej,

uporzadkowanej i zrozumiatej formie

Wspétpracuje z innymi uczestnikami podczas wykonywania zadania
praktycznego.

Przedstawia przygotowane rozwigzanie i uzasadnia sposéb wykorzystania
narzedzi Al

Metoda
walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Analiza dowodow
i deklaracji

Analiza dowodow
i deklaracji

Analiza dowodow
i deklaracji

Analiza dowodow
i deklaracji

Analiza dowodow
i deklaracji

Analiza dowodow
i deklaracji

Analiza dowodow
i deklaracji
Analiza dowodow
i deklaracji
Analiza dowodow
i deklaracji



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda

walidacji
Uwzglednia opinie innych uczestnikéw podczas realizacji zadania Analiza dowodéw
praktycznego. i deklaracji

Kwalifikacje
Kwalifikacje niewlaczone do ZSK
Uznane kwalifikacje

Pytanie 3. Czy dokument jest certyfikatem wydawanym przez miedzynarodowe instytucje?
TAK
Strona internetowa Instytucji Certyfikujacej: https://my-ps.eu/dzialalnosc-miedzynarodowa/

Informacje

¢ Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje
Fundacja My Personality Skills

¢ Nazwa Podmiotu certyfikujacego
Fundacja My Personality Skills

Program

Szkolenie skierowane jest do os6b dorostych, ktére chca nauczyc¢ sie podstawowego i praktycznego wykorzystania Al oraz narzedzi cyfrowych do
porzadkowania informacji, tworzenia prostych raportéw, rekomendacji i planéw dziatan ograniczajacych zuzycie zasobéw. Adresatami sg pracownicy
administracyjni, biurowi, operacyjni, sprzedazowi, HR, obstugi klienta, logistyki, osoby odpowiedzialne za dokumentacje, komunikacje, organizacje pracy,
obieg informacji oraz proste dziatania zwigzane ze zréwnowazonym rozwojem, GOZ i less waste. Szkolenie jest przeznaczone réwniez dla wiascicieli firm,
kadry zarzadzajacej i oséb planujacych rozwdj zielonych oraz cyfrowych kompetencji. Nie jest wymagane doSwiadczenie w Al. Wymagana jest podstawowa
umiejetnos$¢ obstugi komputera, tabletu lub smartfona

Zakres szkolenia i kompetencje nabywane przez uczestnikéw sa zielone na podstawie klasyfikacji ESCO oraz odnosza sie do przykladowych zielonych
umiejetnosci wskazywanych przez Komisje Europejska.

Zakres szkolenia pozwala:

identyfikowa¢ obszary strat zasob6w w organizacji pracy, dokumentacji, komunikacji i obiegu informacji;

stosowac narzedzia Al do analizy proceséw, tworzenia rekomendacji, raportéw i komunikatéw wspierajacych zréwnowazony rozwoj;
wdraza¢ zasady GOZ, less waste i efektywnos$ci zasobowej w codziennych procesach organizacyjnych;

ogranicza¢ nadmiarowe spotkania, zbedne wydruki, duplikacje dokumentéw, chaos informacyjny i niepotrzebne zuzycie materiatlow;
wykorzystywac narzedzia cyfrowe do planowania, monitorowania, raportowania i dokumentowania dziatan srodowiskowych;
stosowac zasady odpowiedzialnego korzystania z Al, weryfikacji tresci, ochrony danych i bezpiecznego obiegu informacji;
projektowac¢ usprawnienia ograniczajace zuzycie czasu, energii, papieru, materiatéw, danych i informacji;

komunikowa¢ dziatania prosrodowiskowe w sposéb rzetelny, zrozumiaty i wolny od greenwashingu.

Realizacja odbywa sie w formie warsztatowej. Uczestnicy pracuja na praktycznych przyktadach, analizuja procesy, identyfikujq straty, wykorzystuja narzedzia
Al i cyfrowe oraz opracowujq plan usprawnienia wspierajacy zréwnowazony rozwoj organizacji.

Szkolenie umozliwia zrozumienie wptywu cyfryzacji, Al, dokumentacji, komunikacji i organizacji pracy na zuzycie zasobow oraz srodowisko. Zakres
tematyczny i praktyczny charakter szkolenia wspieraja rozwéj kompetencji zielonych i cyfrowych, niezbednych do funkcjonowania w nowoczesnym,
efektywnym i zrbwnowazonym Srodowisku pracy.

Forma warsztatowa zapewnia realizacje celu edukacyjnego.

Przerwy sa wliczone w czas trwania ustugi.

Metoda weryfikacji osiggniecia efektéw ksztalcenia, tj. realizacji celu edukacyjnego:

e test teoretyczny,
¢ analiza dowoddw i deklaracji.

Powigzanie z PRT i RIS

Szkolenie ma charakter operacyjny i wdrozeniowy. Jego celem jest stosowanie istniejgcych narzedzi Al, rozwigzan cyfrowych i metod srodowiskowych w
procesach pracy, a nie tworzenie nowych technologii w rozumieniu inteligentnych specjalizacji regionu.

Program wpisuje sie w:

PRT 3.3 — Technologie gospodarowania odpadami

Uczestnicy ucza sie ogranicza¢ odpady organizacyjne i biurowe, w tym nadmiarowe wydruki, formularze, duplikaty dokumentéw, nieaktualne materiaty i
zbedny obieg papierowy. Program obejmuje stosowanie hierarchii 5R, cyfryzacje obiegu informacji oraz projektowanie usprawnien ograniczajacych zuzycie
materiatow.

PRT dzial 4 — Technologie informacyjne i telekomunikacyjne

Uczestnicy ucza sie praktycznie wykorzystywac narzedzia Al i rozwiazania cyfrowe do analizy danych, planowania dziatan, tworzenia raportdw, komunikacji,
automatyzacji prostych proceséw i dokumentowania dziatan srodowiskowych.

PRT 4.5.1/4.5.3 — Technologie ochrony prywatnosci i bezpieczenstwa danych



Uczestnicy poznaja zasady bezpiecznego korzystania z narzedzi cyfrowych, kontroli dostepu, archiwizacji, minimalizacji danych, pracy na aktualnych wersjach
dokumentéw i ograniczania ryzyk wynikajacych z chaosu informacyjnego.

Szkolenie wpisuje sie w Regionalng Strategie Innowacji Wojewddztwa Slaskiego 2030 w zakresie:

Zielona gospodarka i technologie Srodowiskowe — wdrazanie zasad GOZ, less waste, ograniczanie strat zasobowych i projektowanie proces6w pracy o
mniejszym wplywie Srodowiskowym.

ICT - cyfrowa transformacja ushug i proceséw pracy — wykorzystanie Al i narzedzi cyfrowych do analizy danych, planowania dziatan, raportowania,
komunikacji, obiegu dokumentéw i ochrony informacji.

Szkolenie nie ma charakteru og6lnego kursu z obstugi Al. Kazdy blok programu odnosi wykorzystanie narzedzi Al i cyfrowych do praktycznych dziatan

Srodowiskowych: identyfikacji strat zasobowych, ograniczania odpadéw organizacyjnych, cyfryzacji obiegu dokumentéw, przygotowania rekomendacji
Srodowiskowych, rzetelnej komunikacji bez greenwashingu oraz projektowania usprawnien zgodnych z GOZ i less waste.

Program szkolenia
DZIEN 1
09:00-11:00/2 h

BLOK 1: Podstawy Al, zielonych kompetencji i zrwnowazonego rozwoju

Teoria / warsztat
e czym jest Al i do czego mozna ja bezpiecznie wykorzysta¢ w codziennej pracy;
¢ podstawowe pojecia: zréwnowazony rozwoj, GOZ, less waste, efektywno$¢ zasobowa, zielone kompetencje;
o przyklady strat w organizacji pracy: zbedne wydruki, nadmiarowe spotkania, duplikaty plikéw, chaos informacyjny, niepotrzebne zuzycie energii i
materialow;

o przyklady prostych zastosowan Al w analizie informacji, tworzeniu notatek, raportéw, rekomendacji i komunikatéw;
e powigzanie z PRT — technologie dla ochrony srodowiska oraz RIS — zielona gospodarka.

11:00-11:15
PRZERWA
11:15-13:15/2h

BLOK 2: Proste uzycie Al do analizy problemow i strat zasobow

Praktyka

jak formutowac proste polecenia do Al;

jak opisa¢ proces pracy, problem lub strate zasobow;

identyfikacja strat czasu, papieru, energii, materiatéw, danych i informacji;

wykorzystanie Al do uporzadkowania probleméw, przyczyn i mozliwych dziatai naprawczych;
sprawdzanie i poprawianie odpowiedzi Al;

zasada: Al wspiera decyzje, ale nie zastepuje odpowiedzialno$ci cztowieka.

13:15-14:00
PRZERWA
14:00-15:00/1h

BLOK 3: Cyfrowy obieg informacji i bezpieczenstwo danych

Teoria / praktyka

narzedzia cyfrowe do dokumentéw, zadan, harmonogramoéw i rejestrow;
ograniczanie wydrukéw, duplikatéw plikéw i nieaktualnych wersji dokumentéw;
bezpieczne korzystanie z Al: czego nie wpisywac¢ do narzedzi Al

podstawowe zasady ochrony danych, kontroli dostepu i archiwizacji;
powigzanie z PRT 4.5.1 / 4.5.3 oraz RIS — ICT.

15:00-17:00/2 h

BLOK 4: AI w tworzeniu raportow, rekomendacji i komunikacji bez greenwashingu

Praktyka

« tworzenie prostych notatek, raportéw i rekomendacji z pomoca Al;
¢ przygotowanie komunikatu dla zespotu, klienta lub przelozonego;



e jak pisa¢ o dzialaniach prosrodowiskowych konkretnie i rzetelnie;
¢ rozpoznawanie ryzyka greenwashingu;
e Cwiczenie: opracowanie krotkiej rekomendacji ograniczajacej zuzycie zasobow w organizacji.

DZIEN 2
09:00-11:00/2h

BLOK 5: Narzedzia cyfrowe do planowania i monitorowania dziatan

Teoria / praktyka

proste cyfrowe listy zadan, harmonogramy, arkusze i dokumenty wspétdzielone;
tworzenie rejestru dziatan srodowiskowych;

monitorowanie odpowiedzialnosci, terminéw i efektow;

proste mierniki: liczba wydrukéw, liczba spotkan, czas realizacji, liczba duplikatéw dokument6w, zuzycie materiatow;
wykorzystanie Al do podsumowania danych i przygotowania wnioskéw.

11:00-11:15
PRZERWA
11:15-13:15/2h

BLOK 6: GOZ, less waste i ograniczanie odpadéw organizacyjnych

Praktyka

czym sa odpady organizacyjne i biurowe;

przyklady: wydruki, formularze, nieaktualne dokumenty, duplikaty plikéw, zbedne materiaty;

zasady 5R w pracy biurowej i ushugowej;

wykorzystanie Al do tworzenia prostych list kontrolnych i procedur less waste;

analiza wpltywu dokument6w, spotkan i obiegu informacji na zuzycie czasu, energii, papieru i danych;
powiazanie z PRT 3.3 oraz RIS — zielona gospodarka.

13:15-14:00
PRZERWA
14:00-16:00/2 h

BLOK 7: Prosty plan usprawnienia z wykorzystaniem Al i narzedzi cyfrowych

Warsztat / praktyka

wybér jednego procesu lub problemu do poprawy;

wskazanie zrodet strat zasobow;

okreslenie celu, dzialan, os6b odpowiedzialnych i terminu;

dobor prostych narzedzi Al lub cyfrowych;

okreslenie miernika efektu, np. mniej wydrukéw, mniej spotkan, krétszy czas realizacji, mniej btedéw, mniej duplikatéw;
omdwienie przygotowanych planéw i ich mozliwego wdrozenia w miejscu pracy.

16:00-17:00/1h

WALIDACIJA - test teoretyczny oraz analiza dowodow i deklaracji

Walidacja prowadzona jest w formie testu wiedzy oraz analizy dowodu i deklaracji. Test obejmuje podstawowe zagadnienia z zakresu Al, narzedzi cyfrowych,
zielonych kompetencji, GOZ, less waste, bezpieczenstwa danych, komunikacji bez greenwashingu i ograniczania strat zasobowych.

Dowodem praktycznym jest prosty plan usprawnienia srodowiskowego lub organizacyjnego przygotowany przez uczestnika z wykorzystaniem Al lub narzedzi
cyfrowych. Analiza deklaracji dotyczy mozliwo$ci zastosowania usprawnienia w srodowisku zawodowym.

Czas oczekiwania na wydanie certyfikatu wynosi ok 16 dni kalendarzowych od dnia zakonczenia ustugi szkoleniowej i przekazania dokumentacji walidacyjnej do
podmiotu certyfikujacego.

Okres oczekiwania na wydanie certyfikatu nie stanowi czasu realizacji zaje¢, walidacji ani dodatkowej aktywnosci uczestnika.
Szkolenie realizowane jest stacjonarnie w dniach 28-29.08.2026 r.

taczny czas ustugi wynosi 16 godzin zegarowych i obejmuje:

* 13 godzin zegarowych zajec¢ szkoleniowych,

* 1 godzine zegarowa walidacji,



* 2 godziny zegarowe przerw.

Laczny czas zajec i walidacji bez przerw wynosi 14 godzin zegarowych, co odpowiada 18 godzinom i 30 minutom dydaktycznym, przy zatozeniu, Ze jedna
godzina dydaktyczna wynosi 45 minut.

Przerwy sa wliczone do catkowitego czasu trwania ustugi, ale nie sa wliczane do liczby godzin dydaktycznych.
Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 12

Przedmiot / temat Typ . . Prowadzacy Data re.al'lzaql GOdzma. Got}zmal Llczl?a
aktywnosci zajec rozpoczecia zakonczenia godzin

1 z 12 Pod§tawy Al z1e19nych kompetencji i Zajecia Monika 28-08-2026 09:00 11:00 02:00
zréwnowazonego rozwoju Wadrzyk
2212 - Przerwa - 28-08-2026 11:00 11:15 00:15
3z 12 Proste uzycie Al do analizy probleméw i strat zasobéw Zajecia \1\//[\723?;;]( 28-08-2026 11:15 13:15 02:00
4z12- Przerwa - 28-08-2026 13:15 14:00 00:45
5z 12 Cyfrowy obieg informacji i bezpieczenstwo danych Zajecia \l\l/lvzgil;;k 28-08-2026 14:00 15:00 01:00
6z12AIw twprzemu raportéw, rekomendacji i komunikacji Zajecia Monika 28-08-2026 15:00 17:00 02:00
bez greenwashingu Wadrzyk
7 z 12'Narzed21a cyfrowe do planowania i monitorowania Zajecia Monika 29-08-2026 09:00 11:00 02:00
dziatan Wadrzyk
8z12- Przerwa - 29-08-2026 11:00 11:15 00:15
9z 12 GOZ, less waste i ograniczanie odpadéw Zajecia Monika 29-08-2026 11:15 13:15 02:00
organizacyjnych Wadrzyk
10z 12 - Przerwa - 29-08-2026 13:15 14:00 00:45
11z12 Prosty plan usprawnienia z wykorzystaniem Al i Zajecia Monika 29-08-2026 14:00 16:00 02:00
narzedzi cyfrowych Wadrzyk
12212 - Walidacja - 29-08-2026 16:00 17:00 01:00
Podsumowanie

Rodzaj godzin Liczba godzin
Rodzaj godzin Liczba godzin
Suma godzin zegarowych ustugi 16:00
Rodzaj godzin Liczba godzin
w tym suma godzin zaje¢ 13:00
Rodzaj godzin Liczba godzin
w tym suma godzin walidacji 01:00
Rodzaj godzin Liczba godzin
W tym suma przerw 02:00
Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 18:30

Cennik

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztalcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towaréw
Sci$le zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwos¢ skorzystania za zwolnienia z podatku VAT
na podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towar6w i ustug, jesli ushuga w catosci jest finansowana ze srodkow
publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz
warunkéw stosowania tych zwolniert w przypadku, gdy ushuga jest finansowana w co najmniej 70% ze $rodkéw publicznych.

Cennik

¢ Rodzaj ceny
Cena

o Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
6 027,00 PLN

o Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
4 900,00 PLN

o Koszt osobogodziny brutto
376,69 PLN

¢ Koszt osobogodziny netto
306,25 PLN

e W tym koszt walidacji brutto
547,35 PLN

o W tym koszt walidacji netto
445,00 PLN

o W tym koszt certyfikowania brutto
744,15 PLN

e W tym koszt certyfikowania netto
605,00 PLN

Liczba godzin ushugi



¢ Rodzaj godzin
Liczba godzin

e Liczba godzin zegarowych ustugi
16:00

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1
1z1

Monika Wadrzyk

Trenerka i specjalistka ds. szkolen z doswiadczeniem w projektowaniu i realizacji szkolen. Posiada wieloletnie doSwiadczenie w organizacji i prowadzeniu
szkolen stacjonarnych oraz online, a takze w zarzadzaniu platformami e-learningowymi (m.in. Schoox, Campus AI). W pracy szkoleniowej taczy wiedze z
zakresu edukacji dorostych, komunikacji oraz nowych technologii, wspierajac uczestnikéw szkolen w efektywnym wdrazaniu narzedzi cyfrowych i
automatyzacji codziennych proceséw.

Wspotpracowata z przedsiebiorcami oraz zespotami sprzedazy, odpowiadajac za projektowanie $ciezek rozwojowych, wdrozenia onboardingowe oraz
koordynacje projektéw edukacyjnych na poziomie regionalnym i ogélnopolskim.

W okresie ostatnich 5 lat rozwijata kompetencje w zakresie AI, GOZ w praktyce, cyberbezpieczenstwa oraz $ladu weglowego w organizacji. Posiada
doswiadczenie zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed publikacja ustugi w BUR.

Informacje dodatkowe
Informacje o materialach dla uczestnikéw ushugi

Materialy szkoleniowe udostepniane sa w wersji cyfrowej.
Uczestnik korzysta z wlasnego laptopa, komputera, tabletu lub smartfona z dostepem do Internetu. Minimalne wymagania sprzetowe:

¢ System operacyjny min. taki jak Windows 8 (zalecany Windows 11), Mac OS wersja 10.13-zalecana najnowsza wersja , Linux, Chrome OS, Aktualna
wersja systemu Android/iOS-po aktualizacji.
o Przegladarka: Chrome, Edge, Firefox lub Safari w aktualnej wersji
o urzadzenie z aktualnym systemem operacyjnym,
o aktualna przegladarka internetowa,
o dostep do Internetu,
o mozliwo$¢ otwierania plikdw PDF oraz dokumentéw tekstowych,
o aktywne konto e-mail.

‘Warunki uczestnictwa

o Warunkiem ukonczenia ustugi jest uczestnictwo w co najmniej 80% zajec oraz przystapienie do procesu walidacji. Warunkiem uzyskania certyfikatu
potwierdzajacego nabycie kwalifikacji jest pozytywny wynik walidacji przeprowadzonej przez niezalezny podmiot walidujacy.

o Karta ustugi rozwojowej zostata przygotowana zgodnie z obowigzujacym Regulaminem Bazy Ustug Rozwojowych

¢ przed dokonaniem zapisu na ustuge nalezy skontaktowac sie z ushugodawca celem weryfikacji dostepnosci miejsca,

Uczestnik przyjmuje do wiadomosci, ze usluga moze podlega¢ monitoringowi, kontroli lub dokumentowaniu zgodnie z zasadami realizacji projektéw

dofinansowanych ze srodkow publicznych. Ewentualne utrwalanie wizerunku odbywa sie wylacznie w zakresie niezbednym do realizacji, monitoringu, kontroli
lub potwierdzenia efektow uczenia sie¢, zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Informacje dodatkowe

Usluga zwolniona z VAT na podstawie §3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i
ushug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (Dz.U.2013 poz. 1722 z pézniejszymi zmianami)

Szkolenie realizowane jest stacjonarnie w wymiarze 16 h zegarowych, obejmujacych zajecia merytoryczne, ¢wiczenia praktyczne, prace z narzedziami Al i
cyfrowymi, analize przypadkow, przygotowanie projektu usprawnienia, przerwy oraz walidacje.

Walidacja uczestnikéw jest niezalezna od procesu szkoleniowego. Osoba prowadzaca szkolenie nie dokonuje oceny efektéw uczenia sie uczestnikéw. Korficowa walidacje
przeprowadza niezalezny podmiot zewnetrzny. Proces walidacji prowadzony jest w formie testu wiedzy oraz analizy dowodéw i deklaracji.

Adres

ul. Wrzosowa 28a
43-370 Szczyrk
woj. $laskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ushugi

¢ Klimatyzacja
o Wi-fi

Kontakt

Beata Dabrowska

E-mail
wsparcie@centrum-innowacji.pl

Telefon
(+48) 517 283 451



