Mozliwos$¢ dofinansowania

Cyfrowa efektywnos¢ - Asystenci Al: 10 762,50 PLN brutto
o sztuczna inteligencja w praktyce 8750,00 PLN netto
]_)g 269,06 PLN brutto/h

Numer ustugi 2026/06/23/40363/3645274

INSTYTUT DOSKONALOSCI
STRATEGICZNE]

Instytut ® Torun
Doskonatosci

) ) & Ustuga szkoleniowa
Strategicznej Sp. z
0.0. [ stacjonarna
Jk kK 50/5 {2 Zajecia grupowe

®© 40:00h

1328 ocen

£ 12.10.2026 do 16.10.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

218,75 PLN netto/h
284,58 PLN cena rynkowa @

Biznes / Zarzadzanie przedsiebiorstwem

Osoby powigzane z wojewdédztwem kujawsko-pomorskim, w tym
menedzerowie, specjalisci, pracownicy, studenci, uczniowie chcacy
skutecznie i kompleksowo wykorzystywa¢ Al do profesjonalizacji i
usprawniania pracy oraz uczenia sie.

15

11-10-2026

stacjonarna

Znak Jako$ci Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych
(MSUES) - wersja 2.0

Ustuga szkoleniowa przygotowuje do praktycznego wykorzystywania narzedzi sztucznej inteligencji w pracy zawodowej,
edukacyjnej i organizacyjnej, w szczegdlnosci do dobierania modeli i narzedzi Al do rodzaju zadania, projektowania
skutecznych polecen, personalizacji asystentow Al, pracy z wieloma dokumentami, weryfikowania wynikéw
generowanych przez Al, ograniczania ryzyka bteddéw i halucynaciji, projektowania agentéw Al oraz automatyzowania

powtarzalnych proceséw operacyjnych.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Wyjasnia fundamenty dziatania modeli
Al oraz role kontekstu w jakosci
odpowiedzi.

Dobiera narzedzie i typ modelu do
problemu oraz kryteriéw jakosci i
kosztu.

Konstruuje profesjonalne polecenia dla
Al, prowadzace do uzytecznych
rezultatow.

Projektuje i personalizuje asystenta Al
do zadan zawodowych.

Weryfikuje wyniki Al oraz stosuje slad
zrédtowy w celu ograniczenia btedéw i
halucynaciji.

Projektuje agentéw Al i automatyzuje
sekwencje zadan operacyjnych.

Kryteria weryfikacji

Rozpoznaje poprawne stwierdzenia
dotyczace dziatania modeli, danych
wejsciowych i typowych ograniczen.

Wybiera wtasciwy sposéb
uporzadkowania kontekstu, aby
ograniczy¢ niejednoznacznosci.

Identyfikuje wiasciwy typ narzedzia do
zadania, np. praca z dokumentami,
generowanie tresci, analiza danych.

Dobiera poprawne kryteria wyboru
modelu, uwzgledniajagc niezawodnosé,
prywatnos¢ i koszt.

Rozpoznaje poprawnie zbudowane
polecenia i wskazuje wymagane
elementy.

Wybiera odpowiednig wersje polecenia
dla podanego celu, minimalizujac
wieloznaczno$¢ i ryzyko btedu.

Dopasowuje poprawne ustawienia
personalizacji do opisanego celu.

Wybiera wtasciwe kroki budowy
pierwszej wersji asystenta.

Rozpoznaje poprawne techniki
weryfikacji, w tym poréwnywanie
wynikow, cytowanie Zrédet i testy
kontrolne.

Wybiera wtasciwy sposéb raportowania
wyniku wraz z odniesieniem do zrédet i
poziomu pewnosci.

Poprawnie porzadkuje etapy procesu
agentowego, od wejscia danych do
kontroli jakos$ci i wyniku.

Wybiera wtasciwe zabezpieczenia dla
automatyzacji, w tym warunki stopu,
walidacje i obstuge bteddw.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wybiera poprawne kryteria doboru

proceséw do automatyzacji, Test teoretyczny z wynikiem
uwzgledniajac ryzyko, warto$¢ i mierniki generowanym automatycznie
Tworzy plan wdrozenia Al w codziennej sukcesu.

pracy oraz kryteria sukcesu dla

automatyzacji.

Rozpoznaje poprawna strukture planu -
Test teoretyczny z wynikiem

wdrozenia, obejmujaca zadania i .
generowanym automatycznie

odpowiedzialnosci.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zZwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

W trakcie ustugi szkoleniowej zostang podjete nastepujgce zagadnienia umozliwiajgce zdobycie i usystematyzowanie przewidzianych w
ustudze zasobdw wiedzy, umiejetnosci i spotecznych kompetencji w zakresie wykorzystywania sztucznej inteligencji w codziennej
praktyce:

Otwarcie szkolenia i mapa zastosowan Al w pracy i nauce.

Fundamenty Al i Sciana kontekstu: jak sprawi¢ by model nie gubit watku i nas rozumiat.
Wybor najlepszego narzedzia - jak odnalez¢ sie wsréd réznych modeli i producentéw.
Profesjonalny prompt - jak precyzyjnie instruowac¢ Al by uzyskac¢ konkretny i uzyteczny wynik.
Projektowanie oraz tworzenie pokazowych modutéw i narzedzi specjalistycznych.

Warsztat tworzenia wtasnych modeli i budowa pierwszej wersji asystenta.

Naprawa btedéw oraz dopracowanie modeli do konkretnych zadan zawodowych.



Produkcja gotowych raportéw i podsumowan na podstawie zebranych informacji z plikow.

Twdj osobisty plan wdrozenia oraz gotowa biblioteka komend do codziennej pracy z dokumentami.
Budowa agentéw Al oraz projektowanie systemdw wykonujacych serie zadan.

Zaawansowane tgczenie agentéw i automatyzacja ztozonych proceséw operacyjnych.
Autonomiczni agenci i uzyskiwanie powtarzalnych rezultatéw bez statego nadzoru uzytkownika.
Warsztat tworzenia asystentéw oraz budowa Twoich wtasnych narzedzi do automatyzacji proceséw.
Przeglad gotowych rozwigzan i plan jak catkowicie odmieni¢ Twojg prace dzieki agentom.
Przektadanie odpowiedzi Al na konkretne listy zadan oraz decyzje operacyjne.

Skalowanie sukcesu i przenoszenie Twoich gotowych proceséw do zupetnie nowych zadan.

Wybdr proceséw do automatyzacji i ustalenie kryteriéw sukcesu.

Budowa kompletnego systemu od danych wejsciowych do gotowego wyniku.

Rozwigzywanie probleméw technicznych w komunikacji z modelami.

Wykorzystywanie rozwigzan Al w konkretnych zastosowaniach przedsiebiorstwa uczestnikow - warsztaty na rzeczywistych przyktadach.
Walidacja (test teoretyczny).

Ustuga wspiera rozw6j kompetencji cyfrowych uczestnikdw oraz przygotowuje do wykorzystywania rozwigzan Al w procesach
transformacji cyfrowej przedsiebiorstw, w tym do usprawniania pracy, analizy danych, automatyzacji zadan, poprawy jakosci decyzji oraz
wdrazania narzedzi zwiekszajgcych efektywnos¢ proceséw biznesowych.

Uczestnik konczy szkolenie z wtasng biblioteka polecen, przyktadowa konfiguracjg asystenta Al, schematem automatyzacji wybranego
procesu oraz indywidualnym planem wdrozenia Al w pracy zawodowej lub edukacyjnej.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 40

Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

- . . , . Liczba godzin
temat aktywnosci zaje¢ rozpoczecia zakonczenia

Otwarcie
szkolenia

oraz mapa
Kacper

zastosowan Zajecia . . 12-10-2026 08:00 09:30 01:30
. Glabiszewski
Al w pracy i

nauce -
zajecia
teoretyczne

- Przerwa - 12-10-2026 09:30 09:50 00:20



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Fundamenty
Al i Sciana
kontekstu -
jak sprawi¢ by
model nie
gubit watku i
nas rozumiat -
zajecia
teoretyczne

Zajecia

- Przerwa

Wybér

najlepszego
narzedzia -
jak odnalezé
sie wsréd
réznych
modeli i
producentéw -
zajecia
teoretyczne

Zajecia

- Przerwa

Profesjonalny
prompt -
zajecia

Zajecia

teoretyczne

Jak
precyzyjnie
instruowac Al,
by uzyska¢
uzyteczny
wynik -
zajecia
teoretyczne

Zajecia

Projektowanie
pokazowych
modutéw i
narzedzi
specjalistyczn
ych - zajecia

Zajecia

praktyczne

Przerwa

Co- 0 B

Prowadzacy

Kacper
Glabiszewski

Kacper
Glabiszewski

Kacper
Glabiszewski

Kacper
Glabiszewski

Kacper
Glabiszewski

Data realizacji
zajeé

12-10-2026

12-10-2026

12-10-2026

12-10-2026

12-10-2026

12-10-2026

13-10-2026

13-10-2026

Godzina
rozpoczecia

09:50

11:20

11:40

13:10

13:30

15:00

08:00

09:30

Godzina
zakonczenia

11:20

11:40

13:10

13:30

15:00

16:00

09:30

09:50

Liczba godzin

01:30

00:20

01:30

00:20

01:30

01:00

01:30

00:20



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Tworzenie
pokazowych
modutéw i
narzedzi
specjalistyczn
ych - zajecia
praktyczne

Zajecia

Przerwa

@m-

Warsztat
tworzenia
witasnych
modeli i
budowa
pierwszej
wersji
asystenta -
zajecia
praktyczne

Zajecia

Przerwa

CED-

Naprawa
btedéw
modeli do
konkretnych
zadan

Zajecia

zawodowych -
zajecia
praktyczne

Dopracowanie
modeli do
konkretnych
zadan
zawodowych -
zajecia
praktyczne

Zajecia

Precyzyjne

wycigganie

danych oraz

wykrywam? - Zajecia
sprzecznosci i

luk w

dokumentac;ji

- zajecia

praktyczne

Prowadzacy

Kacper
Glabiszewski

Kacper
Glabiszewski

Kacper
Glabiszewski

Kacper
Glabiszewski

Kacper
Glabiszewski

Data realizacji
zajeé

13-10-2026

13-10-2026

13-10-2026

13-10-2026

13-10-2026

13-10-2026

14-10-2026

Godzina
rozpoczecia

09:50

11:20

11:40

13:10

13:30

15:00

08:00

Godzina
zakonczenia

11:20

11:40

13:10

13:30

15:00

16:00

09:30

Liczba godzin

01:30

00:20

01:30

00:20

01:30

01:00

01:30



Przedmiot /
temat

@m-

Produkcja
gotowych
raportéw i
podsumowan
na podstawie
zebranych
informaciji z
plikéw -
zajecia
praktyczne

-

@ T

osobisty plan
wdrozenia
oraz gotowa
biblioteka
komend do
codziennej
pracy z
dokumentami
- zajecia
praktyczne

@m-

Zaawansowa
ne taczenie
agentow i
automatyzac;j
a ztozonych
proceséw
operacyjnych
- zajecia
praktyczne

Autonomiczni
agenci i
uzyskiwanie
powtarzalnyc
h rezultatow
bez statego
nadzoru
uzytkownika -
zajecia
praktyczne

Typ
aktywnosci

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Prowadzacy

Kacper
Glabiszewski

Kacper
Glabiszewski

Kacper
Glabiszewski

Kacper
Glabiszewski

Data realizacji
zajeé

14-10-2026

14-10-2026

14-10-2026

14-10-2026

14-10-2026

14-10-2026

14-10-2026

Godzina
rozpoczecia

09:30

09:50

11:20

11:40

13:10

13:30

15:00

Godzina
zakonczenia

09:50

11:20

11:40

13:10

13:30

15:00

16:00

Liczba godzin

00:20

01:30

00:20

01:30

00:20

01:30

01:00



Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina . .
L. Prowadzacy . X , i Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakonczenia

Warsztat
tworzenia
asystentow
oraz budowa
- Kacper
witasnych Zajecia . . 15-10-2026 08:00 09:30 01:30
. Glabiszewski
narzedzi do
automatyzaciji
procesow -
zajecia
praktyczne

- Przerwa - 15-10-2026 09:30 09:50 00:20

Przeglad

gotowych

rozwigzan i

plan jak Kacper

odmienié Zajecia Glabiszewski 15-10-2026 09:50 11:20 01:30
prace dzieki

agentom -
zajecia
praktyczne

- Przerwa - 15-10-2026 11:20 11:40 00:20

Przektadanie

odpowiedzi Al

na konkretne

. 3 L Kacper

listy zadan Zajecia . . 15-10-2026 11:40 13:10 01:30
. Glabiszewski

oraz decyzje

operacyjne -

zajecia

praktyczne

- Przerwa - 15-10-2026 13:10 13:30 00:20

Skalowanie
sukcesu i
przenoszenie
L Kacper
gotowych Zajecia . . 15-10-2026 13:30 15:00 01:30
. Glabiszewski
proceséw do
nowych zadan
- zajecia
praktyczne



Przedmiot /
temat

D Voo

proceséw do
automatyzaciji
i ustalenie
kryteriow
sukcesu -
zajecia
teoretyczne

Budowa
kompletnego
systemu od
danych
wejsciowych
do gotowego
wyniku -
zajecia
praktyczne

-

Rozwigzywani
e probleméw
technicznych
w komunikacji
z modelami -
zajecia
praktyczne
cz.1

-

Rozwigzywani
e probleméw
technicznych
w komunikacji
z modelami -
zajecia
praktyczne
cz.2

em-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Kacper
Glabiszewski

Kacper
Glabiszewski

Kacper
Glabiszewski

Kacper
Glabiszewski

Data realizacji

zajeé

15-10-2026

16-10-2026

16-10-2026

16-10-2026

16-10-2026

16-10-2026

16-10-2026

Godzina
rozpoczecia

15:00

08:00

09:30

10:00

12:00

12:30

13:30

Godzina
zakonczenia

16:00

09:30

10:00

12:00

12:30

13:30

13:45

Liczba godzin

01:00

01:30

00:30

02:00

00:30

01:00

00:15



Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

. L, . , . Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakonczenia

Wykorzystywa
nie rozwigzan
Alw
konkretnych

zastosowania
- Kacper
ch Zajecia 16-10-2026 13:45 15:30 01:45

s Glabiszewski
przedsiebiorst
wa
uczestnikow -
warsztaty na
rzeczywistych

przyktadach
- Walidacja - 16-10-2026 15:30 16:00 00:30
Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin
Suma godzin zegarowych ustugi 40:00
w tym suma godzin zaje¢ 34:15
w tym suma godzin walidaciji 00:30
w tym suma przerw 05:15
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 46:15

Cennik

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towarow Scisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mieé mozliwos¢é skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustuga w
catosci jest finansowana ze srodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolniefi w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 10 762,50 PLN




Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 8 750,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 269,06 PLN

Koszt osobogodziny netto 218,75 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 40:00

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Kacper Glabiszewski

‘ ' Student ostatniego roku studiéw inzynierskich Inzynieria Zarzgdzania. Posiada wiedze i
doswiadczenie zgodne z zakresem tematycznym ustugi. Ukonczyt liczne szkolenia w zakresie
wykorzystania Al w dziatalnosci przedsiebiorstwa. Specjalizuje sie w zastosowaniu Al i systemoéw
informatycznych w zarzadzaniu. Konsultant i autor analiz i raportéw doradczych w zakresie
projektowania modeldw biznesowych, w tym uwzgledniajgcych rozwigzania Al. Posiada kwalifikacje
zdobyte w ciggu ostatnich 5 lat zgodne z zakresem tematycznym ustugi.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi
Prezentacja trenera i materiaty niezbedne do realizowania w trakcie szkolenia kolejnych prac warsztatowych, w tym m.in. w

ukierunkowane pytania, arkusze analityczne, umozliwiajgce przeprowadzenie przewidzianych w szkoleniu analiz i zadan oraz szablony
metodyczne, odnoszace sie do wykorzystywania Al w pracy oraz w procesie uczenia sie.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa w ustudze szkoleniowej jest poprawne zarejestrowanie przez uczestnika ustugi poprzez system Bazy Ustug
Rozwojowych. Po zakoriczeniu szkolenia uczestnicy wypetniajg ankiete ewaluacyjng i otrzymujg certyfikat potwierdzajgcy nabycie
kompetenciji.

Informacje dodatkowe

Ankieta oceniajgca szkolenie na koniec ustugi (element obligatoryjny).

Forma wsparcia po zakoriczonej ustudze: mozliwo$¢ dodatkowych konsultacji w formie mailowej i telefonicznej.



Walidacja zostanie przeprowadzona bezposrednio po szkoleniu - wykorzystany zostanie przygotowany w tym celu test jednokrotnego
wyboru. Zaliczenie nastepuje po wskazaniu powyzej 60% poprawnych odpowiedzi.

Ustugodawca wymaga obecnosci uczestnika szkolenia w wymiarze min. 80% godzin dydaktycznych. Jest to warunek konieczny
dopuszczenia uczestnika do walidaciji.

Adres

ul. Jurija Gagarina 13A
87-100 Torun

woj. kujawsko-pomorskie

ul. Jurija Gagarina 13a, pok.33A, 87-100 Torun

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail w.g@umk.pl

Telefon (+48) 604 235 663

Waldemar Glabiszewski



