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Google Workspace w zarzadzaniu organizacjq — projektowanie bazy wiedzy,
automatyczne zarzadzanie dokumentami i obiegiem informacji — szkolenie

Numer ustugi 2026/06/23/124278/3644119
l#.Logo SOLAR BUILDING POLSKA STANISEAW BAJORSKI
SOLAR BUILDING POLSKA STANISEAW BAJORSKI
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47 ocen

11 746,50 PLN
brutto
9 550,00 PLN
netto
244,72 PLN
brutto/h
198,96 PLN
netto/h
284,58 PLN
cena rynkowa
Ushuga szkoleniowa
zdalna w czasie rzeczywistym
Zajecia grupowe
48:00 h
13.10.2026 do 31.12.2026

Informacje podstawowe

o Kategoria
Biznes / Zarzadzanie przedsiebiorstwem
e Grupa docelowa ushugi

Ushuga jest skierowana do witascicieli firm, kadry zarzadzajacej, kierownikow i koordynatoréw
projektow, pracownikow administracyjnych oraz os6b odpowiedzialnych za organizacje pracy, obstuge
klienta, sprzedaz, realizacje ustug, dokumentacje, harmonogramy i przepltyw informacji w organizacji.

Szkolenie jest przeznaczone dla osob, ktére w codziennej pracy korzystaja z dokumentow, arkuszy,
folderéw, formularzy, poczty elektronicznej, kalendarzy i danych operacyjnych, ale chca uporzadkowac
sposob ich tworzenia, przechowywania, aktualizowania, udostepniania i wykorzystywania.

e Minimalna liczba uczestnikow
2
e Maksymalna liczba uczestnikow
12
e Data zakonczenia rekrutacji
12-10-2026
e Forma prowadzenia ustugi
zdalna w czasie rzeczywistym
e Podstawa uzyskania wpisu do BUR
Znak Jakosci Matopolskich Standardow Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych (MSUES) - wersja 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Ushuga przygotowuje uczestnika do projektowania, porzadkowania i rozwijania firmowego Srodowiska pracy
w Google Workspace poprzez tworzenie struktury jednego zrédta wiedzy, porzadkowanie folderow i
dokumentow, przygotowywanie rejestrow i arkuszy, okreslanie zasad pracy z danymi oraz planowanie obiegu
informacji.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie, kryteria weryfikacji i metody walidacji.

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji
okresla gtdwne obszary informacji Obserwacja w
AN warunkach
w organizacji symulowanych
Projektuje strukture bazy wiedzy w organizacji przypisuje miejsca Obserwacja w
z wykorzystaniem narzedzi Google przechowywania poszczegolnych warunkach
Workspace. informacji symulowanych
okresla zasady aktualizacji Obserwacja w
informacii warunkach
J symulowanych
Obserwacja w
tworzy strukture folderéw warunkach
symulowanych
Organizuje dokumenty, foldery i pliki w stosuje zasady nazewnictwa ?vgssrrlvlz:sl]na w
sposOb wspierajacy codzienng prace zespotu. dokumentow symulowanych

Obserwacja w
warunkach
symulowanych

okresla zasady dostepu i
archiwizacji plikow

dobiera pola i kolumny do rodzaju Obserwacja w

danych warunkach
symulowanych
Tworzy arkusze wspierajace porzadkowanie . - Obserwacja w
stosuje statusy i listy wyboru warunkach

danych, statuséw i procesow operacyjnych.

symulowanych
poreachuie dane sgodniez L ECN Y
przyjetymi zasadami symulowanych

. L Obserwacja w
wskazuje czynnosc¢ przeznaczong

i warunkach
do automatyzacji
symulowanych
Projektuje prostg automatyzacje procesu w okresla warunek uruchamiajgcy ‘(/)v];rSE;VlZ:gl aw
Google Workspace. automatyzacje
symulowanych
okresla oczekiwany rezultat Obserwacja w
i warunkach
automatyzacji
symulowanych

Kwalifikacje



Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne
dokumenty zwigzane ze wsparciem zawieraja opis efektow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem
potwierdzajq, Ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria
ich weryfikacji i zgodnie z zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraZznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem
potwierdzajq zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie procesow ksztatcenia i szkolenia od
walidacji?

TAK

Program

Ushuga realizowana jest zdalnie w czasie rzeczywistym w grupie od 2 do 12 uczestnikow. Kazdy uczestnik
pracuje na samodzielnym stanowisku komputerowym wyposazonym w komputer lub laptop z dostepem do
Internetu, kamere, mikrofon oraz stuchawki lub glosniki.

Zajecia realizowane s z wykorzystaniem Google Meet. Podczas szkolenia wykorzystywane sa rozmowa na
zywo, wspoldzielenie ekranu, demonstracja dzialania narzedzi Google Workspace oraz ¢wiczenia praktyczne
wykonywane przez uczestnikow.

W trakcie ¢wiczen uczestnicy pracuja indywidualnie, a w razie potrzeby moga zosta¢ podzieleni na podgrupy
robocze.

Dzien 1 —13.10.2026

Diagnoza organizacji i mapa obiegu informacji

Godzina Czas Element harmonogramu / program
. Wprowadzenie do ustugi, diagnoza sposobu organizacji pracy oraz przygotowanie mapy
09:00- 90 L . o . .
1030 min obecnego obiegu informacji. Identyfikacja problemdéw zwigzanych z przeptywem danych,

dokumentow i zadan.

10:30- 15 Przerwa
10:45 min
10:45- 90  Rozpoznanie zrodet informacji, wykorzystywanych dokumentéw, danych, kanatow
12:15 min komunikacji oraz odpowiedzialnosci poszczego6lnych os6b w organizacji.
12:15- 15
Przerwa

12:30 min



Godzina Czas Element harmonogramu / program

12:30—- 30  Podsumowanie diagnozy, wskazanie najwazniejszych problemoéw oraz okreSlenie
13:00 min priorytetow dalszej pracy.

Dzien 2 —20.10.2026

Jedno zrodto wiedzy i architektura pracy w Google Workspace

Godzina Czas Element harmonogramu / program

09:00— 90  Koncepcja jednego zrodta wiedzy w organizacji. Projektowanie architektury pracy
10:30 min obejmujacej Google Drive, Dokumenty Google i Arkusze Google.

10:30- 15 Przerwa

10:45 min

10:45- 90  Projektowanie struktury Google Drive: foldery gtéwne, podfoldery, dokumentacja
12:15 min klientow, realizacji, projektow i procesow wewnetrznych.

12:15- 15 Przerwa

12:30 min

12:30- 30  Opracowanie zasad nazewnictwa, przechowywania, udostepniania, aktualizowania i
13:00 min archiwizowania zasobow.

Dzien 3 —27.10.2026
Google Sheets jako baza danych operacyjnych

Godzina Czas Element harmonogramu / program
09:00- 90 Zastosowanie Arkuszy Google jako centralnej bazy danych operacyjnych wspierajacej
10:30 min codzienng prace organizacji.
10:30- 15
Przerwa

10:45 min



Godzina Czas Element harmonogramu / program

10:45— 90 Projektowanie struktury tabel, kolumn, identyfikatoréw, relacji pomiedzy danymi oraz
12:15 min zasad zapisywania informacji.

12:15- 15 Przerwa

12:30 min

12:30— 30 Opracowanie zasad wprowadzania, aktualizowania, wyszukiwania i wykorzystywania
13:00 min danych operacyjnych.

Dzien 4 — 03.11.2026

Projektowanie rejestrow operacyjnych

Godzina Czas Element harmonogramu / program
09:00— 90 Projektowanie rejestréw klientdw, spraw, zadan, projektow lub realizacji dostosowanych
10:30 min  do potrzeb organizacji.
10:30- 15 Przerwa
10:45 min
10:45- 90 Dobdér pol, danych, widokoéw i informacji niezbednych do prawidtowej obstugi
12:15 min  wybranego procesu.
12:15- 15 Przerwa
12:30 min
12:30- 30 Dostosowanie rejestru do sposobu pracy zespotu, zakresu odpowiedzialnosci
13:00 min pracownikéw i specyfiki organizacji.

Dzien 5 — 10.11.2026

Statusy, odpowiedzialnosci i etapy procesu



Godzina Czas Element harmonogramu / program

09:00- 90  Projektowanie statusow, kategorii, priorytetow, terminéw oraz podstawowych regut pracy
10:30 min z danymi i zadaniami.

10:30- 15 Przerwa

10:45  min v

10:45— 90  Okreslanie etapow procesu, przypisywanie odpowiedzialnosci, wlascicieli spraw,

12:15 min termindw realizacji i warunkéw przejscia do kolejnego etapu.

12:15- 15 Przerwa

12:30  min v

12:30- 30  Opracowanie zasad aktualizowania statusow oraz przekazywania spraw i informacji
13:00 min pomiedzy pracownikami.

Dzien 6 — 17.11.2026

L.aczenie arkuszy, folderow i dokumentow

Godzina Czas Element harmonogramu / program
09:00- 90 Laczenie rejestréw w Arkuszach Google z folderami klientow, projektow, realizacji i
10:30 min dokumentacja operacyjna.
10:30- 15 Przerwa
10:45 min
10:45— 90 Standaryzacja danych oraz projektowanie rozwigzan ograniczajacych liczbe bltedéw
12:15 min podczas wprowadzania i aktualizowania informacji.
12:15- 15 Przerwa
12:30 min
12:30— 30  Wprowadzenie spdjnego nazewnictwa, formatéw danych, list wyboru, stownikéw oraz
13:00 min regul poprawnosci.

Dzien 7 — 24.11.2026



Procedury obiegu informacji i pracy zespotu

Godzina

09:00-
10:30

10:30—
10:45

10:45—-
12:15

12:15-
12:30

12:30-
13:00

Czas Element harmonogramu / program
90 Analiza i projektowanie docelowego obiegu informacji, dokumentéw, danych i zadan w
min  organizacji.
15
. Przerwa
min
90 Opracowanie zasad tworzenia, aktualizowania, zatwierdzania, udostepniania i
min  przekazywania informaciji.
15
. Przerwa
min
30 Okreslenie rél, zakresow odpowiedzialnos$ci, kolejnosci dziatan oraz punktéw kontroli w
min  procesie.

Dzien 8 — 01.12.2026

Wprowadzenie do automatyzacji w Google Workspace

Godzina Czas

09:00-
10:30

10:30—
10:45

10:45—
12:15

12:15—
12:30

12:30-
13:00

90
min

15
min

90
min

15
min

30
min

Element harmonogramu / program

Wprowadzenie do automatyzowania pracy w Google Workspace. Omdwienie mozliwosci
usprawniania przeptywu danych, dokumentéw i zadan.

Przerwa

Rozpoznawanie powtarzalnych czynnosci oraz projektowanie prostych regut
automatyzacji opartych na zdarzeniach i warunkach.

Przerwa

Wybor procesow mozliwych do automatyzacji oraz okreslenie oczekiwanych rezultatow,
ograniczen i punktéw kontroli.



Dzien 9 — 08.12.2026

Automatyzacja folderow, plikéw i dokumentow

Godzina Czas

09:00—
10:30

10:30-
10:45

10:45—-
12:15

12:15-
12:30

12:30—-
13:00

90
min

15
min

90
min

15
min

30
min

Element harmonogramu / program

Projektowanie automatyzacji folderéw, dokumentéw i powtarzalnych dziatan
wykonywanych w Google Workspace.

Przerwa

Projektowanie automatycznego tworzenia folderéw, plikéw i dokumentéw na podstawie
danych zapisanych w rejestrze.

Przerwa

Testowanie automatyzacji, analiza mozliwych btedow oraz kontrola poprawnosci
wykonywanych dziatan.

Dzien 10 — 15.12.2026

Importowanie i porzagdkowanie istniejgcych danych

Godzina Czas

09:00-
10:30

10:30-
10:45

10:45—-
12:15

12:15-
12:30

90
min

15
min

90
min

15
min

Element harmonogramu / program

Importowanie danych z istniejacych plikow i arkuszy oraz przygotowanie ich do
wykorzystania w nowym systemie pracy.

Przerwa

Przenoszenie, taczenie, przeksztalcanie i porzadkowanie danych pochodzacych z r6znych
zrodet.

Przerwa



Godzina Czas Element harmonogramu / program

12:30— 30 Wykrywanie brakéw, duplikatéw, btednych formatéw i niespéjnosci w importowanych
13:00 min danych oraz zasady ich poprawiania.

Dzien 11 — 22.12.2026

Kontrola jakosci, widoki operacyjne i raportowanie

Godzina Czas Element harmonogramu / program
09:00— 90  Projektowanie zasad kontroli jako$ci danych oraz mechanizméw wspierajacych
10:30 min utrzymanie ich kompletnosci, aktualnosci i poprawnosci.
10:30- 15 Przerwa
10:45 min
10:45- 90  Tworzenie filtréw, zestawien, widokow operacyjnych i podsumowan wspierajacych
12:15 min codzienng prace zespohu.
12:15- 15 Przerwa
12:30 min
12:30- 30  Kontrola poprawnosci danych oraz przygotowanie informacji do raportowania,
13:00 min podejmowania decyzji i monitorowania realizacji procesow.

Dzien 12 —29.12.2026

Walidacja efektow uczenia sie

Godzina Czas Element harmonogramu / program

09:00— 90  Walidacja — obserwacja w warunkach symulowanych: projektowanie struktury bazy
10:30 min wiedzy i organizacja dokumentow w Google Drive.



Godzina Czas Element harmonogramu / program

10:30- 15 Przerwa
10:45 min
10:45— 90  Walidacja — obserwacja w warunkach symulowanych: przygotowanie arkusza do obstugi

12:15 min danych operacyjnych.

12:15- 15

1230  min LrZeTWa
12:30— 30  Walidacja — obserwacja w warunkach symulowanych: zaprojektowanie prostej
13:00 min automatyzacji procesu w Google Workspace.

Walidacja przeprowadzana jest w ostatnim dniu zaje¢. Odbywa sie metodg obserwacji w warunkach
symulowanych.

L.aczny czas bloku wynosi 240 minut, z czego 210 minut przeznaczonych jest na walidacje, a 30 minut na
przerwy. Przy maksymalnej liczbie 12 uczestnikow przewidziano do 17 minut 30 sekund walidacji na
jednego uczestnika.

Kazdy uczestnik wykonuje indywidualne zadania praktyczne odnoszace sie do efektow uczenia sie:
projektuje strukture bazy wiedzy, organizuje dokumenty i foldery, przygotowuje arkusz do obstugi danych
operacyjnych oraz projektuje prosta automatyzacje procesu.

Walidacja odbywa sie zdalnie w czasie rzeczywistym z wykorzystaniem Google Meet i wspoétdzielenia
ekranu.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 60

Data . . .
Przedmiot / temat Typ . . Prowadzacy realizacji Godzma. Gm’izma. LICZI.)a
aktywnosci zajeé rozpoczecia zakonczenia godzin
1 z 60 Wprowadzenie, diagnoza
organizacji i mapa obiegu informacji N VERONIKA 13-10- . . .
_ rozmowa na zywo i wspékdzielenie ZU€1?  yaNIVSKA 2026 9900 10:30 01:30
ekranu
13-10- , . ,
22760 - Przerwa - 2026 10:30 10:45 00:15

3 z 60 Rozpoznanie Zrodet

”gorm?‘cél’.dfk‘{n?emow’ danych | saiecia  VERONIKA 13-10- 0 o 1915 01:30
9 POWle‘ 71alnoscl1 w QTgaHIZHC]l - djecCla VANIVSKA 2026 . . .
¢wiczenia praktyczne i

wspotdzielenie ekranu

13-10- i . )
4760 - Przerwa - 2026 12:15 12:30 00:15
5 z 60 Podsumowanie diagnozy i Zajecia VERONIKA 13-10-  12:30 13:00 00:30

okreslenie priorytetéw dalszej pracy VANIVSKA 2026



Typ Data Godzina  Godzina Liczba

. Prowadzacy realizacji . R . .
rozpoczecia zakonczenia godzin

Przedmiot / temat .
aktywnosci

zajec
— rozmowa na zywo i wspoétdzielenie
ekranu

6 z 60 Jedno zrodlo wiedzy i
architektura pracy w Google VERONIKA 20-10-

Workspace — rozmowa na zywo i Zajecia VANIVSKA 2026 09:00 10:30 01:30
wspotdzielenie ekranu

20-10- . . .
7z 60 - Przerwa - 2026 10:30 10:45 00:15

8 z 60 Struktura Google Drive i
standardy pracy na plikach — VERONIKA 20-10-

éwiczenia praktyczne i Zajecia  yANTVSKA 2026 1O 12:15 01:30
wspotdzielenie ekranu

20-10- . . .
9760 - Przerwa - 2026 12:15 12:30 00:15

10 z 60 Zasady nazewnictwa,

przechowywania, udostepniania i L VERONIKA 20-10- ) ) )
aktualizacji zasobow — ¢wiczenia Zajecia VANIVSKA 2026 12:30 13:00 00:30
praktyczne i wspotdzielenie ekranu

glinz ((S:fl S Oe(;tg,lce 'thece}IS—J?i){ Orr?(é)lzaa na Zajecia VERONIKA 27-10- 9. 10:30 01:30
anych OperacyJnyctl = rozmow Ject VANIVSKA 2026 ' ' '
zywo i wspotdzielenie ekranu

27-10- ) . )
12z 60 - Przerwa - 2026 10:30 10:45 00:15
13 z 60 Projektowanie struktury
tabel, kolumn, identyfikatorow i Zajecia VERONIKA 27-10- 10:45 12:15 01:30

powigzan danych — é¢wiczenia VANIVSKA 2026

praktyczne i wspotdzielenie ekranu

27-10- . . .
14 z 60 - Przerwa - 2026 12:15 12:30 00:15

15 z 60 Zasady wprowadzania,

aktualizacji i wykorzystywania . VERONIKA 27-10- . . .
danych operacyjnych — ¢wiczenia Zajecia VANIVSKA 2026 12:30 13:00 00:30
praktyczne i wspotdzielenie ekranu

16 z 60 Projektowanie rejestrow

klientow, spraw, zadan lub realizacji VERONIKA 03-11-

— ¢wiczenia praktyczne i Zajecia yaNrvska 206 0000 10:30 01:30
wspotdzielenie ekranu

03-11- ) . .
17 z 60 - Przerwa - 2026 10:30 10:45 00:15

18 z 60 Dobor poél, widokéw i
informacji potrzebnych do obstugi VERONIKA 03-11-

procesu — ¢wiczenia praktyczne i Zajecia VANIVSKA 2026 10:45 12:15 01:30
wspotdzielenie ekranu

03-11- ) ) )
19260 - Przerwa - 2026 12:15 12:30 00:15
20 z 60 Dostosowanie rejestru do
potrzeb organizacji i sposobu pracy VERONIKA 03-11-

zespotu — ¢wiczenia praktyczne i Zajecia VANIVSKA 2026 12:30 13:00 00:30
wspotdzielenie ekranu



Typ Data Godzina  Godzina Liczba

. Prowadzacy realizacji . R . .
rozpoczecia zakonczenia godzin

Przedmiot / temat .
aktywnosci

zajec
21 z 60 Statusy, kategorie,
odpowiedzialnosci i podstawowe VERONIKA 10-11-

reguty pracy — ¢wiczenia praktyczne i Zajecia VANIVSKA 2026 09:00 10:30 01:30
wspotdzielenie ekranu

10-11- . , .
22760 - Przerwa - opg  10:30 10:45 00:15

23 z 60 Projektowanie etapow

procesu, przypisywanie VERONIKA 10-11-

9dpow1gd21alnosc1 i terminow — Zajecia VANIVSKA 2026 10:45 12:15 01:30
Cwiczenia praktyczne i

wspotdzielenie ekranu

10-11- . . .
24 7 60 - Przerwa - 2026 12:15 12:30 00:15

25 7z 60 Zasady aktualizacji statusow

i przekazywania spraw miedzy . VERONIKA 10-11- . . .
pracownikami — éwiczenia Zajecia yaNrvsKA 2026 1230 13:00 00:30
praktyczne i wspoétdzielenie ekranu

26 z 60 Laczenie arkuszy, folderow i VERONIKA 17-11-

f:lokurflent‘ow — Cwiczenia praktyczne Zajecia VANIVSKA 2026 09:00 10:30 01:30
i wspoldzielenie ekranu

17-11-
27260 - Przerwa - 2026 10:30 10:45 00:15

28 z 60 Standaryzacja danych i
ograniczanie bledéw — ¢wiczenia Zajecia VERONIKA 17-11- 5 45 12:15 01:30

praktyczne i wspotdzielenie ekranu VANIVSKA 2026

17-11-
29z 60 - Przerwa - 2026 12:15 12:30 00:15

30 z 60 Spo6jne nazewnictwo, formaty
danych, stowniki i reguty VERONIKA 17-11-

poprawnosci — ¢wiczenia praktyczne Zajecia VANIVSKA 2026 12:30 13:00 00:30
i wspotdzielenie ekranu

31 z 60 Obieg informacji w

organizacji i procedury pracy zespolu ., . . VERONIKA 24-11- . . .
— rozmowa na zywo i wspotdzielenie Zajecia VANIVSKA 2026 09:00 10:30 01:30
ekranu
24-11-
327260 - Przerwa - 2026 10:30 10:45 00:15

33 z 60 Projektowanie zasad
tworzenia, aktualizowania

. T . L VERONIKA 24-11- ) ) i
‘zatw1erdz‘fin123 i Przekgzywama . Zajecia VANIVSKA 2026 10:45 12:15 01:30
informacji — ¢wiczenia praktyczne i
wspotdzielenie ekranu

24-11-
34260 - Przerwa - 2026 12:15 12:30 00:15
35 z 60 Okreslenie rdl,
odpowiedzialnosci i kolejnosci Zajecia VERONIKA 24-11- 12:30 13:00 00:30

dziatan w procesie — ¢wiczenia VANIVSKA 2026

praktyczne i wspotdzielenie ekranu

36 z 60 Automatyzacje w Google Zajecia VERONIKA 01-12-  09:00 10:30 01:30
Workspace — wprowadzenie — VANIVSKA 2026



Typ Data Godzina  Godzina Liczba

Przedmiot / temat . Prowadzacy realizacji

aktywnosci zajeé rozpoczecia zakonczenia godzin
rozmowa na zywo i wspotdzielenie
ekranu
01-12- ) . i
37260 - Przerwa - 2026 10:30 10:45 00:15

38 z 60 Rozpoznawanie

powtarzalnych dziatan oraz VERONIKA 01-12-

prOJektowanlue pr’ost.ych r'egul Zajecia VANIVSKA 2026 10:45 12:15 01:30
automatyzacji — ¢wiczenia

praktyczne i wspotdzielenie ekranu

01-12- , . ,
39260 - Przerwa - Soog 1215 12:30 00:15

40 z 60 Dobor proceséw mozliwych

do automatyzacji i okreslenie - VERONIKA 01-12- ) ) )
oczekiwanych rezultatéw — ¢wiczenia Zajecia VANIVSKA 2026 12:30 13:00 00:30
praktyczne i wspotdzielenie ekranu

41 z 60 Automatyzacja folderéw,
dokumentow i powtarzalnych dziatan VERONIKA 08-12-

— ¢wiczenia praktyczne i Zajecia yaNpysKA 2026 0900 10:30 01:30
wspotdzielenie ekranu

08-12- . ' .
427 60 - Przerwa - Sopg 10:30 10:45 00:15

43 z 60 Projektowanie

automatycznego tworzenia folderow, ., _. . VERONIKA 08-12- ) ) )
plikéw i dokumentéw — ¢wiczenia Zajecia VANIVSKA 2026 10:45 12:15 01:30
praktyczne i wspotdzielenie ekranu

08-12- ) . .
44 7 60 - Przerwa - 2026 12:15 12:30 00:15

45 z 60 Testowanie automatyzacji i

kontrola poprawnosci . VERONIKA 08-12- . . .
wykonywanych dziatari — éwiczenia  ZJ€91?  yANIVSKA 2026 12V 13:00 00:30
praktyczne i wspoldzielenie ekranu

46 z 60 Import i porzadkowanie

danych z istniejacych plikéw — VERONIKA 15-12-

éwiczenia praktyczne i Zajecia  yaNryska 2026 0900 10:30 01:30
wspotdzielenie ekranu

15-12- ) ) )
47 z 60 - Przerwa - 2026 10:30 10:45 00:15
48 z 60 Przenoszenie, taczenie i
przygotowywanie danych do dalszej Zajecia VERONIKA 15-12- 10:45 12:15 01:30

pracy — ¢wiczenia praktyczne i VANIVSKA 2026

wspotdzielenie ekranu

15-12- , . ,
49 z 60 - Przerwa - 2026 12:15 12:30 00:15
50 z 60 Wykrywanie brakow,

duplikatéw i niespdjnosci w Zajecia VERONIKA 15-12- 12:30 13:00 0030

importowanych danych — ¢wiczenia VANIVSKA 2026

praktyczne i wspotdzielenie ekranu
51 z 60 Kontrola jakosci, widoki VERONIKA 22-12-

operacyjne i raportowanie — rozmowa Zajecia VANIVSKA 2026 09:00 10:30 01:30
na zywo i wspotdzielenie ekranu



Typ Data Godzina  Godzina Liczba

Przedmiot / temat . Prowadzacy realizacji

aktywnosci zajeé rozpoczecia zakonczenia godzin
22-12-
52260 - Przerwa - 2026 10:30 10:45 00:15

53 z 60 Projektowanie filtrow,

zestawien i widokow wspierajacych . VERONIKA 22-12- . ) )
biezacq prace — ¢wiczenia praktyczne Zajecia VANIVSKA 2026 10:45 12:15 01:30
i wspoldzielenie ekranu

22-12- , , ,
54 7 60 - Przerwa - ooe 1215 12:30 00:15

55 z 60 Kontrola poprawnosci
danych oraz przygotowanie VERONIKA 22-12-

1,nf9rrna(':]1 do raportowania — Zajecia VANIVSKA 2026 12:30 13:00 00:30
Cwiczenia praktyczne i

wspotdzielenie ekranu
29-12-

56 z 60 - Walidacja - 2026 09:00 10:30 01:30
29-12- ) ) )
57z 60 - Przerwa - 2026 10:30 10:45 00:15
. 29-12- ) ) )
58 z 60 - Walidacja - 2026 10:45 12:15 01:30
29-12- ) ) )
591z 60 - Przerwa - 2026 12:15 12:30 00:15
. 29-12- ) ) )
60 z 60 - Walidacja - 2026 12:30 13:00 00:30
Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin
Rodzaj godzin Liczba godzin
Suma godzin zegarowych ustugi 48:00
Rodzaj godzin Liczba godzin
w tym suma godzin zajec¢ 38:30
Rodzaj godzin Liczba godzin
w tym suma godzin walidacji 03:30
Rodzaj godzin Liczba godzin
w tym suma przerw 06:00
Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 56:00

Cennik

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towarow $cisle zwigzang z ustugami ksztalcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwosc¢ skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towar6ow i ustug, jesli ustuga
w catosci jest finansowana ze srodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z
dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towarow i ustug oraz warunkow stosowania tych
zwolnien w przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

Cennik



e Rodzaj ceny
Cena

o Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
11 746,50 PLN

e Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
9 550,00 PLN

e Koszt osobogodziny brutto
244,72 PLN

e Koszt osobogodziny netto
198,96 PLN

Liczba godzin uslugi

e Rodzaj godzin
Liczba godzin

e Liczba godzin zegarowych ustugi
48:00

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1
1z1

VERONIKA VANIVSKA

backendowych, integracji REST API, pracy z bazami danych i tworzeniu rozwigzan usprawniajacych
przeptyw informacji. Ma praktyczne kompetencje w obszarze Java, Spring Boot, Docker, PostgreSQL, Redis
i Git, a takze w modelowaniu danych, automatyzacji procesow, testowaniu, diagnozowaniu btedow oraz
przygotowywaniu dokumentacji technicznej.

L.aczy kompetencje programistyczne z analitycznym podejSciem do organizacji danych, dokumentow i
procesow. Potrafi projektowac przejrzyste struktury informacji, porzadkowac zasoby cyfrowe, okreslac¢
zasady ich aktualizacji i wspotdzielenia oraz tworzy¢ rozwigzania wspierajace codzienna prace zespotu.
Posiada rowniez doswiadczenie we wsparciu technicznym projektéw edukacyjnych i rozwojowych, dzieki

czemu potrafi przekazywac wiedze w sposéb praktyczny, uporzadkowany i dostosowany do potrzeb
uczestnikow.

Kompetencje te wykorzystuje przy projektowaniu Srodowisk pracy opartych na Google Workspace,

obejmujacych firmowe bazy wiedzy, obieg dokumentow, arkusze operacyjne, formularze, wspétdzielenie
informacji oraz automatyzacje powtarzalnych dziatan.

Informacje dodatkowe
Informacje o materialach dla uczestnikéw ushugi

Uczestnik otrzyma materiaty szkoleniowe w formie elektronicznej, bezposrednio zwigzane z zakresem
realizowanej ustugi:

— prezentacje szkoleniowa,
— instrukcje krok po kroku dotyczace pracy z Google Drive, Dokumentami Google i Arkuszami Google,
— checklisty dotyczace organizacji folderéw, dokumentéw i obiegu informacji,

— przykladowe wzory rejestrow i arkuszy operacyjnych,



— wzory zasad nazewnictwa, przechowywania i udostepniania dokumentow,
— materialy robocze dotyczace automatyzacji proceséw w Google Workspace,

— pliki ¢wiczeniowe wykorzystywane podczas szkolenia.

Warunki uczestnictwa

Ushuga realizowana jest wylacznie zdalnie w czasie rzeczywistym z wykorzystaniem platformy Google Meet.
Zajecia majq charakter teoretyczno-warsztatowy z naciskiem na wykonywanie zadan praktycznych.

1. Grupa szkoleniowa: od 2 do 12 uczestnikow.
2. W trakcie ¢wiczen dopuszcza sie podziatl na podgrupy robocze w ramach jednej grupy szkoleniowe;.

3. Kazdy uczestnik pracuje na samodzielnym stanowisku komputerowym: komputer/laptop z dostepem do
Internetu, kamera, mikrofon oraz stuchawki lub glosniki.

4. Materiaty dydaktyczne udostepniane sq w formie cyfrowej (prezentacje, instrukcje krok po kroku,
checklisty procesowe, pliki PDF).

Informacje dodatkowe

Po ukonczeniu szkolenia uczestnik otrzymuje zaswiadczenie potwierdzajace nabyte kompetencje zgodnie
zprogramem ustugi. Dokument ten stanowi podstawe do formalnego potwierdzenia umiejetnosci w danym
zakresie. Informujemy, iz ustuga podlega procesom monitoringu i kontroli ze strony Operatora oraz
uprawnionych organow. Dane uczestnika oraz dokumentacja z przebiegu szkolenia wykorzystywane beda
wylacznie w celach sprawozdawczych, audytowych oraz weryfikacji jakosci ustug w ramach Bazy Ustug
Rozwojowych.

Warunki techniczne

1. Platforma: Google Meet (dostep przez przegladarke lub aplikacje mobilng).

2. Sprzet: urzadzenie z kamera, mikrofonem i gtosnikami/stuchawkami; minimum 4 GB RAM i procesor 2.0
GHz.

3. L.acze internetowe: stabilne polaczenie o przepustowosci minimum 3.2 Mbps (pobieranie/wysytanie) dla
jakosci HD.

4. Oprogramowanie: aktualna wersja przegladarki (zalecany Google Chrome, Edge lub Firefox) lub aplikacja
Google Meet (telefon/tablet) , czytnik plikow PDF do wgladu w materiaty.

Kontakt

Stanislaw Bajorski
E-mail
szkolenia@solarbp.pl

Telefon
(+48) 609 699 868



