Mozliwos$¢ dofinansowania

Jawnos¢ wynagrodzen pracownikow — 553,50 PLN brutto
E Centrum ETAP 1 wdrozenia — co zrobi¢ juz dzis,a z 450,00 PLN netto
specialistycznych  CZYM jeszcze czekamy? 170,31 PLN brutto/h

138,46 PLN netto/h
165,00 PLN cena rynkowa @

Numer ustugi 2026/06/23/118365/3643542

CENTRUM
SZKOLEN
SPECJALISTYCZNY  ® Ustuga szkoleniowa
CH Danuta

Hamerska-Kuzniar

[l zdalna w czasie rzeczywistym

& Zajecia grupowe
Kk Kkt 43/5  (© 03:15h

3 oceny £ 08.07.2026 do 08.07.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

Szkolenie przeznaczone dla:

¢ dziatéw kadr/HR

e pracodawcow

¢ o0so6b zarzadzajacych,

¢ oso6b indywidulanych w praktyce stosujacych przepisy prawa pracy

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikéw 10

Maksymalna liczba uczestnikow 30

Data zakonczenia rekrutacji 06-07-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Certyfikat systemu zarzgdzania jako$cig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikéw do wdrozenia nowych przepiséw dotyczgcych jawnosci i réwnosci
wynagrodzen wynikajgcych ze zmian w Kodeksie pracy. Uczestnicy poznajg obowigzki informacyjne wobec kandydatdw i
pracownikéw, zasady prowadzenia rekrutacji oraz dostosowania dokumentacji kadrowej i regulaminéw. Szkolenie ma



réwniez charakter praktyczny — uczestnicy otrzymajg gotowe wzory dokumentow wspierajgce wdrozenie zmian w
organizacji.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji
Uczestnik identyfikuje obowiazki Uczestnik poprawnie wskazuje zakres

pracodawcy wynikajace z przepiséw o informaciji, jakie nalezy przekazaé Test teoretyczny
jawnosci i rbwnosci wynagrodzen. kandydatowi przed zatrudnieniem.

Uczestnik potrafi prawidtowo
przygotowa¢ informacje o
wynagrodzeniu dla kandydata i

Uczestnik opracowuje lub uzupetnia
przyktadowe dokumenty zgodnie z Test teoretyczny
obowiazujacymi przepisami.

pracownika.
Uczestnik dostosowuje dokumentacje Uczestnik analizuje ogtoszenie o prace i
kadrowa (np. regulaminy, identyfikuje btedy zwigzane z
. al p N y _— . Y .j ey ,q - Test teoretyczny
kwestionariusze, wzory o$wiadczen) do naruszeniem zasad réwnosci
nowych przepiséw. wynagrodzen.

Uczestnik stosuje zasady

. . . . Uczestnik omawia etapy wdrozenia
niedyskryminacyjne przy tworzeniu

przepiséw w organizacji, w tym zmiany Test teoretyczny

ogtoszen o prace i prowadzeniu procesu
g pracelp P w regulaminach i praktykach HR.

rekrutaciji.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
Zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyrazZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK



Program

Jawnos¢é wynagrodzen pracownikow — ETAP 1 wdrozenia — co zrobi¢ juz dzis, a z czym jeszcze czekamy?
Wzory opiséw stanowisk, oswiadczen pracownikéw, procedury wdrozenia

Na szkoleniu w ETAPIE 1 zostang przedstawione wszystkie aspekty niezbedne do przygotowania sie do wtasciwego wdrozenia przepisow
0 jawnosci wynagrodzen.

Zostang zaproponowane konkretne zapisy regulaminéw pracy, regulaminéw wynagradzania, niezbednych potwierdzen przez
pracownikdw, jak réwniez zasad wdrozenia opiséw stanowisk pracy zgodnych z RODO i nadchodzgacymi przepisami.

Przygotowane opisy stanowisk oraz ich grupowanie postuzy w kolejnym etapie do dokonania prawidtowego warto$ciowania stanowisk
pracy zgodnie z ustawa.

Szkolenie w sposéb jasny i przestepny przedstawi wszystkie aspekty wdrozenia, ktore juz nalezy przeprowadzic.
Kolejne szkolenie bedzie obejmowato ETAP Il w zakresie kolejnych prac nad wdrozeniem przepisow.

Program szkolenia

1. Jawnos¢ i rownos¢é wynagrodzen — co juz obowiazuje i musisz to wdrozy¢?

e o (zytrzeba bedzie wskazywaé wysokos$¢ wynagrodzenia w ogtoszeniu o prace?

e Jakie przepisy ulegty zmianie w zwigzku z czesciowa implementacja dyrektywy?

e Kiedy i o czym poinformowac¢ pracownikéw w zwigzku ze zmiana przepiséw Kodeksu pracy?

» Konieczno$é¢ zmian kwestionariuszy osobowych w zwigzku z uchwalonymi przepisami — WZOR kwestionariusza!

¢ 0 jakich warunkach wynagradzania nalezy poinformowa¢ kandydata przez podjeciem pracy?

¢ Czy ogtaszajgc nabor musze juz publikowaé wysokos$¢ wynagrodzenia na danym stanowisku?

e Czy trzeba informowac kandydata o stosowanych w zaktadzie premiach, nagrodach, pakietach medycznych, kartach multisportu,
Swiadczeniach socjalnych itp.?

* 0 jakich sktadnikach wynagrodzenia trzeba poinformowaé pracownika przed przyjeciem do pracy — WZOR prawidtowej informacji.

» Czy warto odebra¢ o$wiadczenie od kandydata, czy juz od pracownika w tym zakresie — WZOR o$wiadczenia!

» Czy warto przygotowaé standardy informacji o wynagrodzeniu w procesie rekrutacji — WZOR!

¢ Jak budowa¢ ogtoszenia o naborze i odmieniaé stanowiska, na ktére jest nabér by nie narazi¢ sie na dyskryminacje ze wzgledu na
pte¢ — liczne btedy w ogtoszeniach o prace!

¢ Nowe wykroczenie przeciwko prawom pracowniczym za pozyskiwanie zbyt duzej liczby danych osobowych przed przyjeciem do
pracy!

2. ETAP 1 — wdrozenia przepiséw o jawnosci i rownosci wynagrodzen

e « Nowa ustawa o wzmocnieniu stosowania prawa do jednakowego wynagrodzenia mezczyzn i kobiet implementujgca dyrektywe o

jawnosci wynagrodzen.

e 0Od czego trzeba zacza¢ prace? — Koniecznos$é zmiany uktadéw zbiorowych pracy, regulaminéw wynagradzania oraz uméw o
prace w zakresie poufnosci wynagrodzen.

¢ Jak dokona¢ prawidtowych opiséw stanowiska pracy, tak aby byty kompatybilne do p6zZniejszego wartosciowania stanowisk pracy
- WZOR opiséw stanowisk!

¢ Jak dokona¢ podziatu pracownikéw do okreslonych grup, w ktérych bedzie obliczana luka ptacowa i mediana wynagrodzen —
WZOR podziatu na grupy!

e Czy powotywaé komisje ds. opisow stanowisk pracy i kto ma w niej zasiadac¢?

e Jakie kryteria syntetyczne, a jakie analityczne przyjaé¢ w opisach stanowisk pracy by byty przydatne do pézniejszego
wartosciowania stanowisk pracy.

¢ Nowy obowigzek informacyjny wobec pracownikdw w zakresie mozliwosci ztozenia wniosku o ustalenie indywidualnego poziomu
wynagrodzenia oraz $rednich pozioméw wynagrodzenia — jakie zapisy regulaminowe zawrze¢ by proces informowania nie byt zbyt
obcigzajacy dla dziatéw Kadr - WZOR zapiséw regulaminowych!

¢ Koniecznos¢ konsultacji z partnerami spotecznymi realizacji postanowien ustawy o wzmocnieniu stosowania prawa do
jednakowego wynagrodzenia mezczyzn i kobiet.

e Czy wszystkie wynagrodzenia pracownikéw w zaktadzie beda jawne?

e Czy pracownicy innego zaktadu pracy moga sie dowiedzieé ile zarabia nasz pracownik jezeli jednostka jest powigzana?

e Jak przygotowa¢ sie do wtasciwego wartosciowania stanowisk pracy w zaktadzie i czy bedzie to obowigzkowe?

e Pozostate problemy zwigzane z realizacjg dyrektywy?

3. Panel dyskusyjny - pytania uczestnikow



Otwarte oméwienie problemoéw zgtoszonych przez uczestnikdéw szkolenia oraz konsultacja praktycznych przypadkow.
Podczas szkolenia uczestnicy otrzymaja gotowe wzory dokumentéw do wykorzystania w organizacji, m.in.:

v wzér kwestionariusza osobowego po zmianach przepiséw

v wzér informacji o sktadnikach wynagrodzenia dla pracownika

v wzoér oswiadczenia pracownika / kandydata

v wzér standardéw informowania o wynagrodzeniu w procesie rekrutaciji

v wzory opiséw stanowisk pracy

v wzér podziatu pracownikéw na grupy do analizy wynagrodzen

v wzory zapiséw regulaminowych dotyczacych jawnosci wynagrodzen

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 5

Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina

, . Prowadzacy L. . i . Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Jawnosé

wynagrodzen
pracownikéw

- ETAP1
- L Aleksander
wdrozenia — Zajecia 08-07-2026 13:00 14:30 01:30

o Kuzniar
co zrobi¢ juz
dzis, az czym
jeszcze
czekamy?

- Przerwa - 08-07-2026 14:30 14:45 00:15

Jawnos¢é

wynagrodzen
pracownikéw

- ETAP 1
- L Aleksander
wdrozenia — Zajecia 08-07-2026 14:45 15:30 00:45

co zrobié juz Kuzniar
dzis, az czym

jeszcze

czekamy?

- Przerwa - 08-07-2026 15:30 15:45 00:15

- Walidacja - 08-07-2026 15:45 16:15 00:30

Podsumowanie



Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych ustugi 03:15
w tym suma godzin zajeé 02:15
w tym suma godzin walidacji 00:30
w tym suma przerw 00:30
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 03:30
Cennik
r

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustugg lub dostawa towarow scisle zwigzana z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwosé skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towarow i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze srodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolniei w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

.

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 553,50 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 450,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 170,31 PLN
Koszt osobogodziny netto 138,46 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 03:15



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

Aleksander Kuzniar

prawnik, audytor, trener z kilkunastoletnim doswiadczeniem w zakresie szkolen z prawa pracy,
RODO, BHP mobbingu i dyskryminacji, wieloletnie doswiadczenie Inspektora Pracy PIP, nadzorowat
ogdlnopolskie tematy zwigzane z czasem pracy i grafikami czasu pracy w firmach ustugowych i
produkcyjnych, specjalista z zakresu praktycznego stosowania prawa pracy i ochrony danych
osobowych, autor ponad 200 publikacji z zakresu prawa pracy ukazujgcych sie na tamach
czasopism takich jak: Rzeczpospolita, Monitor Prawa Pracy i Ubezpieczeh Spotecznych, Monitor
Ksiegowego, Sposdb Na Ptace. Autor komentarza praktycznego do Kodeksu pracy 2009, 2010, 2011,
2012,2013,2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023, 2024, 2025 oraz
komentarzy do innych ustaw z zakresu prawa pracy.

Autor licznych opinii prawnych, porad prawnych, audytéw, poradnikéw w zakresie sposobu
sporzadzania regulaminu pracy, regulaminu wynagradzania, procedur antymobbingowych,
prowadzenia dokumentacji pracowniczej, planowania i rozliczania czasu pracy itd. Wystepowat
réwniez jako specjalista z zakresu prawa pracy powotany do sporzadzania opinii dla prokuratury. Od
15 lat prowadzi wyktady z zakresu prawa pracy m.in z takich tematoéw jak: "Prawo pracy dla
praktykéw", "Czas pracy"’, "Mobbing i dyskryminacja“, "Sygnalisci" "Ochrona danych osobowych",
"Odpowiedzialnos$¢ kadry kierowniczej w prawie pracy" "Zwigzki zawodowe w zaktadzie" i in.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy uczestnik szkolenia stacjonarnego otrzyma:

e o materiaty w formie elektronicznej
« certyfikat ukoficzenia szkolenia w formie elektronicznej

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa jest zgtoszenie sie poprzez platforme BUR lub poprzez formularz zgtoszeniowy na stronie www.szkolenia-css.pl
, telefonicznie +48 721 649 991, 530 112 064 lub mailowo szkolenia@szkolenia-css.pl

Warunki techniczne

Ustuga odbywa sie w czasie rzeczywistym dla wszystkich uczestnikéw szkolenia za posrednictwem komunikatora ClickMeeting.

Komunikator dla uczestnikow szkolenia ONLINE - platforma ClickMeeting bez potrzeby instalacji. Platforma dziata w chmurze, wystarczy
tylko przegladarka internetowa (np. google chrome/ refox/ opera/ safari lub Edge). Uczestnik moze potgczy¢ sie na szkolenie poprzez komputer
lub laptop lub tablet sprawnymi: gtosnikami, mikrofonem oraz kamera. Wskazany jest dostep do Internetu o minimalnej predkosci pobierania 2
Mb/s.

Uczestnicy otrzymaija link dostepu do szkolenia, 1 dzien przed rozpoczeciem szkolenia. Otrzymany link bedzie aktywny do czasu zakonczenia
szkolenia.

Materiaty szkoleniowe zostang przestane elektronicznie dla uczestnikow szkolenia online przed szkoleniem w dniu szkolenia



Kontakt

ﬁ E-mail biuro@szkolenia-css.pl

Telefon (+48) 722 211 771

Danuta Hamerska



