Mozliwos$¢ dofinansowania

Szkolenie: Zarzadzanie gabinetem 6 000,00 PLN brutto
ﬁ psychologicznym i psychoterapeutycznym 6000,00 PLN netto

Numer ustugi 2026/06/23/165578/3643528 333,33 PLN brutto/h
333,33 PLN netto/h

249,58 PLN cena rynkowa @

LABA POLSKA

SPOLKA Z

OGRANICZONA ® Ustuga szkoleniowa
ngAPOWIEDZlALNOS [l zdalna w czasie rzeczywistym

[ Zajecia grupowe
Yok kokk 50/5  (@© 18:00h

1 ocena £ 26.08.2026 do 25.11.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / PR

Kierunek - Rozwdj, Nowy start w Matopolsce z EURESEM, Matopolski

Identyfikatory projektow
y yprol Pociag do kariery, Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe

Szkolenie jest skierowane do oséb dorostych zainteresowanych
rozpoczeciem lub rozwojem wtasnej praktyki psychologicznej lub
psychoterapeutycznej, a takze do przedsiebiorcow i ich pracownikéw, w
tym oséb samozatrudnionych oraz przedstawicieli mikro, matych i
$rednich przedsiebiorstw. Uczestnikami moga byé psychologowie,
psychoterapeuci, osoby w trakcie szkolenia psychoterapeutycznego oraz
osoby planujace prowadzenie dziatalnos$ci w obszarze zdrowia
psychicznego. Szkolenie jest przeznaczone dla oséb poczatkujgcych oraz
posiadajacych doswiadczenie zawodowe. Do udziatu nie jest wymagany
Grupa docelowa ustugi okreslony staz pracy. Wskazana jest podstawowa wiedza z zakresu
psychologii lub psychoterapii oraz umiejetnos¢ korzystania z komputera i
internetu na poziomie podstawowym.

Ustuga skierowana réwniez do uczestnikéw projektéw:

e ,Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe” WUP w Szczecinie,"
¢ Matopolski Pocigg do kariery"WUP Krakéw,

¢ "Nowy start w Matopolsce z EURESEM" WUP Krakéw,"

¢ Kierunek Rozwdj"- WUP Torun

Minimalna liczba uczestnikow 2
Maksymalna liczba uczestnikow 30

Data zakonczenia rekrutacji 25-08-2026



Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Certyfikat systemu zarzadzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga ,Zarzadzanie gabinetem psychologicznym i psychoterapeutycznym” przygotowuje do samodzielnego
planowania, organizowania i rozwijania praktyki psychologicznej lub psychoterapeutycznej. Uczestnik po zakonczeniu
szkolenia bedzie przygotowany do podejmowania dziatan zwigzanych z prowadzeniem gabinetu zgodnie z wymogami
prawnymi, organizacyjnymi i etycznymi, tworzeniem oferty, zarzadzaniem finansami oraz pozyskiwaniem i obstuga
pacjentow.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

rozréznia etapy organizacji i rozwoju
wiasnej praktyki psychologicznej lub
psychoterapeutycznej

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie
Charakteryzuje zasady organizac;ji i

prowadzenia praktyki psychologicznej i

psychoterapeutycznej. identyfikuje elementy modelu

biznesowego, oferty ustug oraz
organizaciji pracy gabinetu

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

rozréznia zasady prowadzenia

dokumentacji, ochrony danych Test teoretyczny z wynikiem
Charakteryzuje wymagania prawne i osobowych i zachowania tajemnicy generowanym automatycznie
zawodowej

etyczne zwigzane z prowadzeniem
gabinetu psychologicznego i

psychoterapeutycznego. identyfikuje formy prowadzenia

dziatalnosci oraz rodzaje uméw
stosowanych w praktyce zawodowej

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

dobiera elementy propozycji wartosci i
zakresu ustug do opisanej grupy
docelowej

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie
Dobiera rozwigzania zwigzane z

tworzeniem oferty i organizacja

funkcjonowania praktyki. wskazuje rozwigzania dotyczace

organizacji procesu obstugi pacjentéw i
tworzenia cennika ustug

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

dobiera kanaty komunikacji

odpowiednie dla opisanej grupy Test teoretyczny z wynikiem

. generowanym automatycznie
docelowej

Dobiera dziatania marketingowe i

narzedzia wspierajgce rozwoj praktyki
wskazuje dziatania marketingowe
wspierajgce pozyskiwanie pacjentéow
zgodnie z zasadami etycznymi

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

identyfikuje elementy wptywajace na
koszty prowadzenia dziatalnosci i
rentownos¢ praktyki

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie
Dobiera rozwigzania organizacyjne i

finansowe zwigzane z prowadzeniem

gabinetu. dobiera rozwigzania dotyczace zapiséw, -
L ) . Test teoretyczny z wynikiem
rezerwacji wizyt i przyjmowania .
.. generowanym automatycznie
ptatnosci
rozréznia zachowania zgodne i
niezgodne z zasadami etyki zawodowej Test teoretyczny z wynikiem
oraz komunikacji z pacjentami i generowanym automatycznie
Stosuje zasady odpowiedzialnosci wspétpracownikami
zawodowej i rozwoju zawodowego w
dziatalnosci psychologicznej i
psychoterapeutycznej. identyfikuje dziatania wspierajace
rozwdj kompetencji zawodowych oraz Test teoretyczny z wynikiem
podnoszenie jakos$ci $wiadczonych generowanym automatycznie
ustug

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetenc;ji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
Zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Warunki osiggniecia celu edukacyjnego:

Zakres tematyczny:

Modut 1. Wtasna praktyka psychologiczna — od czego zaczgc?



¢ Motywacje do otwarcia wtasnej praktyki

¢ Realne wyzwania pracy ,na swoim”

¢ Gotowos$¢ zawodowa, finansowa i organizacyjna do rozpoczecia dziatalnosci

¢ Case study: jak zorganizowac¢ start wtasnej praktyki w zaleznosci od momentu, w ktérym jestes?
¢ Najczestsze btedy na starcie i decyzje, ktére warto podjac przed otwarciem gabinetu

Modut 2. Analiza rynku i konkurencji oraz wybor trafnej grupy docelowej

¢ Analiza rynku ustug psychologicznych lokalnie i online

¢ Badanie konkurenciji: oferta, ceny, sposéb komunikaciji, specjalizacje

e Okreslenie grupy docelowej i obszaru specjalizacji

e Szukanie niszy i miejsca dla swojej oferty na rynku

e Warsztat: tworzenie persony klienta/pacjenta i rozpoznawanie jego potrzeb

Modut 3. Wizja gabinetu, nisza rynkowa i propozycja wartosci

¢ Wizja gabinetu i charakter praktyki

¢ Formutowanie pierwszej propozycji wartosci: komu pomagam, w czym i po co?
e Szukanie wyréznikdw i miejsca dla swojej oferty na rynku

¢ Nazwa, przestanie i gtéwne przekazy dziatalnosci

 Cwiczenie: pierwszy szkic wiasnej praktyki

Modut 4. Aspekty prawne prowadzenia gabinetu psychologa i psychoterapeuty

¢ Kluczowe ustawy i akty prawne, w tym nowa ustawa o zawodzie psychologa oraz Kodeks Etyczny Psychologa PTP
e Tajemnica zawodowa — podstawa prawna, zakres i czas trwania; réznice, wyjatki i zwolnienie z tajemnicy

¢ Dokumentacja w gabinecie

e RODO w gabinecie: dane wrazliwe, obowigzek informacyjny, polityka prywatnosci oraz retencja danych

e Kontrakt terapeutyczny jako umowa z klientem

e Umowy B2B z klinikami, szkotami, firmami — na co zwréci¢ uwage?

e Forma prowadzenia dziatalno$ci: JDG, spétka z 0.0., spétka cywilna — co wybraé?

e Ubezpieczenie OC psychologa — czy jest obowigzkowe?

Modut 5. Oferta i wycena ustug

e Tworzenie czytelnej oferty ustug psychologicznych/terapeutycznych

e Wycena konsultacji, terapii, diagnozy, warsztatéw i ustug dodatkowych

e Dobre praktyki podczas tworzenia opisu swojej osoby, oferty i cennika

« Cwiczenie: opracowywanie oferty i cennika ustug

e Czego unika¢, a o czym pamietac tworzac informacje o sobie i swojej ofercie?

Modut 6. Organizacja biezgcej dziatalnosci gabinetu lub poradni

e Wybdr lokalu, przygotowanie gabinetu i podstawowe wyposazenie

e Sposoby rezerwacji wizyt i przyjmowania optat

e Zasady wspétpracy i odwotywania wizyt

e 5rzeczy, o ktérych mozesz nie pomysleé, a klienci je docenia

e Case study: R6zne formy rezerwacji wizyt i przyjmowania optat. Zalety i wady poszczegélnych rozwigzan

Modut 7. Model biznesowy i finanse

e Koszty startowe i state prowadzenia praktyki

e Kalkulacja przychodéw, progu rentownosci i minimalnej liczby sesji

« Cwiczenie: po czym poznam, ze ta dziatalno$¢ mi sie optaca?

e Skalowanie przychodu: rozwijanie poradni + inne dziatania, ktére moga zwigkszy¢ dochéd

Modut 8. Operacyjne aspekty prowadzenia praktyki

« Sciezka pacjenta: od pierwszego kontaktu do zakoriczenia wspétpracy

« Cwiczenie: tworzenie customer journey dla pacjentéw swojej praktyki

¢ Organizacja grafiku, zapisow i rezerwacji wizyt: systemy rezerwacji, kalendarze, CRM, formularze
¢ Feedback, ewaluacja jakosci ustug i reagowanie na trudne sytuacje



Modut 9. Wspétpraca i rozwdj zespotu

Kiedy warto rozwija¢ praktyke przez wspoétprace z innymi specjalistami?

Rekrutacja i dobér oséb do zespotu: kompetencja, wartosci, specjalizacje

Organizacja pracy zespotu i komunikacja. O czym pamigtac zawierajgc umowy z innymi terapeutami?
Cwiczenie: analiza zapiséw przyktadowej umowy

Zebrania kliniczne, interwizja i superwizja. Dbanie o jako$¢ pracy zespotu

Modut 10. Marketing i pozyskiwanie pacjentow

Etyczne pozyskiwanie pacjentéw i planowanie dziatari marketingowych

Dobér kanatéw komunikacji: strona internetowa, social media, rekomendacje, portale
Cwiczenie: wybor kanatéw komunikacji dopasowanych do potrzeb mojej praktyki
Czy, gdzie i jak warto sie reklamowac?

Prosty plan marketingowy na pierwsze 3 miesigce

Modut 11. Marka osobista i komunikacja

Budowanie spdjnego wizerunku psychologa/terapeuty online i offline
Méwienie o swojej pracy w spos6b zrozumiaty dla klienta

Tworzenie tresci edukacyjnych: posty, artykuty, rolki, newslettery
Cwiczenie: generowanie pomystéw na pierwszy artykut / rolke
Korzystanie z asystentéw Al

Modut 12. Strategia i plan dziatania

Zebranie wszystkich elementéw w spdjna strategie biznesowa

Roadmapa otwarcia lub rozwoju praktyki na najblizsze 3—6 miesiecy
Identyfikacja ryzyk i plan reagowania na trudnosci

Plan dalszego rozwoju zawodowego, ustugowego i organizacyjnego praktyki
Walidacja: test teoretyczny z wynikiem generowanym automatycznie

Warunki organizacyjne:

. Szkolenie grupowe; maksymalna wielko$¢ grupy: 30 oséb.
. Szkolenie obejmuje: wyktad interaktywny, éwiczenia praktyczne, analize przyktadéw, studia przypadkoéw, dyskusje moderowang oraz

warsztaty dotyczace organizacji, zarzadzania i rozwoju praktyki psychologicznej i psychoterapeutyczne;j.

. W wybranych dniach szkolenia przewidziany jest udziat ekspertéw zewnetrznych, ktdrzy podzielg sie praktycznym doswiadczeniem

zwigzanym z tematyka zaje¢. W ramach modutu ,Aspekty prawne prowadzenia gabinetu psychologa i psychoterapeuty”,
realizowanego 16.09.2026 r., udziat goscinny weZmie Marcin tapiriski (Radca prawny specjalizujgcy sie w prawnych aspektach
zawoddw medycznych i pomocowych, w szczegdélnosci w obszarze psychologii, psychoterapii oraz ochrony zdrowia psychicznego.)
Wystgpienie eksperta stanowi integralng czes¢ ustugi i jest wliczone w jej czas trwania.

. Ustuga jest realizowana w godzinach zegarowych - 1 godzina = 60 minut.
. Szkolenie realizowane jest w formule 12 spotkan po 1 godzinie i 30 minut. Ze wzgledu na dtugo$¢ pojedynczego spotkania nie

przewiduje sie przerw w trakcie trwania ustugi.

. Warunkiem ukoniczenia szkolenia jest udziat w zajeciach przez minimum 80% czasu trwania ustugi.
. Walidacja jest wliczona w czas trwania ustugi i odbywa sie na zakonczenie ostatniego dnia szkolenia.
. Metoda walidacji efektéw uczenia sie: test teoretyczny z wynikiem generowanym automatycznie.

Organizacja walidacji

1.

Walidacja efektéw uczenia sie zostanie przeprowadzona na zakonczenie ostatniego spotkania szkoleniowego, w czasie
przewidzianym w harmonogramie ustugi. Czas trwania walidacji wynosi 15 minut i jest wliczony w catkowity czas trwania ustugi.

2. Walidacja zostanie przeprowadzona zdalnie, w formie testu teoretycznego z wynikiem generowanym automatycznie. Uczestnik

otrzyma dostep do testu online za posrednictwem platformy lub narzedzia wskazanego przez Dostawce Ustug.

3. Wynik testu zostanie wygenerowany automatycznie po jego zakonczeniu, bez udziatu osoby prowadzacej szkolenie w ocenie

odpowiedzi uczestnika. Rozwigzanie zapewnia rozdzielenie procesu ksztatcenia od procesu walidacji. Uzyskanie pozytywnego wyniku
stanowi podstawe do potwierdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie przewidzianych dla ustugi.

4. Walidacja zostanie przeprowadzona z zachowaniem rozdzielnosci funkcji procesu szkoleniowego i procesu walidacji, zgodnie z

zasadami zapewniania jakosci ustug rozwojowych.



Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 13

Przedmiot / Typ

Prowadzac
temat aktywnosci acy

Modut

1. Wiasna
praktyka
psychologiczn
a — od czego
zaczac? -
miniwyktad
interaktywny,
analiza
przyktadéw,
studium
przypadku,
warsztat

Zajecia Btazej Puziak

online

Modut

2. Analiza
rynku i
konkurencji
oraz wybor
trafnej grupy
docelowe;j -
miniwyktad
interaktywny,
éwiczenia
praktyczne,
analiza
przyktadéw,
warsztat

Zajecia Btazej Puziak

online

Modut
3. Wizja
gabinetu,
nisza rynkowa
i propozycja
wartosci -
miniwyktad

Zajecia
interaktywny, e

Btazej Puziak
éwiczenia

praktyczne,

dyskusja

moderowana,

warsztat

online

Data realizacji
zajec

26-08-2026

02-09-2026

09-09-2026

Godzina
rozpoczecia

18:30

18:30

18:30

Godzina
zakonczenia

20:00

20:00

20:00

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Modut

4. Aspekty
prawne
prowadzenia
gabinetu
psychologai
psychoterape
uty -
miniwyktad
interaktywny,
analiza
przyktadéw,
studium
przypadku,
dyskusja
moderowana,

Zajecia

warsztat
online

Modut

5. Oferta i
wycena ustug
- miniwyktad
interaktywny,
éwiczenia
praktyczne,
analiza
przyktadéw,
warsztat
online

Zajecia

Modut

6. Organizacja
biezacej
dziatalnosci
gabinetu lub
poradni:
miniwyktad
interaktywny,
studium
przypadku,
analiza

Zajecia

przyktadéw,
warsztat
online

Prowadzacy

Btazej Puziak

Btazej Puziak

Btazej Puziak

Data realizacji
zajeé

16-09-2026

23-09-2026

30-09-2026

Godzina
rozpoczecia

18:30

18:30

18:30

Godzina
zakonczenia

20:00

20:00

20:00

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30



Przedmiot /
temat

Modut

7. Model
biznesowy i
finanse -
miniwyktad
interaktywny,
éwiczenia
praktyczne,
analiza
przyktadéw,
warsztat
online

Modut

8. Operacyjne
aspekty
prowadzenia
praktyki -
miniwyktad
interaktywny,
éwiczenia
praktyczne,
studium
przypadku,
warsztat
online

Modut

9. Wspétpraca
i rozwdj
zespotu -
miniwyktad
interaktywny,
analiza
przyktadéw,
studium
przypadku,
dyskusja
moderowana,
warsztat
online

Modut

10. Marketing
i
pozyskiwanie
pacjentow -
miniwyktad
interaktywny,
éwiczenia
praktyczne,
dyskusja
moderowana,
warsztat
online

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Prowadzacy

Btazej Puziak

Btazej Puziak

Btazej Puziak

Btazej Puziak

Data realizacji
zajeé

07-10-2026

14-10-2026

21-10-2026

28-10-2026

Godzina
rozpoczecia

18:30

18:30

18:30

18:30

Godzina
zakonczenia

20:00

20:00

20:00

20:00

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

01:30



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Modut

11. Marka

osobistai

komunikacja -

miniwyktad

interaktywny, L
L. . Zajecia
éwiczenia
praktyczne,
analiza
przyktadéw,
warsztat
online

Modut

12. Strategia i
plan dziatania
- miniwyktad
interaktywny,
éwiczenie
projektowe, Zajecia
analiza
przyktadéw,
dyskusja
moderowana,
warsztat
online

- Walidacja

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zajeé

w tym suma godzin walidacji

Prowadzacy

Btazej Puziak

Btazej Puziak

Btazej Puziak

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
18-11-2026 18:30
25-11-2026 18:30
25-11-2026 19:45

Liczba godzin

18:00
17:45
00:15
24:00
Cena
6 000,00 PLN

Godzina . i
| X Liczba godzin
zakonczenia

20:00 01:30
19:45 01:15
20:00 00:15



Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 6 000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 333,33 PLN
Koszt osobogodziny netto 333,33 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 18:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1
O Btazej Puziak

‘ ' Btazej Puziak jest psychologiem (Uniwersytet Warszawski) oraz psychoterapeutg po cato$ciowym
szkoleniu w Instytucie Integralnej Psychoterapii Gestalt. Posiada réwniez kwalifikacje terapeuty
EMDR | stopnia. Specjalizuje sie w pracy z mtodziezg, mtodymi dorostymi i ich rodzicami oraz w
obszarze organizacji i rozwoju praktyk psychologicznych i psychoterapeutycznych.

0d 2021 r. prowadzi Poradnie Gniazdo oraz wspoéttworzy marke Dobrostan Psychoterapia, rozwijajgc
dziatalnos$¢ opartg na wspétpracy zespotu terapeutéw. W latach 2021-2026 prowadzit kursy,
webinary i warsztaty dla rodzicow, mtodziezy oraz specjalistéw zdrowia psychicznego. W tym
samym okresie kontynuowat wspotprace z Fundacjg Bullerbyn, sprawujac nadzér nad kadrg
pracujgcg z mtodymi ludzmi.

Osoba prowadzaca ustuge ma kwalifikacje i doswiadczenie zgodne z tematyka ustugi zdobyte w
ostatnich 5 latach przed publikacjg ustugi.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Organizator zapewnia nastepujgce materiaty dydaktyczne:
¢ dostep do nagran i materiatéw z kursu przez okres 2 lat od zakonczenia szkolenia.

Na zyczenie uczestnika dostawca ustugi dostarczy materiaty zapewniajgce dostepnosc.

Informacje dodatkowe



Uczestnik, dokonujac zapisu na ustuge, o$wiadcza, ze ustuga rozwojowa odbywa sie poza godzinami pracy lub w dni wolne od
pracy.Warunkiem otrzymania zaswiadczenia jest prog obecnosci na poziomie 80%.

Organizator zapewnia dostepnos$¢ osobom ze szczegdélnymi potrzebami podczas realizacji ustug rozwojowych zgodnie z Ustawa z dn.
19lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegélnymi potrzebami (Dz.U. 2022 poz. 2240) oraz ,Standardami dostepnosci
dlapolityki spéjnosci 2021-2027". W przypadku potrzeby zapewnienia udogodnien prosimy o kontakt: +48 534 853 079,
paulina.lukawska@I-a-b-a.pl przed zapisem na ustuge.

Zawarto umowy z Wojewddzkimi Urzedami Pracy w:

e Szczecinie w ramach projektu ,Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe”.
¢ Krakowie w ramach projektéw ,Matopolski Pociag do kariery” i ,Nowy start w Matopolsce z EURESEM".
e Toruniu w ramach projektu "Kierunek — Rozwaéj".

Warunki techniczne

Ustuga realizowana jest w formie zdalnej w czasie rzeczywistym z wykorzystaniem platformy Zoom.
W celu prawidtowego udziatu w szkoleniu uczestnik powinien posiadac:

e komputer lub laptop z dostepem do Internetu (zalecana predko$¢ min. 10 Mb/s),

¢ aktualng przegladarke internetowg (np. Google Chrome, Mozilla Firefox, Microsoft Edge),

e sprawny mikrofon oraz kamerg, co zapewni mozliwos¢ dwustronnej komunikacji i wtasciwego nadzoru nad przebiegiem ustugi.
¢ mozliwo$¢ odbioru dzwieku (gtosniki lub stuchawki),

¢ dostep do poczty elektronicznej w celu otrzymania linku do szkolenia.

Dotaczenie do szkolenia nastepuje poprzez klikniecie w link przestany przed rozpoczeciem zajeé. Link aktywny jest przez caty okres
trwania ustugi zgodnie z harmonogramem.

https://edu.l-a-b-a.pl/ - uczestnicy otrzymuja linki 5 h przed ustuga.

Kontakt

m E-mail plukawska1006@gmail.com

Telefon (+48) 534 853 079

PAULINA tUKAWSKA



