Mozliwos$¢ dofinansowania

Zmiany w prawie pracy 2026 — nowe 541,20 PLN brutto
E Centrum obowiazki, jawnos¢ ptac i aktualne 440,00 PLN netto
Specjalistycznych pOdejs’cie do mobbingu 144,32 PLN brutto/h

117,33 PLN netto/h
165,00 PLN cena rynkowa @

Numer ustugi 2026/06/23/118365/3643490

CENTRUM
SZKOLEN
SPECJALISTYCZNY  ® Ustuga szkoleniowa
CH Danuta

Hamerska-Kuzniar

[l zdalna w czasie rzeczywistym

& Zajecia grupowe
Kk kk ¥ 43/5  (© 03:45h

3 oceny B3 01.07.2026 do 01.07.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

Szkolenie przeznaczone dla:

¢ dziatéw kadr/HR

e pracodawcow

¢ o0so6b zarzadzajacych,

¢ oso6b indywidulanych w praktyce stosujacych przepisy prawa pracy

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikéw 10

Maksymalna liczba uczestnikow 30

Data zakonczenia rekrutacji 29-06-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Certyfikat systemu zarzgdzania jako$cig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Cel szkolenia

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikéw do prawidtowego stosowania nowych przepiséw prawa pracy w 2026
r., w szczegdlnosci w zakresie jawnosci i rbwnos$ci wynagrodzen, ustalania stazu pracy oraz przeciwdziatania



mobbingowi i dyskryminacji. Szkolenie ma na celu wyposazenie uczestnikéw w praktyczne umiejetnosci wdrazania
zmian w dokumentacji pracowniczej, regulaminach i procedurach wewnetrznych, a takze ograniczenia ryzyka btedow i

odpowiedzialnosci pracodawcy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik identyfikuje nowe obowigzki
pracodawcy wynikajgce ze zmian w
prawie pracy w 2026 r., w szczegolnosci
w zakresie jawnosci i rownosci
wynagrodzen.

Uczestnik stosuje zasady prawidtowego
ustalania stazu pracy z uwzglednieniem
nowych przepiséw dotyczacych uméw
cywilnoprawnych i dziatalnosci
gospodarczej.

Uczestnik rozpoznaje nowe regulacje
dotyczace mobbingu i dyskryminacji
oraz wdraza dziatania zapobiegawcze w
organizaciji.

Uczestnik stosuje aktualne przepisy
dotyczace wynagrodzen, form
zatrudnienia oraz dokumentac;ji
pracowniczej w praktyce kadrowej.

Kwalifikacje

Kryteria weryfikacji

wskazuje podstawowe obowiagzki
informacyjne wobec pracownikéw i
kandydatow,

rozréznia elementy systemu
wynagradzania wymagajace zmian,
omawia zasady raportowania
wynagrodzen i luki ptacowe;j.

wskazuje okresy podlegajace zaliczeniu
do stazu pracy,

interpretuje zasady dokumentowania
stazu (np. zaswiadczenia ZUS),
analizuje wptyw zmian na uprawnienia
pracownicze (urlop, dodatki,
wypowiedzenie).

definiuje mobbing i dyskryminacje
zgodnie z aktualnymi przepisami,
wskazuje obowiazki pracodawcy w
zakresie procedur i szkolen,

dobiera wtasciwe dziatania prewencyjne
ograniczajace ryzyko
odpowiedzialnosci.

identyfikuje przypadki wymagajace
zmiany umoéw o prace lub regulaminéw,
wskazuje zasady naliczania
wynagrodzen i odsetek,

rozréznia cechy umowy o prace i uméw
cywilnoprawnych w kontekscie kontroli
PIP.

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Metoda walidaciji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty

Zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektow uczenia sie?

TAK



Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Zmiany w prawie pracy 2026 — nowe obowiazki, jawnos¢ ptac i aktualne podejscie do mobbingu

Szkolenie przeznaczone dla os6b w praktyce stosujacych prawo pracy. Uczestnicy szkolenie otrzymaja praktyczna wiedze jak poradzi¢
sobie z wprowadzonymi juz zmianami oraz jak przygotowac sie na kolejne planowane zmiany. Wyktadowca rozwieje watpliwosci i
odpowie na problemy interpretacyjne uczestnikéw szkolenia zwigzane z nowymi przepisami. Trener doktadnie wyjasni obowiazki, wzory
dokumentéw, ktére sa niezbedne do stosowania po zmianie przepiséw.

1. 1. Jawnos$é i rownos$é wynagrodzen — nowe wyzwania dla pracodawcow

- Nowa ustawa o wzmochnieniu stosowania prawa do jednakowego wynagrodzenia mezczyzn i kobiet implementujgca dyrektywe o
jawnosci wynagrodzen.

- Od czego trzeba zacza¢ prace w zaktadzie aby zrealizowa¢ postanowienia ustawy?

- Jak dokonaé prawidtowych opiséw stanowiska pracy — WZOR opisul!

- Jak przeprowadzi¢ proces wartosciowania stanowisk pracy?

- Czy powotywaé komisje ds. wartosciowania stanowisk pracy i kto ma w niej zasiadac¢?

- Jakie kryteria syntetyczne, a jakie analityczne przyja¢ przy wartosciowaniu poszczegdlnych stanowisk pracy?

- Ministerialny program do warto$ciowania stanowisk pracy — jak go uzy¢ i czy to catos¢ pracy jaka nalezy wykonac?

- Jak dokona¢ podziatu pracownikéw dookreslonych grup, w ktérych bedzie obliczana luka ptacowa i mediana wynagrodzen?
- Jak na podstawie wartosciowania zbudowac¢ wtasciwy system wynagradzania w zaktadzie pracy?

- Jakie kryteria przyja¢ do ustalenia pozioméw wynagrodzenia i wzrostu wynagrodzenia pracownikéw?

- Nowy obowigzek informacyjny wobec pracownikéw w zakresie mozliwosci ztozenia wniosku o ustalenie indywidualnego poziomu
wynagrodzenia oraz $rednich pozioméw wynagrodzenia.

- Konieczno$¢ zmiany uzp, regulaminéw wynagradzania, uméw o prace w zakresie poufnosci wynagrodzen.
- Wspdlna ocena wynagrodzen — jak jej unikngé by nie narazi¢ sie na konflikty w zaktadzie?

- Koniecznos¢ konsultacji z partnerami spotecznymi realizacji postanowien ustawy o wzmocnieniu stosowania prawa do jednakowego
wynagrodzenia mezczyzn i kobiet.

- Czy premia uznaniowa bedzie legalnym sktadnikiem wynagrodzenia?

- Czy wszystkie wynagrodzenia pracownikéw w zaktadzie bedg jawne?

- Czy trzeba bedzie wskazywac¢ wysokos$¢é wynagrodzenia w ogtoszeniu o prace?

- Jakie przepisy ulegty zmianie w zwigzku z czesciowa implementacja dyrektywy?

- Kiedy i 0 czym poinformowa¢ pracownikéw w zwigzku ze zmiana przepiséw Kodeksu pracy?

- Konieczno$¢ zmian kwestionariuszy osobowych w zwigzku z uchwalonymi przepisami — wzér kwestionariusza!



- O jakich warunkach wynagradzania nalezy poinformowa¢ kandydata przez podjeciem pracy?
- Czy ogtaszajac naboér musze juz publikowa¢ wysoko$¢ wynagrodzenia na danym stanowisku?

- Czy trzeba informowa¢ kandydata o stosowanych w zaktadzie premiach, nagrodach, pakietach medycznych, kartach multisportu,
$wiadczeniach socjalnych itp.?

- Czy warto odebra¢ oswiadczenie od kandydata, czy juz od pracownika w tym zakresie — wzoér oswiadczenia!
- Czy wszystkie wynagrodzenia pracownikow w zaktadzie bedg jawne?
- Czy pracownicy innego zaktadu pracy moga sie dowiedzie¢ ile zarabia nasz pracownik jezeli jednostka jest powigzana?
- Jak przygotowa¢ sie do wiasciwego warto$ciowania stanowisk pracy w zaktadzie i czy bedzie to obowigzkowe?
- Pozostate problemy zwigzane z realizacjg dyrektywy?
1. 1. Rewolucja w obliczaniu stazu pracownika w 2026 r. — wszystko co musisz wiedzie¢!
- Nowe zaswiadczenie ZUS USP niezbedne do zaliczania uméw zlecen i dziatalno$ci gospodarczych do stazu pracy!

- Na jakiej zasadzie nalezy zalicza¢ okres umdw zlecen i prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej do stazu pracy — uwaga na liczne btedne
interpretacje w Internecie?

- Ktére umowy zlecenia zalicza¢ do stazu pracy i na jakiej podstawie?

- Jak zaliczy¢ staz na umowie zlecenia studenta do 26 roku zycia?

- Czy pracodawca musi informowa¢ pracownikéw o zmienionych przepisach?

- Co oznacza ze pracownik ma 24 miesigce na dostarczenie dokumentéw uzupetniajgcych staz?

- Uwaga ! — w niektoérych przypadkach zbyt wczesne dostarczenie dokumentéw uzupetniajgcych staz bedzie niekorzystne dla pracownika.

- Od jakiego dnia trzeba bedzie wyptaci¢ wyréwnanie dodatku stazowego i nagréd jubileuszowych — od 1 stycznia 2026 r., czy od dnia
dostarczenia dokumentow?

- Na jakiej zasadzie zalicza¢ do stazu pracy zatrudnia u pracodawcéw zagranicznych — jakie dokumenty pracownik musi dostarczy¢?
- Czy pracownik musi przettumaczy¢ dokumenty od pracodawcy zagranicznego przez ttumacza przysiegtego?

- Czy dziatalnos$¢ gospodarcza oraz umowy zlecenia bedg rowniez zaliczaty sie do stazu urlopowego i wptywajgcego na dtugos$¢ okresu
wypowiedzenia umowy o prace?

- Co z regulaminami pracy i wynagradzania w zakresie zaliczania do stazu pracy wytgcznie pracy w danym zaktadzie pracy?

- Jak postgpi¢ w jednostkach publicznych, ktére uzalezniajg zaliczenie do stazu pracy od zakofczonego okresu zatrudnienia — czy tak
samo postepowac w przypadku dziatalnosci gospodarczej i uméw zlecen?

- Kiedy da¢ pracownikowi informacje o zmianie warunkéw zatrudnienia, z art. 29 § 3 Kp po zmianie przepiséw?
- Czy pracodawcy prywatni zawsze muszg zaliczy¢ do stazu pracy dziatalnos¢ gospodarcza i umowy zlecenia i od kiedy?
- Interpretacja konkretnych przypadkéw od uczestnikéw szkolenia — dyskusja — rozwigzanie problemoéw!
1. 1. Rewolucja w przepisach o mobbingu i dyskryminacji — procedury, szkolenia, audyty!
- Co oznacza nowa definicja mobbingu w Kodeksie pracy?
- Jakie nowe obowigzki bedg mieli pracodawcy w zwigzku ze zmiana przepiséw o mobbingu i dyskryminac;ji?
- Czy procedura antymobbingowa bedzie obowigzkowa?

- Czy juz nalezy szkoli¢ wszystkich pracownikéw i kadre kierowniczg w zakresie przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji w miejscu
pracy ?

- Koniecznos¢ zmian w regulaminach pracy w zwigzku ze zmiang przepiséw o mobbingu?

- Na jakie odszkodowania beda mogli liczy¢ pracownicy w zwigzku ze zmiana przepisow o mobbingu i dyskryminacji?



- Mozliwos$¢ pozwania mobbera o zwrot odszkodowania, ktoére wyptacit pracodawca — na jakich zasadach?
- Jakie formy przeciwdziatania mobbingowi powinien wprowadzi¢ pracodawca by unikng¢ odpowiedzialnosci?
- Nowe powdédztwo o naruszenie débr osobistych pracownikal- Co to sg dobra osobiste pracownikéw i jak ma je chroni¢ pracodawca?
- Czy pracodawca moze wymagac¢ od pracownikéw odpowiedniego stroju, braku tatuazy i kolczykéw w miejscu pracy?
1. 1. Nowa ustawa o minimalnym wynagrodzeniu za prace — ustawowe odsetki za nieterminowa wyptate!
- Czy bedzie konieczno$¢ zmiany umoéw o prace pracownikéw,

- Czy w umowie o prace mozna zawrze¢ zapis, ze wynagrodzenie zasadnicze to minimalne wynagrodzenie zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

- Co z wynagrodzeniami w stawkach godzinowych, czy trzeba bedzie je przeksztatci¢ na stawki miesieczne?
- Obowigzkowe odsetki za nieterminowa wyptate wynagrodzenia — to nie dotyczy tylko wynagrodzenia miesiecznego za prace.

- Co z wynagrodzeniem za godziny nadliczbowe, ktére jest rekompensowane czasem wolnym w innym miesigcu — problem dotknie wielu
pracodawcéw?

- Co z wynagrodzeniem pracownika w przypadku odrabiania wyjscia prywatnego w innym miesigcu niz samo wyjscie — czy odsetki tez
beda nalezne w takim przypadku?

- Okres rozliczeniowy nie jest do odbierania nadgodzin i odrabiania wyj$é prywatnych!
- Koniecznos¢ zmian przepiséw regulaminu pracy w zakresie wyj$¢ prywatnych — wzér regulacji!
- Koniecznos¢ uswiadomienie kierownikéw w zakresie zmieniajgcych sie przepiséw.
- Podniesienie kar za naruszenie przepiséw prawa pracy.
1. 1. Papierowe lub elektroniczne sktadanie wnioskow przez pracownikéw - deregulacja w Kp!
- Zmiana formy wnioskéw sktadanych przez pracownikéw o wyjscie prywatne, odbiér czasu wolnego za godziny nadliczbowe itd.?
- Co oznacza forma elektroniczna wniosku — czy moze by¢ to wniosek e-mailowy?
- Czy nalezy dokona¢ zmian w regulaminach pracy zwigzanych ze zmiang form sktadanych przez pracownikéw wnioskéw?

- Czy gdy pracownik ztozy wniosek z prywatnego maila wymagana jest jego zgoda na przetwarzanie prywatnego adresu mailowego w
celach stuzbowych?

- Czy pracodawca moze wymaga¢ mimo zmiany przepiséw wniosku w formie pisemnej?
- Czy zmiana umowy o prace moze by¢ dokonana w formie elektronicznej?
- Zmiana terminu wyptaty ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy — uwaga na putapke!

1. 1. Przeksztatcanie przez PIP uméw cywilnoprawnych na umowy o prace - czy cos z tego bedzie? — Jak prawidiowo zawieraé
umowy cywilnoprawne?

- Jak zawiera¢ umowy zlecenia i umowy o swiadczenie ustug aby nie narazi¢ sie na ich kwestionowanie przez PIP?

- Jakie zapisy zawrzed, a jakich sie wystrzega¢ w umowach zlecenia i umowach o $wiadczenie ustug aby nie zostaty przeksztatcone na
umowy o prace?

- Czy warto zawiera¢ wspolne umowy zlecenia — czy sg bezpieczniejsze?

- Jak okresla¢ wynagrodzenie zleceniobiorcy, by nie sugerowac ze to umowa o prace?

- Czas pracy zleceniobiorcy — najwazniejsza przestanka na ktérg zawsze patrza Inspektorzy Pracy?
- Jak bedzie mozna sie odwota¢ od decyzji Inspektora — procedura.

- Czy zleceniobiorca moze by¢ delegowany w podréz stuzbowg?

- Czy zleceniobiorca moze mie¢ urlop wypoczynkowy?



- Czy mozna zawrze¢ umowe zlecenia z wtasnym pracownikiem?

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 5

Przedmiot / Typ

- Prowadzac
temat aktywnosci acy

Zmiany
W prawie
pracy 2026 -

nowe
Aleksander

obowiazki, Zajecia Kusniar

jawnos¢ ptac i
aktualne
podejscie do
mobbingu

- Przerwa -

Zmiany

w prawie

pracy 2026 -

nowe. . L Aleksander
obowigzki, Zajecia

jawnos¢ ptac i

aktualne

podejscie do

mobbingu

Kuzniar

- Przerwa -

- Walidacja -

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zajeé

w tym suma godzin walidacji

w tym suma przerw

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Data realizaciji
zajeé

01-07-2026

01-07-2026

01-07-2026

01-07-2026

01-07-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

10:45

12:00

12:15

Liczba godzin

03:45

02:45

00:30

00:30

04:15

Godzina
zakonczenia

10:30

10:45

12:00

12:15

12:45

Liczba godzin

01:30

00:15

01:15

00:15

00:30



Cennik

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towaréw Scisle zwigzana z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mieé mozliwos¢ skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze $rodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolniefi w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

\ J
Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 541,20 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 440,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 144,32 PLN

Koszt osobogodziny netto 117,33 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 03:45
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

Aleksander Kuzniar

prawnik, audytor, trener z kilkunastoletnim do$wiadczeniem w zakresie szkolen z prawa pracy,
RODO, BHP mobbingu i dyskryminacji, wieloletnie doswiadczenie Inspektora Pracy PIP, nadzorowat
ogdlnopolskie tematy zwigzane z czasem pracy i grafikami czasu pracy w firmach ustugowych i
produkcyjnych, specjalista z zakresu praktycznego stosowania prawa pracy i ochrony danych
osobowych, autor ponad 200 publikacji z zakresu prawa pracy ukazujgcych sie na tamach
czasopism takich jak: Rzeczpospolita, Monitor Prawa Pracy i Ubezpieczen Spotecznych, Monitor
Ksiegowego, Sposdb Na Ptace. Autor komentarza praktycznego do Kodeksu pracy 2009, 2010, 2011,
2012,2013,2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023, 2024, 2025 oraz
komentarzy do innych ustaw z zakresu prawa pracy.

Autor licznych opinii prawnych, porad prawnych, audytéw, poradnikéw w zakresie sposobu
sporzadzania regulaminu pracy, regulaminu wynagradzania, procedur antymobbingowych,



prowadzenia dokumentacji pracowniczej, planowania i rozliczania czasu pracy itd. Wystepowat
réwniez jako specjalista z zakresu prawa pracy powotany do sporzadzania opinii dla prokuratury. Od
15 lat prowadzi wyktady z zakresu prawa pracy m.in z takich tematoéw jak: "Prawo pracy dla
praktykéw", "Czas pracy", " " Ochrona danych osobowych",

Mobbing i dyskryminacja", "Sygnalisci
"Odpowiedzialnos$¢ kadry kierowniczej w prawie pracy" "Zwigzki zawodowe w zaktadzie" i in.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy uczestnik szkolenia stacjonarnego otrzyma:

e ¢ materiaty w formie elektronicznej
¢ certyfikat ukoficzenia szkolenia w formie elektronicznej

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa jest zgtoszenie sie poprzez platforme BUR lub poprzez formularz zgtoszeniowy na stronie www.szkolenia-css.pl
, telefonicznie +48 721 649 991, 530 112 064 lub mailowo szkolenia@szkolenia-css.pl

Warunki techniczne

Ustuga odbywa sie w czasie rzeczywistym dla wszystkich uczestnikéw szkolenia za posrednictwem komunikatora ClickMeeting.

Komunikator dla uczestnikéw szkolenia ONLINE - platforma ClickMeeting bez potrzeby instalacji. Platforma dziata w chmurze, wystarczy
tylko przegladarka internetowa (np. google chrome/ refox/ opera/ safari lub Edge). Uczestnik moze potaczy¢ sie na szkolenie poprzez komputer
lub laptop lub tablet sprawnymi: gtosnikami, mikrofonem oraz kamera. Wskazany jest dostep do Internetu o minimalnej predkosci pobierania 2
Mb/s.

Uczestnicy otrzymaja link dostepu do szkolenia, 1 dzien przed rozpoczeciem szkolenia. Otrzymany link bedzie aktywny do czasu zakoriczenia
szkolenia.

Materiaty szkoleniowe zostang przestane elektronicznie dla uczestnikéw szkolenia online przed szkoleniem w dniu szkolenia

Kontakt

ﬁ E-mail biuro@szkolenia-css.pl

Telefon (+48) 722 211 771

Danuta Hamerska



