Mozliwos$¢ dofinansowania

Do itnow

by Klaudia Krabes-Czamacka

DO IT NOW by
Klaudia Krabes-
Czarnacka

ook ok Kok 48/5

174 oceny

Szkolenie z inteligentnych technologii dla
zielonej transformacji - wykorzystanie Al w
rozwoju zielonych i cyfrowych kwalifikacji.
Nazwa kwalifikacji ICDL Insights
SZTUCZNA INTELIGENCJA

Numer ustugi 2026/06/23/195795/3642987

© wista

& Ustuga szkoleniowa

[ stacjonarna

23] Zajecia grupowe

® 16:00h

B 05.09.2026 do 06.09.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

6 100,80 PLN brutto
4960,00 PLN netto
381,30 PLN brutto/h
310,00 PLN netto/h
183,33 PLN cena rynkowa @

Informatyka i telekomunikacja / Aplikacje biznesowe

Szkolenie przeznaczone jest dla osob dorostych, ktére chca podniesé
swoje kompetencje cyfrowe i nauczy¢ sie wykorzystywac¢ narzedzia

sztucznej inteligencji w sposoéb praktyczny i odpowiedzialny.

Szkolenie przeznaczone jest dla 0s6b dorostych, ktére chcg podniesé
swoje kompetencje cyfrowe i nauczy¢ sie wykorzystywaé narzedzia
sztucznej inteligencji w sposéb praktyczny, ktéry wspiera rozwdj zielonych

kompetenciji.

Grupa docelowa ustugi

Uczestnicy poznajg mozliwosci Al w kontekscie codziennej pracy,
komunikaciji, analizy danych i automatyzaciji, a takze dowiedzg sig, jak

technologia ta moze wspiera¢ dziatania zgodne z ideg zréwnowazonego

rozwoju.

Szczegdlny nacisk zostanie potozony na praktyczne zastosowania Al w
sektorze zielonej gospodarki oraz dziatanie w zgodzie z wartosciami

spotecznymi i ekologicznymi.

Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakornczenia rekrutacji 04-09-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Certyfikat systemu zarzgdzania jako$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje kursantéw do samodzielnego wykorzystywania narzedzi sztucznej inteligencji (Al) w codziennej
pracy zawodowej — w sposéb zgodny z ideg zielonej transformacji oraz zréwnowazonego rozwoju. Uczestnik po
zakonczeniu szkolenia bedzie potrafit tworzy¢ i wdraza¢ wtasne rozwigzania wspierajgce automatyzacje zadan, redukcje
zuzycia zasobow oraz cyfryzacje proceséw. Program szkolenia nawigzuje do priorytetéw regionalnych w zakresie
rozwoju kompetencji cyfrowych i technologicznych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Modut 1 Uczestnik buduje swiadomos¢
ekologiczna i wymienia wartosci
dotyczace zrbwnowazonego rozwoju

Modut 2 Identyfikuje wptyw
wykorzystania Al na srodowisko i
efektywno$¢ zasobowa

Modut 3 Stosuje iteracyjne podej$cie do
doskonalenia wynikow Al z
uwzglednieniem efektywnosci, jakosci
danych oraz odpowiedzialnego
wykorzystania technologii.

Modut 4 Projektuje dokumenty bazowe
wspierajace kontekstowe generowanie
tresci oraz realizacje celéw
srodowiskowych i organizacyjnych

Modut 5 Dobiera gtéwne i
zaawansowane funkcje ChatGPT oraz
dobiera je do realizacji zadan
wspierajacych efektywnosé
organizacyjna i Srodowiskowa.

Modut 6 Wykorzystuje narzedzia Al do
wyszukiwania, filtrowania i analizy
informacji wspierajacych strategie
klimatyczna, srodowiskowa oraz
realizacje celéw ESG.

Kryteria weryfikacji

Okresla wtasny potencjat do
wprowadzania zmian w $rodowisku
Wyjasnia zalezno$¢ miedzy Al,
transformacja cyfrowg, GreenComp,
ESG i zréwnowazonym rozwojem

Wskazuje zastosowania Al zgodne z
zatozeniami ESG, FERS, GreenComp

« formutuje jasne, precyzyjne prompty
dopasowane do celu i odbiorcy,

« krytycznie ocenia odpowiedzi Al i je
koryguje,

« stosuje zasady bezpiecznego i
odpowiedzialnego korzystania z Al
zgodnie z ESG i Al Act,

* traktuje umiejetnos$¢ promptowania
jako element swoich ,kompetencji
przysztosci” (FERS, GreenComp) i jako
warto$¢ dla organizacji (PRT/RSI).

Definiuje kontekst, w jakim Al ma
pracowaé.

Przygotowuje dokument bazowy lub
notatke kontekstowa uwzgledniajaca
dane niezbedne do realizacji zadania z
wykorzystaniem Al

Dobiera funkcje ChatGPT odpowiednio
do rodzaju zadania oraz celu
organizacyjnego lub srodowiskowego.
Przyspiesza tworzenie dokumentaciji,
generuje pomysty na innowacyjne
projekty

Dobiera narzedzia Al do wyszukiwania,
filtrowania i analizy informaciji
zwigzanych z ESG, emisjg COz lub
efektywnos$cia energetyczna.

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Modut 7 Opracowuje plan dziatan
rozwojowych z uwzglednieniem
technologii, odpowiedzialnego
wykorzystania Al oraz zasad
zréwnowazonego rozwoju

Opracowuje plan wdrozenia Al dla
siebie lub zespotu uwzgledniajacy cele
organizacyjne, Srodowiskowe i
rozwojowe.

Wywiad swobodny

Kwalifikacje

Kwalifikacje niewlgczone do ZSK

Uznane kwalifikacje

Pytanie 3. Czy dokument jest certyfikatem wydawanym przez miedzynarodowe instytucje?

TAK

Strona internetowa Instytucji Certyfikujgcej: https://icdl.pl/
Strona internetowa Instytucji Walidujacej: https://centrum kiss.pl/

Informacje

https://centrum.kiss.pl/ Slgskie Centrum Szkoleniowo-Egzaminacyjne

Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje KISS

Nazwa Podmiotu certyfikujacego Polskie Towarzystwo Informatyczne , https://icdl.pl/icdl-profile/

Program

Modut 1

Wprowadzenie i integracja

Budowanie $wiadomosci ekologicznej i przedstawienie wartosci wdrazania zrbwnowazonego rozwoju.
Poznanie definicji i wartosci zréwnowazonego rozwoju.

Powigzane priorytety RSI/PRT:

- Zielona transformacja i zréwnowazony rozwdj (RSI).

* Rozwoj kompetencji spotecznych i Srodowiskowych (PRT/RSI).

Modut 2

Wprowadzenie do Al i jej wptyw na Srodowisko

Powigzanie z GreenComp ($wiadomos¢ technologiczna i spoteczna). Wykorzystanie technologii cyfrowych w przetwarzaniu i analizie
informacji (PRT 4.7 4.7.10

+ GreenComp - rozwijanie kompetencji potrzebnych do rozumienia, jak Al wptywa na srodowisko i spoteczenstwo, oraz jak
odpowiedzialnie pracowaé z informacjami generowanymi przez Al.



+ ESG — wykorzystywanie Al do zbierania, analizy i raportowania danych srodowiskowych, spotecznych i zwigzanych z tadem
korporacyjnym

+ FERS - tgczenie transformacji cyfrowej (wdrozenie Al) z celami ,zielonymi”

-+ 1SO 14001 - stosowanie Al jako wsparcia dla systemu zarzadzania $rodowiskowego: przewidywanie zuzycia zasob6w, wykrywanie
nieprawidtowosci, planowanie dziatan korygujacych i doskonalacych.

Catos¢ jest osadzona w obszarze 4.7.10: Technologie przetwarzania danych i systemy informacyjne wspierajgce analize informacji i
procesy decyzyjne — z Al jako zaawansowanym ,silnikiem” analitycznym.

Powigzane priorytety RSI/PRT:

- Transformacja cyfrowa i technologie przetwarzania danych (PRT 4.7, 4.7.10).

* Lgczenie cyfryzacji z zielong transformacjg (RSI).

Modul 3

Podstawy komunikacji z Al - promptowanie

Jak precyzyjnie méwic¢ do Al, zeby:

« otrzymywac trafne, merytoryczne i uzyteczne odpowiedzi,

+ unika¢ btedéw, ogodlnikéw i ,halucynacji”,

- wykorzystywac Al realnie w pracy (analiza danych, tworzenie tresci, raporty, wsparcie decyz;ji),
- robi¢ to w sposéb bezpieczny, etyczny i zgodny z regulacjami.

e Zasady bezpiecznego i zgodnego z Al Act uzywania Al:

e czego nie wpisywaé do modeli,

« jak weryfikowa¢ uzyskane tresci,

e kiedy konieczna jest ludzka kontrola i odpowiedzialno$¢.

e ESG, odpowiedzialne zarzadzanie informacjg — nauka, jak nie wrzuca¢ do Al poufnych danych, jak dba¢ o jako$¢ informacji, jak uzywacé
Al w raportach srodowiskowych i spotecznych w sposéb rzetelny.

Powigzanie z GreenComp(kompetencje informacyjne i cyfrowe, dziatanie transformacyjne, Swiadomos¢ wptywu technologii), FERS
(rozwoj kompetencji przysztosci i ekologicznej transformacji), ESCO (tworzenie zapytan, analiza danych), ESG (odpowiedzialne
zarzadzanie informacjg), Al Act (Swiadome korzystanie z modeli jezykowych).

Powigzane priorytety RSI/PRT:

+ Rozwdj kompetencji cyfrowych i informacyjnych (GreenComp, ESCO).

+ Zgodno$¢ regulacyjna i etyczne wdrozenie technologii (RSI/PRT).
Modul 4

Kontekst i dokumenty bazowe - skuteczne wykorzystanie Al w praktyce

Powigzanie z GreenComp (zarzadzanie informacjg i zasobami, myslenie systemowe), FERS (efektywno$¢ zawodowa i transformacja
cyfrowa), ESG (porzadkowanie proceséw i dokumentacji), ISO 50001 (efektywno$¢ energetyczna w organizacji). Wsparcie proceséw
cyfryzacji i automatyzacji zadan, bezpieczeristwo informacji (PRT 4.2 i 4.6).

- Znaczenie kontekstu w komunikacji z Al — jak wptywa na trafno$¢, adekwatnos¢ i etycznos¢ odpowiedzi

- Rodzaje kontekstéw: systemowy, branzowy, srodowiskowy - i ich wptyw na jako$¢ generowanych tresci

- Tworzenie i wykorzystywanie dokumentéw bazowych - jako forma optymalizacji wiedzy i zasobéw

- Narzedzia wspierajgce organizacje wiedzy i proceséw z wykorzystaniem Al

- budowanie wtasnych dokumentéw bazowych i promptéw kontekstowych (np. plan komunikacji ESG, notatki z analiz Srodowiskowych)
Powigzane priorytety RSI/PRT:

« Cyfryzacja procesdéw i zarzadzanie informacja (PRT 4.2, 4.6, 4.7).



« Efektywnos$¢ energetyczna i systemowe myslenie (ISO 50001, RSI).
Modul 5
ChatGPT - praktyczne zastosowanie narzedzia

Celowe i zgodne z ramami (GreenComp, FERS, Al Act, ESCO) wykorzystanie ChatGPT do realnych zadan zawodowych, tak aby uczestnicy
potrafili Swiadomie wigcza¢ Al w procesy firmy, podnoszac jej innowacyjnos¢, efektywnos¢ i zgodnos¢ z wymogami zielonej i cyfrowej
transformacji.

Powigzanie z GreenComp (kompetencje cyfrowe, korzystanie z technologii wspierajgcej zrdwnowazony rozwdj), FERS (wzmocnienie
kompetencji zawodowych i transformacja cyfrowa), Al Act (Swiadome uzytkowanie narzedzi Al), ESCO (obstuga nowoczesnych narzedzi
cyfrowych). Praktyczna aplikacja technologii Al (4.7.10) w podnoszeniu innowacyjnosci przedsiebiorstw, wykorzystanie technologii Al w
przetwarzaniu danych i automatyzaciji pracy.

Testowanie na wtasnych przyktadach, jak ChatGPT moze:

* przyspieszy¢ tworzenie dokumentacji,

+ wspomoc analize danych srodowiskowych,

« utatwi¢ komunikacje ESG i raportowanie,

+ generowa¢ pomysty na innowacyjne projekty

Powigzane priorytety RSI/PRT:

+ Wzrost innowacyjnosci przedsiebiorstw i automatyzacja pracy (RSI, PRT 4.7.10).
Modul 6

Desk research i narzedzia Al do zadan specjalnych.

Powigzanie z GreenComp (zarzgdzanie informacja i innowacja), ESCO (wyszukiwanie danych, weryfikacja zrédet), ISO 26000 (etyczna
analiza informacji). Technologie wyszukiwania, analizy danych i filtrowanie tresci przy uzyciu technologii informacyjnych (PRT 4.2)

Desk research - to proces zbierania i analizy danych z dostepnych zrédet wtérnych (raporty, bazy danych, publikacje online). W kontekscie
Al oznacza wykorzystanie narzedzi do inteligentnego przeszukiwania sieci, automatycznego filtrowania tresci i wstepnej analizy
zebranych informaciji.

+ Narzedzia Al do zadan specjalnych - chodzi o zaawansowane aplikacje oparte na sztucznej inteligenciji, ktére wspierajg m.in.
generowanie podsumowan, ekstrakcje kluczowych danych, weryfikacje Zzrédet czy tworzenie raportéw. Przyktady to ChatGPT, Custom GPT,
GPT Projects oraz inne narzedzia do automatyzacji researchu.

Powigzane priorytety RSI/PRT:

+ Wzmacnianie kompetencji badawczych i informacyjnych (PRT 4.2, GreenComp).
« Etyka i odpowiedzialno$¢ w analizie informacji (1ISO 26000).

Modul 7

Podsumowanie

Powigzanie z GreenComp (transformacja, refleksja, dziatanie), FERS (wdrazanie umiejetnosci w praktyce), ISO 14001/26000 (strategiczne
planowanie i odpowiedzialno$¢). Planowanie dziatan rozwojowych z uwzglednieniem technologii i Regionalnej Strategii Innowacji,
wdrazanie technologii cyfrowych w organizacjach (4.7)

Powigzane priorytety RSI/PRT:

- Transfer kompetencji do praktyki, planowanie strategiczne, wdrazanie rozwigzan cyfrowych i zielonych (RSI/PRT).
WALIDACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

Szkolenie prowadzi do nabycia kwalifikacji Polskiego Towarzystwa Informatycznego : ICDL Insights SZTUCZNA INTELIGENCJA,

https://icdl.pl/icdl-insights/



W ramach szkolenia, w drugim dniu, zostanie przeprowadzona walidacja osiggnietych efektéw uczenia sig, realizowana przez podmiot
zewnetrzny. Walidacja bedzie prowadzona przez egzaminatora, kazdy uczestnik w ciggu 45min bedzie rozwigzywat zadania, ktére

beda udostepnione przez firme certyfikujaca PTI.

Wynik egzaminu uczestnik pozna w tym samym dniu, wynik bedzie generowany
automatycznie.

Uczestnik loguje sie do portalu egzaminacyjnego i wykonuje zadania.

Metody walidacji: Test teoretyczny, obserwacja w warunkach rzeczywistych, wywiad swobodny

W trakcie szkolenia beda krétsze przerwy w zaleznosci od kondycji uczestnikow.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 14

Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

- L . . . Liczba godzin
temat aktywnosci zajecC rozpoczecia zakonczenia

Modut

1 Budowanie

$wiadomosci

ekologicznej i ANNA

przedstawieni Zajecia WOLOSZYN- 05-09-2026 08:00 09:00 01:00
e wartosci KUSIO

wdrazania

zrownowazon

ego rozwoju.

Modut
2

. ANNA
Wprowadzeni L
. Zajecia WOLOSZYN- 05-09-2026 09:00 10:30 01:30
edo Alijej
KUSIO
wpltyw na
$srodowisko
- Przerwa - 05-09-2026 10:30 10:45 00:15
Modul 3
Podstawy ANNA
komunikaciji z Zajecia WOLOSZYN- 05-09-2026 10:45 12:45 02:00
Al - KUSIO
promptowanie
- Przerwa - 05-09-2026 12:45 13:30 00:45
Modul 4
Kontekst i
dokumenty ANNA
bazowe - Zajecia WOLOSZYN- 05-09-2026 13:30 15:00 01:30
skuteczne KUSIO

wykorzystanie
Al w praktyce



Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina

. Prowadzacy . . B X Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakorczenia
7214 B Przerwa - 05-09-2026 15:00 15:15 00:15
ANNA
Podsumowani Zajecia WOLOSZYN- 05-09-2026 15:15 16:00 00:45
eipanel Q&A KUSIO

Modul 5

ChatGPT — ANNA
praktyczne Zajecia WOLOSZYN- 06-09-2026 08:00 10:45 02:45
zastosowanie KUSIO
narzedzia
- Przerwa - 06-09-2026 10:45 11:00 00:15
Modul
6 Desk . ANNA
research i L
. Zajecia WOLOSZYN- 06-09-2026 11:00 12:45 01:45
narzedzia Al
. KUSIO
do zadan

specjalnych.

- Przerwa - 06-09-2026 12:45 13:30 00:45
ANNA
Podsumowani Zajecia WOLOSZYN- 06-09-2026 13:30 15:00 01:30
e KUSIO
- Walidacja - 06-09-2026 15:00 16:00 01:00
Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin
Suma godzin zegarowych ustugi 16:00
w tym suma godzin zaje¢ 12:45
w tym suma godzin walidacji 01:00
w tym suma przerw 02:15
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 18:15
Cennik

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustugg lub dostawa towaréw scisle zwigzana z ustugami ksztatcenia zawodowego lub



przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwo$é skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustuga w
catosci jest finansowana ze $rodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnier w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

\

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 100,80 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 960,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 381,30 PLN
Koszt osobogodziny netto 310,00 PLN
W tym koszt walidacji brutto 384,38 PLN
W tym koszt walidacji netto 312,50 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 184,50 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 150,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 16:00
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O ANNA WOLOSZYN-KUSIO

‘ ' W okresie ostatnich 5 lat aktywnie prowadzi szkolenia z zakresu Al oraz Al dla zielonej
transformacji, obejmujgce rozwoj zielonych i cyfrowych kompetencji zgodnych z GreenComp.
Koncentruja sie one na praktycznym wykorzystaniu narzedzi Al w srodowisku pracy, automatyzac;ji
proceséw, wspieraniu realizacji zatozen ESG i zréwnowazonego rozwoju. Posiada kwalifikacje i
certyfikaty potwierdzajgce kompetencje w obszarze Al oraz zwigzane z zielong transformacjg,



raportowaniem ESG i wymaganiami CSRD. Jest tez certyfikowanym Trenerem VCC. Aktualizacja:
2024 - Specjalizacja trenerska w obszarze Al oraz opracowanie autorskiego programu
szkoleniowego ,Specjalista ds. rozwoju i stosowania metod sztucznej inteligencji” (kod zawodu:
251908), rozwijajgcego kompetencje w zakresie odpowiedzialnego wykorzystania Al, zielonej
transformacji oraz efektywnego wykorzystania zasobéw. - 02.2025 Programu rozwoju kompetencji
OMA-AI (One Man Army Al) 09.2025 2025 Program AIDEAS — Program rozwoju kompetenc;ji Al, -
10.2025 udziat w programie rozwoju kompetencji Al w obszarze zaawansowanych technologii, -
ukonczenie kurséw Polskiego Funduszu Rozwoju: 02.2026 — ,Raportowanie ESG w praktyce” -
rozwdj kompetencji w zakresie raportowania ESG, sladu weglowego oraz wykorzystania danych
srodowiskowych w procesach wspierajgcych zrbwnowazony rozwoj organizacji. 02.2026 -
»,Komunikacja ESG bez Greenwashingu” - rozw6j kompetencji w zakresie odpowiedzialnej
komunikacji dziatan srodowiskowych, zgodnej z zasadami ESG oraz pr

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Informacje o materiatach i warunkach technicznych realizacji ustugi

Uczestnikom szkolenia zostanie zapewniona petna infrastruktura techniczna niezbedna do realizacji programu oraz osiaggniecia
zaktadanych efektéw uczenia sie w zakresie kompetencji cyfrowych i wykorzystania sztucznej inteligencji.

Organizator zapewnia:

¢ indywidualne stanowisko komputerowe lub laptop dla kazdego uczestnika,
» dostep do stabilnego tgcza internetowego (Wi-Fi),
¢ dostep do projektora multimedialnego i stanowiska trenerskiego,
¢ dostep do narzedzi wykorzystujgcych sztuczng inteligencje, w szczegdlnosci ChatGPT oraz innych aplikacji prezentowanych
podczas szkolenia,
¢ mozliwo$¢ zaktadania i korzystania z kont uzytkownikéw niezbednych do realizacji éwiczen praktycznych,
¢ materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
¢ éwiczenia praktyczne wykonywane indywidualnie przy komputerze pod nadzorem trenera.

Wszystkie zajecia praktyczne realizowane sg z wykorzystaniem zapewnionej infrastruktury technicznej, umozliwiajgcej uczestnikom
samodzielne wykonywanie zadan, tworzenie promptéw, prace z narzedziami Al, analize danych oraz realizacje éwiczen zwigzanych z
automatyzacjg proceséw i rozwojem kompetencji cyfrowych.

Forma realizacji: warsztaty komputerowe prowadzone indywidualnie przy stanowiskach komputerowych z wykorzystaniem narzedzi Al
oraz dostepu do Internetu.

Warunki uczestnictwa

Warunek ukonczenia: obecnos$¢ na co najmniej 80% zajec.

Tryb szkolenia: stacjonarny, warsztatowy.

Dostep do sprzetu: Uczestnicy maja zapewniony sprzet przez organizatora

Podstawa zwolnienia z VAT:

1) art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. ¢ Ustawy z dnia 11 marca 2004 o podatku od towardw i ustug - w przypadku dofinansowania w wysokosci 100%

2) § 3 ust. 1 pkt. 14 Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnieri od podatku od towardw i ustug oraz
warunkow stosowania tych zwolnieri - w przypadku dofinansowania w co najmniej 70%

3) W przypadku braku uzyskania dofinansowania lub uzyskania dofinansowania ponizej 70%, do ceny ustugi nalezy doliczyc 23% VAT

Informacje dodatkowe



Tresci szkoleniowe pozostajag w spdjnosci z zielonymi kompetencjami wskazanymi przez Komisje Europejska w bazie ESCO
Uczestnicy rozwijajg m.in. umiejetnosci:

¢ wigczania narzedzi cyfrowych w procesy usprawniajgce gospodarowanie zasobami,

e promowania zrobwnowazonych rozwigzan w $rodowisku pracy,

* wspierania odpowiedzialnej transformacji cyfrowo-ekologicznej,

e przystosowywania swoich dziatan do potrzeb rynku pracy w kontekscie zielonej i cyfrowej zmiany.

Szkolenie taczy zagadnienia z obszaréw 4.1, 4.2 oraz 4.6 Programu Rozwoju Technologii, ktadac nacisk na praktyczne wykorzystanie
narzedzi Al w codziennej pracy — w sposéb odpowiedzialny, efektywny i dostosowany do wyzwan wspétczesnej gospodarki.

1 godzina szkoleniowa odpowiada 60 minutom.

Adres

ul. Bukowa 19A
43-460 Wista

woj. Slaskie

Hotel Crystal Mountain

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

e Laboratorium komputerowe

Kontakt

" KLAUDIA KRABES-CZARNACKA

- E-mail klaudia.krabes@gmail.com

ﬂ, k| Telefon (+48) 515077946



