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Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikéw
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakornczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Prawo i administracja / Prawo pracy

Szkolenie adresowane jest do oséb zajmujacych stanowiska kierownicze,
managerow réznego szczebla, ktére postanowity pogtebic¢ i uporzadkowac
wiedze na temat stosowania prawa pracy w praktyce po ostatnich waznych
zmianach.

Zapraszamy réwniez na zajecia osoby, ktére majg na celu swoj rozwdj
zawodowy, a wiedza przekazywana na zajeciach moze sie do tego
przyczynic.
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15-10-2026

zdalna w czasie rzeczywistym

Certyfikat ISO 21001: 2018 Organizacje edukacyjne — ,Systemy
zarzadzania dla organizacji edukacyjnych — wymagania ze wskazéwkami
dotyczgcymi uzytkowania”

Ustuga przygotowuje uczestnikéw do prawidtowego stosowania przepiséw prawa pracy w praktyce — od procesu
rekrutacji po rozwigzanie stosunku pracy — poprzez analize aktualnych regulacji, zmian w przepisach oraz studiéow
przypadkow w oparciu o doktryne i orzecznictwo sgdowe.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Wyjasnia zasady zatrudniania
pracownikéw i zawierania uméw.

Stosuje przepisy prawa pracy dotyczace
rozwigzywania umoéw o prace.

Planowanie i rozliczanie czasu pracy
zgodnie z przepisami.

Stosuje przepisy dotyczace udzielania
urlopéw i zwolnien od pracy.

Wyjasnia szczeg6lne uprawnienia
pracownikéw-rodzicéw oraz
pracownikéw niepetnosprawnych.

Utrzymuje dyscypline pracy oraz
przeciwdziata mobbingowi i
dyskryminaciji.

Kryteria weryfikacji

* Wskazuje rodzaje uméw o prace i ich
ograniczenia prawne.

* Rozréznia sytuacje, w ktérych
dopuszczalne sa umowy
cywilnoprawne.

* Identyfikuje btedy mogace skutkowaé
zarzutem dyskryminacji podczas
rekrutaciji.

* Okresla prawidtowe przyczyny
wypowiedzenia umowy o prace.

* Wyjasnia procedure zwolnienia
dyscyplinarnego i wymogi formalne.

» Wskazuje przypadki ochrony przed
zwolnieniem oraz obowiazki w okresie
wypowiedzenia.

* Prawidtowo interpretuje normy czasu
pracy i systemy rozktadow.

* Wskazuje zasady planowania
harmonograméw i rozliczania
nadgodzin.

+ Analizuje zasady rekompensaty pracy
w niedziele, Swieta oraz podrézy
stuzbowych.

* Rozréznia rodzaje urlopéw i zasady ich
udzielania.

* Okresla uprawnienia pracownikéw do
zwolnien od pracy w réznych
sytuacjach.

+ Wskazuje prawa i obowiazki
pracownika w czasie korzystania z
urlopu.

+ Wskazuje uprawnienia zwigzane z
rodzicielstwem i ochrong zatrudnienia.
+ Okresla zasady czasu pracy i przerw
pracownikéw niepetnosprawnych.

+ Analizuje regulacje dotyczace urlopéw
rehabilitacyjnych i dodatkowych przerw.

* Okresla procedury naktadania kar
porzadkowych.

* Rozréznia dziatania stanowigce
dyscyplinowanie od mobbingu i
nieréwnego traktowania.

» Wskazuje obowiazki kierownika w
zakresie przeciwdziatania
dyskryminacji.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

+ Wyjasnia zakres odpowiedzialnosci za
naruszenia prawa pracy podczas

Wskazuje obowiazki kierownika kontroli. o
i . o L Test teoretyczny z wynikiem
podczas kontroli PIP i zasady « Wymienia obowigzki pracodawcy .
L .. . . generowanym automatycznie
odpowiedzialnosci pracodawcy. wobec inspekcji pracy.

+ Okresla wysokosci sankgcji i
konsekwencje naruszen.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
Zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Prawne aspekty zatrudniania pracownikow:

e jakich pytan nie zadawac¢ w trakcie rozmowy rekrutacyjnej aby nie narazi¢ sie na zarzut dyskryminaciji

e jak wybra¢ wtasciwy rodzaj umowy o prace i jaki sg ograniczenia prawne w zakresie zawierania umow na czas okreslony

e w jaki sposéb zmieni¢ umowe o prace na state lub tymczasowo oraz za zgoda lub bez zgody pracownika

e w jakich sytuacjach wolno stosowa¢ umowy o dzieto i umowy zlecenia a kiedy jedyng dopuszczalng forma jest umowa o prace

Zwalnianie pracownikéw — przyczyny i procedury prawne:

¢ jak przeprowadzi¢ proces zwolnienia pracownika

¢ jaka przyczyne wypowiedzenia umowy podac, aby nie przegra¢ sprawy w sadzie pracy

¢ kiedy dopuszczalne jest rozwigzanie umowy z dnia na dzien i jak to uzasadni¢

e co zrobié, gdy pracownik nie chce przyja¢ wypowiedzenia lub zwolnienia dyscyplinarnego

e czy zwigzki zawodowe moga zablokowaé proces zwolnienia pracownika

¢ kogo nie mozna zwolni¢ z pracy

e czy pracownik w okresie wypowiedzenia ma takie same uprawnienia i obowigzki jak pozostate osoby

Czas pracy - zadania kierownika w zakresie planowania i rozliczania po zmianach prawnych:



¢ na co szczegdlnie zwraca¢ uwage przy planowaniu czasu pracy — w tym nowe przepisy o ruchomym czasie pracy w kontekscie
problemu doby pracowniczej

¢ czas dojazdu do biura, pobrania narzedzi, rozliczenia kasy, itp. a czas pracy

¢ jakrozlicza sie nadgodziny dobowe i $redniotygodniowe

¢ jak zorganizowaé odpracowanie wyjscia prywatnego aby nie powstawaty nadgodziny

e czy za prace w sobote mozna dodatkowo zaptaci¢ — zamiast udzielania dnia wolnego

e obowigzkowe i nieobowigzkowe przerwy w pracy

¢ jak zmienity sie przepisy w zakresie harmonograméw czasu pracy

e czy mozna doraznie zmienic¢ grafik

e w jaki sposéb zleca¢ i rozlicza¢ nadgodziny

e czy za prace w zagranicznej podrézy stuzbowej w $wieto nalezy sie dzierh wolny

e ile godzin moze odpocza¢ pracownik powracajacy pézno z podrézy

¢ czy dojazd do miejsca wykonywania zadania stuzbowego wliczany jest do czasu pracy

e czy mozna wprowadzac¢ dyzury cato weekendowe

Udzielanie urlopéw i zwolnien oraz usprawiedliwianie nieobecnosci:

e czy mozna zmieni¢ ustalony termin urlopu

¢ co dzieje sig, gdy pracownik zachoruje w trakcie urlopu

e czy pracownik ma petng dowolnos¢ w zakresie terminu wykorzystania urlopu na zadanie i sposobu wnioskowania o ten urlop
¢ kiedy udziela sie pracownikowi urlopu okolicznosciowego

e czy krwiodawcy informowac¢ o swoim zwolnieniu ,po fakcie”

e czy pracownikowi nalezg sie zwolnienia na zatatwianie spraw urzedowych i dziatalno$¢ spoteczng

e czy mozna ,niechcacy” udzieli¢ pracownikowi zgody na urlop szkoleniowy

Szczegdlne uprawnienia pracownika-rodzica:

e jakie urlopy i zwolnienia nalezg sig pracownikom-rodzicom po zmianach prawnych

e czy pracownik moze uchroni¢ sie przed zwolnieniem z pracy sktadajgc wniosek o obnizenie etatu
* czy po zakonczeniu urlopu macierzynskiego pracownik jest chroniony przed utratg pracy

e co dzieje sie gdy pracownica poinformuje o cigzy juz po rozwigzaniu umowy

e czy pracownikdéw-rodzicow obowigzujg inne normy czasu pracy

Pracownik niepetnosprawny:

e Przepisy regulujgce — zatrudnianie os6b niepetnosprawnych:

e Kodeks Pracy

e Ustawa o rehabilitacji i zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych

e Umowa o prace z osobg niepetnosprawng

e Czas pracy pracownika niepetnosprawnego:

e Przerwa w czasie pracy dla pracownika niepetnosprawnego

¢ Urlop dla pracownika niepetnosprawnego

e Oddelegowanie pracownika niepetnosprawnego na pobyt na turnusie rehabilitacyjnym
e Dodatkowa przerwa w czasie pracy dla pracownika niepetnosprawnego

Uprawnienia i obowiazki kierownika w zakresie utrzymania dyscypliny pracy:

e w jaki sposéb wymierza sie kare porzadkowa
e w jakim zakresie kierownik moze wyda¢ polecenie stuzbowe

Odpowiedzialnosé¢ kierownika za srodowisko pracy wolne od dyskryminacji, mobbingu i molestowania:

¢ kiedy mamy do czynienia ze zwyktym dyscyplinowaniem pracownika a kiedy z mobbingiem, molestowaniem lub nieréwnym
traktowaniem
e jakie wyroki zapadajg w sprawach o mobbing i dyskryminacje

Odpowiedzialnos¢ materialna pracownika:

¢ w jakiej wysokosci pracownik odpowiada za spowodowane szkody
e jak skutecznie zabezpieczy¢ interesy zaktadu pracy powierzajac pracownikowi telefon, komputer, samochéd lub inny sktadnik mienia

Kontrola PIP u pracodawcy:
¢ kto odpowiada za naruszenia w przypadku kontroli

¢ w jakiej wysokosci naktadane sg grzywny
¢ jakie sg obowigzki pracodawcy w przypadku kontroli



Szkolenie realizowane jest zdalnie w czasie rzeczywistym (online) przy uzyciu platformy ClickMeeting.
Zajecia prowadzone sg w grupie liczacej od 2 do 14 os6b.

Uczestnicy uczestniczg w szkoleniu z wtasnych stanowisk komputerowych z dostepem do Internetu.

Przerwy sag wliczone w czas trwania szkolenia.

Walidacja efektéw uczenia sie odbywa sie w formie testu teoretycznego z wynikiem wygenerowanym automatycznie, przeprowadzanego po

zakonczeniu szkolenia.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu:

Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Prawo

pracy dla

menedzeréw Zajecia
- zajecia

online

- Przerwa

Prawo

pracy dla

menedzeréw Zajecia
- zajecia

online

- Przerwa

Prawo

pracy dla

menedzeréw Zajecia
- zajecia

online

- Walidacja

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zajeé

w tym suma godzin walidaciji

Prowadzacy

Krzysztof
Stucke

Krzysztof
Stucke

Krzysztof
Stucke

Krzysztof
Stucke

Data realizaciji
zajec

16-10-2026

16-10-2026

16-10-2026

16-10-2026

16-10-2026

16-10-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:00

10:15

11:30

11:45

13:45

Liczba godzin

04:55

04:15

00:10

Godzina
zakonczenia

10:00

10:15

11:30

11:45

13:45

13:55

Liczba godzin

01:00

00:15

01:15

00:15

02:00

00:10



Rodzaj godzin Liczba godzin

w tym suma przerw 00:30

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 05:40

Cennik

-
Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania

zawodowego wraz z ustugg lub dostawa towaréw scisle zwigzana z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwosé skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towarow i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze srodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolniei w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

.

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 848,70 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 690,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 172,62 PLN
Koszt osobogodziny netto 140,34 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 04:55
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1
0 Krzysztof Stucke

‘ ' Obszar specjalizacji:

Ekspert z dziedziny prawa pracy i ubezpieczen spotecznych. Prawnik. Od ponad 20 lat specjalizuje



sie w zagadnieniach zwigzanych z szeroko rozumianym obszarem prawa pracy i ubezpieczen
spotecznych. Prowadzi wtasng kancelarie prawa pracy, doradza i $wiadczy pomoc prawna.
Wieloletni inspektor Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, gdzie przeprowadzat kontrole ptatnikow w
zakresie optacania sktadek i rozliczania wyptaconych zasitkéw. Posiada przygotowanie
(uprawnienia) pedagogiczne.

Doswiadczenie zawodowe:
Jest ekspertem Infor S.A., oraz Portalu Kadrowego-Wydawnictwo Wiedza i Praktyka, autorem
artykutéw z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych.

Doswiadczenie w $wiadczeniu tego typu ustug:

Szkolit m.in. dla firm: Lufthansa Global Business Services, Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji
Rolnictwa, Szpital Uniwersyteckiego w Krakowie, Boryszew HR Service, ZUS Opole, TVP O/Krakow,
Politechnika Warszawska.

Wyktadowca: Wyzszej Szkoty Zarzadzania ,Edukacja” we Wroctawiu, Gérnoslaskiej Wyzszej Szkoty
Handlowej w Katowicach, Wyzszej Szkoty ,Humanitas” w Sosnowcu.

Aktualnie realizuje szkolenia z obszaru prawa pracy, prawa administracyjnego i cywilnego
ubezpieczen spotecznych, ochrony danych osobowych oraz obstugi programéw: Ptatnik, Symfonia
Kadry i Ptace . Od 5 lat prowadzi szkolenia z zakresu prawa pracy.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Komplet skryptow w formie elektronicznej (PDF) bedg wystane uczestnikom drogg mailowa przed szkoleniem. Podczas szkolenia bedzie
udostepniana prezentacja.

Informacje dodatkowe

Link do szkolenia zostanie przekazany uczestnikom drogg mailowa najpézniej w przeddzien rozpoczecia szkolenia. Dane dostepowe do ustugi
zostang opublikowane w karcie ustugi nie pdzniej niz w przeddzier rozpoczecia szkolenia.

Warunki techniczne

Forma zdalna ustugi. Szkolenie odbywa sie poprzez platforme szkoleniowa.

MINIMALNE WYMAGANIA TECHNICZNE:

Procesor 2-rdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany 4-rdzeniowy)

2GB pamieci RAM (zalecane 4GB)

System operacyjny Windows 8 (zalecany Windows 10), Mac OS wersja 10.13 (zalecana najnowsza wersja)
Przegladarka internetowa Google Chrome (zalecana), Mozilla Firefox lub Safari (zaktualizowane do najnowszej wersji)
State tacze internetowe o predkosci 1,5 Mbps (zalecane 2,5 Mbps z obrazem w jakosci HD)

Kamera, mikrofon i gtosniki lub stuchawki.

Nie jest wymagana instalacja oprogramowania ani umiejetnosci informatyczne, aby dotgczyé do szkolenia. Dotgczenie nastepuje poprzez
klikniecie w indywidualny link wystany mailem do uczestnika przed szkoleniem. Waznosc¢ linku - do zakornczenia szkolenia wg harmonogramu
szkolenia.



Kontakt

ﬁ E-mail szkolenia@effectgroup.pl

Telefon (+48) 224 165 555

Ewelina Paniec



