Mozliwos$¢ dofinansowania

Legalne i optymalne wyptaty ze spotki z 920,00 PLN brutto

o.0. — formy wyptat, dokumentacja i ryzyka

% Tax Safe’ - szkolenie

Numer ustugi 2026/06/22/197015/3641825

TAX SAFE SPOLKA
Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS

© warszawa

& Ustuga szkoleniowa

clA [ stacjonarna
Brak ocen dla tego dostawcy @ ZanCia grupowe
® 08:00h

£ 17.09.2026 do 17.09.2026

Informacje podstawowe

920,00 PLN netto

115,00 PLN brutto/h

115,00 PLN netto/h

157,33 PLN cena rynkowa @

Kategoria Finanse i bankowo$¢ / Rachunkowos$¢/ksiegowosé

Szkolenie skierowane jest do os6b indywidualnych, firm oraz ich
pracownikéw, ktérzy podejmuja lub wspierajg decyzje dotyczace wyptat
Srodkéw ze spotki z 0.0. Grupe docelowa stanowig whasciciele i wspdlnicy
spotek z 0.0., cztonkowie zarzaddw, przedsiebiorcy planujacy
przeksztatcenie JDG w spétke z 0.0., ksiegowi, doradcy podatkowi,
dyrektorzy finansowi, managerowie, prawnicy i radcowie prawni

Grupa docelowa ustugi

obstugujacy spoétki kapitatowe. Szkolenie jest przeznaczone dla oséb

posiadajgcych podstawowa wiedze o funkcjonowaniu spétki z o.0.,

podatkach lub dokumentaciji korporacyjne;j.

Nie jest wymagane zaawansowane doswiadczenie w optymalizaciji
wyptat, jednak wskazana jest praktyka w prowadzeniu dziatalnosci,
zarzadzaniu spoétka, obstudze ksiegowej, podatkowej, finansowej lub

prawnej przedsiebiorstw.

Minimalna liczba uczestnikow 6
Maksymalna liczba uczestnikow 12

Data zakornczenia rekrutacji 16-09-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga ,Legalne i optymalne wyptaty ze spétki z 0.0. — dokumentacja, uchwaty, umowy i ryzyka — szkolenie”
przygotowuje uczestnika do samodzielnej analizy dostepnych form wyptat srodkéw ze spoétki z 0.0., oceny ich skutkéw
podatkowych, sktadkowych i prawnych oraz prawidtowego dokumentowania wyptat z wykorzystaniem uchwat, umow,
protokotéw i ewidencji.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

rozréznia dywidende, wynagrodzenie z

tytutu powotania, powtarzajace sie

$wiadczenia niepieniezne, najem

sktadnikéw majatku, umowy
Charakteryzuje legalne formy wyptat cywilnoprawne, pozyczki oraz zwrot
$rodkow ze spotki z 0.0. na rzecz kosztéw podrézy

Test teoretyczny

wspolnikéw lub cztonkéw zarzadu.

omawia podstawowe skutki podatkowe,
sktadkowe i dokumentacyjne Test teoretyczny
wybranych form wyptat

wyjasnia pojecia ukrytej dywidendy,

k h zyskow, t kcji
u ryty.c zy§ ow. ransa (:)jIZ Test teoretyczny
podmiotami powigzanymi oraz

Charakteryzuje ryzyka zwiazane z rynkowosci rozliczen

wyptatami i rozliczeniami pomiedzy

wspdlnikiem a spétka z o.0. wskazuje przyktady dziatar lub

dokumentéw, ktére moga ograniczaé
ryzyko zakwestionowania wyptat przez
organy kontrolne

Test teoretyczny

analizuje dane dotyczace wspolnika,
spotki, celu wyptaty i rodzaju
Swiadczenia

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Dobiera forme wyptaty srodkow ze
spotki z 0.0. do opisanej sytuacji

biznesowej uzasadnia wybér formy wyptaty z
uwzglednieniem skutkéw podatkowych, Obserwacja w warunkach
sktadkowych, dokumentacyjnych i ryzyk symulowanych
kontrolnych
dobiera wiasciwy typ dokumentu do
wskazanej operacji, np. uchwate, Obserwacja w warunkach
umowe, protokot, ewidencje lub symulowanych
Przygotowuje podstawowg rozliczenie

dokumentacje dla wybranej formy

wyptaty ze spétki z 0.0
uzupetnia kluczowe elementy

dokumentu na podstawie danych z
zadania symulacyjnego

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

wskazuje rozwigzanie zgodne z zasada
legalnosci i bezpieczenstwa
dokumentacyjnego w opisanej sytuacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Stosuje zasady odpowiedzialnosci,
rzetelnosci i przejrzystosci przy

planowaniu wyptat ze spétki z 0.0 komunikuje ryzyka przyjetego
rozwigzania w sposé6b rzeczowy, Obserwacja w warunkach
etyczny i zrozumiaty dla wspélnika, symulowanych

zarzadu lub klienta

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zZwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Warunki osiggniecia celu edukacyjnego:

Dla osiggniecia celu edukacyjnego uczestnik powinien posiada¢ podstawowg orientacje w zasadach funkcjonowania spétki z ograniczong
odpowiedzialnoscig, rozliczeniach podatkowych, dokumentacji korporacyjnej lub zarzgdzaniu finansami przedsiebiorstwa. Wskazana jest
znajomos¢ podstawowych poje¢ z zakresu podatkéw, Kodeksu spétek handlowych, kosztéw uzyskania przychodu oraz zasad
dokumentowania operacji gospodarczych. Do udziatu w szkoleniu nie jest wymagane zaawansowane do$wiadczenie w planowaniu
wyptat ze spétki z 0.0., jednak wskazana jest praktyka w prowadzeniu dziatalnosci, zarzadzaniu spétka, obstudze ksiegowej, podatkowe;j,
finansowej lub prawnej przedsigbiorstw.

Uczestnik powinien by¢ gotowy do aktywnego udziatu w czesci teoretycznej, analizie przyktadéw, éwiczeniach praktycznych oraz pracy na
przypadkach dotyczacych wyboru form wyptat, sporzadzania dokumentac;ji i identyfikowania ryzyk.

Zakres tematyczny:
1. Dywidenda jako klasyczny sposdb wyptaty zysku:

e procedura wyptaty krok po kroku: od zatwierdzenia sprawozdania finansowego po uchwate o podziale zysku,



¢ analiza opodatkowania oraz zasady wyptaty zaliczek na poczet dywidendy w trakcie roku.
1. Wynagrodzenie cztonka zarzadu z tytutu powotania:

¢ zasady ustalania wynagrodzenia na mocy uchwaty wspoélnikéw,
e limity i bezpieczenstwo prawne tej formy wynagradzania w Swietle orzecznictwa ZUS.

1. Powtarzajace sie $wiadczenia niepieniezne, art. 176 KSH:

¢ prawidtowe opisanie obowigzkéw wspdlnika w umowie spofki,
¢ rodzaje ustug mozliwych do $wiadczenia oraz wymég rynkowosci wynagrodzenia.

1. Najem prywatnych sktadnikéow majatku dla spétki:

¢ wykorzystanie prywatnego mieszkania, garazu, samochodu lub sprzetu specjalistycznego na potrzeby spotki,
e zasady rozliczania najmu prywatnych sktadnikéw majatku.

1. Umowy cywilnoprawne ze wspélnikiem:

e bezpieczenstwo stosowania umowy o dzieto i dokumentowanie rezultatu,
¢ zlecenie ze wspdlnikiem a zbiegi tytutdéw do ubezpieczen.

1. Zwrot kosztéw podrozy stuzbowych i delegacji wiascicielskich:

e dokumentowanie wyjazdéw stuzbowych cztonkéw zarzadu,
e zasady zaliczania wydatkéw na przejazdy do kosztéw uzyskania przychodu spofki.

1. Reprezentacja i wydatki firmowe a wydatki osobiste:

¢ analiza wydatkéw na pograniczu kosztéw firmowych i osobistych,
e argumentowanie zwigzku wydatku z przychodem spétki podczas kontroli skarbowe;j.

1. Pozyczki miedzy wspélnikiem a spétka:

e umowa pozyczki i obowigzek zaptaty PCC albo zastosowania zwolnienia,
e ustalanie oprocentowania zgodnie z zasadami rynkowymi.

1. Ryzyko ukrytej dywidendy i transakcje z podmiotami powigzanymi:

¢ identyfikowanie dziatan, ktére organy podatkowe mogg uznac¢ za sztuczne generowanie kosztéw,
¢ obowigzki dokumentacyjne przy transakcjach kontrolowanych i znaczenie wycen rynkowych.

1. CIT estonski a wyptaty dla wspdlnikéw:

¢ specyfika opodatkowania wyptat w modelu estoriskim,
¢ pojecie ukrytych zyskéw i wydatkéw niezwigzanych z dziatalnoscig gospodarcza.

1. Warsztat dokumentacyjny:

e przygotowanie wzoréw uchwat, uméw i protokotow,
¢ analiza zapiséw dotyczacych powotania, art. 176 KSH, umowy najmu oraz protokotu odbioru ustug $wiadczonych przez wspélnika,
e odpowiedzialno$¢ cztonkdéw zarzadu za zobowigzania spofki.

Walidacja
taczna ilo$¢ godzin: 8 h zegarowych w tym: 5h teoria, 1,5h praktyka, 1h przerwy, 0,5h walidacja
Warunki organizacyjne

1. Szkolenie grupowe; maksymalna wielko$¢ grupy: 12 oséb

2. Szkolenie obejmuje: wyktad interaktywny, ¢wiczenia praktyczne, warsztaty ksiegowe, analize przyktadow, studia przypadkow.

3. Ustuga jest realizowana w godzinach zegarowych — Th=60min

4. Przerwy wliczaja sie w czas trwania ustugi i moga by¢ elastycznie dostosowane do tempa pracy uczestnikéw i dynamiki szkolenia
5. Warunek ukonczenia: Uczestnik bierze udziat w zajeciach przez minimum 80% czasu trwania szkolenia.

6. Walidacja jest wliczona w czas trwania ustugi i odbywa sie w ostatnim dniu szkolenia.

7. Metody walidacji efektéw uczenia sie: Test teoretyczny, Obserwacja w warunkach symulowanych

Organizacja walidacji:

Walidacja zostanie przeprowadzona na zakorczenie szkolenia i bedzie trwata 30 minut.



Efekty uczenia sie z zakresu wiedzy zostang zweryfikowane poprzez test teoretyczny obejmujacy zagadnienia dotyczace form wyptat ze
spotki z 0.0., skutkédw podatkowych, sktadkowych i prawnych, dokumentacji korporacyjnej, ukrytej dywidendy, transakcji z podmiotami
powigzanymi oraz ryzyk kontrolnych.

Efekty uczenia sie z zakresu umiejetnosci i kompetencji spotecznych zostang zweryfikowane metoda obserwacji w warunkach

symulowanych, na podstawie zadania dotyczacego analizy przypadku, doboru formy wyptaty, wskazania wymaganych dokumentéw oraz
oceny ryzyk zwigzanych z przyjetym rozwigzaniem.

Walidacja zostanie przeprowadzona z zachowaniem rozdzielnosci funkcji procesu szkoleniowego i procesu walidacji.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 10

Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

- ., . . . Liczba godzin
temat aktywnosci zajec rozpoczecia zakonczenia

6D Formy

wyptaty zysku

ze spotki z

0.0.:

dywidenda

oraz Zajecia Alicja Stupska 17-09-2026 09:00 10:15 01:15
wynagrodzeni

e cztonka

zarzadu z

tytutu

powotania

(2210 B Przerwa - 17-09-2026 10:15 10:30 00:15

Swiadczenia i

umowy ze

wspolnikiem:

art. 176 KSH,

najem - »

Zajecia Alicja Stupska 17-09-2026 10:30 12:00 01:30
prywatnych
sktadnikow
majatku,
umowy
cywilnoprawn
e

- Przerwa - 17-09-2026 12:00 12:30 00:30

Koszty,
delegacje i
rozliczenia
wiascicielskie
: podréze
stuzbowe,
reprezentacja,

Zajecia Alicja Stupska 17-09-2026 12:30 13:30 01:00

wydatki
firmowe i
osobiste



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Pozyczki,
transakcje
powigzanei
ryzyka
kontrolne: Zajecia
rynkowosé,

ukryta

dywidenda,

dokumentacja

ryzyk

Przerwa

@D

@mcr

estonski a

wyptaty dla

wspolnikéw L
- Zajecia
oraz réznice
dokumentacy;j
nei

rozliczeniowe

Warsztat
dokumentacyj
ny: wzory
uchwalt,
umow,

Zajecia

protokotéw i
analiza
przypadku

Prowadzacy

Alicja Stupska

Alicja Stupska

Alicja Stupska

Data realizacji
zajeé

17-09-2026

17-09-2026

17-09-2026

17-09-2026

17-09-2026

Godzina
rozpoczecia

13:30

14:30

14:45

15:30

16:30

Godzina
zakonczenia

14:30

14:45

15:30

16:30

Liczba godzin

01:00

00:15

00:45

01:00

@m-

Walidacja - 17:00 00:30

Podsumowanie

Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych ustugi 08:00

w tym suma godzin zaje¢ 06:30

w tym suma godzin walidacji 00:30

w tym suma przerw 01:00

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 09:15



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 920,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 920,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 115,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 115,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 08:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1
o Alicja Stupska

‘ ' Alicja Stupska, jest ekspertkg ds. zarzadzania, HR oraz obstugi kadrowo-ptacowej. Ukohczyta
Wydziat Prawa i Administracji Uniwersytetu Opolskiego oraz studia podyplomowe z zakresu
miekkiego HR, coachingu w biznesie, rekrutaciji i selekcji w Akademii Leona Kozminskiego. Od 2021
r. petni funkcje Dyrektora Oddziatéw Kancelarii Podatkowej TAX SAFE Sp. z 0.0., zarzgdzajgc
oddziatem w Strzelcach Opolskich oraz oddziatami w Opolu i Gliwicach. Pod jej kierownictwem
oddziaty realizujg obstuge podmiotéw z réznych branz, w szczegdlnosci w obszarze kadr i ptac oraz
legalizacji pobytu i pracy cudzoziemcow. W latach 2003-2026 zdobywata doswiadczenie
menedzerskie w branzy finansowej i dziatalnosci szkoleniowej, w tym w szkoleniach menedzerskich.

Osoba prowadzaca ustuge ma kwalifikacje i doswiadczenie zgodne z tematyka ustugi zdobyte w
ostatnich 5 latach przed publikacja ustugi.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Skrypt szkoleniowy w formie papierowej w pierwszym dniu szkolenia.



Na zyczenie uczestnika dostawca ustugi dostarczy materiaty zapewniajgce dostepnosé.

Informacje dodatkowe

Dostawca ustugi zapewnienia dostepnos$é ustugi kazdemu zainteresowanemu uczestnikowi ze szczegdlnymi potrzebami zgodnie ze
Standardami dostepnosci dla polityki spojnosci 2021-2027 — Standard szkoleniowy.

W przypadku potrzeby zapewnienia specjalnych udogodnien, przed zapisem na ustuge, prosimy o kontakt.

Dostawca ustug korzysta ze zwolnienia z VAT wynikajgcego z § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20
grudnia2013r.w sprawie zwolnien od podatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien.

Zwolnienie ma zastosowanie w zwigzku z ustugami ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego, ktére sg finansowane
w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych. Dostawca ustug wystawi dokument ksiegowy ze stawka ,zw.”.

Adres

ul. Zgierska 1
04-092 Warszawa

woj. mazowieckie

Kontakt

ﬁ E-mail katarzyna.sieklinska@gmail.com

Telefon (+48) 531 881 801

KATARZYNA SIEKLINSKA



