Mozliwos$¢ dofinansowania

Profesjonalne szkolenie: Agresja, ztos¢, 1 200,00 PLN brutto
samookaleczenia u dzieci i mtodziezy. 1200,00 PLN netto
c, sker=ron  Metody pracy wychowawczej i 100,00 PLN brutto/h

terapeutycznej z elementami Treningu 100,00 PLN netto/h
Zastepowania Agresji (TZA). 12821 PLN cena rynkowa ©

Instytut Rozwoju Numer ustugi 2026/06/22/118749/3641804

Kompetencji

Skeleton KLAUDIA & Ustuga szkoleniowa

JASINSKA [l zdalna w czasie rzeczywistym

*hk Kk %k 46/5 [ Zajecia grupowe

208 ocen ® 12:00h

£ 12.10.2026 do 19.10.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Edukacja

o Nowy start w Matopolsce z EURESEM, Kierunek - Rozwoj, Matopolski
Identyfikatory projektow . .
Pociag do kariery

Nauczyciele, wychowawcy, pedagodzy, psycholodzy szkolni, terapeuci
oraz specjalisci pracujgcy z mtodzieza, w tym takze opiekunowie
mtodziezy w placowkach edukacyjnych i wychowawczych, a takze rodzice
i konsultanci, ktérzy szukajg efektywnych narzedzi do zarzadzania agresja
i trudnymi zachowaniami w codziennym zyciu. Szkolenie jest dedykowane
wszystkim, ktorzy pragnag poszerzyé swojg wiedze i umiejetnosci w
zakresie pracy z mtodziezg borykajgca sie z emocjonalnymi trudnosciami
i zachowaniami buntowniczymi.
Grupa docelowa ustugi
e Szkolenie jest kierowane rowniez do uczestnikow projektu ,Matopolski
pociag do kariery — sezon 1”i/lub ,Nowy start w Matopolsce z
EURESem”;
e Ustuga adresowana rowniez dla Uczestnikow Projektu Kierunek —
Rozwdj
e Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach projektu Kierunek -
Rozwdj
e Szkolenie stanowi takze wsparcie dla osob indywidualnych.

Minimalna liczba uczestnikéw 5
Maksymalna liczba uczestnikéw 20
Data zakonczenia rekrutacji 11-10-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym



Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje do samodzielnego rozpoznawania i diagnozowania przyczyn agresywnych oraz buntowniczych
zachowan u dzieci i mtodziezy, a takze do stosowania strategii interwencji wychowawczej i elementéw Treningu
Zastepowania Agres;ji (TZA). Uczestnik po zakoriczeniu ustugi bedzie przygotowany do podejmowania dziatan
wspierajgcych rozwoéj umiejetnosci spotecznych, samokontroli i empatii u mtodych os6b oraz do prowadzenia zaje¢ z
elementami ART w srodowisku edukacyjnym lub wychowawczym.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik omawia trzy gtéwne typy

Uczestnik definiuje przyczyny trudnych
z : initije przyczyny frudny trudnych zachowarn (nie$miatos¢,

Test teoretyczny z wynikiem
zachowarn dzieci (nie$miatos¢, yezny zwy

enerowanym automatycznie
nadpobudliwosé, agresja). 9 4 y

nadpobudliwosé, agresja) oraz ich
przyczyny.

. . . Uczestnik opisuje konkretne strategie
Uczestnik wdraza odpowiednie metody Test teoret ki
est teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

pracy zdzieckiem wykazujgcym trudne

pracy z dzie¢mi o specyficznych zachowania oraz podaje przyktady ich

potrzebach.

Uczestnik stosuje narzedzia obserwaciji
i diagnozowania zachowan.

Uczestnik stosuje otwartos¢ na
perspektywe dziecka i rodzicéw,
formutuje propozycje wspétpracy w celu
wspodlnego rozwigzania problemoéw.

Kwalifikacje

Kompetencje

zastosowania.

Uczestnik opisuje przyktadowa
sytuacje, w ktorejodpowiednio dobiera
narzedzia obserwacji oraz
diagnozowania zachowan.

Uczestnik opisuje jak buduje
wspoétprace z rodzicami w pracy nad
trudnymi zachowaniami dziecka.

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
Zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektow uczenia sie?

TAK



Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Dzien 1
16.30-17.00 | Wprowadzenie do szkolenia. Forma prowadzenia: miniwyktad, dyskusja wprowadzajaca.

* o Powitanie uczestnikéw.
* Przedstawienie programu i celéw szkolenia.
e Omowienie najczestszych wyzwan wychowawczych i terapeutycznych zwigzanych z agresja, ztoscig oraz trudnosciami emocjonalnymi
dzieci i mtodziezy.
e Kontrakt grupowy i okreslenie oczekiwan uczestnikow.

17.00-18.30 | Kim s3 dzieci i mtodziez z trudno$ciami emocjonalnymi? Co kryje sie za ich zachowaniem? Forma wyktady i ¢wiczenia.

e o Mechanizmy powstawania zachowan trudnych.
¢ Agresja jako forma komunikacji niezaspokojonych potrzeb.
e Wptyw doswiadczen traumatycznych, relacji rodzinnych i srodowiskowych na funkcjonowanie dziecka.
¢ Analiza przyczyn zachowan agresywnych, buntowniczych i autoagresywnych.
* Rozpoznawanie sygnatéw ostrzegawczych.

18.30-18.45 | Przerwa

18.45-19.15 | Indywidualny Plan Dziatania (IPD) — dostosowanie interwencji do potrzeb dziecka i nastolatka z trudnosciami emocjonalnymi.
Forma wyktady i éwiczenia

e e Zasady tworzenia Indywidualnego Planu Dziatania.
¢ Diagnoza potrzeb i zasobdéw dziecka.
* Doboér adekwatnych metod wsparcia i oddziatywan wychowawczych.
e Wspotpraca z rodzing i specjalistami.

19.15-20.00 | Warsztat praktyczny - tworzenie Indywidualnego Planu Dziatania. Forma wyktady i éwiczenia

e ¢ Praca na przygotowanych opisach przypadkéw.
e Opracowanie celdw kroétko- i dtugoterminowych.
¢ Planowanie dziatan wspierajgcych rozwéj kompetencji emocjonalno-spotecznych.

20.00-20.30 | Omoéwienie i podsumowanie ¢wiczenia. Forma wyktady i éwiczenia

e o Prezentacja wypracowanych planéw.
e Dyskusja i wymiana doswiadczen.
¢ Informacja zwrotna od prowadzacego.

Dzien 2
16.30-18.00 | Samookaleczenia u dzieci i mtodziezy — rozpoznawanie, rozumienie, reagowanie. Forma wyktady i éwiczenia

e ¢ (Czym sg zachowania autoagresywne?
¢ Najczestsze przyczyny samookaleczen.
¢ Funkcje samookaleczen w regulacji emociji.
e Czynniki ryzyka oraz czynniki chronigce.
e Jak rozmawia¢ z dzieckiem lub nastolatkiem, ktéry sie samookalecza?
e Procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych.



18.00-18.15 | Przerwa

18.15-19.00 | Metody pracy z dzie¢mi i mtodzieza samookaleczajaca sie w nurcie CBT (Terapii Poznawczo-Behawioralnej). Forma wyktady i
éwiczenia

e ¢ Podstawowe zatozenia podejs$cia CBT.
¢ Praca z myslami automatycznymi i emocjami.
¢ Nauka alternatywnych sposobéw radzenia sobie z napieciem.
¢ Gotowe narzedzia terapeutyczne do wykorzystania podczas zajeé¢ indywidualnych.
¢ Przyktadowe scenariusze pracy i karty pracy.

19.00-20.00 | Warsztat praktyczny - studium przypadku. Forma wyktady i ¢wiczenia

e o Analiza rzeczywistych sytuacji problemowych.
» Cwiczenia w parach.
e Planowanie interwencji wspierajgcych dziecko lub nastolatka.
e Dobor narzedzi terapeutycznych i wychowawczych.

20.00-20.30 | Omoéwienie éwiczer i wnioski. Forma wyktady i ¢wiczenia

e o Dyskusja nad proponowanymi rozwigzaniami.
¢ Najczestsze btedy w pracy z osobami samookaleczajgcymi sie.
¢ Rekomendacje do dalszej pracy.

Dzien 3
16.30-18.00 | Trening Zastepowania Agresji (TZA) — zatozenia, struktura i zastosowanie w pracy z dzie¢mi i mtodzieza. Forma wyktady.

e o Genezaicele Treningu Zastepowania Agresiji.
e Trzy gtéwne komponenty programu TZA:
¢ trening umiejetnosci spotecznych,
¢ trening kontroli ztosci,
¢ trening wnioskowania moralnego.
¢ Mozliwosci wykorzystania TZA w placéwkach oswiatowych, opiekuniczych i terapeutycznych.
¢ Przyktady ¢wiczen rozwijajacych kompetencje spoteczne i emocjonalne.

18.00-18.15 | Przerwa
18.15-19.15 | Tworzenie scenariuszy zaje¢ z wykorzystaniem elementéw TZA. Forma éwiczenia

e o Konstruowanie celéw zajeé.
e Dobor éwiczen rozwijajgcych umiejetnosci spoteczne i samokontrole.
e Tworzenie wtasnych scenariuszy pracy.
* Cwiczenia indywidualne oraz praca w parach.

19.15-19.45 | Prezentacja i oméwienie przygotowanych scenariuszy. Forma wyktady i éwiczenia

e ¢ Analiza mocnych stron opracowanych programéw.
¢ Wymiana doswiadczen i inspiracji.
e Wskazowki dotyczace wdrazania scenariuszy w codziennej pracy.

19.45-20.00 | Podsumowanie szkolenia. Forma wyktad.

e ¢ Najwazniejsze wnioski i rekomendacje.
e Omodwienie mozliwosci wykorzystania zdobytej wiedzy w praktyce zawodowe;j.
¢ Sesja pytan i odpowiedzi.

20.00-20.30 | Walidacja

Walidacja efektéw uczenia sie odbywa sie w formule zdalnej w czasie rzeczywistym i obejmuje test teoretyczny z wynikiem generowanym
automatycznie.

Forma zaje¢: ustuga realizowana jest w formie zdalnej w czasie rzeczywistym, z aktywnym udziatem uczestnikéw, przy wykorzystaniu
metod interaktywnych i aktywizujgcych, dostosowanych do specyfiki szkolenia online. W trakcie realizacji szkolenia stosowane beda
m.in.: miniwyktad interaktywny, dyskusja moderowana, burza mézgéw, analiza studium przypadku (case study), ¢wiczenia praktyczne



indywidualne i grupowe, symulacje i odgrywanie rél, analiza materiatéw dydaktycznych, rozwigzywanie probleméw oraz sesje pytan i
odpowiedzi. Uczestnicy beda aktywnie angazowani w proces uczenia sie poprzez analize przypadkéw, opracowywanie propozycji

éwiczen.

Czas trwania ustugi rozwojowej zostat okreslony w godzinach zegarowych. Jedna godzina szkolenia to jedna godzina zegarowa (1

godzina zegarowa = 60 minut).

taczny czas trwania ustugi wynosi 12 godzin zegarowych (1 godzina zegarowa = 60 minut). Wszystkie moduty szkoleniowe zostaty
zaplanowane w oparciu o godziny zegarowe. Przerwy sg wliczane do czasu trwania ustugi.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 17

Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Wprowadzeni
e do szkolenia

Zajecia

Kim sg
dzieci i
mtodziez z
trudnosciami
emocjonalny
mi? Co kryje
sie za ich
zachowaniem
?

Zajecia

Przerwa

@

Indywidualny
Plan Dziatania
(IPD) -
dostosowanie
interwenc;ji do
potrzeb
dziecka i

Zajecia

nastolatka z

trudnosciami
emocjonalny
mi

Warsztat
praktyczny —
tworzenie Zajecia
Indywidualne

go Planu

Dziatania

Prowadzacy

Klaudia
Jasinska

Klaudia
Jasinska

Klaudia
Jasinska

Klaudia
Jasinska

Data realizacji
zajeé

12-10-2026

12-10-2026

12-10-2026

12-10-2026

12-10-2026

Godzina
rozpoczecia

16:30

17:00

18:30

18:45

19:15

Godzina
zakonczenia

17:00

18:30

18:45

19:15

20:00

Liczba godzin

00:30

01:30

00:15

00:30

00:45



Przedmiot / Typ

temat aktywnosci

Oméwienie i
podsumowani
e éwiczenia

Zajecia

Samookalecz

enia u dzieci i

miodziezy - Zajecia
rozpoznawani

e, rozumienie,

reagowanie

- Przerwa

Metody

pracy z

dzieémii

mtodzieza

samookalecz

ajaca siew Zajecia
nurcie CBT

(Terapii

Poznawczo-
Behawioralnej

)

Warsztat

praktyczny — Zajecia
studium

przypadku

Omoéwienie L.
P Zajecia
éwiczen i

whioski

Trening

Zastepowania

Agresji (TZA)

- zatozenia, L.
struktura i Zajecia
zastosowanie
w pracy z
dzie¢mi i
mtodzieza

Przerwa

Em-

Prowadzacy

Klaudia
Jasinska

Klaudia
Jasinska

Klaudia
Jasinska

Klaudia
Jasinska

Klaudia
Jasinska

Klaudia
Jasinska

Data realizacji
zajeé

12-10-2026

16-10-2026

16-10-2026

16-10-2026

16-10-2026

16-10-2026

19-10-2026

19-10-2026

Godzina
rozpoczecia

20:00

16:30

18:00

18:15

19:00

20:00

16:30

18:00

Godzina
zakonczenia

20:30

18:00

18:15

19:00

20:00

20:30

18:00

18:15

Liczba godzin

00:30

01:30

00:15

00:45

01:00

00:30

01:30

00:15



Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

-~ ., . , . Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakorczenia

Tworzenie

scenariuszy X
. L Klaudia
zaje€ z Zajecia 19-10-2026 18:15 19:15 01:00

. Jasinska
wykorzystanie
m elementéw
TZA

Prezentacja i

omowienie Klaudia

Zajecia . 19-10-2026 19:15 19:45 00:30
przygotowany Jasinska

ch
scenariuszy

16217 X
- Klaudia

Podsumowani Zajecia . 19-10-2026 19:45 20:00 00:15
. Jasinska
e szkolenia

- Walidacja - 19-10-2026 20:00 20:30 00:30

Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych ustugi 12:00
w tym suma godzin zajeé 10:45
w tym suma godzin walidacji 00:30
w tym suma przerw 00:45

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 15:00

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1 200,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1200,00 PLN



Koszt osobogodziny brutto 100,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 100,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 12:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

121

Klaudia Jasinska

Klaudia Jasinska — magister psychologii, psychoterapeutka w trakcie certyfikacji w nurcie terapii
poznawczo-behawioralnej, oligofrenopedagog specjalizujgca sie w pracy z dzieémi w spektrum
autyzmu. Ukonczyta réwniez pedagogike oraz zarzgdzanie os$wiatg. Certyfikowany trener Treningu
Umiejetnosci Spotecznych (TUS), z 10 letnim do$wiadczeniem, posiadajgca przygotowanie w
zakresie komunikacji wspomagajace;j i alternatywnej (AAC) oraz Porozumienia bez Przemocy (NVC)
w praktyce.

Szerokie wyksztatcenie Klaudii Jasinskiej, poparte praktycznym doswiadczeniem w pracy z dzieémi
o zréznicowanych potrzebach rozwojowych, czyni ja kompetentnym i Swiadomym trenerem. Jej
interdyscyplinarne podejscie taczy wiedze psychologiczng, pedagogiczng i terapeutyczng, co
przektada sie na wysoka jako$¢ prowadzonych szkolen. Szkolenie poprowadzi osoba nie tylko
posiadajgca wiedze merytoryczng, ale réwniez praktyczne umiejetnosci wdrazania skutecznych
metod pracy — zaréwno z dzie¢mi, jak i z zespotami specjalistow.

Posiada doswiadczenie zawodowe w obszarze pracy z dzie¢mi i mtodzieza przejawiajgcymi
zachowania agresywne, trudnosci w regulacji zto$ci oraz zachowania autoagresywne, w tym
stosowania metod wychowawczych i terapeutycznych oraz elementéw Treningu Zastepowania
Agresji (TZA), zdobyte na co najmniej 5 lat przed datg publikacji karty ustugi w Bazie Ustug
Rozwojowych.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy szkolenia otrzymajg peten zestaw profesjonalnych materiatéw edukacyjnych, ktére obejmujg zaréwno wiedze teoretyczng, jak i
praktyczne wskazéwki. Dzieki tym materiatom uczestnicy beda mieli dostep do niezbednej wiedzy oraz narzedzi, ktére umozliwig im
samodzielne wykorzystanie zdobytych umiejetnosci po zakoriczeniu kursu. Materiaty szkoleniowe bedg udostepnione na platformie
Moodl w formacie PDF. Dzien przed szkoleniem kazdy uczestnik otrzyma indywidualny login oraz hasto, umozliwiajgce dostep do
platformy. Po zalogowaniu bedzie mozna pobra¢ profesjonalnie przygotowany komplet dokumentéw.

Warunki uczestnictwa



Wymagana jest frekwencja na poziomie co najmniej 80% udziatu w szkoleniu. Potwierdzenie obecnosci odbywa sie na podstawie listy
obecnosci oraz dwdch zrzutdw ekranu dokumentujacych udziat w szkoleniu. Ukoriczone 18 lat i wyksztatcenie minimum Srednie.

Cena ustugi nie obejmuje kosztow niezwigzanych bezposrednio z ustuga rozwojowa, w szczegdinosci kosztow srodkow trwatych
przekazywanych Przedsiebiorcom Jub Pracownikom przedsigbiorcy, kosztow dojazdu oraz zakwaterowania.

Informacje dodatkowe

Ustuga rozwojowa nie jest swiadczona przez podmiot petniacy funkcje Operatora lub Partnera Operatora w danym projekcie PSF ani w
Jjakimkolwiek Regionalnym Programie lub FERS, ani przez podmiot powiazany z Operatorem lub Partnerem kapitatowo lub osobowo.

Ustuga rozwojowa nie jest swiadczona przez podmiot bedacy jednoczesnie podmiotem korzystajacym z ustug rozwojowych o zblizonej
tematyce w ramach danego projektu.

Ustuga rozwojowa nie obejmuje wzajemnego swiadczenia ustug w projekcie o zblizonej tematyce przez Dostawcdow ustug, ktdrzy deleguja
na ustugi siebie lub swoich pracownikdw i korzystaja z dofinansowania, a nastepnie swiadcza ustugi w zakresie tej samej tematyki dla
Przedsiebiorcy, ktdry wezesniej wystepowat w roli Dostawcy tych ustug.

Warunki techniczne

Miejsce realizacji ustugi: on-line.
Szkolenie bedzie przeprowadzane za posrednictwem platformy ZOOM.
Wymagania sprzetowe

* Komputer, badz laptop z aktualna przegladarka internetowa (polecany chrom) - wymagania sprzetowe: Dual Core 2Ghz lub wyZszy, 4gb
ram (zalecane)

e Smartfon, badZ tablet z systemem Android/iOS (wymagane pobranie aplikacji ZOOM)
e Stuchawki/Gtosniki

e Mikrofon

e Wymagana jest kamera

e Dostep do Internetu o preferowanej szybkosci min. 1 MB/s

Dotaczenie do szkolenia nastepuje poprzez kiikniecie w przestany link (dostepny tylko i wytacznie na czas trwania szkolenia).

Uczestnicy PROSZEN/ SA o logowanie sie na szkolenie z komputera stacjonarnego lub laptopa. Logowanie sie z urzadzeri mobilnych
(telefon, tablet) BARDZO CZESTO powoduje u uczestnikow nagminne wylogowanie sie/roztaczenie/ z systemu konferencyjno-
szkoleniowego, co utrudnia i zaktdca prowadzenie zajec.

Poniewaz do rozliczenia ustugi potrzebujemy raportu z logowari, prosze o umieszczenie nastepujacego zapisu: ,Podstawa do rozliczenia

ustugi, jest wygenerowanie z systemu raportu, umoZliwiajacego identyfikacje wszystkich uczestnikow oraz zastosowanego narzedzia’-
dotyczy to uczestnikow Projektu ,FUR3”

Kontakt

ﬁ E-mail biuro@skeleton.com.pl

Telefon (+48) 786 183 809

KLAUDIA JASINSKA



