Mozliwos$¢ dofinansowania

Aktualne i planowane zmiany w prawie 1 180,80 PLN brutto

. pracy 2026 — praktyczne aspekty dla 960,00 PLN netto
7% PRIMUS  dziatéw kadrowo-ptacowych i 188,93 PLN brutto/h
pracodawcéw 153,60 PLN netto/h

Numer ustugi 2026/06/22/5300/3641634 16500 PLN  cena rynkowa @

Grupa Doradcza

Primus s.c. Tomasz © Olsztyn
Londoniski Karol & Ustuga szkoleniowa
Tomaszewski [ stacjonarna

Brak ocen dla tego dostawcy @ Zajecia grupowe
© 06:15h
5 20.08.2026 do 20.08.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

Pracownicy dziatéw kadrowo-ptacowych, ksiegowych, HR, osoby
Grupa docelowa ustugi odpowiedzialne za zatrudnianie pracownikéw oraz wtasciciele i kadra
zarzadzajaca przedsiebiorstw.

Minimalna liczba uczestnikéw 8
Maksymalna liczba uczestnikow 10
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Po szkoleniu uczestnik bedzie przygotowany do stosowania aktualnych przepiséw prawa pracy oraz wdrazania
planowanych zmian legislacyjnych w organizacji, w szczegélnosci w zakresie zatrudniania pracownikéw, dokumentacji
kadrowej, wynagrodzen, kontroli PIP oraz przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminaciji.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji



Efekty uczenia sie

Stosuje aktualne przepisy dotyczace
zawierania i rozwigzywania uméw o
prace.

Prawidtowo ustala uprawnienia
pracownicze wynikajace z nowych
zasad dotyczacych stazu pracy.

Wdraza wymagania zwigzane z
jawnoscia wynagrodzen oraz nowymi
zasadami rekrutacji.

Identyfikuje ryzyka zwigzane z
kontrolami Paristwowej Inspekcji Pracy
oraz przygotowuje organizacje do
kontroli.

Rozpoznaje przypadki mobbingu i
dyskryminaciji oraz stosuje dziatania
zapobiegawcze zgodne z
obowiagzujacymi przepisami.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty

Kryteria weryfikacji

Wskazuje prawidtowe zasady
zawierania uméw o prace. Rozréznia
rodzaje umoéw oraz obowigzki
pracodawcy wynikajace z
obowiazujacych przepiséw. Identyfikuje
prawidtowe sposoby rozwigzania
stosunku pracy.

Wskazuje okresy podlegajace zaliczeniu
do stazu pracy. Rozpoznaje wptyw
umow cywilnoprawnych i dziatalnosci
gospodarczej na uprawnienia
pracownicze. Okresla skutki zmian dla
pracodawcy i pracownika.

Identyfikuje obowigzki pracodawcy
zwigzane z jawnoscig wynagrodzen.
Wskazuje prawidtowe dziatania
podczas procesu rekrutacji. Rozpoznaje
informacje, ktére moga by¢
przekazywane kandydatom do pracy.

Wskazuje uprawnienia kontrolne
Panstwowej Inspekc;ji Pracy.
Rozpoznaje dokumenty i procedury
wymagane podczas kontroli.
Identyfikuje obszary najczesciej
podlegajace weryfikacji przez PIP.

Rozréznia mobbing od innych zachowan
niepozadanych. Identyfikuje przejawy
dyskryminacji w miejscu pracy.
Wskazuje obowiazki pracodawcy w
zakresie przeciwdziatania mobbingowi i
dyskryminacji.

zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sig?

TAK

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?



TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

1. Zmiany dotyczgce umow o prace
e umowy na okres prébny,
e umowy na czas okreslony,
e nowe obowigzki pracodawcow.

2. Elektroniczny obieg dokumentacji pracowniczej
¢ aktualne wymagania,
¢ praktyczne aspekty prowadzenia dokumentacji.

3. Zmiany dotyczace urlopéw i Swiadczen pracowniczych
e nowe terminy wyptaty ekwiwalentu,
e dodatkowe $wiadczenia wynikajgce ze zmian przepiséw.

4. Nowe zasady ustalania stazu pracy
¢ uwzglednianie umoéw cywilnoprawnych,
¢ dziatalnos¢ gospodarcza,
¢ dokumentowanie okreséw zaliczanych do stazu.

5. Jawnos¢ wynagrodzen i nowe zasady rekrutacji
e obowigzki pracodawcow,
e przedziaty ptacowe,
¢ rozmowy kwalifikacyjne.

6. Kompetencje Panistwowej Inspekcji Pracy po zmianach od 8 lipca 2026 r.
e nowe uprawnienia kontrolne,
e przeksztatcanie umoéw cywilnoprawnych w umowy o prace.

7. Mobbing i dyskryminacja
» projektowane i obowigzujgce zmiany,
e obowigzki pracodawcow.

8. Najnowsze orzecznictwo i interpretacje.
9. Panel dyskusyjny.

10. Walidacja zostanie przeprowadzona na zakorczenie szkolenia w formie testu teoretycznego z wynikiem generowanym automatycznie.
Test bedzie sktadat sie z pytarn zamknietych z gotowa kafeterig odpowiedzi, a ocena bedzie polegata wytacznie na poréwnaniu
odpowiedzi uczestnika z przygotowanym kluczem odpowiedzi. Zgodnie z informacjg PARP przy tej metodzie nie jest wymagane
wprowadzenie osoby prowadzacej walidacje w sekcji oséb prowadzacych.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 7

Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina . .
L. Prowadzacy . X , . Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakoriczenia
MOdut Robert
y Zajecia 20-08-2026 09:30 11:00 01:30

1-3 Pozarski



Przedmiot T
/ yp L. Prowadzacy
temat aktywnosci
227 B Przerwa -
EF%A Modut Robert
y Zajecia . X
4-5 Pozarski
(427 8 Przerwa -
E Modut Robert
vy Zajecia . .
6-7 Pozarski
r I\gz::’m Zajecia Robert
P X e Pozarski
dyskusyjny
L Robert
727 M Walidacja . X
Pozarski
Podsumowanie

Rodzaj godzin

Data realizacji

zajeé

20-08-2026

20-08-2026

20-08-2026

20-08-2026

20-08-2026

20-08-2026

Godzina

rozpoczecia

11:00

11:15

12:45

13:30

15:00

15:30

Liczba godzin

Suma godzin zegarowych ustugi
w tym suma godzin zajeé
w tym suma godzin walidacji
w tym suma przerw

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

06:15

05:00

00:15

01:00

07:00

Godzina
zakonczenia

11:15

12:45

13:30

15:00

15:30

15:45

Liczba godzin

00:15

01:30

00:45

01:30

00:30

00:15

r

.

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towaréw Scisle zwigzana z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mieé mozliwos¢ skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze $rodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnie w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

Cennik

Rodzaj ceny

Cena




Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1180,80 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 960,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 188,93 PLN
Koszt osobogodziny netto 153,60 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 06:15
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
M

1z1

Robert Pozarski

Radca prawny, wtasciciel Kancelarii Radcow Prawnych Robert Pozarski w Olsztynie. Specjalizuje sie
w prawie pracy, obstudze przedsiebiorcéw, ochronie danych osobowych, BHP oraz prawie
gospodarczym. W latach 2021-2026 przeprowadzit ponad 600 godzin szkolen z zakresu prawa
pracy, ochrony danych osobowych, sygnalistow, prawa gospodarczego oraz obowigzkéw
pracodawcéw. Na co dzien swiadczy biezgcg obstuge prawng przedsiebiorcéw, jednostek ochrony
zdrowia oraz organizacji samorzadu gospodarczego.

Kwalifikacje:

radca prawny wpisany na liste OIRP,

wieloletnie doswiadczenie w obstudze pracodawcow,

autor i prowadzacy szkolenia dla przedsiebiorcow i instytucji publicznych,

praktyczne doswiadczenie w reprezentacji pracodawcow przed sadami pracy i organami kontroli.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

prezentacja szkoleniowa,

materiaty PDF,

wzory dokumentéw kadrowych,

zestawienie najwazniejszych zmian przepisow,

przyktady praktyczne i orzecznictwo.



Adres

ul. Marii Zientary-Malewskiej 25
10-307 Olsztyn

woj. warminsko-mazurskie

Kontakt

ﬁ E-mail karol@grupaprimus.pl

Telefon (+48) 606 612 707

KAROL TOMASZEWSKI



