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Smart Al: Zaawansowany prompting i
tworzenie spersonalizowanych asystentow
w kontekscie zielonych kompetenciji
zgodnych z ramami GreenComp -
szkolenie konczace sie egzaminem.

Numer ustugi 2026/06/22/168844/3641323

& Ustuga szkoleniowa

[l zdalna w czasie rzeczywistym
& Zajecia grupowe

®© 16:00h

£ 12.09.2026 do 13.09.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

6 473,69 PLN brutto
5263,16 PLN netto
404,61 PLN brutto/h
328,95 PLN netto/h
233,33 PLN cena rynkowa @

Informatyka i telekomunikacja / Internet

Szkolenie skierowane jest do kadry zarzadzajacej, kierownikow,
technikéw oraz pracownikdw biurowych (do$wiadczenie na zajmowanym

stanowisku nie jest wymagane), jak réwniez oséb wchodzacych na rynek
pracy, poszukujacych pracy lub uczacych sie. Uczestnicy szkolenia
powinni posiada¢ podstawowe umiejetnosci obstugi komputera.

Grupa docelowa to osoby planujace lub realizujgce prace w firmach z

Grupa docelowa ustugi

potencjatem do tworzenia zielonych miejsc pracy w sektorach takich jak
rolnictwo, transport, energetyka, recykling czy inzynieria Srodowiskowa,
gtéwnie w woj. slaskim. Szkolenie dedykowane jest pracownikom
odpowiedzialnym lub planujgcych wziecie odpowiedzialnosci za rozwdj
zréwnowazonych rozwigzan w swoich organizacjach.

réwniez dla 0séb korzystajacych z projektu KIERUNEK - ROZWOJ

Minimalna liczba uczestnikéw 10

Maksymalna liczba uczestnikow 30

Data zakonczenia rekrutacji 11-09-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Certyfikat systemu zarzgdzania jako$cig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga POTWIERDZA PRZYGOTOWANIE uczestnika do projektowania, wdrazania i koordynowania spersonalizowanych
rozwigzan generatywnej Al (GPTs) w organizacji obejmujgcych wspdtprace miedzydziatowg, uzgadnianie celéw i
wskaznikéw ESG oraz wdrazanie narzedzi GenAl/LLM wspierajacych realizacje tych celdw, w tym przejscie od
chaotycznego korzystania z Al do $wiadomego projektowania asystentéw wspierajgcych cele organizacji.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

1. Wyjasnia zasady konstruowania
zaawansowanych promptéw i
architektury GPTs w kontekscie
wspotpracy miedzydziatowej na rzecz
zrownowazonego rozwoju.

2. Opisuje sposéb dokumentowania i
parametryzacji GPTs w celu
zapewnienia ich efektywnosci,
wiarygodnosci danych i spéjnosci
komunikacji w dziataniach ESG.

3. Charakteryzuje zaawansowane
techniki promptowania (np. chain-of-
thought, role-based prompting, iterative
refinement) w projektowaniu rozwigzan
Al wspierajacych dziatania kolektywne i
zréwnowazony rozwoj.

4. Projektuje i wdraza

spersonalizowanego asystenta Al (GPT)

wspierajgcego wspotprace zespotowy i
dziatania proekologiczne w organizacji.

Kryteria weryfikacji

Definiuje elementy struktury promptu
(rola, kontekst, dane, ton, ograniczenia)
i ich znaczenie dla jakosci odpowiedzi
Al w projektach interdyscyplinarnych.

Wyjasnia, jak odpowiednie
konstruowanie instrukcji wptywa na
efektywnos$¢ wspétpracy zespotowej.

Wymienia elementy dokumentacji
modeli (compute, data source, token
efficiency).

Wyjasdnia znaczenie transparentnej
konfiguracji GPTs dla jakosci
wspotpracy i raportowania ESG.

Wyjasnia zastosowanie technik
promptowania do generowania tresci i
rozwigzan proekologicznych w
zespotach.

Wymienia przyktady iteracyjnego
udoskonalania GPTs w oparciu o
wspoétprace i feedback.

Tworzy prototyp GPTs dedykowany
celowi srodowiskowemu (np. analiza
raportéw ESG, redukcja emisji, GOZ).

Definiuje role, ograniczenia i
conversation starters sprzyjajace pracy
kolektywnej i odpowiedzialnym
decyzjom.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

5. Integruje wyniki pracy réznych
zespotdw, taczac dane i perspektywy z
obszaréw HR, marketingu, sprzedazy i
zarzadzania w ramach wspélnego
projektu Al.

6. Projektuje prompty i strategie
komunikaciji Al uwzgledniajace
perspektywe wielu interesariuszy
organizacji.

7. Wspétpracuje w interdyscyplinarnych
zespotach (GreenComp 4.2) przy
projektowaniu i wdrazaniu rozwigzan Al
wspierajgcych zréwnowazony rozwg;j.

8. Komunikuje wyniki projektéw Al w
sposob wspierajacy zrozumienie i
wspotprace miedzy réznymi dziatami
organizaciji.

9. Wspiera etyczne i odpowiedzialne
wykorzystanie Al, projektujac
mechanizmy kontroli i walidacji danych
srodowiskowych w pracy zespotowej.

Kryteria weryfikacji

Laczy dane i rozwigzania z co najmniej
dwéch dziatéw.

Opracowuje wspoélny schemat
wspotpracy przy wdrazaniu GPTs.

Dokumentuje zaleznos$ci miedzy
efektami pracy réznych zespotow.

Tworzy minimum trzy prompty, ktére
integruja rézne punkty widzenia (np.
$rodowiskowy, biznesowy, spoteczny).

Wyjasnia, jak uzyskane odpowiedzi
moga wspierac dialog i wspétprace
miedzy dziatami.

Formutuje wspélne rekomendacje i
priorytety srodowiskowe w projektach
Al podczas prac grupowych
symulujacych rozmowy z innymi
dziatami biznesu.

Wskazuje, jak organizowa¢ wspodlna
prace nad rozwigzaniem (wymiana
wsaddw, integracja wynikdw, iteracje).

Prezentuje opracowane rozwigzania
(GPTs, raporty ESG) w spos6b
zrozumiaty dla odbiorcéw spoza swojej
branzy, z naciskiem na wspolny cel
srodowiskowy.

Wskazuje elementy skutecznej
prezentacji wyniku: jasny cel, kontekst,
kluczowe wnioski, rekomendacje,
ograniczenia i ryzyka.

Wskazuje ryzyka (greenwashing,
halucynacje, bias) weryfikacji zrédet
danych ESG wykorzystywanych w
projektach kolektywnych.

Okresla reguty bezpieczenstwa danych i
odpowiedzialnosci w zespole.

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Analiza dowodoéw i deklaraciji



Kwalifikacje

Kwalifikacje niewlaczone do ZSK

Uznane kwalifikacje

Pytanie 3. Czy dokument jest certyfikatem wydawanym przez miedzynarodowe instytucje?

TAK

Strona internetowa Instytucji Certyfikujacej: https://my-ps.eu/dzialalnosc-miedzynarodowa/

Strona internetowa Instytucji Walidujacej: https://my-ps.eu/dzialalnosc-miedzynarodowa/

Informacje

Fundacja My Personality Skills (jest instytucja certyfikujgcg wpisang do

Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacj
P aceg e Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji pod numerem: 25704)

Fundacja My Personality Skills (jest instytucja certyfikujaca wpisang do

Nazwa Podmiotu certyfikujacego Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji pod numerem: 25704)

Program

Szkolenie prowadzi do nabycia kwalifikacji w zakresie zaawansowanego promptingu z elementami zréwnowazonego rozwoju, ze
szczeg6lnym uwzglednieniem obszaru 4.2 ,Wspdlne dziatanie na rzecz zmiany" zgodnie z ramami GreenComp. Uczestnik, ktéry
pomysinie przejdzie proces walidacji, otrzymuje certyfikat kwalifikacji rynkowej ,Specjalista ds. promptingu z elementami
zrébwnowazonego rozwoju" wydany przez Fundacje My Personality Skills w standardzie MY PERSONALITY SKILLS® oraz
Mikropos$wiadczenie od Instytutu Badan Edukacyjnych.

Wspierajgco rozwijane sag réwniez kompetencje z innych obszaréw GreenComp, ktére sg kluczowe dla planowania i wdrazania rozwigzan
Al, a jednoczesnie sprzyjajg wspétpracy miedzy dziatami oraz odpowiedzialnemu podejmowaniu decyzji:

¢ 4.3 Inicjatywa indywidualna, gotowos$¢ do podejmowania dziatan na rzecz wdrazania zmian oraz dzielenia sie wiedzg i dobrymi
praktykami w zespole;

¢ 3.1 Myslenie o przysztosci, przewidywania dtugofalowych skutkéw wdrozen Al w konteks$cie srodowiskowym i spotecznym;

¢ 3.3 Myslenie eksploracyjne, poszukiwanie nowych zastosowan Al dla celéw zréwnowazonego rozwoju.

¢ 2.1 Myslenie systemowe, dostrzeganie powigzan miedzy technologia, organizacja i Srodowiskiem

Program obejmuje:

e analize dokumentacji Al pod katem wptywu srodowiskowego i mozliwosci jej wykorzystania w dziataniach proekologicznych,

« projektowanie i wdrazanie spersonalizowanych asystentéw Al (GPTs) wspierajgcych zréwnowazony rozwdj organizaciji,

e wspotprace interdyscyplinarng w projektach transformacji cyfrowo-ekologicznej,

¢ wykorzystanie Al w raportowaniu ESG, redukcji emisji CO2 i wdrazaniu zasad gospodarki obiegu zamknietego (G0Z),

» wspolne planowanie i ocene efektéw wdrozen w zespotach o zréznicowanych kompetencjach (HR, marketing, sprzedaz, zarzadzanie).

Program akcentuje koordynacje, komunikacje i wspotodpowiedzialno$é uczestnikdw w realizacji projektéw zrownowazonego rozwoju
opartych na Al. Moduly tgczg wiedze technologiczng z praktyka wspotpracy w zespole i rozumieniem roli, jakg odgrywajg rozwigzania
cyfrowe w procesie transformacji ekologicznej organizacji.

Dziatania techniczne i Srodowiskowe

Szkolenie obejmuje dziatania zgodne z zasadami ESG ($rodowisko, spoteczernstwo, tad korporacyjny) oraz GOZ (gospodarka obiegu
zamknietego), ukierunkowane na tworzenie i wdrazanie rozwigzan cyfrowych stuzacych ograniczaniu wptywu dziatalnosci organizacyjnej
na srodowisko.

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikow do wspétpracy w zespotach wdrazajacych dziatania proekologiczne, w tym:



e optymalizacje zuzycia energii i zasobdw,

e ograniczanie emisji CO2z i $ladu srodowiskowego procesow,

¢ planowanie z wykorzystaniem danych srodowiskowych,

« analize cyklu zycia produktéw i ustug (LCA),

e wdrazanie zasad gospodarki cyrkularnej,

¢ wspdlne opracowywanie i raportowanie dziatarn ESG oraz komunikacje wynikdw wdrozen.

Program zaktada realizacje projektéw grupowych, podczas ktérych uczestnicy ucza sie koordynacji dziatan, wspétodpowiedzialnosci za
rezultaty i wymiany wiedzy miedzybranzowe;j.

Szkolenie wspiera realizacje Celéw Zréwnowazonego Rozwoju (SDG), w szczegdlnosci:

1. SDG 7 - Czysta i dostepna energia,

2. SDG 9 - Innowacyjnosé, przemyst, infrastruktura,
3. SDG 12 - Odpowiedzialna konsumpcja i produkcja,
4. SDG 13 - Dziatania w dziedzinie klimatu.

Szkolenie jest zgodne z celami:

¢ Funduszu Sprawiedliwej Transformacji, koncentrujac sie na rozwoju kompetencji niezbednych do prowadzenia wspodtpracy i wdrazania
zmian na rynku pracy zwigzanych z transformacja ekologiczna regionu,

* Regionalnej Strategii Innowacji Wojewédztwa Slaskiego 2030 oraz Programie Rozwoju Technologii Wojewédztwa Slaskiego na lata 2019~
2030 ze szczegd6lnym uwzglednieniem rozwoju zielonej i cyfrowej gospodarki. Szkolenie wpisuje sie w obszar technologiczny 4. Technologie
informacyjne i telekomunikacyjne: 4.7 Technologie wspierajace Przemyst 4.0

PROGRAM
szkolenie organizowane w formie wyktadowej (20-30% - maks 5h) i praktycznej (70-80% - maks 11h), w tym 1h walidacji
Dzien 1 (8h) — dokumentacja, prompt engineering i techniki pracy zespotowej (do ,Iterative Refinement”)

1. Wprowadzenie: Al w kontekscie zielonej transformacji i GreenComp 4.2
e o o o o celszkolenia: od “chaotycznego uzycia” do $wiadomego projektowania pracy
« struktura szkolenia (moduty, egzamin)

2. Dokumentacja modeli i odpowiedzialny wybér/konfiguracja (wiarygodno$é ESG)
e Model Cards / System Cards jako baza odpowiedzialnych decyzji
« konfiguracja (np. temperature, system prompt) a spéjnos¢ wynikéw
¢ dokumentacja techniczna vs materiaty marketingowe; ryzyko greenwashingu

3. Live demo: praca na oficjalnych Zrédtach i optymalizacja “eko” (tokeny/koszt/energia)
e dokumentacja, system cards i “cookbookéw” a odpowiedzialne podejscie

4. Zrédta wiedzy i aktualizacje: gdzie szukaé sprawdzonych materiatéw o LLM / promptingu
e typy zrédet i zasada aktualnosci

5. Symulacja decyzyjna (warsztat): podejmowanie decyzji w warunkach niepewnosci
e éwiczenie z elementem negocjacji/zarzadzania kryzysem

6. Prompt Engineering — fundamenty + demonstracje
e “garbage in, garbage out”, iteracyjnosc¢ pracy
e anatomia promptu: rola, kontekst, zadanie, format
e demo: precyzja promptu i jako$¢ wyniku (case ESG)
¢ techniki podstawowe: zero-shot i one-shot

7. Techniki sredniozaawansowane i zaawansowane
¢ role prompting, few-shot, step-by-step/CoT
* ReAct (Reason+Act), lgczenie rozumowania z dziataniem/narzedziami

8. Techniki pracy zespotowej z Al — Iterative Refinement
e petla: draft — feedback zespotowy — ulepszenie jako model wspotpracy

Dzien 2 (8h) — warsztaty dla wszystkich grup + Custom GPT + prototypy + integracja wynikow

1. WARSZTATY:



10.

. Warsztat praktyczny: “fabryka asystentow

¢ Marketing: tworzenie komunikacji/tresci w spéjnym stylu + “audyt” zgodnosci i redukcja ryzyka greenwashingu (few-shot + self-
refinement)

» Sprzedaz: symulacja negocjacji B2B + argumentacja oparta o liczby/analize (CoT)

¢ HR: selekcja kandydatéw z ograniczeniem uprzedzen (blind screening) + scenariusz onboardingowy w formie interaktywnej

e Zarzadzanie: warsztat kryzysowy: synteza danych + planowanie scenariuszowe (ToT) i rekomendacja dziatania

. Custom GPT: po co i jak — “pamieé¢ dlugotrwata” i skalowanie na zespét

e argument “amnezji” standardowego czatu + korzy$¢

. Budowa asystenta: 3 filary (Instructions / Knowledge / Conversation Starters)
. Higiena danych i grounding w GPTs

e cechy dobrych/ztych plikéw, ryzyko sprzecznych zrédet, “porzadek na dysku”

. Live demo: zamiana dokumentu/procedur w dziatajgcego asystenta + obserwacja grounding

2o n

(organizacja pracy i budowa prototypu)
e tworzenie prototypu na konkretny problem zgodnie z GreenComp
e praca na pakiecie danych, stress test

. Przydziat misji: 4 zespoty / 4 zadania
. Integracja perspektyw i wynik wspélny (multi-perspective prompting + synteza danych)

e prompty wieloperspektywiczne i “godzenie interesow”
e potaczenie danych z dziatéw + dopasowanie komunikacji do odbiorcy + rola “Al Owner”

. Odpowiedzialnos¢ i bezpieczenstwo: HITL + audit trail + wzory dokumentow

e procedura human-in-the-loop, log: prompt/Zrédta/kto zatwierdzit; “brak zrédta = dyskwalifikacja”
Zamkniecie szkolenia + egzamin certyfikujacy

Test teoretyczny prowadzacy do kwalifikacji Specjalista ds. promptingu z elementami zréwnowazonego rozwoju (online w czasie
rzeczywistym, z wynikiem generowanym automatycznie przez system) oraz Mikropo$wiadczenia od IBE. Czas trwania testu: 60 minut.

Przerwy wliczone sa w czas ustugi rozwojowej : 1x 30 minut + 2-3x 10minut

Szkolenie jest prowadzone w godzinach zegarowych.

Warunki organizacyjne:

szkolenie organizowane w formie wyktadowej z demonstracjami live (20-30% - nie wiecej niz 5h) i praktycznej (70-80% - nie wiecej niz
11h), w tym przewidziane sg m.in. prace w grupach (5-6 oséb w osobnych pokojach), prace indywidualne, studia przypadkéw,
warsztaty z uzycia LLM (praca na plikach, analiza danych, generowanie tabel/sekcji raportéw, konfiguracja asystenta).

Praca w grupach: Uczestnicy dzieleni na 4 grupy branzowe: HR, Marketing, Sprzedaz, Zarzgdzanie (w przypadku wiekszej liczby
uczestnikow mozliwe powielenie grup branzowych). Podziat dotyczy czesci warsztatowej.)

Kazda grupa pracuje nad case studies z perspektywy zréwnowazonego rozwoju, w tym zespotowo prototypuje rozwigzania (asystenta
GPT) i iteracyjnie je udoskonala na podstawie feedbacku. Grupy sg state w trakcie realizacji zadania, po jego zakoriczeniu nastepuje
rotacja branzowa.

Uczestnik pracuje na swoim komputerze

WALIDACJA oraz czas oczekiwania na wynik przeprowadzonej walidacji wlicza sie w czas trwania ustugi rozwojowej.

Walidacja efektéw uczenia sie prowadzona jest z zachowaniem rozdzielnosci funkcji pomiedzy procesem ksztatcenia a procesem walidaciji:

1.

Obserwacja w warunkach symulowanych prowadzona podczas realizacji zadan warsztatowych. Obejmuje analize sposobu pracy uczestnika,

poprawnos$¢ stosowania narzedzi GenAl oraz realizacje zadan zgodnie z okreslonymi kryteriami weryfikacji.

2. Ocena dowodéw i deklaracji odbywa sie na podstawie materiatéw wytworzonych przez uczestnika w trakcie cze$ci warsztatowej. Uczestnik

3.

umieszcza swoje prace w dedykowanej przestrzeni cyfrowej OneDrive. Materiaty zgromadzone w tej przestrzeni stanowig podstawe analizy
prowadzonej przez walidatora.

W ostatniej godzinie szkolenia przeprowadzany jest zewnetrzny egzamin w standardzie MY PERSONALITY SKILLS®, bedacej czescia EIT
Climate-KIC Unii Europejskiej. Egzamin stanowi test teoretyczny z wynikiem generowanym automatycznie weryfikujacy wiedze z zakresu
taczenia wykorzystania Al z celami zréwnowazonego rozwoju potwierdzajacy nabycie kwalifikacji zawodowej: Specjalista ds. promptingu z
elementami zrownowazonego rozwoju.

Wynik walidacji przekazywany jest uczestnikom najpézniej do korica dnia, ktérym odbyt sie egzamin.

Certyfikaty sg wydawane do uczestnikéw w formie pdf (do 3 dni po szkoleniu) oraz w formie papierowej (do 20 dni po szkoleniu - wysytka
pocztowa).



Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 26

Przedmiot /
temat

Wprowadzeni
et Alw
kontekscie
zielonej
transformaciji
+ cele
szkolenia +
GreenComp
4.2 (wyktad
"na zywo" -
wspétdzielony
ekran)

Dokumentac;j
amodelii
odpowiedzial
ny
wybér/konfig
urac ja
(wiarygodnos$
¢ ESG) /
wyktad "na
Zywo" -
wspotdzielony
ekran)

an-

Live
demo: praca
na zrédtach i
optymalizacja
»eko”
(tokeny/koszt
/en ergia) /
(éwiczenia -
wspotdzielony
ekran)

T
P L. Prowadzacy

aktywnosci

Zaiecia Sebastian
Je Temich

Zaiecia Sebastian
e Temich

Przerwa -

Zaiecia Sebastian
I¢ Temich

Przerwa -

Data realizacji
zajec

12-09-2026

12-09-2026

12-09-2026

12-09-2026

12-09-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

08:30

09:40

09:50

10:35

Godzina
zakonczenia

08:30

09:40

09:50

10:35

10:45

Liczba godzin

00:30

01:10

00:10

00:45

00:10



Przedmiot /
temat

Wiarygodnos¢
zrédet —
weryfikacja
danych
Srodowiskowy
ch
generowanyc
h przez Al
(wyktad "na
Zywo",
éwiczenia -
wspétdzielony
ekran)

Podejmowani
e decyzji
prosrodowisk
owych w
warunkach
niepewnosci
— symulacja
decyzyjna
(éwiczenia -
wspotdzielony
ekran)

e

Konstruowani
e zapytan
wspierajacych
cele
srodowiskowe
organizacji —
fundamenty
prompt
engineeringu
(wyktad "na
Zywo",
éwiczenia -
wspotdzielony
ekran)

@D

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Sebastian
Temich

Sebastian
Temich

Sebastian
Temich

Data realizacji
zajeé

12-09-2026

12-09-2026

12-09-2026

12-09-2026

12-09-2026

Godzina
rozpoczecia

10:45

11:25

12:15

12:25

13:45

Godzina
zakonczenia

11:25

12:15

12:25

13:45

14:15

Liczba godzin

00:40

00:50

00:10

01:20

00:30



Przedmiot / Typ

Prowadzac
temat aktywnosci acy

Przeprowadza

nie analizy

danych

Srodowiskowy

chz

wykorzystanie

m L Sebastian
Zajecia

zaawansowan

ych technik

promptowania

/ wyktad "na

Zywo",

¢wiczenia,

wspétdzielony

ekran)

Temich

Przerwa -

@B

Wspétpraca
miedzydziato
wa przy
doskonaleniu
rozwigzan
prosrodowisk
owych —
iterative

Sebastian

Zajecia
1€ Temich

refinement
(wyktad "na
zZywo',
¢éwiczenia,
wspétdzielony
ekran)

Warsztaty:
wdrazanie
celéw
Srodowiskowy
chz
perspektywy
dziatéw
organizacji z
sektora
transformaciji
regionalnej
czl
(¢wiczenia,
wspotdzielony
ekran

Zaieci Sebastian
ajecia
je Temich

Przerwa -

EB-

Data realizacji
zajeé

12-09-2026

12-09-2026

12-09-2026

13-09-2026

13-09-2026

Godzina
rozpoczecia

14:15

15:10

15:20

08:00

09:30

Godzina
zakonczenia

15:10

15:20

16:00

09:30

09:40

Liczba godzin

00:55

00:10

00:40

01:30

00:10



Przedmiot /
temat

Warsztaty:
wdrazanie
celéw
Srodowiskowy
chz
perspektywy
dziatéw
organizacji z
sektora
transformaciji
regionalnej
cz2 (wyktad
"na zywo",
¢wiczenia,
wspétdzielony
ekran)

@D

Custom GPT
jako
narzedzie
koordynacji
celéw ESG w
zespole /
wyktad "na
Zywo",
¢wiczenia,
wspétdzielony
ekran

Realizacja
celow
Srodowiskowy
ch organizacji
poprzez
projektowanie
asystenta Al
(wyktad "na
Zywo",
¢éwiczenia,
wspotdzielony
ekran)

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Prowadzacy

Sebastian
Temich

Sebastian
Temich

Sebastian
Temich

Data realizacji
zajeé

13-09-2026

13-09-2026

13-09-2026

13-09-2026

Godzina
rozpoczecia

09:40

11:00

11:10

11:30

Godzina
zakonczenia

11:00

11:10

11:30

11:50

Liczba godzin

01:20

00:10

00:20

00:20



Przedmiot /
temat

Wiarygodnosé
danych
Srodowiskowy
chw
asystencie Al
/ wyktad "na
Zywo",
¢éwiczenia,
wspétdzielony
ekran

aE Live

demo:
dokument/pro
cedura —
asystent +
test

grounding
(sprawdzenie
zgodnosci z
wiedzg) /
wyktad "na
Zywo",-
wspotdzielony
ekran

Studium
przypadku:
budowa
prototypu
asystenta Al
realizujgcego
cel
Srodowiskowy
firmy z
sektora
transformaciji
woj. Slaskiego
(wyktad "na
Zywo" -
wspotdzielony
ekran)

Odpowiedzial
no$¢ za dane
Srodowiskowe
i
bezpieczenst
wo wdrozen
prosrodowisk
owych

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Prowadzacy

Sebastian
Temich

Sebastian
Temich

Sebastian
Temich

Sebastian
Temich

Data realizacji
zajeé

13-09-2026

13-09-2026

13-09-2026

13-09-2026

13-09-2026

Godzina
rozpoczecia

11:50

12:10

12:30

13:00

14:30

Godzina
zakonczenia

12:10

12:30

13:00

14:30

14:50

Liczba godzin

00:20

00:20

00:30

01:30

00:20



Przedmiot / Typ

Prowadzac
temat aktywnosci wadzacy
25226 | Przerwa -

26726 |d Walidacja -
Podsumowanie
Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi
w tym suma godzin zaje¢
w tym suma godzin walidacji
w tym suma przerw

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
13-09-2026 14:50
13-09-2026 15:00

Liczba godzin

16:00

12:50

01:00

02:10

18:20

Godzina
zakonczenia

15:00

16:00

Liczba godzin

00:10

01:00

r

\.

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustugg lub dostawa towaréw scisle zwigzana z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwosé skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze $rodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnie w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

W tym koszt walidacji brutto

Cena

6 473,69 PLN

5263,16 PLN

404,61 PLN

328,95 PLN

922,50 PLN




W tym koszt walidacji netto 750,00 PLN

W tym koszt certyfikowania brutto 378,23 PLN

W tym koszt certyfikowania netto 307,50 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 16:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

O
o

122

Sebastian Temich

Ekspert w dziedzinie Al z ponad 10-letnim do$wiadczeniem, doktor nauk

technicznych w obszarze Al. Specjalizuje sie w przemystowym wdrazaniu algorytméw sztucznej
inteligencji, automatyzacji zadan oraz budowie i wykorzystaniu duzych modeli jezykowych (LLM).
Posiada szerokg wiedze w zakresie analizy danych energetycznych, w tym parametréw sieci, zuzycia
energii, konsumpcji, a takze mocy czynnej i biernej. Zajmuje sie wykorzystaniem Al w predictive
maintenance i prescriptive maintenance, opracowujac algorytmy prognostyczne do optymalizaciji
pracy maszyn i infrastruktury przemystowej. Specjalizuje

sie w metodach klasyfikacji, systemach ekspertowych oraz analizie danych w celu wykrywania
anomalii i optymalizacji proceséw. Doradza w projektach B+R zwigzanych z Al, wspierajac firmy w
tworzeniu innowacyjnych rozwigzan opartych na algorytmach uczenia maszynowego i analizie
duzych zbioréw danych. Posiada bogate doswiadczenie w transformacji cyfrowej przedsiebiorstw,
zaréwno MSP, jak i duzych organizacji, pomagajac w efektywnym wykorzystaniu technologii Al do
optymalizacji proceséw biznesowych i przemystowych.

Trener posiada doswiadczenie oraz kwalifikacje nabyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg
wprowadzenia szczegdtowych danych dotyczacych oferowanej ustugi. Posiada réwniez
doswiadczenie oraz kwalifikacje w obszarze zielonych kompetencji (myslenie systemowe) nabyte
nie wczesniej niz 5 lat przed datg wprowadzenia szczegdtowych danych

dotyczacych oferowanej ustugi.

222

Arkadiusz Pryzwan

Ekspert w dziedzinie zarzgdzania projektami i wdrozen generatywnej Al z ponad 16-letnim
doswiadczeniem w branzy IT.Specjalizuje sie w projektowaniu i wdrazaniu programoéw
szkoleniowych z zakresu Al generatywnej, integracji zatozen GreenComp w materiatach
edukacyjnych oraz budowie systeméw mikroposwiadczen w zakresie wykorzystania duzych modeli
jezykowych (LLM). Opracowat kompleksowy program szkoleniowy z Al generatywnej, obejmujac
dotychczas ponad 200 uczestnikéw. Zarzgdza portfolio projektéw unijnych o wartosci 20 min zt oraz
12-osobowym rozproszonym zespotem specjalistéw. W swojej praktyce wdraza autorskie



rozwigzania oparte na Al do optymalizacji proceséw biznesowych, w szczegolnosci w zakresie
analizy dokumentac;ji projektowej. Posiada doswiadczenie w kierowaniu projektami
technologicznymi z obszaru VR/AR, systeméw multimedialnych oraz sektora ubezpieczeniowego
dla miedzynarodowych grup kapitatowych. Certyfikowany praktyk metodyk zwinnych (AgilePM®
Practitioner) oraz posiadacz certyfikatéw Google i Microsoft z zakresu zarzgdzania projektami i
generatywnej Al.

Trener posiada doswiadczenie oraz kwalifikacje nabyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg
wprowadzenia szczegétowych danych dotyczacych oferowanej ustugi. Posiada réwniez
doswiadczenie oraz kwalifikacje w obszarze zielonych kompetencji (myslenie systemowe) nabyte
nie wczesniej niz 5 lat przed datg wprowadzenia szczegdtowych danych

dotyczacych oferowanej ustugi.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymujg komplet materiatéw szkoleniowych w formie cyfrowej, udostepnianych przed lub w trakcie realizacji ustugi, w tym:

e pliki ¢wiczeniowe w formatach edytowalnych lub zamknietych (np. DOCX, XLSX, PDF),

¢ materiaty instruktazowe dotyczace pracy z narzedziami GenAl

¢ dostep do ptatnej licencji - CHAT GPT (dostepna w czasie szkolenia oraz do 7dni po jego zakoriczeniu)
e link do przestrzeni cyfrowej (OneDrive) z folderami przypisanymi do grup warsztatowych.

¢ link z dostepem do dedykowanej platformy, na ktérej odbywa sie szkolenie

Materiaty wysytane sg na adresy mailowe uczestnikéw lub udostepniane sa w dedykowanej przestrzeni cyfrowej (OneDrive). Uczestnicy w tej
samej przestrzeni umieszczajg rowniez wytworzone przez siebie prace projektowe, ktére stanowig podstawe do przeprowadzenia analizy
dowodéw i deklaracji w procesie walidacji.

Prezentacja - wyswietlana w czasie szkolenia.

Warunki uczestnictwa

ukonczone 18 lat

Uczestnik musi dysponowaé komputerem z dostepem do internetu. Dopuszcza sie korzystanie z tabletu lub innych urzadzen mobilnych, o
ile umozliwiajg one petny dostep do platformy szkoleniowej oraz narzedzi wykorzystywanych podczas zajeé.

Informacje dodatkowe

Frekwencja-min. 80% obecnosci.
Szkolenie=16 godzin zegarowych.
Informujemy o mozliwosci wizyty monitoringowej ustugi.

W przypadku nieoczekiwanych sytuacji prosimy o kontakt.

Adres
biuro@pikp.pl
Polski Instytut Kompetencji Przysztosci

ul. Ligocka 103 / budynek 8, 40-568 Katowice



Zwolnienie na podstawie §3 ust.1 pkt 14 Rozp. Min. Finanséw z 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug i
warunkéw stosowania tych zwolnien (dotyczy ustug, ktdre sg finansowane w co najmniej 70% ze srodkdw publicznych. Ustuga spetnia ten
warunek — jest dofinansowana z Funduszy Europejskich powyzej progu 70%.)

Warunki techniczne

Wymagania sprzetowe :

* tacze internetowe — preferowane tagcze szerokopasmowe lub bezprzewodowe ((kabléwka, $wiattowdd, szybkie LTE, 5G). Minimalne
wymagania (typu tacze 3G/4G lub jakiekolwiek szerokopasmowe) oznaczaja dolny prog wejscia — na takim taczu da sie potgczy¢ z
Z0OO0M, ale komfort moze by¢ rézny.

¢ gtosnik i mikrofon

¢ kamerka internetowa (wbudowana lub plug-in)

e System operacyjny: macOS, Windows 10, Windows 8 lub 8.1, Windows 7, Windows XP with SP3 lub pdZniejsza

Mozna korzystac¢ na tablecie i urzadzeniach mobilnych.
Przegladarki:

e Windows: IE 11+, Edge 12+, Firefox 27+, Chrome 30+
e Mac: Safari 7+, Firefox 27+, Chrome 30+, Edge 12+

e Linux: Firefox 27+, Chrome 30+, Edge 12+

¢ Rekomendujemy przegladarke Chrom lub Edge 12+

E-MAILEM OTRZYMASZ ZAPROSZENIE do platformy Zoom: Aby rozpocza¢ udziat w zajeciach kliknij w otrzymany link - system wymaga
rejestracji. Po zarejestrowaniu sie przy pomocy imienia, nazwiska i swojego prywatnego adresu email otrzymasz wiadomosé z
zaproszeniem na spotkanie. Zaproszenie dziata przez caty okres szkolenia i pozwala na wejscie na spotkanie online.

PIKP, jako Dostawca Ustug, zapewnia niezbedne wymagania techniczne i informacje potrzebne do realizacji ustugi.

Kontakt

ﬁ E-mail anna.stanislawa.kania@gmail.com

Telefon (+48) 515870 650

ANNA KANIA



