Mozliwos$¢ dofinansowania

PROCESS HUB

PROCESS HUB
PROSTA SPOLKA
AKCYJNA

Kk Kk kK 49/5

1450 ocen

Szkolenie: Pierwsze kroki w wykorzystaniu
sztucznej inteligencji w aspekcie
zrownowazonego rozwoju i zielonych
kompetencji z egzaminem GreenComp
Numer ustugi 2026/06/22/152978/3641237

© Katowice

& Ustuga szkoleniowa

[ stacjonarna

& Zajecia grupowe

® 16:00h

£ 02.09.2026 do 03.09.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

6 150,00 PLN
5000,00 PLN
384,38 PLN

312,50 PLN

183,33 PLN

Informatyka i telekomunikacja / Aplikacje biznesowe

brutto
netto
brutto/h
netto/h

cena rynkowa @

Osoby doroste chcace podniesé kompetencje cyfrowe w zakresie wiedzy i

zréwnowazonego rozwoju.

Minimalna liczba uczestnikéw 3
Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakonczenia rekrutacji 24-08-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Standard Ustug Szkoleniowo— Rozwojowych PIFS SUS 3.0

umiejetnosci dotyczacych narzedzi opartych na sztucznej inteligencji oraz

Szkolenie przygotowuje uczestnikéw do samodzielnego korzystania z narzedzi opartych na sztucznej inteligencji w celu
zautomatyzowania i przyspieszenia pracy oraz rozwigzywania probleméw i implementacji Al do zielonej gospodarki.
Rozwijajgc myslenie systemowe, krytyczne i umiejetnos¢ formutowania problemoéw srodowiskowych, uczestnik
ogranicza zuzycie zasobdw w procesach pracy, co wspiera zielone i cyfrowe kompetencje niezbedne w sprawiedliwej

transformaciji regionu.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie

Rozréznia podstawowe pojecia
zwigzane z analiza danych
ekologicznych i transformacja
energetyczna.

Wskazuje mozliwosci wykorzystania
narzedzi Al do analizy danych
srodowiskowych.

Kryteria weryfikacji

Wskazuje réznice miedzy emisjg CO2,
$ladem weglowym a efektywnoscia
energetyczna.

Opisuje funkcje i narzedzia
wykorzystywane w analizie danych
ekologicznych

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Przedstawia przyktady wykorzystania Al
do analizy i optymalizacji danych
$rodowiskowych

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Opisuje zastosowanie narzedzi Al do
optymalizacji proceséw ekologicznych

Uzasadnia wybor rozwigzan
proekologicznych oraz ich wptyw na
$rodowisko.

Wykazuje odpowiedzialno$¢ spoteczna

L . Test teoretyczny z wynikiem
przy analizie i raportowaniu danych yezny z wy .
generowanym automatycznie

ekologicznych.

Stosuje narzedzia Al do tworzenia Opracowuje tabele, wykresy i

raportéw i zestawien danych dashboardy ilustrujagce emisje CO2 i Analiza dowodoéw i deklaraciji

ekologicznych. zuzycie energii.

Charakteryzuje zasady generowania Opisuje etapy i zasady tworzenia

Test teoretyczny z wynikiem

materiatéw wizualnych na podstawie .
generowanym automatycznie

danych srodowiskowych

materiatéw graficznych przy uzyciu Al
na potrzeby kampanii proekologicznych

Kwalifikacje

Kwalifikacje niewlagczone do ZSK

Uznane kwalifikacje

Pytanie 3. Czy dokument jest certyfikatem wydawanym przez miedzynarodowe instytucje?

TAK

Strona internetowa Instytucji Certyfikujacej: https://my-ps.eu/dzialalnosc-miedzynarodowa/

Strona internetowa Instytucji Walidujacej: https://my-ps.eu/dzialalnosc-miedzynarodowa/

Informacje

Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje Fundacja My Personality Skills

Nazwa Podmiotu certyfikujagcego Fundacja My Personality Skills



Program

Warunki niezbedne do spetnienia, aby realizacja ustugi pozwolita na osiaggniecie gtéwnego celu: kazdy uczestnik powinien posiada¢
podstawowa umiejetno$¢ obstugi komputera.

Warunki organizacyjne: Organizator szkolenia dostarcza sprzet komputerowy w liczbie 1szt/os. oraz licencje niezbedne do
przeprowadzenia szkolenia.

Szkolenie obejmuje 16 godzin zegarowych, w tym 5 godzin zaje¢ teoretycznych i 8 godzin zajeé¢ praktycznych. Przerwy i egzamin wliczony
jest w czas szkolenia.

Walidacja: Test teoretyczny z wynikiem generowanym automatycznie oraz analiza dowodoéw i deklaracji na podstawie materiatéw
wytworzonych przez uczestnika w trakcie czes$ci warsztatowej. Uczestnik umieszcza swoje prace w dedykowanej przestrzeni cyfrowej
OneDrive. Materiaty zgromadzone w tej przestrzeni zbierane sg w czasie rzeczywistym w trakcie szkolenia.

W ostatniej godzinie szkolenia przeprowadzany jest zewnetrzny egzamin w standardzie MY PERSONALITY SKILLS®, organizacji
bedacej czescig EIT Climate-KIC Unii Europejskiej. Certyfikat: wydawany przez Fundacje My Personality Skills (Instytucja Certyfikujaca i
Walidujgca) w terminie do 3 dni roboczych od zakoriczenia walidacji.

Walidacja koniczy sie egzaminem, ktérego pozytywny wynik potwierdza nabycie kwalifikacji: Animator Al z elementami zréwnowazonego
rozwoju.

Szkolenie rozwija i waliduje zielone kompetencje w trzech z czterech obszaréw ramy GreenComp:

e Obszar 2 — Akceptowanie ztozonego charakteru zrdwnowazonego rozwoju (rdzen szkolenia): myslenie systemowe (2.1), myslenie
krytyczne (2.2), formutowanie problemdw (2.3).

e Obszar 1 — Urzeczywistnianie wartosci dotyczacych zréwnowazonego rozwoju: refleksja nad wartoscig zréwnowazonego rozwoju
(1.7), wspieranie uczciwosci (1.2).

¢ Obszar 4 — Dziatanie na rzecz zrownowazonego rozwoju: wspolne dziatanie (4.2), inicjatywa indywidualna (4.3).

Szkolenie wprowadza uczestnikédw do Swiata Al, skupiajac sie na podstawowych narzedziach i technikach. Celem jest rozwijanie
przekrojowych kompetencji cyfrowych, ktére moga by¢ zastosowane w réznych branzach i dziedzinach takich jak optymalizacja
procesow przemystowych, zarzagdzanie energig, transport, rolnictwo oraz ochrona $rodowiska. Dzieki temu szkolenie przygotowuje
uczestnikéw do skutecznego wykorzystywania Al w sposob, ktory wspiera zrdwnowazony rozwoj i oszczedzanie energii.

Zakres szkolenia jest powigzany z obszarami wskazanymi w Regionalnej Strategii Innowacji Wojewédztwa Slaskiego 2030 oraz
Programie Rozwoju Technologii Wojewédztwa Slaskiego na lata 2019-2030, w szczegélnosci zwigzanych z zielong i cyfrowa
gospodarka. Obszar Technologiczny: Technologie informacyjne i komunikacyjne.

Ramowy program ustugi:

e Zasady obowigzujgce na szkoleniu. Agenda.

¢ Dynamika rozwoju Al - wptyw na $rodowisko i implementacja do gospodarki - wyktad, dyskusja — GreenComp: Obszar 2, myslenie
systemowe (2.1)

e Wprowadzenie - zastosowania Al w réznych dziedzinach (automatyzacja, planowanie projektéw, analiza danych, ochrona $rodowiska:
monitorowanie C0O2, $ladu weglowego, zuzycia energii) - wyktad, dyskusja — GreenComp: Obszar 2, myslenie systemowe (2.1)

e Typy Al - wykorzystanie réznych typow Al do optymalizacji pracy koncepcyjnej, analitycznej i wizualnej w ochronie $rodowiska - wyktad,
¢wiczenia — GreenComp: Obszar 2, myslenie systemowe (2.1) i myslenie krytyczne (2.2)

e Problemy etyczne, prawne i Srodowiskowe wykorzystania Al (zuzywanie energii a ztozono$é modeluy, infrastruktura, optymalizacja) -
wyktad, dyskusja — GreenComp: Obszar 2, myslenie krytyczne (2.2) oraz Obszar 1, refleksja nad wartoscig zréwnowazonego rozwoju
)

e Zasady komunikacji z modelami Al w kontekscie zréwnowazonego rozwoju - tworzenie efektywnych polecen do rozwigzywania
probleméw srodowiskowych - wyktad, dyskusja, ¢wiczenia — GreenComp: Obszar 2, formutowanie problemoéw (2.3)

¢ Praca z modelami jezykowymi w kontekscie zréwnowazonego rozwoju - ¢wiczenia: harmonogramy, strategie, plany i materiaty
tekstowe (optymalizacja energii, monitoring CO2, polityki ekologiczne) — GreenComp: Obszar 2, formutowanie probleméw (2.3) oraz
Obszar 4, inicjatywa indywidualna (4.3)

¢ Podstawy pracy z modelami generatywnymi Al w konteks$cie zréwnowazonego rozwoju - ¢wiczenia (materiaty graficzne, kampanie pro-
ekologiczne) — GreenComp: Obszar 4, wspdlne dziatanie (4.2) oraz Obszar 2, myslenie krytyczne (2.2)

¢ Rozwdj i udoskonalanie technik pracy z réznymi modelami - ¢wiczenia indywidualne i grupowe — GreenComp: Obszar 2, myslenie
krytyczne (2.2) oraz Obszar 4, inicjatywa indywidualna (4.3)

e Agenci do zadan specjalnych - przeglad agentéw do réznych zadan, przyktady rozwigzan Al dla $srodowiska - wyktad, dyskusja —
GreenComp: Obszar 2, myslenie systemowe (2.1)



¢ Narzedzia oparte o Al - przeglad aktualnych mozliwosci w konteks$cie zrbwnowazonego rozwoju, ¢wiczenia w komunikacji z Al w
rozwigzywaniu problemoéw srodowiskowych — GreenComp: Obszar 2, formutowanie probleméw (2.3) oraz Obszar 4, inicjatywa
indywidualna (4.3)

¢ Praca z danymi w kontekscie zréwnowazonego rozwoju cz. 1 - analiza, raporty, wizualizacja proceséw ($lad weglowy, zuzycie energii) -
¢wiczenia — GreenComp: Obszar 4, inicjatywa indywidualna (4.3) oraz Obszar 2, myslenie krytyczne (2.2)

¢ Praca z danymi cz. 2 (cykl zycia produktu) oraz pytania i odpowiedzi - podsumowanie szkolenia - ¢wiczenia — GreenComp: Obszar 2,
myslenie systemowe (2.1) oraz Obszar 1, refleksja nad wartoscig zrdwnowazonego rozwoju (1.1)

e Omodwienie zakresu walidacji i przygotowanie do egzaminu

¢ Walidacja

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 21

Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

- . . ; . Liczba godzin
temat aktywnosci zajec rozpoczecia zakonczenia

Zasady

obowiazujace L. ROBERT
. Zajecia 02-09-2026 09:00 09:15 00:15
na szkoleniu. BOJEK

Agenda.

Dynamika

rozwoju Al -

wpltyw na

Srodowisko i ROBERT

Zajeci 2-09-202 9:1 10:1 1:
implementacj aecia BOJEK 02-09-2026 09:15 0:15 01:00
ado

gospodarki -
wyktad,
dyskusja

Wprowadzeni

e-

zastosowania

Al w réznych

dziedzinach

(automatyzacj

a, planowanie

projektow,

analiza L ROBERT
Zajecia 02-09-2026 10:15 11:15 01:00

danych, BOJEK

ochrona

Srodowiska:

monitorowani

e CO2, sladu

weglowego,

zuzycia

energii) -

wyktad,

dyskusja

- Przerwa - 02-09-2026 11:15 11:30 00:15



Przedmiot /
temat

Typy Al

wykorzystanie
réznych
typow Al do
optymalizacji
pracy
koncepcyjne;j,
analitycznej i
wizualnej w
ochronie
srodowiska -
wyktad,
éwiczenia

Problemy
etyczne,
prawne i
srodowiskowe
wykorzystania
Al (zuzywanie
energii a
ztozonos$é
modelu,
infrastruktura,
optymalizacja
) - wyktad,
dyskusja

-

Zasady

komunikacji z
modelami Al
w kontekscie
zrébwnowazon
€go rozwoju -
tworzenie
efektywnych
polecen do
rozwigzywani
a problemow
Srodowiskowy
ch - wyktad,
dyskusja,
éwiczenia

am-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

ROBERT
BOJEK

ROBERT
BOJEK

ROBERT
BOJEK

Data realizacji
zajeé

02-09-2026

02-09-2026

02-09-2026

02-09-2026

02-09-2026

Godzina
rozpoczecia

11:30

12:30

13:00

13:30

14:45

Godzina
zakonczenia

12:30

13:00

13:30

14:45

15:00

Liczba godzin

01:00

00:30

00:30

01:15

00:15



Przedmiot /
temat

D Prec

z modelami
jezykowymi w
kontekscie
zrébwnowazon
€go rozwoju -
éwiczenia:
harmonogram
y, strategie,
plany i
materiaty
tekstowe
(optymalizacj
a enerdgii,
monitoring
CO02, polityki
ekologiczne)

Podstawy
pracy z
modelami
generatywny
mi Al w
kontekscie
zrbwnowazon
€go rozwoju -
éwiczenia
(materialy
graficzne,
kampanie pro-
ekologiczne)

Rozw
i

udoskonalani
e technik
pracy z
réznymi
modelami -
éwiczenia
indywidualne i
grupowe

-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

ROBERT
BOJEK

ROBERT
BOJEK

ROBERT
BOJEK

Data realizacji
zajeé

02-09-2026

03-09-2026

03-09-2026

03-09-2026

Godzina
rozpoczecia

15:00

08:00

09:00

10:00

Godzina
zakonczenia

17:00

09:00

10:00

10:15

Liczba godzin

02:00

01:00

01:00

00:15



Przedmiot /
temat

D Agerc

do zadan
specjalnych -
przeglad
agentow do
réznych
zadan,
przyktady
rozwigzan Al
dla
srodowiska -
wyktad,
dyskusja

Narzedzia
oparte o Al -
przeglad
aktualnych
mozliwosci w
kontekscie
zrébwnowazon
ego rozwoju,
éwiczeniaw
komunikaciji z
Alw
rozwigzywani
u problemoéw
Srodowiskowy
ch

16221 HELL]
z danymi w
kontekscie
zrownowazon
ego rozwoju
cz. 1 - analiza,
raporty,
wizualizacja
proceséw
(slad
weglowy,
zuzycie
energii) -
¢éwiczenia

&

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

ROBERT
BOJEK

ROBERT
BOJEK

ROBERT
BOJEK

Data realizacji
zajeé

03-09-2026

03-09-2026

03-09-2026

03-09-2026

Godzina
rozpoczecia

10:15

11:00

12:00

13:00

Godzina
zakonczenia

11:00

12:00

13:00

13:30

Liczba godzin

00:45

01:00

01:00

00:30



Przedmiot / Typ

Prowadzac
temat aktywnosci acy

D Prec

z danymi cz. 2

(cykl zycia

produktu)

oraz pytaniai Zajecia
odpowiedzi -

ROBERT
BOJEK

podsumowani
e szkolenia -
éwiczenia

19221 Przerwa -

Omoéwienie
zakresu
ROBERT

alidacji i Zajecia
walidacji i jeci BOJEK

przygotowani
edo
egzaminu

N

N

N
1

Walidacja -

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi
w tym suma godzin zaje¢
w tym suma godzin walidac;ji
w tym suma przerw

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Data realizacji
zajeé

03-09-2026

03-09-2026

03-09-2026

03-09-2026

Godzina
rozpoczecia

13:30

14:30

14:45

15:00

Liczba godzin

16:00

13:00

01:00

02:00

18:30

Godzina
zakonczenia

14:30

14:45

15:00

16:00

Liczba godzin

01:00

00:15

00:15

01:00

r

.

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustugg lub dostawa towaréw scisle zwigzana z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwosé skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze $rodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolniei w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

Cennik




Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 150,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 384,38 PLN
Koszt osobogodziny netto 312,50 PLN
W tym koszt walidacji brutto 153,75 PLN
W tym koszt walidacji netto 125,00 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 153,75 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 125,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 16:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

ROBERT BOJEK

Doswiadczony menedzer projektéw automatyzacji opartych na technologiach no codowych z ponad
20-letnim stazem. Wyksztatcenie wyzsze. W okresie ostatnich 5 lat aktywnie doradzat firmom w
zakresie wdrazania Al, w tym czasie zarzgdzat ponad 50 projektami dla polskich i
miedzynarodowych klientéw, przy budzetach od 20 tys. do ponad 1 min PLN. Wspotautor publikaciji
,Microsoft Project: menedzer doskonaty” (Wroctaw, Croma, 1997), w ktérej zaprezentowat
praktyczne podejscie do zarzgdzania projektami. Specjalizuje sie w automatyzacji proceséw
biznesowych (BPA), Al oraz rozwigzaniach Low/No Code, tgczac umiejetnosci analizy biznesowej z
wiedzg techniczng. Na co dzien doradza w zakresie zarzadzania ryzykiem i budowania
dtugoterminowych relaciji z interesariuszami, kierujgc wielozadaniowymi zespotami projektowymi
liczacymi do 20 specjalistow. Jego wieloletnia praktyka we wdrazaniu innowacyjnych rozwigzan
przektada sie na skuteczne doradztwo i wymierne rezultaty w obszarze nowych technologii.
Uzyskane certyfikaty w okresie ostatnich 5 lat: Efektywno$¢ energetyczna w MSP, Zréwnowazony
rozwéj w MSP.




Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Skrypt szkoleniowy

Warunki uczestnictwa

Podstawowa umiejetnos¢ obstugi przegladarki internetowej i podstawowych aplikacji biurowych.

Informacje dodatkowe

Informacja o zwolnieniu z VAT: Rozporzadzenie Ministra Finanséw z 20.12.2013 w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz
warunkéw stosowania tych zwolnien, §3, ust. 1, pkt 14. Dz.U. z 2025 poz.832

Adres

ul. Dgbrowki 16/-
40-081 Katowice

woj. $laskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

e Laboratorium komputerowe

Kontakt

m E-mail biuro@process-hub.com

Telefon (+48) 530417 772

Monika Kwiecien



